Milli Birlik ve Dayanisma, Kardeslik ve Demokrasi Komisyonuna
BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI (BTS) RAPORU

1) Demokratik, 6zgiirliikgii, esitlikci ¢coziimiin sendikal cergevesi

Temel ilkeler: Halklarin esit yurttashgl esas alinmali, anadil ve kiltirel haklar taninmali, yerel
katilim guglendirilmeli, siddet karsilikli ve kalici bicimde terk edilmeli; yargi givenceli ifade-
toplanma-orgitlenme 6zgirligi esas alinmalidir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Gyesi Ulke olarak imza altina alinmis olan 87 ve 98 sayil
sozlesmelerin uygulanmasinda eksikler bulunsa da bu metinler sendikal taleplerimizin hukuki
temelini olusturmaktadir. Buna uygun olarak tim alt dizenlemeler goézden gegirilerek
uygulanmasindaki tim pdirizler giderilmeli ve aykiriliklar ortadan kaldirilmal, ILO tarafindan
yapilan uyari ve elestiriler dikkate alinarak bu uyari ve elestirileri giderecek adimlar atilmahdir.

Sosyal diyalogun mekanizmasinin zorunlulugu: TBMM zemininde seffaf ve katilimci bir sekilde
emek orgitlerinin katildigi diyalog mekanizmasi stirekli bir sekilde yer almalidir.

Gecmis donemlerde Kirt Sorununun c¢ozimiine yonelik olarak caba gostermis basta
akademisyenler olmak tizere kamu da galismakta iken haklarinda agilan sorusturmalar nedeniyle
isten c¢ikarilanlar bulunmaktadir. Sendikamiz Uyeleri arasindan da cesitli nedenlerle haklarinda
dava acilmis ve isten ¢ikarilmis Gyelerimiz bulunmaktadir. Bu durumda olanlarin gorevlerine
baslatiimalari icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi dncelikli taleplerimizdendir.

2) Ulastirma iskolunda ¢atismanin etkileri
2.1 Hizmet iiretimi ve erisim

Guvenlik operasyonlar, sokaga ¢lkma vyasaklari ve c¢atismalar, 0Ozellikle bolgenin
demiryolu/karayolu/posta/havayolu  akisini  kesintiye ugratmakta; yer vyer personel
sirkilasyonunda artislar olurken, ulasim alt ve Ust yapisinin bakim-onariminda gecikmeler, sefer
iptalleri ve tehirler yasanmaktadir.

Demiryollari, karayollari ve havayollari askeri ve gilivenlik operasyonlarinin merkezi lojistik Gssu
olmakla ¢atismali slirecin hedefi olmustur.

PKK ve Devlet tarafindan yol, hat, istasyon, havalimani kapatmalari meydana gelmis, bu durum
bolge halkinin seyahat hakki basta olmak (izere, haber alma, orgiitlenme, serbest ticaret gibi tim
alanlardaki hak ihlallerine neden olmus, tim bu yasak ve operasyonlarin siviller ve altyapi
Uzerindeki agir etkileri insan haklari raporlarinda yer almistir.

Zorunlu gog ve yerinden edilmeler nedeniyle tim ulasim modlari icin planlama ve projeksiyonlari
bozmus, planlama ve vardiya dizenleri sirdiriilemez hale gelmistir. (ilgili dénemlere dair
saptamalar i¢in uluslararasi raporlarda kapsamli veriler mevcut.)



Dil yasaklamalari ve kiiltiirel duyarsizlik

Gise/istasyon/cagri merkezi ve saha denetimlerinde kullanici memnuniyeti ve hizmete erisimde
sorunlar ortaya cikmistir. Catismali stire¢ nedeniyle Kirt dili yasaklanmis, zorunlu kullaniimasi
gereken yerlerde yok sayilmistir.

Vatandaslarin anadilde bilgilendirilmesinde eksikligin bir sonucu olarak; tercime/rehberlik
yoklugu hizmete erisimi engellemistir.

2.2 Sendikal hak ve 6zgiirliiklere etkileri:

Catismali slreg¢ orglitlenme ve grev hakkinin pratikte sinirlandirilmasina neden olmustur.
Turkiye’de grevlerin “erteleme” adiyla fiilen yasaklanabildigi istisna mekanizmalari, slirekli hale
gelmis, guvenlik eksenli politika nedeniyle sendikalarin pazarlik glict zayiflamistir.

Ulastirma ve bagh sektorlerde donem donem grev yasaklari, anti demokratik uygulamalar ve
sendikal baskilar yogun sekilde yasanmis, sendikacilarin sorusturma ve gozalti slrecleri
kamuoyunda genis bicimde yer bulmustur. (BTS/KESK cevresinde eylem ve baski Ornekleri
raporlandi.)

Olaganisti hal doneminden miras kalan KHK ve genis yetkili glivenlik anlayisi; toplanti-gésteri,
basin ve ifade 6zglirliglindeki kisitlamalar sendikal alani daraltmistir. OHAL’in haklar Gzerindeki
etkisine dair BM/insan haklari kurumlarinin elestirileri bulunmaktadir.

2.3 Is¢i saghdi ve is giivenligine etkileri

Catismalarin yogunlastigi yerlesim bolgeleri ve kirsal alanda yiksek riskli glizergahlar olmustur.
Guvenlik nedeniyle uzun sireli kontrol/nokta beklemelerine, ulasimin aksamasina, gecikmelere
neden olmustur.

Toplumsal ve taraflar arasindaki ¢atisma ve gerginlik psiko-sosyal riskler dogurmustur. Sahada
calisan makinist, sofor, hat bakim, dagitim ve givenlik personeli icin kronik tiikenmislik ve kaza
riski basta olmak lizere, olmamasi gereken isci Sagligi Ve Giivenligi sorunlari yaratmistir. (Bu riskler
catismalarin yogun yasandigi dénemlerde belirgin olarak goérilmekte olup insan haklarn
orgitlerinin saha bulgulari bunu dolayl bicimde teyit etmektedir.)

3) iskolu bazinda sendikal politika ve éneriler

Anadilde/cok dilli hizmet: istasyon ici/hat lzeri duyurular, biletleme ara yiizleri ve acil durum
talimatlari, isletme kilavuzlari igin Tlrkge-Kirtge minimum gift dil standardi saglanmalidir.

Catismalh suregten kaynakh isyeri degismis, degistirilmis personel oncelikli olmak Uzere yer
degisiklikleri yapilmali, catismali bélgenin ulasim hizmetlerinde maksimum hizmet amaciyla ilave
personel istihdam edilmelidir.

Yerel istihdam ve dil yetkinligi esas alinmali, Bolge ici ise alimlarda Kirtce yeterliligi pozitif kriter
olmahdir.

Siddet ve nefret soylemiyle miicadele tim kamu hizmetlerine esas olmali, 657 Devlet Memurlari
Kanunu (DMK) disiplin hikiimlerine siddet ve nefret sdylemi eklenmeli. Sug en agir disiplin cezasi
ile tecziye edilmelidir.



Catisma-kaynaklh psiko-sosyal risk degerlendirmesi yapilmali, emekgiler belirli bir programa uygun
psiko-sosyal rehabilitasyona tabi tutulmahdir.

3.1 Demiryolu (TCDD/TCDD Tasimacilik)

Baris odakli olunmali ancak olasi yasanacak catismali slirecte benzer sorunlarin ortaya ¢ikmasini
engellemek adina Bolge Emri denilen o bolgeye 6zgu is/isyeri dizenlemesi yapilmahdir. Catisma
donemlerinde sefer planlamasi, riskli hatlarda ekip ciftlemesi, zorunlu mola ve refakat; psiko-sosyal
destek ve travma sonrasi danismanlik gibi destekler saglanmalidir.

3.2 Havacilik ve limanlar

Hassas glivenlik-emek dengesi: Guvenlik tedbirleri emek siireclerine zarar vermeden, sendika-
isveren komiteleri tasarlanmali.

Sivil hava meydanlari askeri ucuslara zorunlu olmadikca agilmamali.

Ugaklarda acil durumlar vb. icin ugus glvenligi agisindan zorunlu olan ugak igi bilgilendirme
anonslarinin ¢ok dilli yapilmasi, acil durumlarda 6zellikle ugak kazalarinda saniyelerin bile ne kadar
onemli oldugu biliniyorken yolcularin saglikl bir sekilde tahliyesine katki sunup yaralanma ve can
kaybini en aza indirgemesinde dnemli bir husustur. (Ornegin ugak ici acil ¢cikis kapilarin yolcu
tarafindan anlasilmamasi o yolcunun acil bir durumda nasil garesiz kalacagl ve sonuglarinin ne
olacagini disiinmek gerekiyor.)

4) Sendikal hak ihlallerine karsi eylem plani

Tum isyerlerinde “esitlik ve anadil” moduli devreye alinmalidir. Nefret séylemine karsi ¢alisanlar
psiko-sosyal egitimlerden gecirilmeli, cok dillilige hizl giris, temel Kirtce iletisim ciimlelerinin yer
aldigi egitimler verilmelidir.

Toplumsal miizakere ve baris ¢agrisi: Konfederasyonumuz ve bagli Sendikalarimiz tarafindan
yaptimalidir.

Ulastirma sendikalari ortak Baris ve Erisim Bildirgesi yayimlasin: kamu hizmetinin kesintisizligi,
yurttaslarin glvenli erisimi ve emekgilerin can glivenligi ortak payda olarak ele alinsin.

5) Kamusal politika onerileri (sendika talepleri)

v' Toplanti-gosteri-ifade dzgirliginin glivenceye alinmasi, sendikal baskilarin son bulmasi,
grev ertelemelerinde o6lguliluk/kisitlama ve yargisal denetim saglanmahdir.

v' Hakikat-Adalet-Tazmin Mekanizmasi kurulmali, Catisma donemlerinde sivil zararin tespiti,
altyapr ve hizmet kesintileriyle ilgili bagimsiz sorusturmalar; uluslararasi raporlarin isaret
ettigi ihlallerin aydinlatilmasi saglanmalidir.

v Yerel katilim ve dil haklari: Ulasim planlari yerel meclisler ve meslek-sendika temsilcileriyle
yapiimali; cok dilli kamusal hizmet zorunlulugu esas alinmalidir.



v Bolgesel istihdam ve yatirim: Ray-yol-istasyon/gar-lojistik merkez yatirimlari kamucu
bicimde artirimali, taseronlugun sinirlandiriimasi esas alinmali, yerel istihdam kotasi

uygulanmalidir.

v’ Seffaf veri altyapisi ve paylasimi saglanmali. Sefer iptali, gecikme, kaza, sikdyet ve erisim
gostergeleri acik veri olarak yayimlanmali; sendikalarin katiimiyla Erken Uyari ve Erisim
Esitligi Endeksi olusturulmahdir.



