TOPLU iS SOZLESMESi

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR

Bu toplu is s6zlesmesi, merkezi istanbul’da bulunan Tiirkiye Basin Yayin Matbaa Calisanlari Sendikasi
(DiSK Basin-is) ve merkezi istanbul’da bulunan IPS iletisim Vakfi (Bianet) arasinda, taraflarin hak, gérev ve
sorumluluklarini dizenlemek, politik ve etik olarak sorumlu habercilik anlayisi ve pratigini ileriye tasimak
Uzere, isyerinin Ozellikleri ve olanaklari dikkate alinarak, isyeri diizeyinde imzalanmigtir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu toplu is s0zlesmesinde gecen;

A. ISVEREN; IPS iletisim Vakfi'ni

B. SENDIKA; Tiirkiye Basin Yayin Matbaa Calisanlari Sendikasi (DiSK Basin-is)

C. ISCI; isverenin isyerinde calisan iscilerden DISK Basin-is tiyesi olanlari

D. TARAFLAR; isveren ve sendikayi,

E. TiS; bu toplu is sézlesmesini

F. DANISMA KURULU; sendika ve isveren tarafindan olusturulan kurulu,

G. SORUSTURMA KURULU: Bir yonetim kurulu Gyesi, Sendika tarafindan belirlenecek bir temsilci ve genel
koordinatérden olusan kurulu,

H. KARAR KURULU: Bir yonetim kurulu tyesi, Sendika tarafindan belirlenecek bir temsilci ve bir yayin
danisma kurulu Gyesinden olusan kurulu,

ifade eder.

MADDE 3- AMAGC

A. Bu TiS, her tiirlii giic odaklarindan bagimsiz olarak halkin haber alma hakki ve gazetecinin haber
verme/yapma 0zgurligi temelinde editoryal bagimsizligi korumayi ve gelistirmeyi garanti altina alir.
Habercilikte eril/seksist, ayrimci, nefret sdylemi iceren, siddet kiskirticiligi yapan, baskindan yana ve
baskin olani yeniden Greten kutuplastirici, militarist yaklasim ve dili reddeder. Hak, yurttas, baris ve
toplumsal cinsiyet odakli habercilik anlayisini korumayi ve gelistirmeyi garanti altina alir. Demokratik
katilimci habercilik modelini isyeri 6zelinde gelistirmeyi ve model olarak genel habercilik ortaminda
yaymayi tesvik eder.

B. isyerinin ekonomik yénden sirdiirilebilirligini, ayakta kalmasini, verimli sekilde isletilmesini; DiSK
Basin-is tiyelerinin ekonomik, sosyal durumlarini ve mesleki becerilerini gelistirmeyi, calisanlarin insanhk
onuruna yarasir sekilde issizlik korkusundan uzak, gelecege gilivenle bakabilecekleri, huzurlu bir ¢calisma
ortami olusturmayi; isyerinde demokratik katihmciligin ve ¢alisanlarin sosyal glivenceye
kavusturulmalarinin saglanmasini, is¢i saghgi ve giivenligini saglayacak dnlemlerin alinmasini amag edinir.
C. Bu TIS; uluslararasi s6zlesmeler ve Anayasa ile giivence altina alinmis olan érgiitlenme, dzgiir toplu
pazarlik ve s6zlesme hakki ile grev hakkinin ¢alisanlarin en temel hakki oldugunu kabul ederek, ¢alisma
yasaminin demokratiklesmesine, genislemesine/zenginlesmesine katkida bulunmayi, toplumdaki
inancg/inancsizlik, kultirel, etnik her alandaki farkhliklarin isyerindeki temsilini gézetmeyi, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin giderilmesi ve isyerinde kadin-erkek esitliginin saglanmasini, kadin, geng, yasli,
gdcmen, engelli ve LGBTI+ iscilerin hicbir sekilde ayrimciliga ugramamasi icin gerekli pozitif ayrimci
tedbirlerin alinmasini amacglar.

MADDE 4- TiS’TEN YARARLANMA
A. Sendika Uyelerinin yararlanmasi



a. TiS’in imzalandigi tarihte isyerinde calismakta olan ve sendika liyesi bulunanlar yiirirliik tarihinden,
imza tarihinden sonra lye olanlar, Gyeliklerinin sendikaca isverene bildirilme tarihinden itibaren
sozlesmenin sagladigl haklardan yararlanabilirler.

b. TiS’in imzalanmasindan sonra ise giren iscilerden sendikaya lye olanlar TiS’in tiim haklarindan, sendika
Uyesi oldugu tarih itibariyle yararlanirlar.

c. Sozlesmenin yirdrlik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte askerlik, emeklilik ve diger nedenlerle
hizmet akdi sona eren liye isciler tiim haklardan calisilan siire oraninca diger isciler gibi yararlanirlar. Olen
lUye iscilerin varislerine kidem tazminati ve 6lim yardimi yapilir.

B. Sendika lyesi olmayanlarin yararlanmasi

a. Sendika Uyesi olmayanlar veya sendika lyeliginden ayrilanlar ya da Uyelikten ¢ikarilanlar ancak
dayanisma aidati 6deyerek s6zlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza gliniinden geriye
gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren gecerlidir. Ancak TiS’nin imzalandigi tarihten
onceki talepler gecersizdir.

b. isveren, tiim calisanlarin sendikaya tiye olmasini tesvik eder, sendikal haklar miicadelesini destekler.

MADDE 5- TiS’iN HUKMU, YORUMU VE KAZANILMIS HAKLAR

A. isveren ile DISK Basin-is tiyeleri arasinda yapilmasi zorunlu olan bireysel anlasmalarin yazili olmasi ve
isbu TiS’in tanidig haklari azaltici, kisitlayici ve bozucu hiikiimler tasimamasi sarttir. Bu bireysel
anlasmalarin TiS’e aykiri hiikiimlerinin yerini, bu TiS’teki hiikiimler alir.

B. Bireysel anlasmalarda belirtilmeyen konuda bu TiS’in hiikiimleri uygulanir. Bu anlasmalarin bir rnegi,
imzalandiklari tarihten sonraki 15 is giinii icerisinde isveren tarafindan DiSK Basin-is’e génderilir.

C. isyerinde ¢alisan DiSK Basin-is tiyelerinin is tanimlari, ticretleri ve calisma kosullarinda meydana
gelecek her turli degisiklik, yukarida belirtilen stire icinde yazili olarak sendikaya bildirilir.

D. Bu TiS’in yirirluge girdigi tarihten 6nce iscilere saglanan ve bu TiS’te degistirici ya da yok edici hiikiim
bulunmayan isci lehine hak ve menfaatler, kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

E. TiS’in hiikiimleri, amaca aykiri ve isci aleyhine yorumlanamaz.

MADDE 6- TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISiKLIiK

A. Isveren, isyerini baska bir gercek veya tiizel kisiye devrettigi, gercek veya tiizel bir liciincii sahisla ortak
oldugu veya isyerinde yapilan islerin bir bolimiini veya tamamini gercek veya tiizel bir liglincii sahsa
yaptirdigi takdirde, bu TiS siiresi sonuna kadar TiS’in DiSK Basin-is tiyelerine tanidigi haklardan, yeni
isveren ile (liciincii sahis ile birlikte) zincirleme sorumludur.

B. isyerine herhangi bir nedenle devlet kurumlari tarafindan el konulmasi ve/veya kayyum atanmasi hali,
bu TiS’i ortadan kaldirmaz. TiS siiresi sonuna kadar uygulanmaya devam eder.

C. Sdzlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, calismadan yasakl olmasi bu TiS’in
uygulanmasini engellemez.

BOLUM 2
SENDIKAL HAKLAR VE GUVENCESI

MADDE 7- SENDIKA GUVENCESi VE SENDIKAL iZINLER

A. isveren, bu TiS’in taraflarindan biri olan DiSK Basin-is’in merkez ve subelerinin ydnetim, denetleme ve
disiplin kurulu Gyeleri ile isyeri temsilcilerini sendikal gérevlerini yapmalarindan 6tiri isten ¢cikaramaz, bu
kisilere ceza veremez, bu kisilerin sendikal gérevlerini yapmalarina hicbir sekilde engel olamaz. isveren,
buna aykiri hareket ettiginin yargi karari ile tespit edilmesi halinde, bu kisilere yasalardan ve bu TiS’ten
dogan haklarini 6der.

B. isveren, DiSK Basin-is iyelerinin sendikal gérevlerini yerine getirmelerinden 6tiirii is sozlesmesini
feshedemez. isveren buna aykiri hareket ettiginin yargi karari ile tespit edilmesi halinde, bu kisilere



yasalardan ve TiSten dogan haklarini 6der.

C. isveren, yazili nizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin ve isyerinde ¢alismaya devam eden sendika
yoneticilerinin isyerini degistiremez veya gazetecilik gérevi ile bagdasmayan veya mevcut is tanimi ve
pozisyonunu disliren esaslh tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

D. isverenin onayi ile sendikanin talebi halinde,

a. Sendika yoneticilerine, yilda 24 giin izin verilir.

b. Sendika temesilcilerine, yilda 12 giin izin verilir.

c. Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile tiyelere, kongre glinlerinde sendikanin en ge¢ 7 giin 6nceden
bildirmesi halinde, kongreye katilim ve gidis-gelis icin gerekli yol siiresince Ucretli izin verilir. Ayrica
sendikanin diizenleyecegi etkinliklere katilmalari ve sendikal gérevlerini yerine getirebilmeleri igin bir
seferinde isyerindeki tye sayisinin ylizde 30’unu ve 1 glinii asmamak lizere Ucretli izin verilir. Bu sire
yillik izinden sayillmaz.

E. S6zlesmenin ylrirlik tarihinden sonra ise girenler igin bir yili doldurmadan yillik izin verme inisiyatifi
isverendedir. Basin is Kanunu’na tabi olarak calisanlara bu kanuna gére yillik izin verilir. is Kanuna tabi
calisanlara, 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) kidemi olanlara 21 giin, 5 yildan fazla 15 yildan az kidemi
olanlara 27 giin, 15 yil (dahil) ve Usti kidemi olanlara 33 giin yillik izin verilir. Yillik izinlerin bir b6lim 10
giinden asagi olmamak tizere bélimler halinde kullanilir. isyerinde, dzellikle de yazi islerinde olasi
¢akismalarin dnlenmesi amaciyla blok izinler her yil Aralik ve Mayis aylarinda isverene bildirilir ve
listelenir. Bu tarihlerde bildirilmeyen yillik izin tarihleri isveren tarafindan belirlenir. Blok olmayan izinler
acil durumlar harig, bir glin 6nceden isverene bildirilir ve onay alinir.

F. DiSK Basin-is tiyesinin askerligi sirasinda is s6zlesmesi feshedilemez, basin is kanuna tabi calisanlara
yarim maas ddenmeye devam edilir. DISK Basin-is liyesi askerlik siiresinin sona ermesiyle, isyerindeki eski
isine doner ve ise dondugu tarihten itibaren isyerindeki sé6zlesmenin tiim haklarindan yararlanir.

G. 8 Mart’ta tiim kadin galisanlar ticretli izinli sayilir. izinli olmasina ragmen ¢alismasi durumunda o
glnin Ucretine bir glinliik Gcret daha eklenerek 6denir.

G. LGBTi+ calisanlar icin Onur Haftasi’nda tiim calisanlara bir giin ticretli izin verilir.

H. Regl ve menopoz dénemlerinde tim regl olan calisanlara talep etmeleri halinde bir glin tcretli izin
verilir.

MADDE 8- SENDIKA AIDATI

isveren, DiISK Basin-is’in génderecegi listeye gore liye aidatlarini ve her ne sekilde olursa olsun TiS'ten
yararlanan galisanlarin dayanisma aidatlarini, brit licretlerinin ylizde 2’si oraninda kesip sendikanin
bildirecegi banka hesabina en geg bir ay icerisinde yatirir. isveren, isyerine giren ve isten ¢ikanlarla emekli
olanlari DiSK Basin-is’e yazili olarak 15 isgiinii icinde bildirir.

MADDE 9- TEMSILCILERIN GOREVLERI

A. DiSK Basin-is, yasada belirlenen miktarda sendika temsilcisi atar. Atanacak temsilciler 6zel durumlar ve
acil ihtiyaclar disinda demokratik yéntemle belirlenir. Temsilciler, TiS hiikiimlerinin uygulanmasini saglar.
B. Sendika temsilcileri su sekilde calisirlar: DISK Basin-is tiyesi ya da iyeleri, sikayet ve taleplerini DISK
Basin-is temsilcisine bildirir. DISK Basin-is temsilcisi, konuyu yetkili kisilerle gorisiir, gerekirse yazili olarak
bildirir. isveren, isveren vekili ya da ilgili kisi, DISK Basin-is temsilcisinin yazili basvurusuna 7 giin iginde
yazili olarak yanit vermelidir. Cozlilemeyen konular sendikaya ve danisma kuruluna bildirilir.

MADDE 10- DANISMA KURULU

isyerinde, TiS’nin uygulama ve yorumundan kaynaklanan uyusmazliklar ile temsilci ve/veya isveren
tarafindan bildirilen talep ve sikayetleri, isyerinin daha etkin isleyisini goriismek tizere Danisma Kurulu
kurulur.

Danisma Kurulu isbu sézlesmenin imza tarihinden itibaren 30 giin icinde kurulur.



1- Bu kurul, isveren tarafindan tayin edilecek bir asil bir yedek liye ile Sendikanin isyerinde ¢alisan
Uyelerinden tayin edecegi bir asil ve bir yedek Gyeden olusur.

2- Taraflarin anlasamamasi halinde hakem olarak Ozgiirliikcii Hukukgular Dernegi géreve davet
edilir. Hakem gorlisli baglayici degildir.

3- Danisma Kurulu’nda karara baglanamayan veya baglanmasina ragmen uygulanmayan
uyusmazliklar konusunda taraflarin yargi yoluna bagvurmak haklari sakhdir.

4- Danigsma Kurulu toplantisina taraflardan biri gelmezse durum bir tutanakla saptanir ve taraflar
anlasmaya varamamis addolunur. Kurul ilk toplantidan itibaren bes isglinii icinde cogunlukla karar
verir. Danisma Kurulu’nun siresi ancak taraflarca uzatilabilir.

5- Kurul kararlari kesindir. Kurul kararlarinda, uygulamalarin ne sekilde olacagi agikga belirtilir.

6- Danisma Kurulu’nda anlagmaya varilamaz ise durum bir sonug tutanagi ile saptanir.

7- Kurul kararlari veya toplanti sonucu her bir tarafta birer asil kalacak sekilde tutanak ile saptanir.
8- Kurula intikal eden konuya direkt taraf olan kurul Gyeleri bu konuya iliskin Kurul’da goérev
alamaz.

9- Kurul, kendisine yansitilan herhangi bir konu olmamasi durumunda da 2 ayda bir karsilikh bilgi
ahsverisinde bulunulmasi amaciyla toplanir.

BOLUM 3
CALISMA KOSULLARININ DUZENLENMESi

MADDE 11- i$ TANIMI DEGISiKLiGi
isveren, yazili nizasi olmayan DiSK Basin-Is liyesine, is s6zlesmesinde yer almayan is tanimi ve calistigi
pozisyon kapsamina girmeyen bir is veremez.

MADDE 12- EDITORYAL i$ YUKU VE EK GOREVLER

A. Editoryal faaliyetler kapsaminda farkli uzmanlik alanlarinda ¢alisiimasi ve sosyal medya yonetimi gibi
isler ayri gérev tanimlari olarak kabul edilir.

B. Bu gorevler icin 6ngorilen kadrolarin bosalmasi halinde en geg 2 ay icerisinde doldurulur.

MADDE 13- POZITiF AYRIMCILIK ONLEMLERI

isveren, geng, yash, gocmen, engelli, kadin, LGBTi+ iscilerin ayrimciliga ugramamasi icin gerekli pozitif
ayrimci tedbirleri alir. Engelli iscilerin rahat, saglikli ve glivenli calisabilmeleri icin, yasal mevzuat
cercevesinde gerekli dizenlemeler yapilir.

MADDE 14- TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGININ SAGLANMASI

A. isveren isyerinde Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin 190 sayili Siddet ve Taciz Sézlesmesi (ILO 190) ve
206 sayili Tavsiye Karari basta olmak {izere uluslararasi s6zlesmeler, Anayasa ve ilgili diizenlemeler
cercevesinde, toplumsal cinsiyet esitliginin yasama gegirilmesi icin gerekli nlemleri alir. Buna yonelik
olarak sendika ile birlikte isyerinde ve medyada toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin 6nlenmesine iliskin
egitim, atolye calismalari yapar.

B. isveren, kadin ve LGBTIi+ galisanlarin tiim ¢alisanlarla esit haklara sahip olmasi, isyerinin karar
mekanizmalarinda, tiim ¢alisma alanlarinda ve yayinda esit derecede temsil edilmesi i¢in ¢aba sarf eder,
bunun igin pozitif ayrimci tedbirler alir.

C. isveren, kadin ¢alisanlarin ise alim siirecinde, calistiklari siire boyunca ve zorunlu isten ¢ikarma
durumlarinda, kadin olmaktan kaynaklanan ayrimciliga ugramamalari igin her tiirli 6nlemi almakla
yukimladdr.



D. isveren, LGBTIi+ calisanlarin ise alim siirecinde, calistiklari siire boyunca ve zorunlu isten ¢ikarma
durumlarinda, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinden 6tlri ayrimciliga ugramamalari icin her tirli
onlemi almakla yikimladdr.

E. Kadin ve LGBTIi+ calisanlara doniik fiziksel, psikolojik, sdzel, cinsel siddet ve mobbing, disiplin sugu
olarak degerlendirilir. Bu sikayetlerde kadin ve LGBTIi+ ¢alisanin beyani esastir, karsi taraf aksini ispat
etmekle ylikimlidir. Bu yondeki sikayetleri degerlendirmek ve karara baglamak tzere 2 kisilik heyet
kurulur. Heyet; DISK Basin-is Disliplin Kurulu ve isveren tarafindan belirlenen birer kadin temsilciden
olusur.

Taraflarin anlasamamasi halinde hakem olarak Mor Cati hakem olarak goreve davet edilir. Hakem
gorisu baglayici degildir.

Heyet calisanin kimligini ve yasadiklarini istegi disinda i¢ ve dis kamuoyuyla paylasamaz.

MADDE 15- HiBRIT CALISMA

isveren, isyerinde bu toplu is sézlesmesinin imzalandigi tarihten itibaren ve isbu toplu is sézlesmesinin
yirirlik siiresi sonuna kadar gecerli olmak kaydiyla, hibrit calisma modeline gecer. Buna gére, DiSK
Basin-is liyeleri giinii dnceden yazi isleri ekibiyle belirlenmek kosuluyla haftada bir giin uzaktan calisir.
Haftada bir glin yapilan “uzaktan calisma” sekreterya ve temizlik calisani hari¢ tiim Uyeleri kapsar. Kiirtce
ve ingilizce cevirmen/editérleri pazartesi giinleri ofiste kalan giinler uzaktan ¢alisacaktir.

Ofiste ¢alisirken sahada haber yapildigi gibi, uzaktan ¢alisma da sahada galismayi kapsar. Birim
sorumlulari uzaktan calisma giinlerini aylik olarak sabitler. Belirlenen uzaktan calisma gilini kabul
edilebilir bir neden olmadikca degistirilemez. Boyle bir durumda, yazi islerinde diizenleme yapilabilmesi
icin, glin degisiminin olabildigince erken bildirilmesi gerekir. Uzaktan ¢alismada, ¢alisan haber
toplantisina gérintalt katilir.

Calisan, calisma saatleri icinde her tlrli sesli/gorintili iletisimde ulasilabilir durumdadir. Uzaktan
calismada galisma saatleri, ofisten ¢alisma saatleri ile aynidir ve yemek arasi 12.00-13.00 saatleri
arasindadir. Uzaktan calismanin sinirlandirilmasi yonetici inisiyatifine birakilamaz; istisnalar yalnizca yazil
ve gerekgeli olarak uygulanabilir.

MADDE 16-MOBBING
isveren tarafindan calisanlara yonelik asagilama, kiicimseme, dislama, kisiligini ve sayginligini zedeleme
ve benzeri davranislarin sistematik olarak uygulanmasi mobbing (psikolojik taciz)dir. isveren ve hiyerarsik
olarak daha iist konumda olan calisanlar tarafindan diger calisanlara mobbing uygulanamaz. isveren,
¢alisanlar arasinda, sayilanlar ve benzeri tutum ve davranislarin ortaya ¢gtkmamasi igin egitim dahil tim
¢alismalari yapar. Bu konuda gerekli 6nlemleri almak isverenin sorumlulugundadir.
Mobbing tanimi, 6zellikle dikey mobbing (yonetici veya amir konumundaki kisiler tarafindan uygulanan
mobbing) kapsami genisletilerek acik bicimde tanimlanir.
* Dikey mobbing; yoneticilerin calisanlara yonelik olarak sistematik, stireklilik arz eden ve yildirma, isten
sogutma ya da istifaya zorlama amaci tastyan hal, davranis ve tutumlarini kapsar.
* Asagidaki uygulamalar dikey mobbing kapsaminda degerlendirilir:

* Calisani hedef alan, kiigimseyici, tehditkar veya dislayici Gslup iceren e-posta ve yazismalar,

* |sten sogutmaya yonelik, gerekcesiz performans elestirileri ve siirekli denetim baskisi,

* Gorev tanimi disinda is yuki verilmesi veya tam tersi bicimde c¢alisanin isinin bilingli olarak
azaltilmasi,

* Editoryal ya da mesleki kararlara gerekce sunulmaksizin midahale,

* Uzaktan ¢alisma, izin ve esnek ¢alisma haklarinin cezalandirma araci olarak kullanilmasi,

* Toplantilarda veya yazili iletisimde ¢alisanin itibarsizlastiriimasi,

* |s glivencesine dair ima ve tehditler.



MADDE 17- iSTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI

A. isin ve isyerinin ekonomik durumu ve gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikga DiSK Basin-is’in
hicbir Gyesi isten cikartilamaz.

B. isci cikarmanin zorunlu oldugu hallerde isveren, isci cikarma nedenleri ve gikarilacak isci sayisin,
Danisma Kurulu’na intikal ettirir. Kurul sorunu gorusir, baska ¢6ziim olanaklari bulunup bulunmadigini
arastirir ve goris bildirir. isci ctkarmanin zorunlu oldugu hallerde ise sirasiyla;

a. Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

b. Deneme siiresi icinde olanlar,

c. Bir Sosyal Glivenlik Kurulusundan emekli olanlar,

d. Emekliligine hak kazanmis olanlar,

e. Sendika Uyesi olmayanlar

f. ise son girenler bu isleme tabi tutulurlar.

Zorunlu isten ¢ikarmalarda cinsiyet ayrimciliginin yasanmamasi igin isveren gerekli tiim énlemleri almakla
yaktumladdr.

C. 4857 Sayil Is Kanunu’nun 25. maddesinde siralanan nedenlerin yani sira hirsizlik, dolandiricilik, cinsel
taciz, nitelikli cinsel saldiri, kadina yonelik siddet, santaj gibi suglari isleyenler, ¢alistigi isyerini alet etmek
suretiyle maddi menfaat sagladiklari kesinlesmis yargi karari ile sabit olanlar ile bir ay icinde mazeretsiz
olarak Ust Uiste 2 giin ve fazla ise gelmeyenlerin is sézlesmeleri, tazminatsiz olarak feshedilebilir. isveren,
yukaridaki isnatlarla ilgili yazili sikayetleri, Danisma Kurulu’na iletir. Danisma Kurulu konuyu gortserek
fikrini isverene bildirir. Bu gerekgelerle is s6zlesmesi feshedilebilir ve kisi bu durumda, ihbar ve kidem
tazminati isteginde bulunamaz. Ancak herkesin adli makamlara miracaat yolu aciktir.

BOLUM 4
iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 18- i$Ci SAGLIGI VE GUVENLIGI

A. isyerinde hizmetin yiiriitimi sirasinda galisanlarin saghginin ve giivenliginin korunmasi ve
gelistirilmesi, calisanlarin kendi saglik ve glvenlikleri ile ilgili sireclere aktif katilimi ve calisanlarin isci
saghgi ve giivenligi dnlemlerine uymasi esastir. isveren, isci saghgi ve giivenligi ile ilgili tim calismalari
sendika ile esglidim iginde ylrGtar.

B. isveren, isci saghgi ve giivenligi konusunda mevzuatta éngériilen tedbirleri ve gerekli énlemleri alir ve
egitimleri verir. isyerinin niteligi geregince, “saglikli calisma mekani, ofis ergonomisi, is hijyeni,
aydinlatma, havalandirma, ekran basinda ¢alisma, calisma siireglerinde ortaya ¢ikan g¢atisma ve psikolojik
sorunlar” basta olmak lizere biiro hizmetlerinde isci saghgi ve glivenligi bakimindan temel konular
dncelikle dikkate alinir. is ve isyeri degisikliklerinde isci sagligi ve giivenligi tedbirleri g6z éniinde
bulundurulur.

C. isyerinde ilkyardim arag ve geregleri bulundurulur. Her ¢alisan, isyeri tarafindan ilan edilecek saglik ve
is glivenligi kurallarina uymakla yikimludur.

D. isyerinde ya da 6zellikle alanda gece saatlerinde calismak durumunda olan galisanlarin giivenli sekilde
calismalari ve evlerine donmeleri igin gerekli dnlemler (glivenlik gérevlisi, kamera tesisati, taksi parasi
vb.) isveren tarafindan alinir.

E. DISK Basin-is Uyesi, gérevli olarak génderilecegi yer veya izleyecegi olayin ¢iktigi cevreye gore
isverence donatilir. isveren, muhabir olarak ¢alisan DiSK Basin-is {iyelerine toplumsal olaylarda
kendilerini korumalari igin baret, gaz maskesi vb. ekipmanlari saglamak durumundadir. Aksi halde, DiSK
Basin-is liyesi, gdrev yapmaktan imtina edebilir. Gérev sirasinda bu donatimin ve kullanilan malzemenin
—calisanin kusuru olmaksizin- hasara ugramasindan, DiSK Basin-is tiyesi sorumlu tutulamaz. Bu donanim
ve malzeme DiSK Basin-is iiyesinin ise hasar isverence karsilanir.



F. Taraflar, DiSK Basin-is liyesi gazetecilerin can giivenligini tehdit eden kosullarda (savas, silahli catisma,
deprem boélgesi vb.), glivenli ve saglikh sekilde calisabilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

G. Saglik durumu nedeniyle gérevinde verimli olamayan ¢alisan, niteliklerine ve saglhgina uygun bir iste
cahstirihr. Ancak, saglik durumunun elvermesi halinde, eski isine iade edilebilir.

G. Isveren, DiSK Basin-is Uiyesi gazetecilerin yaptigi isten kaynakli psikolojik sorunlar yasamasi durumunda
talep etmesi halinde psikolojik destek almasini saglar.

MADDE 19- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE
BASLAMA
Gozaltl, tutukluluk ve mahkumiyet halinde Kanun hikiimleri uygulanir.

BOLUM 5
AKCALI KONULAR

MADDE 20- ARAG-GEREG SAGLANMASI

isveren, olanaklar élgiisiinde DISK Basin-is tiyelerinin gérevini yapabilmesi icin gerekli arac-geregleri (ses
kayit cihazi vb.) saglar. DiSK Basin-is tiyelerinin gérevde kullandiklari ekipmanlar kendilerine ait ise
bunlarin bakim ve onarimlari isverence yaptirilir.

MADDE 21- MASRAFLAR

A. DiSK Basin-is liyesinin gérevini yiritebilmesi icin isyeri disinda gorevlendirilmesi halinde yaptig
belgelendirilmis masraflar (yol, yemek vb.) isveren tarafindan karsilanir. iscinin talebi halinde isveren
tarafindan avans verilir.

B. Sehirdisi ya da yurtdisi haberlerinde, glin icinde yapilacak harcamalar icin verilecek harcirahlar habere
gitmeden &nce DISK Basin-is liyesine édenir.

MADDE 22- OLUM YARDIMI

A.isyerinde calisanin calisma saatleri igerisinde 6liimii durumunda ailesine Sozlesmenin 1. yilinda net
50.000 TL 6ltim yardimi yapilir.

B. Calisanlara birinci dereceden yakininin (anne, baba, kardes, ¢ocuk, es) 6lmesi durumunda Sozlesmenin
1. yiinda net 5.000 TL 6lim yardimi yapilir. Calisanin gérev disinda 6lim{ durumunda, ailesine
Sozlesmenin 1. yilinda net 7.500 TL 6lim yardimi yapilhr.

C. DISK Basin-is tiyesinin evinde besledigi hayvaninin éliimii durumunda da bir giin izin verilir.

MADDE 23- KIDEM VE iHBAR TAZMINATI
DiSK Basin-is tiyelerine ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 24- EVLENME, BOSANMA VE DOGUM YARDIMI

A. Evlenen ya da partneri ile yasamaya karar veren galisanlara S6zlesmenin 1. yilinda net 6.500 TL 6denir.
Partneri ile yasamaya karar verenler icin bu 6deme, durumun yazi isleri miidiri ve isyeri sendika
temisilcisi tarafindan onaylanmasi kosuluyla ve bir kez yapilir. Bosanan kadin g¢alisanlara S6zlesmenin 1.
Yilinda net 5.000 TL 6denir.

B. Calisanlara birinci gcocugunun dogumu icin S6zlesmenin 1. yilinda net 7.500 TL 6denir.

C. 0-6 yas grubundaki cocugunu krese, giindiiz bakim evine, anasinifina veya anaokuluna gonderdigini
belgeleyen DiSK Basin-is liyesi calisana Sdzlesmenin 1. yilinda yillik net 7.500 TL kres yardimi yapilir.

D. Evinde hayvan besleyen DiSK Basin-is liyesine Sézlesmenin 1. yilinda aylik net 300 TL yardim yapilir.



MADDE 25- YEMEK YARDIMI
isyerinde calisan DISK Basin-is tiyelerine S6zlesmenin 1. yilinda aylik 6.600 TL'lik yemek ticreti verilir.

MADDE 26- YOL YARDIMI
istanbul ilinde uygulanan aylik tam abonman (istanbul Kart) toplu ulasim iicreti tutarinda yol ticreti
verilir. IETT’nin ulasim (icretlerine yaptigi artisa paralel olarak arttirilir.

MADDE 27- 1 MAYIS iKRAMIYESI
isveren, her yil iscilerin Uluslararasi Birlik Miicadele Dayanisma giinii olan 1 Mayis tarihinde sendika
Uyelerine net 10.000 TL ikramiye 6der.

MADDE 28- YILBASI IKRAMIYESI
isveren DISK Basin-is tiyelerine 31 Aralik 2026 ve 31 Aralik 2027 tarihlerinde 10.000 TL yilbasi ikramiyesi
yatirir.

MADDE 29- BANKA PROMOSYONU:
Banka ile yapilan islemler nedeniyle 2026 yili igin isgilere net 10.000 TL 6denir. 2027 yili igin banka ile ayrica
gorlisme yapilarak alinan 6denek iscilere esit olarak dagitilir.

MADDE 30- UCRET ZAMLARI

1. Yil Zammi:

DISK Basin-is tiyelerinin 31.12.2025 tarihinde almakta olduklari licretlerine aylik licretlerine 01.01.2026
tarihinde yiizde 1,5 oraninda artis yapilir. DiSK Basin-is tiyelerinin {icretleri isve¢ kronu tizerinden ayhk
olarak 6denir. Bu 6demeler yapilirken, T.C. Merkez Bankasi veya (icretlerin 6dendigi banka déviz alis kuru
Gzerinden (isci lehine olan kur esas alinmak suretiyle) TL'ye cevrilerek Gcret ddemeleri yapilir.

2. Yil Zammu:

DISK Basin-is tiyelerinin 31.12.2026 tarihinde almakta olduklari ticretlerine aylik licretlerine 01.01.2027
tarihinde yiizde 1,5 oraninda artis yapilir. DiSK Basin-is tiyelerinin {icretleri isve¢ kronu tizerinden ayhk
olarak 6denir. Bu 6demeler yapilirken, T.C. Merkez Bankasi veya (cretlerin 6dendigi banka déviz alis kuru
Gzerinden (is¢i lehine olan kur esas alinmak suretiyle) TL'ye gevrilerek licret 6demeleri yapilir.

MADDE 31- FAZLA CALISMA

A. Haftalik galisma siresi 42,5 saattir. 42,5 saatten fazla galisan siire karsiliginda fazla mesai ticreti verilir.
Fazla mesai slirelerine her saat i¢in verilecek licret, normal saat Uicretinin %50 fazlasidir.

B. DiSK Basin-is liyesi kendiliginden fazla mesai yapamaz. Meslegin gerekli kildigi ve isveren ya da
isverenin yetkili kildigi kisilere haber verilemeyecek durumlar bu kuralin disindadir. Bu durumda, DISK
Basin-is liyesi fazla mesai siiresini ve gerekgesini yazili olarak birim amirine bildirir.

C. Resmi tatil giinlerinde calisan DiSK Basin-is tiyelerine giinliik ticretlerinin iki kati ticret verilir.

MADDE 32- SOSYAL HAKLARIN 2. YIL ARTIS ORANI
isyerinde 6denmekte olan sosyal 6deme ve 6denekler 01.01.2027 tarihinde, ayni tarihteki ticret zammi
artis oraninda artirilir.

MADDE 33- YURURLUK VE SURE
Bu toplu is s6zlesmesi, 1 Ocak 2026 ile 31 Aralik 2027 tarihleri (bu tarihler dahil) arasinda yururliktedir.



GECiCi MADDE 1- BiRiKMiS FARKLARIN ODENMESi:
Toplu is s6zlesmesinin ylrirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda gegen siire icin iscilere 6denecek
farklar; en geg 30 giin icerisinde 6denir.

MADDE 34: iMZA:

isbu toplu is sdzlesmesi 34 Madde, 1 Gecici Maddeden ve Disiplin Yonetmeliginden ibaret olarak Tiirkiye
Basin Yayin Matbaa Calisanlari Sendikasi (DISK Basin-is) ile IPS iletisim Vakfi arasinda 9.06.2026 tarihinde
imzalanmistir.



Disiplin Yonetmeligi

Madde 1- Amag

IPS Catisma ve ihtilaflarin Coziimii Politika Belgesi,

IPS Cinsel Sémiirdi, istismar ve Tacizin Onlenmesi Politika Belgesi,

IPS Mobbingi/Psikolojik Tacizi Onleme ve Miidahale Politika Belgesi,

IPS Yolsuzluk, Risvet, Dolandiricilikla Miicadele ve Etik Davranis Politika Belgesi

IPS Kurum ici ihbar Politika Belgesinde diizenlenen ilke ve davranis kurallarinin ihlali halinde izlenecek
sorusturma ve yaptirim usullerini diizenlemektir.

Madde 2- Kapsam
Bu Ydnetmelik, IPS iletisim Vakfi calisanlari ve yénetim kurulu tiyeleri hakkinda uygulanir.

Madde 3- Tanimlar

Sorusturma Kurulu: Bir yonetim kurulu Uyesi, Sendika tarafindan belirlenecek bir temsilci ve genel
koordinatérden olusur. Kurul sikayetle ilgili her tirli delili toplar, taniklari tespit eder, taraflarin ve
taniklarin olayla ilgili beyanlarini alir ve rapor halinde karar kuruluna sunar.

Sikayetin taraflarindan birinin genel koordinatér olmasi halinde, diger birim koordinatérlerinden biri;
yonetim kurulu tyesi olmasi halinde diger bir yonetim kurulu Gyesi; calisanlardan biri olmasi halinde yedek
Uye sorusturma kurulunda yer alir.

Karar Kurulu: Bir yonetim kurulu tyesi, Sendika tarafindan belirlenecek bir temsilci ve bir yayin danisma
kurulu Gyesinden olusur. Karar kurulu, sorusturma kurulunun hazirladigi rapor dogrultusunda uyusmazlikla
ilgili nihai karari verir.

Sikayetin taraflarindan birinin genel koordinatdr olmasi halinde, diger birim koordinatoérlerinden biri;
yonetim kurulu tyesi olmasi halinde diger bir yonetim kurulu Gyesi; calisanlardan biri olmasi halinde yedek
Uye sorusturma kurulunda yer alir.

Sorusturma islemleri: Taraflarin beyanlarinin alinmasi, varsa taniklarin tespiti ve beyanlarinin alinmasi,
konuyla ilgili e-posta, mesaj, whatsapp vb. yazili belgelerin toplanmasini ifade eder. Sorusturma kurulu,
sorusturma icin ongorilen siire icinde kalmak kosuluyla bu islemleri hangi siire icinde ve ne yontemle
yapacagina kendisi karar verir.

Sorusturma Kurulu ve Karar Kurulu; Vakif yénetim kurulu tyeleri, yayin danisma kurulu ve ¢alisanlarin
kendi aralarindan ayri ayri ve serbest oy sistemiyle segilir. Bu kurullar, gérev siireleri icinde herhangi bir
basvuru gelip gelmedigine bakilmaksizin yilda bir kez yenilenir.

Madde 4- Sikayet, sorusturma, karar ve itiraz
A) Sikdyet

a) IPS Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma Politika Belgesi; IPS Cinsel Sémiirii, istismar ve Tacizin
Onlenmesi Politika Belgesi; IPS Yolsuzluk, Riisvet, Dolandiricilikla Miicadele ve Etik Davranis Politika
Belgesinde dlizenlenen ilke ve davranis kurallarinin ihlal edildigini iddia eden kisi, ihlalin ortaya ciktig
tarihten itibaren en gec 1 ay icinde; IPS Mobbingi/Psikolojik Tacizi Onleme ve Miidahale Politika Belgesinde
diizenlenen ilke ve davranis kurallarinin ihlali halinde ise en ge¢ 6 ay icinde bu sikayetini sorusturma
kuruluna bizzat ya da etik@bianet.org adresine mail yoluyla iletir. Stire sartina uymayan basvurular kabul
edilmez.

IPS Catisma ve ihtilaflarin Coziimii Politika Belgesine gdre uyusmazhgin éncelikle taraflarca ¢oziilmesi
gerektiginden bu belge geregince disiplin kuruluna basvurma imkani yoktur. Ancak bu belgede 6ngoriilen
uzlasi toplantisi ile ¢ozlilemeyen basvurular, genel koordinator tarafindan uzlasi toplantisindan itibaren en
gec iki glin icinde sorusturma kuruluna iletilir.
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b) Sikayetci, yonetim kurulunca hazirlanan “Sikayet Basvuru Formu”nu doldurarak sorusturma kurulu
Uyelerine bizzat ya da etik@bianet.org adresine mail yoluyla génderebilir.

B) Sorusturma
a) Sikayeti alan sorusturma kurulu Gyesi, basvuruyu en geg¢ 3 isglini icinde diger kurul lyelerine bildirir;
kurul Giyeleri, 6ncelikle sikayetin sorusturulabilir olup olmadigini ve hangi politika belgesindeki hikiimlerin
uygulanacagini degerlendirir ve sikayetin tiriine gore ilgili politika belgesindeki koruyucu tedbirleri alir ya
da bu tedbirlerin alinmasi icin yonetim kurulunu bilgilendirir. Ardindan kendi aralarinda bir is bélim
yaparak sorusturma islemlerini baslatir.
b) Vakif icinde i¢ barisin saglanmasi, normal calisma kosullarina geri donilmesi esas oldugundan
sorusturma ve karar asamasinin en kisa siirede tamamlanmasi, zamana yayllmamasi esastir.
Sorusturma islemleri, olayin vasif ve mahiyetine gore en ge¢ 7 isglinii icinde tamamlanir, bu siire gerekirse
bir kereligine uzatilabilir.
¢) Sorusturmayi tamamlayan sorusturma kurulu, sorusturmanin tamamlanmasindan itibaren en geg¢ 5
isglinli icinde genel koordinator araciligiyla raporunu karar kuruluna bildirir.
d) Sorusturma kurulu, sikdyetin kapsam ve igerik itibariyla sorusturulabilir olmadigina karar vermesi
halinde durumu gerekgeleriyle birlikte bir tutanaga baglar ve sikayetciye bildirir. Taraflar bu karar karsi 3
isglinl icinde gerekgeleriyle birlikte yeniden degerlendirilmesi icin sorusturma kuruluna itiraz edebilir.
itiraz Gzerine verilen karar kesindir.

C)Karar
a)Sorusturma kurulunun raporunu alan karar kurulu, en geg 7 isglinii icinde sikayetin esasi ile ilgili kararini
verir ve genel koordinatoér araciligiyla sikayetin taraflarina bildirir.
Karar kurulunun, kararini sorusturma kurulunun raporuna dayanarak ve dosya (izerinden vermesi esastir.
Ancak raporun, olayin esasini aydinlatmaya yetmediginin anlasilmasi halinde gerekli goriilen sorusturma
islemleri tekrarlanabilir. Bu durumda karar siresi 15 isglinuddr.
b) Taraflar, karar kurulunun kararina karsi 3 giin icinde Yonetim Kuruluna itiraz edebilir.

Madde 5- Suglar ve Yaptirimlar

Faile isnat edilen fiilin,

a)IPS Catisma ve ihtilaflarin Céziimi Politika Belgesi kapsaminda kaldiginin tespiti halinde, uyari ve fiilin
agirhgina gore yazih uyari, tekrari halinde kinama; 3 glinlik Gcret kesintisi, is akdinin feshi,

b)IPS Cinsel Sémiirii, Cinsel Saldiri, istismar ve Tacizin Onlenmesi Politika Belgesinin kapsamina giren fiiller
bakimindan basit cinsel taciz diizeyinde kalan fiiller i¢in kinama, tekrari halinde 3 glinliik lcret kesintisi,
tekrari halinde is akdinin feshi; basit cinsel tacizi asan tim fiiller bakimindan is akdinin feshi;

c)IPS Mobbingi/Psikolojik Tacizi Onleme ve Miidahale Politika Belgesi kapsamina giren fiiller bakimindan
failin kastina ve fiilin agirligina gore kinama; 3 giinlik tcret kesintisi, is akdinin feshi

d)IPS Yolsuzluk, Risvet, Dolandiricilikla Miicadele ve Etik Davranis Politika Belgesinin kapsamina giren fiiller
bakimindan fiilin bagh basina kamu davasina konu bir sug olusturdugunun anlasilmasi halinde is akdinin
feshi,

Kayirmacilik ve maddi olmayan menfaat temini diizeyinde kaldiginin anlasiimasi halinde kinama, tekrari
halinde is akdinin feshi,

Madde 6- Cesitli hitkkiimler

a) Sikayetin usulline uygun sekilde ve ilgili birimlere ulastigl andan itibaren gizlilik esastir. Taraflar da dahil
olmak Uzere hi¢ kimse sorusturma ve karar siireci boyunca s6z konusu sikayetle ilgili konusamaz, yorum
yapamaz.

b) Karar kurulunun karari sadece faile yaptirim uygulamaktan ibaret degildir. Kararin icrasi icin ilgili politika
belgelerine gore derhal gerekli tedbirler alinir ve 6nleyici mekanizmalar hayata gegirilir.

c) Yonetmelikte belirlenen fiillerin vasiflandiriimasinda TCK hikamleri ve yargi kararlari yol gostericidir.






