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SANLIURFA VE DiIYARBAKIR'DA UMUTSUZ iSSIZLERDE PATLAMA YASANDI.
GENIS TANIMLI iSSiZLIK ORANI BU BOLGEDE 1 YILDA YUZDE 25'DEN 31E
YUKSELDI. TURKIYE GENELINDE ISE GENIS TANIMLI iSSiZLIK ORANI % 15,3,
ISSIZ SAYISI 4,5 MILYON OLARAK GERCEKLESTI.

Tirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Enstitiisi (DISK-AR),
TUIK tarafindan aciklanan Hanehalki isgiici Anketi 2012 yili sonugclarini
degerlendirdi:

1) Ekonomik buyume rakamlarindaki yavaglama ile birlikte Haziran ayinda igsizlik
verilerine yansimaya baslayan olumsuz tablo yillik ortalamalara yeterince yansimadi.
Buna goére resmi issizlik orani bir énceki yila gére 0,6 puan azaldi. Hatirlanacagi
uzere istihdamda verilerin hizla bozulmaya bagladigi haziran doneminden bu yana
igsizlik 1,4 puan artis gostermis ve issizlik orani %9,4 olmustu. Bu egilimin sonuclari

Aralik verilerin de daha net gorulecektir.

2) Umudu olmadigi icin ya da diger nedenle son 3 aydir is arama kanallarini
kullanmayan ve bu nedenle igsiz sayllmayanlar dahil edildiginde issizlik orani yuzde
9,2 degil, yuzdel5,38, issiz sayisi da 2 milyon 518 bin degil, 4 milyon 512 bin kisi
olarak gerceklesti. Kadinlar i¢in genis tanimh issizlik orani ylizde 23 oldu. Gizli
issiz olarak gorulen eksik ve yetersiz istihdam edilenler de ilave edildiginde igsizlik

orani yuzdel8,26, issiz sayisi 5 milyon 355 bin kisi dizeyinde.

3) Umudu kesik oldudu icin ve diger nedenlerle igsiz sayllmayanlarin dahil edilmesi
ile bulunan genis taniml igsizlik oraninin bolgelere gore en ciddi sekilde arttigi yer
5,87 puan ile Sanliurfa ve Diyarbakir bolgesi oldu. Bélgede umudu kesik issizlerin
orani % 60 artarak 120 binden 192 bine firladi. S6z konusu illerde 42 bin igsize karsi
son 3 aydir is aramadidi i¢in issiz sayllmayan fakat ise baslamaya hazir 212 bin igsiz

var. Bu veri ilave edildiginde boélge igin issizlik orant % 6,9'dan % 30,9’a firlyor.
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Genig taniml issizligin en hizh duastigu bolge ise Tekirdad, Edirne, Kirklareli
illerinden olusan TR21 bdlgesi oldu. Genis tanimli issizlik 4,13 puan azalarak %
13,04 oldu. Genig tanimh igsizligin en ylksek oldugu bodlge % 34,36 ile Mardin,
Batman, Sirnak, Siirt illerinden olusan TRC3 bdlgesi olurken, Manisa, Afyon,
Kltahya, Usak illerinden olugan TR33 bodlgesi % 7,14 ile en dusuk issizligin oldugu
bdlge oldu. Zonguldak, Karablk, Bartin illerinden olusan TR81 bdlgesi de genis

taniml issizligin 2,98’lik puanla en ¢ok arttigi iller arasinda yer aldi.

4) Kadinlar c¢alisma hayatinda en dezavantajli kesimlerden birini olusturuyor.
Kayitdisi istihdamin isgiiciine katilim orani kadinlar icin yiizde 29,5 diizeyindedir.
Gegctigimiz yila goére isgucine katiim orani 0,7 puan artarken, kayitdisi calisan
kadinlarin sayisi 71 bin kisi azalmigtir. Ancak bu veriye karsin kriz 6ncesi doneme
goOre (2007 yih) kayitdigi galisan kadinlarin sayisindaki artis 706 bin gibi cok yuksek
bir rakamdir. Kadinlarin % 54°G kayitdisi olarak ¢alismaktadir. Calisma ¢agindaki her
U¢c kadindan yaklasik olarak sadece biri ¢alisma hayati icindedir. Yiiksekokul
mezunu kadinlarda issizlik orani Kasim 2012 donemi igin ylizde 16,6 ile
erkeklerin yuzde 7,6’lk oraninin iki katidan fazla olarak agiklanmisti. Bu
kategoride yer alan kadinlarin igsiz sayisi gegen yilin ayni donemine gore 110
bin kisi artis gostererek 232 binden 342 bine firlamig durumda. Bu veri yillik
ortalamalar Uizerinden hesaplanan degerlere yansimadi. Yine de yillik
ortalamalarda ylUksekokul mezunu kadinlarda issiz sayisi gegtigimiz yila gore,
igsizlik oranindaki dususe ragmen, 26 bin artis gostermistir. Basta umudu kesik
olanlar olmak Uzere son 3 aydir ig arama kanallarini kullanmadigi igin issiz

sayllmayanlarin % 53’0 kadindir.

5) Turkiye'de calisma ¢agindaki her iki kisiden biri calismiyor. Isgiiciine katilim orani
2012 yili igin %50 diizeyinde. igsiz sayllmayan umudu kesik igsizlerin sayisi ve ev igi
emegin gorunmez olmasinin sonucunda agiga ¢ikan bu durum, Turkiye'de igsizligi
oldugundan dusuk gosteriyor. AB Ulkeleri icin EUROSTAT 2011 yili verilerine gore
isguclne katilm orani %71,2 dizeyinde. Turkiye’de is isteyenlerin ve istihdam
edilenlerin orani (isgucine katihm) AB-27 ortalamasi kadar olsaydi, Turkiye 11
milyon 624 bin kigiye daha ilave ig yaratmak zorunda olacaktl. Bu Kkisilerin is
bulamamasi veya kendi igini kuramamasi halinde issiz sayisi 14 milyon 142 bin

r "'! Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
DisSK Arastirma Enstitiisii
ARASTIRMA Nakiye Elgiin sk. No:91Kat 1 Sisli-Istanbul/Tiirkiye Tel: 02122910005-06 Fax:

ENSTITUS{ 02122342075



olacakti. Buna gore issizlik orani ise yuzde 36,3 dizeyine ¢ikacaktl. (Turkiye igin
hesaplamada 65 yas Uzeri, TUIK ve Eurostat istatistikleri arasindaki uyum problemi
nedeni ile hesaplamaya dahil edilmistir. Oransal olarak artiglar tim hesaplamalari

etkileyeceginden, degisiklik cok sinirli duzeyde kalacaktir.)

6) Kayitdisi oransal olarak gerilese de hala kriz 6ncesi dederlerin Gzerinde. 2007 yili
ile karsilastirildiginda kayit digi istihdam 263 bin kisi artmis durumdadir. Erkekler igin

ayni donemde kayit disi 443 bin azalirken kadinlar igin 706 bin artmig goérinmektedir.

Tarkiye'de issizlikle mucadele alaninda etkin bir mucadele ne yazik ki
yapilamamaktadir. issizlik ile miicadele issizlik rakamlari ile miicadeleye dénmdistir.
Dolayisiyla igsizligin tanimsal olarak gorulmeyen boyutlarini ortaya koymak bir
zorunluluktur. Kurumumuz bu amagla issizlik verilerinin gérinmek istemeyen yuzinu
gOstermeye kamuoyunun bilgisine sunmaya calismaktadir. Turkiye’nin dntindeki en
dnemli sorunlardan biri igsizliktir. Isgliciine katiim orani diisuk, issizlik orani ise
yuksektir. Bir yandan isgucune katilim oranlarini yukseltirken, ote yandan issizlik
verileri ile mucadele etmenin yegane yolu, gelir kaybina yol agmaksizin haftalik
calisma surelerini azaltmaktan gegmektedir. Buna karsin sermaye g¢evreleri istihdam
yapisinin niteligini bozarak, yani yogun c¢alisma kosullari altinda, daha kuralsiz ve
guvencesiz calisma bigcimlerini yayginlastirarak bu sureci kendi lehlerine g¢evirmek
istemektedir. Hikiimet isveren cevrelerinin bu taleplerini Ulusal istihdam Strateji
belgesi ile programlastirmigtir. Ucuz isgucu igin, taseron g¢alismayi yayginlastirmayi,
kidem tazminatini fona devrederek orta vadede ortadan kaldirmayi, kolelik burolarini
hayata gecirmeyi hedefleyen bu belge, issizlik verilerindeki artigla birlikte daha sik
giindeme gelecektir. issizlikle miicadeleyi, calisma kosullarini kétiilestirerek, lcretleri
dusurerek ¢dzmeye c¢alisan bu anlayisa kargi durulmalidir. Bu strateji issizligin “ne is

olsa yaparim” baghgi altinda gizlenmesi stratejisidir. issizlikle gergek miicadele igin;

1. Haftalik calisma suresi gelir kaybi yasanmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer
icin uygulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate dusurtlmelidir.
2. Herkese en az 1 ay Ucretli izin hakki taninmalidir.

3. Herkes i¢in ig guvencesi ayrimsiz bir bigimde uygulanmalidir.
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4. Sendikal hak ve 6zgurlUkler glivence altina alinmali, sendikal barajlar, noter
sarti kaldinimali, herkesin sendika hakkini 6zgurce kullanabilmesi igin gerekli
yasal duzenlemeler yapilmalidir

5. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak sekilde yeniden ele
alinmalidir

6. Kamuda personel acigi derhal kapatiimalidir.

7. Taseronlagsma ve kayit digi istihdam engellenmelidir

Bolgelere Gére Genis Tanimli Issizlik Oranlari

Turkiye 15,38%
TR10 (Istanbul) 13,46%
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 13,04%
TR22 (Balikesir, Canakkale) 17,67%
TR31 (izmir) 19,23%
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 14,60%
TR33 (Manisa, Afyon, Kitahya, Usak) 7,14%

TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 8,77%

TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) 12,25%
TR51 (Ankara) 13,64%
TR52 (Konya, Karaman) 16,93%
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 15,62%
TR62 (Adana, Mersin) 20,90%
TR63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye) 18,39%
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir ) 10,78%
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 14,61%
TR81 (Zonguldak, Karabik, Bartin) 15,01%
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 12,32%
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 10,96%
TR0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimushane) 10,50%
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 10,26%
TRAZ2 (Agr1, Kars, 13dir, Ardahan) 10,34%
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) 24,08%
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 26,20%
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 14,61%
TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) 30,90%
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 34,36%

Kaynak: DISK-AR tarafindan TUIK verileri kullanilarak hazirlanmistir.
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