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Arastirma Ozeti

adinlarin emek piyasasina katilimlar1 devrim olarak nitelendirilebilecek
Kﬁnemli bir degisimdir. Ancak kadinlarin istihdama/emek piyasasina katilim
oranlar1 hizla artmasina ragmen, evde yapilacak islerin kadin ve erkek arasinda
esitlikci is bollisiimiine iligkin degisimin yavas olmasi, ertelenmis devrim ya da
gecikmis uyarlanma olarak isimlendirilir. Kadinlarin ¢calisma hayatinda elde ettigi
haklar artmasina ragmen kadinlar ev ici islerin agir yiikiinii tasimaya devam et-
mektedir. Ev ici islerin esitlik¢i paylasima doniismesi siirecinin yavas ilerlemesi
baz1 esler arasinda gerilim sebeplerinden birisidir. Kadinlarin iicretli sektérde za-
ten calisiyor oldugu durumlarda evde yapmaya devam ettikleri ev isleri ve bakim
hizmetlerinin ikinci vardiyaya denk oldugu ileri siiriilmektedir.

ikinci vardiya, formel sektordeki iicretlendirilmis emege ek olarak hane igerisinde
ortaya konulan iicretlendirilmemis emegi ifade etmek icin kullanilan ve kadin ve
erkeklerin evdeki is yiikiinii tanimlayan bir kavramdir. Son yillarda yapilan ¢a-
ligsmalar tiim kadinlarin goriinmeyen emegi tartismalarindan, 6zellikle istihdama
katilan kadinlarin goériinmeyen emegine dogru evrilmeye baslanmistir. Bu calis-
ma, lcretli is yani birinci vardiya ile ev ici is ylikii yani ikinci vardiya ikileminde
kalan calisan evli kadinlar hakkindadir. Kadinlarin ikinci vardiyalar1 yaninda bazi
degiskenlerin bununla iligkisi de incelenmistir. Aragtirmamiz bu baglamda ticretli
calisan kadinlarin ev ici is yiiklerini tespit ederek bu alana yonelik politikalarin
iretilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Arastirma Tiirkiye’deki 12 bolgeden internet erisimi bulunan 1023 evli kadin ve
erkegin (%58,7 kadin, %41,3 erkek) katilimiyla gerceklestirilmistir. Katihmcila-
rin 6nemli bir boliimii orta yas grubuna dahil, yiiksekokul ve {istii egitim diize-

yinde, tam zamanl ¢alisan olup orta sinifta yer almaktadir. Ayn1 zamanda ¢ogu
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katilimay, cift gelirli, bir ya da iki ¢cocuklu, cekirdek aileye sahiptir. Arastirmanin

verileri kisisel bilgi anketi, ev ici is paylasimi anketi ve toplumsal cinsiyet rolleri

tutum Olcegi kullanarak toplanmistir. Yapilan istatiksel analizler sonucunda asa-

g1daki bulgulara ve yorumlara ulagilmigtir:

Kadinlar erkeklere gore daha esitlikci bir toplumsal cinsiyet rol tutumunu
benimsemektedir.

Genellikle evin icine yonelik isler kadinlar tarafindan evin digsina yonelik
igler ise erkekler tarafindan yapilmaktadir.

Ev ici islerle kiyasladiginda ¢ocuk bakimu ile ilgili isler, eslerin daha biiyiik
oranda birlikte yaptig1 islerdir. Fakat kadinin aldig1 sorumluk erkege gore
yine de fazladir. Bu dikkate alindiginda erkegin gecim saglayan baba roliin-
den daha katilimci bir baba roliine gectigi sonucuna varilabilir.

Kadin ve erkegin birlikte is yapma oranlari benzer ¢aligsmalara kiyasla yiik-
sektir. Bu durum evde ev igi islerin paylasimi bakimindan kadinlarin lehine
degisimin gozlenmekte oldugu seklinde yorumlanabilir. Bugiin ev igi is yii-
kiintin esas sorumlulugu halen kadin tarafindan iistleniliyor olsa bile bazi
ailelerde esitlikgi bir iliskiye gidisin ipuglar1 vardir.

Kadinlarin ¢alistig1 ailelerde evde mali boyutu bulunan isleri eslerin birlikte
yapma orani yiiksektir. Bu bulgu ortak kazanilan hane gelirinin ortak har-
candig seklinde yorumlanabilir.

Ev igi islerin bir kisminin cogunlukla ticretli yardimcilar tarafindan yapil-
mas1 bu ¢alismanin 6nemli bulgular arasindadir. Kadinlar ¢alisma hayati-
nin getirdigi zorluklardan, ikinci vardiyalarinin agirhgindan kurtulmak icin
kazanclarimin bir kismindan feragat etmekte, hane halkindan alamadiklar
destegi disardan temin etme yoluna gitmektedirler.

Katilimcilarin 12 yasindan biiyiik cocuklar ev isleri ve kardeglerinin baki-
minda ¢ok az sorumluluk almaktadir.

Kiz ¢ocuklar erkek ¢ocuklarina gore daha fazla sorumluluk almaktadir. Ge-
leneksel kadin ve erkek is ayrimi, kiz ve erkek cocuklarda da goriilmektedir.

Calisma durumu incelendiginde istihdama katilan kadinlarin ev ici isi ytik-
leri ev kadinlarina gore daha azdir.

Cocugu olan ¢aligsan kadinlarin ev igi is yiikleri, cocuksuz olanlarinkine gore
daha fazladir.

Calisan kadinin sahsi geliri, hane geliri, hem ¢alisan kadinlarin hem de esle-
rinin egitim diizeyi, meslekler skalasindaki yeri ve hayat sanslari arttikca ev
ici is yiikii azalirken, yasi arttikca ev ici is yiikdi artmaktadir.



Calisan kadinlar ne kadar esitlik¢i bir toplumsal cinsiyet rol tutumuna sahip-
se o kadar az ev i¢i is yapmaktadir. Ayrica daha esitlikci toplumsal cinsiyet
rol tutumuna sahip erkeklerin ¢alisan eglerinin ev ici is yiikleri daha azdir.

Standart ¢coklu regresyon analizi yapildiginda hane geliri, yas, sahsi gelir ve
kayinvalide egitim diizeyi regresyon modeline sirasiyla girmistir. Calisan
kadinin sahsi geliri, hane geliri ve kayinvalidesinin egitim diizeyi arttikca ev
ici is yiikii azalirken, yasi arttikca ev ici is yiikii artmaktadir.

Kadinin ev ve is yeri arasinda saglikli denge kurabilmesi icin eslerin, isverenlerin

ve devletin kadim destekleyici rol iistlenmeleri énemlidir. istihdama katilan ka-

dinlarin kendilerini gerceklestirebilmelerinin ve 6zgiirlesebilmelerinin en 6nemli

kosullarindan birisi bakim isinin, “kadin isi” olmaktan ¢ikip, hane iiyelerinin ba-

kim ihtiyaglarinin kadinlar ve erkekler arasinda esit/adaletli bir bicimde paylasti-

rilmasidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki 6neriler siralanmistir:

Erkegin ev ici islere katilhmin kisitlayan kalip yargilarin tespiti ve bu kalip
yargilarin olusturdugu engellerin azaltilmasi icin erkeklerin katilimim sag-
layacak toplumsal bilincin yiikseltilmesine yonelik calismalarin yapilmasi

Hizmet vermenin kadin olmanin bir parcasi oldugu, hizmet almanin ise er-
kek olmanin bir parcasi olduguna iliskin kiiltiirel beklentilere yonelik calis-
malarin yapilmasi

Ev ici is yiikiinii yeniden sekillendirmek amacli hem kadin hem de aile dostu
politikalarin yayginlagtirilmasi

Cocuk bakimina iligkin annelik izni kadar babalik izninin de giindeme ge-
tirilmesi

Ev ici emegin ticretlendirilmesi diisiincesi dikkate alinarak toplumsal cinsi-
yete duyarli biitge calismalarina agirlik verilmesi

Kadinin Gériinmeyen Emegi: ikinci Vardiya







Kamusal alanin demokratiklesmesi kadar 6zel alanin da

demoktatiklesmesi 6nemlidir. Bu sebeple “esitlik evde baslar ya da
biter” ifadesi abartili degildir.

“Her basarili akademisyen erkegin arkasinda bir kadin var, ama
her basarili akademisyen kadinin arkasinda soyulmamas bir
patates ve biraz ilgi bekleyen bir cocuk var...”

Fine 2011
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on yarim asirdir yeni aile yapilarinda yogun bir bicimde goriilen ikinci var-

diya (second shift) (Hochschild ve Machung, 2012) kavramu, ticret karsilig
calisan evli kadinlarin, ev icinde yerine getirdikleri ve maddi bir karsil1g1 olmayan
evdeki is yiikii olarak tammlanmaktadir. Ozellikle iicretsiz aile ici is giicii igin
kullanilan bu kavram aym zamanda cifte yiik (double burden) (Bryson, 1992)
olarak da bilinir. Ucret kargihg1 bir iste ¢aligsin ya da ¢aligmasin tiim kadinlarin
ev ici is yiikleri ise gériinmeyen emek (Acar Savran, 2002; Acar Savran ve Tura
Demiryontan, 2012) olarak isimlendirilir. Modern toplumda kadinlarin istihdama
katihmlarinin artmasi ile kamusal alandaki rollerin doniisiimii kismen ve daha
hizh gerceklesmistir. Ancak 6zel alandaki geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin
degisimi daha yavas gerceklesmektedir. Ozel alandaki toplumsal cinsiyet rolle-
rinin devami sonucu hane igerisindeki iicretlendirilmemis aile igi is yiikii, kadin
tizerinde kalmaya devam etmis ve kadinlar ev igleri ve evdeki bakim hizmetle-
rinde erkeklerden ¢ok daha fazla sorumluluga sahip olmuslardir. Boylece, ciftler
arasinda ikinci vardiya kadina yonelik ortaya cikmistir.

ikinci vardiya kavrami Arlie Hochschild’in 1989’da yayinladig: ikinci Vardiya:
Caligan Ebeveynler ve Evde Devrim adl eseri ile literatiire girmistir. Sembolik
etkilesimci yaklasimdan hareketle duygusal emek kavramini gelistiren, Yoneti-
len Kalp: Beseri Duygunun Ticarilesmesi (1983) adli kitabinda duygular {izerine
kavramsal calisma yapan ve hem bu calismasinda ve hem de sonraki calismala-
rinda (1989 ve 1997) dahil oldugu yaklasimin geregi Hochschild nitel yontem
kullanmustir. Hochschild’in fkinci Vardiya: Calisan Ebeveynler ve Evde Devrim

13
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(1989) ve Zaman Bagi: Is Ev ve Ev Is Olunca (1997) isimli kitaplan giinliik ha-
yatta toplumsal etkilesimin daha iyi anlasabilmesinde duygularin 6nemini ortaya
¢ikaran cabasinin uzantisidir. Hochschild ikinci vardiya kavramu ile disarida iic-
retle calisan ebeveynlerin, evdeki ikinci vardiyalar sirasinda ¢ocuk bakimi ve ev
igleri gorevlerini paylasirlarken yasadiklar gerilim karsisinda duygularini nasil
yonettiklerini ¢oztimlemektedir. Ayrica bircok kadinin, eslerinin ikinci vardiya
sirasinda kolay islerin hi¢ olmazsa bir kismini yapmalarindan dolay: siikran duy-
duklarini tespit etmistir.

Kadinlarin ig giicii piyasasinda yer alma oranlar giin gectikce artmasina ragmen
kadinlar hem is giicii piyasasinda hem de evde 6nemli esitsizliklerle karsi kar-
styadir. Kanunlar karsisinda kadin ve erkek esit olsalar da is giicli piyasasinda
mesleki ayrimcilik, yar1 zamanli iglerde yogunlasma ve ticret ugurumu en 6nemli
esitsizliklerdir. Bu aragtirmada ¢alisan kadinlarin evde yasadig esitsizlikler tize-

rine odaklanilmisgtir.

Sanayilesmeyle birlikte kadinlarin emek piyasasina girmesinin, evdeki is bélii-
miinii nasil etkiledigi arastirmanin cevabini aradig1 temel sorudur. Bu soruya ikin-
ci vardiya, ev ici is yiikii, ertelenmis devrim ve toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
kavramlan cercevesinde Tiirkiye 6zelinde cevap aranmaktadir. Calisma genel
anlamda evdeki is yiikii paylasimini 6lgmeye yoneliktir. Bu calismada toplumsal
cinsiyet ideolojisi ve rollerinin ikinci vardiya ile iligkisi de incelenmektedir. Tkinci
vardiya kavraminin duygusal emek ve duygularin gerilimi yonleri bu ¢alismada
ele alinmamigtir. Bu gerilimin agiklanmasi ticiincii vardiya kavrami gercevesinde
bir sonraki rapora birakilmisgtir.

1.1. Amac ve Yakin Hedefler

Bu arastirmanin amaci ¢alisan kadinlarin ikinci vardiyalarini, toplumsal cinsiyet
ve rol paylasimi odaginda analiz ederek, ikinci vardiyanin ¢alisma durumu, yas,
egitim durumu, meslek ve gelir ile olan iliskileri hakkinda betimleyici bir bilgiye
ulagsmaktir. Ayrica c¢alisan kadinlarin en 6énemli sorun alanlarindan birini olugtu-
ran is-ev ikilemine iligkin, hem kadin hem de aile ile ilgili politikalarin olusturul-
masina katkida bulunmak amaclanmaktadir.

Bu amaclara ulagmak icin gerceklestirilmesi gerekli olan basamaklara benzetebi-
lecegimiz yakin hedefler asagida siralanmistir. Ancak bu siralama, olgularin i¢ ice
gecmisligi nedeniyle kaginilmaz olarak bir déncelik siralamasi niteliginde degildir.

i Ev ici is yiikii paylagiminin tespit edilmesi

ii ~ Katihmcilann toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin tespit edilmesi



iii ~ Her iki esin de ikinci vardiyalarinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlar ile
iligkisinin tespit edilmesi

iv  Kadmnin goériinmeyen emegi iizerine yapilan daha 6nceki arastirma sonugla-

riyla yaptigimiz arastirmanin sonuglarinin karsilastirilmasi

v Arastirma bulgularindan hareketle olgunun mikro boyutunu ve siireci anla-
maya yonelik nitel arastirmalar yapilmasi

vi  Arastirma bulgulari ile calisan kadinlarin sorunlarinin ¢oziimiinde basta Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 olmak tizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina, Kalkinma Bakanlhigina ve Saghk Bakanligina katk: saglanma-

SI.

1.2. Onem ve Gerekgeler

Bu arastirma hem konu hem de bulgularin kullamim alanlari, bir bagka ifade ile bi-
rey, kuruluglar ve sosyal politikalar acisindan 6nem tagimaktadir. Aragtirma konu-
su, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet iligkileri, aile
sosyolojisi, meslekler sosyolojisi, tabakalasma, siniflar olmak iizere sosyolojinin
alt dallarimin kesistigi alanda yer almaktadir. Konu ayrica iktisat ve psikolojinin
de arastirma alani igerisindedir. Konuyu ele alirken sosyolojinin alt disiplinleri
arasindaki isbirligini tayin eden bu kavramlardan bazilarinin arasindaki i¢ iceligin
kavranilmasi son derece ¢énemlidir. Toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet ideo-
lojisi, toplumsal cinsiyet rolleri tutumu, kadinin gériinmeyen emegi, ev ici emek,
ev isi, ikinci vardiya, {iglincii vardiya ve ertelenmis devrim kavramlar1 sadece
metodolojik manada konunun zihni sinirlarini ¢izmekle kalmaz; aym zamanda
toplumsal gerceklikte karmagsik gibi goriinen olguyu anlamak ve aciklamak igin
onemli analitik araglar olarak karsimiza cikar. Ailenin icinde is yiikiiniin esitlik¢i
ya da geleneksel dagilimi aslinda bir toplumun demokratiklesme siirecinin mikro
bir goriintiisiinii yansitir. Bu sebeple “demokrasi ve esitlik evde baslar ya da biter”
demek hic de abarti degildir. S6z konusu ¢alisma bu mikro boyutu yansitmasi

bakimindan 6nemlidir.

Glintimiizde daha ¢ok kadinin is giiciine dahil olmaya baslamasi bu ¢alismanin
onemine isaret etmektedir. Ornegin 2005 yi1linda Ekonomik Kalkinma ve isbirli-
gi Orgiitii (OECD) iilkelerinde yagsayan 15-64 yas arasindaki kadinlarin %55,9’u
ticretli islerde calisirken, 2012 yilinda bu oran %57,2’ye yiikselmistir. Tiirkiye’de
ise ayni yas grubu kadinlarin is giiciine katilma orani1 2005 yilinda %22,3 iken bu
oran 2012 yilinda %28,7’ye yiikselmistir (OECD, 2013). Bu veriler Tiirkiye’de
kadinlarin yaklasik dortte birinin karsilig1 6denen ¢alismaya bir bagka ifade ile bi-
rinci vardiyaya dahil olduklarini gostermektedir. Bu ¢alismada istihdama katilan
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kadinlarin gecmisten beri siiregelen karsilig1 6denmeyen calismaya yani ikinci
vardiyaya devam edip etmedikleri sorusunun cevabi aranmaktadir.

Ulkelerin gelismislik kriterlerinde kadin istihdam orani énemli bir gostergedir.
Kadina yonelik iiretilen politikalarda kadinlarin istihdam oranlarinin yiikseltil-
mesi Oncelikli siradadir. Ancak istihdam edilen bu kadinlarin yasadiklan is ve
ev ikilemi ve ikinci vardiya iizerinde duran calismalarin sayis1 oldukca sinirlidir.
Halbuki giiniimiizde ¢alisma hayatina dahil olan neredeyse tiim kadinlarin karsi
karsiya kaldig ikinci vardiya, esleri farkli bicimde etkilemektedir. Asil etki ka-
dinlar {izerine olup etki kadindan erkege ve ¢cocuga dogru yayilmaktadir. Sugluluk
ve yetersizlik hissi, esler arasi gerilim, cinsel arzu ve uykunun azalmasi 6nemli
etkilerdir (Hochschild ve Machung 2012). Kadinlar kendilerini esleri ile karsilas-
tirdiklarinda, ikinci vardiya ile istlerine yiiklenen sorumluluklarin daha yiiksek
ve esler arasindaki toplumdaki is béliimiiniin ciddi bir bicimde dengesiz olma-
s1 karsisinda sinirlenmekte ve usan¢ duyduklarimi dile getirmektedirler (Scott,
2006). Bu da esler arasinda huzursuzluga neden olmaktadir. 1980’den itibaren
artan ikinci vardiyayla beraber erkeklere nazaran kadinlar evlilige daha elestirel
bakmaya ve erkeklerin ev isleri ve ¢cocuk bakiminda daha paylasimci olmasin
talep etmeye baslamislardir. Bu hususlardaki beklentilerin uyusmamasi kaynakli
acilan bogsanma davalarinda artig goriilmiistiir (Young 1999; Scott 2006).

fkinci vardiya olgusu sadece belirli bir bélgeye has olmayip tiim diinya genelinde
gortilen bir durumdur. Cok farkh kiiltiirler arasinda birbirlerinden az bir farkla ya-
sanmaktadir. Kadinin is ve aile hayatinin uyumlastirilmasi adina etkin politikalar
tretilmedigi takdirde 6nce kadini, ¢ocuklari, erkekleri, aileyi ve dolayisiyla tim
toplumu olumsuz etkileyecegi ¢éngoriisti bizi bu konuda calismaya yoneltmistir.
Son dénemde ikinci vardiyay1 azaltmaya yonelik, kadinlarin yaptig1 ev igi islerin
ticretlendirilmesi, ticretli hamilelik izni, siit izni, disa doniik calisma ve ev ici
islerin kamusallastirilmas1 gibi uygulamalar alanda tartisilan ve farkh bicimlerde
uygulanan bazi politikalardir.

1.3. Arastirmayla flgili Temel Kabuller

Aragtirmamizda feminist aragtirmalarin sosyoloji literatiiriine kattig1 terimler ana-
liz arac1 olarak kullamlmistir. Arastirma, iliskileri tespite yonelik tanimlayici bir
arastirma olup herhangi bir kuramin sinamasi yapilmamistir. Arastirma konusu ile
ilgili temel kabullerimiz sunlardir:

(i) Kadin ve aile, birey ve grup arasindaki baglantinin somut bigcimde gozlene-
bilecegi 6nemli etkilesim alanlarindandir.

(ii) Birbirini tamamlayan iki boyuttan olusan ikinci vardiya davranigsal/norma-
tif boyutu olan toplumsal rol paylagimi ile nicel bir goriintime; maddi olma-



yan boyutunu olusturan degerler (toplumsal cinsiyet ideolojisi) ile de nitel
bir goriintime sahiptir.

(iii) Calisan kadinin ikinci vardiyas: yani evin icindeki is yiikii, aslinda diger kri-
terlerden (gelir seviyesi, egitim, meslek durumu, hayat sansi, sosyo-kiiltiirel
koken) hem etkilenir hem de onlar1 kusatir.

Istihdama katilan kadin ve erkeklerin ikinci vardiyalarinin esit olup olmadig1 ve
geleneksel ve esitlikci rol tutumlarindan hangisini benimsedikleri bu aragtirmanin
cevabini aradig1 sorulardir.
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Ikinci Vardiya: Kavramsal ve
Kuramsal Gerceve

odern toplumu karakterize eden kamusal alan/6zel alan ayriminin sana-
Myilesme ile ortaya ¢tkmasi sonucunda aile {iretim birimi olmaktan ¢ikmis
ve kadinin konumunda énemli degisimler olusmugtur. Bat1 toplumlar1 i¢in mo-
dernite, Bat1 dis1 toplumlar i¢cin modernlesme olarak isimlendirilen bu siirecte
tarihsel olarak yeni bir yasam bi¢imi ortaya ¢ikmistir. Modern sanayinin gelisimi
ile isyerinin evden ayrilmasi, iiretimin makinelesen fabrikalara kaymasi kadininin
durumunu degistirmigtir. Erkekler, ev disinda istihdam edilmenin sagladig1 avan-
tajla siyaset ve ekonomide, kamusal alanda, daha fazla yer almaya baglamistir.
Kadinlar da ¢ocuk bakiminin ve evin diizeninin saglanmasinin sorumlulugunu
yiiklenerek ev i¢i degerlerle eslesmislerdir. Diger yandan ekonomik baskilar, iste-
nir bir yagsam bicimine erigebilmek igin iki gelirin gerekli oldugu inanis1 ve yiik-
selen kadin hareketlerinin esitlik istegi sonucu daha ¢ok kadinin iicretli is giiciine
katilmasi, kadin ve ise iliskin “kadinin yeri evidir” diistincesi gibi kalip yargilar
sarsmistir. Son donemde ise sosyal politikalarin kadin istihdaminin yiikseltilmesi
icin yeniden diizenlenmesi kadinin is giiciine katihmin daha da arttirmistir.

Ev ve is yerinin mekansal ayrismasi ve hanenin doniigiimii ile kadinin daha 6n-
ceki donemlerde siirdiirdiigii ev icerisinde ev isleri, cocuk, hasta ve yash bakimi
gibi duygusal ve sosyal iligkileri olusturma ve siirdiirme sorumlulugu bu dénem-

de de devam eder. Bu siirecte kadinlarin ev eksenli 6zel alandan cikip istihdama
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dahil olmalariyla birlikte {izerlerindeki bu sorumluluklar ortadan kalkmamustir.
Kamusal alanda ¢alismaya baglayan kadinlarin ayni zamanda ev ici emeklerini
(ev isleri ve bakim sorumluluklarini) devam ettirmeleri sosyalist feminist lite-
ratiirde cifte yiik kavramiyla ifade edilir. Ayni olguyu Hochschild ve Machung,
1989 yilinda ¢ikardiklar ve ayni basghig tasiyan kitablarinda ikinci vardiya olarak
isimlendirirler. Ikinci vardiya, formel sektérdeki iicretlendirilmis emege ek olarak
hane igerisinde ortaya konulan iicretlendirilmemis emege yonelik kullanilan ve
para kazanmak igin calisan kadin ve erkeklerin evdeki is yiikiinii tanimlayan bir
kavramdir.

Dogrudan biyolojik cinsiyet paylasimli olmayip biyolojik cinsiyete bir bagka ifa-
de ile kadin ve erkek arasindaki anatomik ve fizyolojik farkliliklara referans veri-
lerek kadin ve erkekler arasinda paylastirilan toplumsal cinsiyet rolleri, aile iginde
her iki esin de para kazanan bireyler olarak déniismesi sonucu ikinci vardiya is
yiikii son elli yildir yeni aile yapilarinda goriilmeye baslamistir. Bu yeni yasam
bigciminde istihdama déahil olan kadinlar icin igyeri birinci vardiya ev ise ikinci
vardiyanin gerceklestigi calisma mekanlaridir. Bu siirecte kadinlarin istihdama ve
kamusal alana artan oranda dahil olmasi, kadinlar is ve aile arasinda ikilemde bi-
rakmis ayni zamanda ev isi ve ev ici emeginin tartisilmasini giindeme getirmistir.

2.1. Ev Isi ve Ev ici Emegi

Biiytiik dlciide goriinmeyen emek olarak ortaya ¢ikan kadinin ev icindeki emegi-
nin, toplumsal cinsiyete dayali is boliimii ve toplumsal cinsiyet iligkileri cerceve-
sinde ortaya ciktig1, ataerkilligin ve kapitalizmin en 6nemli dayanaklarindan birini
olusturduguna iliskin feminist arastirmalarda Batida Delphy, Molyneux Hartman,
Coonte ve Henderson’un, Tiirkiye’de ise Ciftci (1979), Tekeli (1990), Cagatay ve
Soysal (1990), Ozbay (1990), Kandiyoti (1997), Acar Savran (2002), Acar Savran
ve Tura Demiryontan (2012), Yaman Oztiirk ve Dedeoglu (2010), Bahce ve Me-
mis (2010) ve Serdaroglu’nun (2010) énemli ¢alismalar1 bulunmaktadir.

Feminist teoride ev isi ve ev i¢i emegi énemli arastirma konularindan biridir. {s,
karsihig1 6densin ya da ddenmesin amaci insan ihtiyaclarini gidermek olan mal
ve hizmetlerin tiretiminde zihinsel ve fiziksel caba harcanmasini gerektiren bazi
eylemlerin yapilmasidir. Genellikle karsiligi 6denen iicretli islerin erkege ait
oldugu, ev isleri, evde cocuk ve hasta bakimi, goniillii hizmetler gibi karsiligi
O0denmeyen iglerin ise kadinlara ait oldugu goriilmektedir. Ekonomik agidan in-
celendiginde ev isi bir istir ve dikkate alinma nedeni budur. Ornegin Tiirkiye’de
yapilan bir arastirmada (Kasnakoglu ve Dayioglu 2002: 73-96) hane ici iiretim
degerinin gayrisafi milll hasila icerisindeki paymin kullanilan ti¢ farklh hesap-

lama yontemiyle %34 ile %52 arasinda degistigi belirlenmigtir. Benzer sekilde,
Glindiiz (2008: 61-62) ev ici emegin degerini sayisal bir metotla hesaplamustir.



Bu ¢alismada, 2006 yilinda ev igi tiretimde sarf edilen emegin degerinin en az
ayni yilin millf gelirinin %24’ ile %45’i arasinda oldugu saptanmuig, bu faaliyet-
lerde kadinlarin paymnin %79 ile %86 arasinda degistigi vurgulanmistir. Cocuk
bakiminda sarf edilen emegin degerinin milli gelirin yiizde besi kadar oldugy,

calismanin diger 6nemli bulgularindandir.

Diger yandan ev isi karsiliksiz oldugu icin tek bagina bir meslek olarak kabul
edilmemektedir (Delphy, 1999: 49). Ev hizmeti piyasadan alindiginda degeri var-
ken, evli kadin tarafindan tiretildiginde degeri yoktur (Delphy, 1999: 83). Kadinin
ev ici emegi ile yerine getirilen ev isleri ve ¢ocuk bakimi toplumun kendisini
tiretmesinde zorunlu ve 6nemli bir isleve sahiptir. Kadinlar ticret karsilig: disari-
da caligsalar bile “aile yiikiimliiliiklerini” yerine getirmek zorundadirlar (Delphy
1999: 47). Giiniimiizde kadinlarin evde yaptiklar is de detaylanmis, gesitlenmis
ve cogalmigtir. Teknolojik gelismelere ve modernlesmeye kargin kadinlar igin ev
isleri zaman ve enerji tiiketen isler olmaya devam etmektedir. Calisan kadinlar
icin de durum aynidir.

Farkli feminist yaklasimlarin, inceledigimiz olgunun isimlendirilmesinde tercih
ettikleri farkl terimler vardir. Bunlar: ev igi roller, kadinin gériinmeyen emegi, ev
ici emek, karsilig1 6denmeyen is giiciine katilim ve ikinci vardiyadir. Ev ici emek
terimini kullanan Radikal ve Marksist yaklagimlar disindaki yaklagimlarin konuy-
la ilgili goriislerini aile ve evlilikle ilgili tarismalardan yakalamak miimkiindiir.
Liberal feministlerin disindaki yaklasimlarin aile ve evlilige elestirel baktiklar
gortliir. Liberal feminizmin “kadinlar ev kadinlig1 ve annelik mi yapsinlar, yoksa
caligsinlar mi1?” tartismasi kadinlarin her ne olursa olsun annelik ve ev kadinhigin-
dan sorumlu olduklar diisiincesinin bir sonucudur.

Varoluscu feminizme gore erkekler “ben” olarak, kadinlarsa “6teki” olarak kav-
ramsallastirilir. De Beauvoir’a (akt. Tong 1998: 304) gore evlilik bir ¢esit kolelik-
tir. Es rolii kadinin 6zgiirliigiinti sinirlandirir. Bu sinirlandirma kadinin kendisini
gerceklestirmesine ve kisisel gelisimine engel olur.

Aile ve evlilik kurumlarinin ataerkillik, sanayilesme ve kapitalizmle iliskisini ku-
ran Radikal ve Marksist feministler, aile ve evlilik kurumunu emek somiiriisii
baglaminda siki bir elestiriye tabi tutarlar. Feminist yaklasimin disinda islevselci
yaklagim ise kadinlarin ev islerine ve ailevi sorumluluklara odaklanmasini, er-
keklerin ise ev disinda calismasini gercekci ve uygun bir tutum olarak gérmiis bu
durumun “biyolojik bir programlanmanin” sonucu olmasa bile toplumsal 6rgiit-
lenmenin en mantikli yolu oldugunu belirtmislerdir.

Bir baska 6nemli tartisma ise ev islerinin mesleklestirilmesi ve ev ici emegin
ticretlendirilmesidir. Evde yapilan iicretsiz isler ticretli islerde calisan niifusun
(6zellikle erkegin/kocanin) bedava hizmetini saglayarak ekonominin geri kalani-
n1 desteklemektedir. Bu sebeplerle evin iginde iiretilen emegin iicretlendirilmesi
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diistincesi feminist teoride yer almistir. Bu diistincenin ilk savunucularindan biri
kiiltiirel feminizme katki yapan birinci dalga feminist hareketlerinin icinde yer
alan Gilman’dir. Gilman (akt. Donovan 1997: 92-101) 6zel alana iliskin radikal
bir elestiri yapar. Ona gére kamusal alan demokratik bir sekilde orgiitlenirken, er-
kegin evde yarattig1 ortam despotizm olarak kalir. Bu duruma iligkin bazi radikal
degisiklikler 6nerir: ev isleri mesleklestirilmeli, kisiler yemek yapma, beslenme
ve ¢ocuk yetistirme konularinda egitilmeli ve verdikleri hizmetler karsiliginda
ticret almalidirlar.

Gilman’in ev islerinin mesleklestirilmesi diisiincesi kendisinden sonra gelen fe-
ministleri de etkilemis ve 6zel alanin kamulagtirilmasi konusunda cesitli calisma-
lar yapilmistir. Bu goriis iitopyaci sosyalistlerden de destek gérmiistiir. Kapitalist
toplumda ev ici emek {izerine en ayrintili arastirmalar ¢agdas sosyalist feministler
tarafindan yapilmistir. Ev ici emek, yabancilasma ve ideoloji kavramlari ile de-
gerlendirilerek eril literatiir kritigi yapilmistir. Onlara gore ev ici isler 6zgiir ola-
rak secilmedigi, yaratici olmadigl, soyutlayici oldugu i¢in kadini yabancilastirir
(Donovan 1997:152-155).

Varoluscu feministler ve bu akimin en 6énemli temsilcisi Simone de Beauvoir er-
kege gore tanimlanan ve otekilestirilen kadina yiiklenen tekrarh ve tekdiize olan
ev iglerinin kadina iliskin olumsuz diisiincelerin iiretilmesinde etkili oldugunu
belirtir (akt. Donovan 1997:258). Horkheimer (2012: 260-268) gecmiste oldugu
gibi modern ¢agda da erkeklerin kadinlarin yasamim yonetmekte ve yonlendir-
mekte oldugunu, kapitalizmin ve ataerkilligin birlikte giiclenerek bu durumun ka-
dinlarin sahip olduklari cinsiyet rollerinin degisim degeri tasimamasina ve parasal
bir degere sahip olmamasina sebep oldugunu belirtir. Degisim degeri olmadig1
icin parasal degeri olmayan ev ici roller/kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri degersizlesmis ve bu rolleri yerine getiren kadinlar gii¢siizlesmistir.

Delphy (1999: 58) teorik tartismalarda ev isinin tiretken olmadig1 varsayiminin
ve hesaba katilmamasinin nedenini, evin iginde ve {icretsiz yapilmasina baglar.
Ev iglerine {licret 6denmez ve genel anlamiyla miibadeleye girmez. Ev ici emegin
ticretsiz olmast, ne hepsi piyasada da bulunabildigi icin ev islerini olusturan hiz-
metlerin dogas1 nedeniyle, ne de ev disinda farkl bir yerde ayni isi yapan kisinin
ticret almasindan dolayi ev isini yapanlarin dogasi nedeniyledir. Bu iicretsiz ¢alis-
manin nedeni kadini erkege baglayan sézlesmenin 6zel yapisidir.

Sonug olarak evin icerisinde iiretilen ve karsilig1 6denmeyen ev ici emek gecmiste
oldugu gibi bugiin de feminist aragtirmalarin énemli tartisma alanlarindan birisi-
dir. Bu tartismalar ev kadinlari icin oldugu kadar istihdama katilan kadinlarla da
ilgilidir. istihdama katilan kadinlarin ev ici is yiikii tartgilirken, tartisma ikinci
vardiya ve ertelenmis devrim/gecikmis uyarlanma kavramlari izerinden yiirtitiil-
mektedir.



2.2, Ertelenmis Devrim - Gecikmis Uyarlanma

Kadinlarin ¢aligma hayatina aktif bir bicimde katiliminin artmas ile kamusal
alandaki rollerinde déniisiim kismen gerceklesmis ancak 6zel alandaki gelenek-
sel toplumsal cinsiyet rollerinin siirdiiriilmesi ile hane icerisinde kadinlarin iic-
retlendirilmemis is yiikii devam etmistir. Béylece ciftler arasinda ikinci vardiya
kadinlara yonelik agirlasmistir (Vananen ve digerleri, 2004: 1-8). Pek cok kadin
fabrika ya da ofiste birinci vardiyasini evde ise, ikinci vardiyasini yapmaktadir
(Hochschild ve Machung, 2012: 4).

Modernlesme ile birlikte, ticretli islere giriste ve ev islerinin yerine getirilmesinde
kokli degismeler olmustur. Sosyologlar bu degisimlerden ilkini devrim, ikincisini
ise ertelenmis devrim olarak nitelendirirler. Bugiin kadinlarin erkek egemenligin-
deki mesleklere girisi de dahil olmak tizere devrimsel degismeler olsa da bir alan
cok geride kalmustir: ev isi. Isgiiciinde evli kadin sayisinin artmasi ve kadinlarin
hem iste hem de evde calismalari sebebiyle erkeklerin ev islerine daha fazla katki-
da bulunacagi 6ngoriisti istenilen 6l¢iide gerceklesmemistir. Her ne kadar erkekler
bundan otuz ya da kirk y1l 6nce yaptiklarindan daha fazla, kadinlar ise biraz daha
az ev isi yapiyorlarsa da is yiikleri yine de esit degildir.

Kadinlarin is giiciine hizla dahil olmalar1 ev isini ikinci vardiya haline getirmistir.
Kadinlarin ¢alisma hayatinda elde ettikleri haklar artmasina ragmen kadinlar ev
islerinin agir yiikiinii tasimaya devam etmektedirler. Ancak erkeklerin ev ici rol-
leri paylagmalari, calisan kadinin yiikiinii/ikinci vardiyasini azaltmalari bir bagka
ifade ile ev ici islerinin paylasim siireci, eslerin bunu aralarinda goriismeleri ve
esitlikci bir paylasim saglanmast siireci ¢ok yavas islemektedir. Geshuny (1994)
bu durumu gecikmis uyarlama, Hochschild ve Machung (2012) ve Shelton (1992)
ise ertelenmis devrim kavramiyla ifade ederler. Kadinlarin emek piyasasina gir-
meleri devrim niteliginde bir degisimdir. Ancak evde yapilacak islerin kadin ve
erkek arasinda esitlikci boliistimiine iliskin degisimin yavas olmasi ise ertelenmis
devrimdir. Bu sebeple ilk degisim/devrim Hochschild ve Machung’un (2012) ifa-
desi ile kafeste devrimdir.

Hochschild ve Machung’a (2012: 12-17) gore kadinlar ekonomik hayatta hizla
yer aldilar ancak evlilik ve is anlayis1 aym hizla degismedi. Kadinlar degisti, ev-
lerinden cikip disarida is hayatinda yer almaya basladilar, ama igyerleri galisan
ailelerin taleplerini ve beklentilerini kargilama yoniinde degismedi. Ev hayatinda
da erkeklerin ¢ogu kadinlarin bu ¢ok hizli degisimine uyum saglayamadi. Degi-
sim hizlarindaki farklilik bir gerilime sebep oldu.

Ev ici islerin paylasimina iliskin degerler {izerine yapilan ¢alismalar incelendigin-
de “erkekler para kazanmali; kadinlar ise ev isleri ve cocuk bakimui ile ilgilenme-
1i” diigiincesine sahip olanlarin giderek azaldig1 gériilmektedir. Ornegin Amerika
Birlesik Devletleri’nde yapilan ulusal calismalara gére 1977 yilinda bu diisiinceyi
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destekleyenlerin orani1 %64 iken 2008 yilinda %39 dur. Her ne kadar bir azalma
olsa da her bes kisiden ikisi geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine sahiptir (Ga-
linsky, Aumann ve Bonda, 2011: 9). Ev islerine yardim eden erkekler bile erkegin
calismasinin kadininkinden 6nemli olduguna inanmaktadir (Hochschild ve Mau-
hung, 2012: 265). Galinsky ve arkadaslar1 ayni calismalarinda “calisan kadinlarin
ev kadinlan gibi iyi birer anne olacagina inaniyorum.” diisiincesine sahip olanla-
rin 1977°de %58’den 2008 yilinda %74’ e yiikseldigini ve bu diisiince degisiminin
daha cok erkelerde yasandigini belirtmektedir (Galinsky, E., Aumann K. ve Bon-
da, J. 2011: 12). Tiirkiye’de ise 2010 yilinda yapilan aile degerleri aragtirmasi,
kadinin gocuk bakim ve ev igi rollerini 6n plana ¢ikaran geleneksel degerlerin
yerini erkegi de ev iglerinden sorumlu tutan bir yarginin almaya bagladigin gos-
termektedir (2010:100). Ancak degerlerde goriilen bu degisimin, anlam/degerler
boyutundan davranisa doniisiim hiz1 daha yavastir.

Bugiin kadinlar erkek isi olarak diisiiniilen meslekler de dahil olmak iizere galis-
ma hayatinda 6nemli yerlere gelmislerdir (Erkut, 1982). Ancak, ticretli herhangi
bir iste calisan kadinlar gelismis iilkeler de dahil diinyanin 6nemli bir béliimiin-
de ev iglerinden birinci derecede sorumludur (Gunter ve Gunter, 1990; Golding,
1990; Weisner, Garnier ve Loucky, 1994). Bu durum kadinin disarida ¢alisma 6z-
giirligiiniin ve bagimsiz bir gelir sahibi olabilmesinin bedelinin iki kat ¢alismak
oldugunu gostermektedir (Delphy 1999). Hochschild ve Machung’a (2012: 3-4)
gore kadinlar erkeklerden haftada 15 saat daha fazla ev isi yapmaktadir. Bu siire
yilda bir ay, on iki y1lda ise tam bir y1l daha fazla calisma anlamina gelmektedir.
Kadinlarin calistigi ailelerde erkegin ev isini esit olarak paylasmasi %23,7 gibi
hayli diisiik bir orandadir (Ross, 1987). Genglikte ev ici rollerin esit paylasimina
olan inancin bir genclik hayali olarak kaldig1 goriilmektedir (Fine, 2011:104). Ka-
din ve erkek arasinda hane icinde bir bos zaman a¢igi mevcuttur.

Tiirkiye’de de kadinlarin énemli bir béliimii ev islerini, 6zellikle eslerden cok
az yardim alarak yiiriitmektedir (Ciftci, 1982; Bener, 1989). Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) 2006 yilinda zaman kullammu ile ilgili yaptig1 calismaya
gore (2008: 4-5) Tiirkiye’de karsiliksiz ev ici emek yiikii orantisiz bicimde ka-
dinlar tarafindan iistlenilmektedir. Tiirkiye’de calisan kadinlar hanehalki ve ev
bakimina 4 saat 3 dakika zaman ayirirken erkek calisanlar yalmzca 43 dakika
ayirmaktadir. Halbuki Norveg, Ingiltere, isveg, Finlandiya, Macaristan, Fransa,
Almanya’da kadinlarin hanehalk: ve ev bakimina ayirdiklari siirelerin ortalamasi
3 saat 33 dakika iken erkeklerin hanehalk: ve ev bakimina ayirdiklari siire 2 saat 5
dakikadir. Calismayan kadinlarla karsilastirildiginda, ¢alisan kadinlarin giin igin-
de calismaya ayirdiklari siire hane halki ve ev bakimina ayirdiklar siireyi ¢cok az
etkilemekte, calisan kadinlar dinlenme ve sosyal yasama ayirdig1 siireden kis-
maktadir.



2.3. Ev ici Is Yiikii Paylasimi Kuramlar:

Ikinci vardiyanin kadinlara yénelik agirlasmasinin, bir baska ifade ile kadinin
daha fazla sorumluluga sahip oldugu bu is yiikii paylasiminin nasil olustuguna
dair ti¢ farklh kuram vardir: Gii¢/Bagh Kaynaklar Kurami (Power Relative Re-
sources), Zaman Uygunluk Kurami (Time Availibility), Ideoloji/Sosyalizasyon
Kurami (Ideology/Socialization).

Bagl kaynaklar kurami, Robert O. Blood ve Donald M. Wolfe tarafindan ortaya
konulmustur. Bazen takas kurami diye de adlandirilan bagh kaynaklar kurami,
egitim, meslek, gelir ve statii gibi faktorlerin eslerin iligskideki bagh giiciint belir-
ledigine isaret eder. Bu kuramin temel varsayimi, giiciin dengesinin evlilige daha
cok kaynak aktaran tarafa dogru kayacagi yoniindedir (Blood ve Wolfe 1960: 12).
Kaynak, bir es tarafindan digerine saglanan herhangi bir olanaktir. Bu olanaklar:
arkadas ve iligki gibi sosyal kaynaklar, gelir ve miilkiyet gibi ekonomik kaynaklar,
egitim ve iletisim gibi kisisel kaynaklar olabilmektedir (Blood ve Wolfe, 1960).
Kaynaklar kuraminda belirleyici soru kimin ne kadar is yaptig1 degil, yapilacak
ise kimin karar verdigidir. Bagh kaynaklar kurami, ekonomist Gary Becker’in
(1985) beseri sermaye kuram ile baglantili degerlendirilebilir. Bagh kaynaklar
kurami gibi beseri sermaye kurami da cinsiyete dayal degildir. Eslerden daha
fazla kaynaga (gti¢ ve gelir acisindan) sahip olan, cinsiyete bakilmaksizin ev isle-
rinden kagcinmaktadir. Geleneksel olarak ailede gelir getiren tarafin erkekler olusu
onlarin pazarlik giiciinii arttirmakta, sikici ve monoton ev iglerinden siyrilabilme-
lerini saglamaktadir (Brines, 1994; Bittman, England, Sayer, Folbre ve Matheson,
2003).

Literatiir incelendiginde bazi ¢alismalarin bu kurami destekledigi goriilmektedir.
Ormnegin Blair ve Lichter (1991) ve Ross (1987) kadinlarin gelirleri artiginda er-
keklerin ev iglerine katiliminin da arttigini calismalarinda gostermistir. Erkeklerin
gelirlerinin artmasi is paylasimini azaltirken, kadinlarin gelirinin artmasi is payla-
simin1 daha esitlikci hale getirmektedir (Antill ve Cotton, 1988). Bagh kaynaklar
kuramim giiclii bir sekilde destekleyen Bianchi’nin (2000) ¢alismasina gore de,
kadinin aile gelirine katk: oram arttikca kadin daha az ev isi yaparken, erkegin
daha fazla ev isi yaptig1 ortaya cikmistir. Bu tespit bize kisisel kaynaklarin, evdeki
islerin esler arasinda nasil paylasilacaginda biiyiik rol oynadigin géstermektedir.

Zaman uygunluk kurami, bagl kaynaklar kuramina benzer sekilde takas prensi-
biyle eglerin ev islerine ayirabilecekleri zaman ve ev isi miktar1 dikkate alinarak
belirlenir. Eslerin birinci vardiyalarina ayirdiklar: vakit ile yapilacak ev isi miktar1
arasinda iligki vardir (Shelton 1992; Bionchi ve digerleri, 2000). Kadinin ¢alisma
durumu ev igi is yiikii paylasimim 6nemli 6l¢iide etkileyecektir. Kadin calisiyorsa
ev islerine ayiracagl zaman azalir ve kadin galistig1 icin yapamadig: isleri erke-
gin yapmasi beklenir. Blood ve Wolfe’un (1960) calismasina gore esleri calisan
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erkekler ev islerine esleri calismayan erkeklerden daha fazla yardim etmektedir.
Buna ek olarak bir¢ok calismaya gore, kadinlarin karsihig1 6denen islerde gegir-
dikleri zaman erkeklerin ev isine katilimlariyla pozitif iligskiliyken, erkeklerin iste
gecirdigi zamanla negatif iligkilidir (Kamo 1988: 179). Bu kurama gore esin ne
kadar kazandigina bakilmaksizin, calisma durumuna bagli olarak ev ici is ytikii
dagilimi yapilir. Kamo’nun (1988: 179) vurguladig gibi erkek, kadinin kazandigi
paranin miktarindan ziyade bir meslek sahibi olmasini1 degerli bulup ona ev isle-
rinde yardim eder. Zaman uygunlugu kuraminin bir diger boyutu olan ev isi mik-
tarinda belirleyici faktorlerin basinda ¢ocuklarin varligi, yasi ve sayisi gelmek-
tedir. Baz1 calismalar gostermistir ki, cocuk sayisi ve kiiciik ¢ocuklarin varlig
erkeklerin ev ici ig yiikiinii artirmaktadir (Geerken ve Gove, 1983; Pleck, 1985).

Ideoloji/sosyalizasyon kurami ise kadinlar ve erkekler arasindaki is yiikii paylasi-
minin toplumda zaman iginde yerlesmis toplumsal cinsiyet rolleri tizerinden ger-
ceklestigini savunur. Toplumsal cinsiyet ideolojisi kadin ve erkeklerin biyolojik
farkliliklarini referans vererek bu kisilere yonelik uygun davraniglarin ve rollerin
oldugu diisiince ve inancina dayanmaktadir. Chesters’a (2012) gore kamusal ve
6zel alan ayrimi iizerinde sekillenen bu rol paylasimi kamusal alani eril, 6zel
alam ise disil olarak benimseyerek var olan is yiikiinii temelde bu iki alana gore
paylastirir.

Geleneksel cinsiyet roliinii benimseyenlerde tamamen cinsiyete dayali ig boliimii
vardir: Erkekler disarda para kazanirken, kadinlar ev islerini yapmaktadir. Yani
bir erkek ne kadar gelenekci rolii benimsemisse o kadar az is yapmaktadir. Esit-
likci cinsiyet roliinii benimseyen eslerin ise ev ici isleri daha esit bir sekilde pay-
lagsmasi beklenir (Model, 1981). Kadin ve erkegin toplumsal cinsiyet rol tutumlar1
farkli oldugunda ise islerin paylasimi onlarin uzlasmasina goére sekillenmektedir.
Antill ve Cotton’a (1988) gore bu uzlasmada kadin belirleyici etken olarak go-
riiliirken, Ross’a (1987) gore erkek belirleyici etken olarak kabul edilmektedir.

Ideoloji/sosyalizasyon kuramina gére ev ici is yiikiiniin paylasimi bagh kaynaklar
ve zaman uygunluk kuraminin iddia ettigi gibi rasyonel bir takasla degil, eslerin
benimsedikleri toplumsal cinsiyet ideolojilerine goéredir (Johnson ve Johnson,
2008). Bu durumu carpici bir sekilde ortaya koyan Atkinson ve Bolen’in (1984)
calismasina gore kadinlar eglerinden daha fazla gelire sahip olsa bile bu, ev isleri-
nin paylagimina yansimamaktadir. Hatta Brayfield (1992) de bunun erkekler issiz
oldugunda bile degismedigini ifade etmistir. Erkekler ekonomik agidan eslerine
bagimlhiyken bile ev isi yapmamaktadirlar.

Hem gii¢/bagl kaynaklar hem de ideoloji/sosyalizasyon kurami incelenen olgu-
nun farkh bir boyutuna odaklanmistir ve olguyu aciklamada birbirlerini tamam-
layicihiklan séz konusudur. Ornegin Kamo (1988) yaptig1 arastirma sonucunda
erkegin ev islerine daha fazla katildigi durumlar soyle tespit etmistir: erkek ca-



lismadiginda, daha az kazandiginda, daha egitimli oldugunda ve esitlikgi cinsiyet
rolleri tutumunu benimsediginde. Kamo’nun bu bulgular: her iki kuram: da dog-
rulamaktadir.

2.4. ikinci Vardiya Uzerinde Etkili Faktérler

Bu baglik altinda, yukarda acikladigimiz evde is yiikiiniin paylagimina iliskin ge-
ligtirilen {i¢ kuramda yer alan faktorler ele alinacaktir. Aragtirmalar evin icindeki
is boliimiiniin, toplumsal sinif, kadinlarin {icretli islerde harcadiklar zaman, yas
ve sosyo-kiiltiirel koken gibi etkenlere bagl olarak degistigini gostermektedir
(Warde ve Heatrerington, 1993; Gershuny, 1994). Bunlarin disinda toplumsal cin-
siyet, ev islerinin yapilmasina iligkin tutumlar, kalip yargilar, kariyer meslek ya da
is meslekten olma da 6nemli faktorler arasindadir.

Cinsiyet, cinsiyet rolleri ve ¢alisma durumlarinin ev isi yapma siklig1 iizerindeki
rollerini inceleyen Dokmen’e (1997) gore kadinlar ticretli bir iste caligsin ya da
calismasinlar, geleneksel cinsiyet roliinii benimsesinler ya da benimsemesinler
ev iglerini yapan kisilerdir. Ev isi yapma sikligin1 en ¢ok cinsiyet belirlemektedir.
Ev isini, ticretli bir iste calissin ya da calismasin asil yapan kadinlardir; ancak
ev kadinlar ¢alisan kadinlara kiyasla daha ¢ok ev isi yapmaktadir. Terzioglu ve
Safak’in (1985) arastirmasinda calisan kadinlarin ¢alismayan kadinlardan evle
ilgili islerde daha fazla yardim aldiklar1 ve bu yardimin daha ¢ok ¢cocuk bakimina
yonelik oldugunu saptanmistir. Hasta’da (1996) calismasinda benzer sekilde ¢ali-
san kadinlarin eslerinin yaptig1 ev isi miktarinin ¢alismayan kadinlarin eslerinden
daha fazla oldugu bulgusuna ulasmustir.

Savran’a (2009: 23) gore ise Tiirkiye’de kadinlarin {icretli islerde daha ¢ok calis-
maya baslamalariyla birlikte erkeklerin daha ¢ok ev isi yaptiklar1 ve kadinlarin
paylarina diisen bakim ve ev islerinin azaldig1 ise gercekle bagdasmamaktadir.
Cesitli calismalardan ¢ikan sonuclara gore kadinlarin daha ¢ok istihdam edilmesi
esler arasindaki is boliimiinii degistirmemektedir. Kadinin ticretli bir iste ¢calisma-
sinin ev icindeki is boliimiinii etkilemesi icin evin gecimini onun sagliyor olma-
s1 gerekmektedir. Ancak daha da 6nemlisi erkegin issiz olmasidir: Erkegin issiz
kaldig1 evlerde roller esit olarak paylasilmasa da bir baska ifade ile kadin isten
dondiigiinde ev iglerinin 6nemli béliimiinii iistlenmeye devam etse de, geleneksel
is boltimiinden is paylasimina dogru bir egilim gozlenir. Yine de ev isleri ve cocuk
bakiminin ¢ekirdek bsliimii kadinin omuzlarindadir.

Hochschild ve Machung (2012: 15-16) eglerin, giinliik yasamlarinda ikinci var-
diya ile yakindan ilgili toplumsal cinsiyet ideolojisi ile baglantil olarak ti¢ fark-
I1 davrams bigimi sergilediklerini ortaya koymustur: geleneksel, gecis siireci ve
esitlikgi. Geleneksel davranig kodlarina sahip kadinlar kendilerini ev igerisinde
yerine getirdikleri isler ile es, anne ve etrafa yardim eden bir rolde tanimlar. Ge-
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leneksel kadin, erkegi isiyle tanimlar ve bu nedenle ev islerine daha az zaman ve
emek sarf etmesini ister. Esitlik¢i davranisa sahip kadinlar ise kendilerini egleri
gibi birinci vardiya alaninda tanimlayip, ev icerisinde esit miktarda giice sahip
olduklan diisiincesi ile ikinci vardiyada da esitlikten yanadir. Gegis siirecinde ise
tamimlamalar ve davranmislar net degildir. Gegis siirecinde kadin kendini hem iste
hem evde tamimlar. Bir yandan da geleneksel davranis bi¢iminde oldugu gibi er-
kegin isine daha cok énem verir. Tipik bir gecis kadim ev islerinde yardim iste-
mesine ragmen erkegin para kazanmasina odaklanmasi taraftardir. Tipik bir gecis
erkegi de kadinin ¢alismas1 yaninda, ev iglerini de yapmasi beklentisi i¢indedir.
Erkeklerin ev islerine dahil olmalar esitlik, gecis ve geleneksel davranig bi¢im-
lerine paraleldir.

Hochschild ve Machung’un (2012) calismasinda gecis siireci olarak tanimladigi
davranig bicimini Ulrich (akt. Fine 2011:102-103) insanlarin bilin¢li bicimde sa-
vunduklar1 toplumsal cinsiyet esitligine dayanan degerlerle, bu inanislar diisiince
ve davranisa etki yoluyla golgede birakan otomatik toplumsal cinsiyet cagrisim-
lar1 arasinda béliinmesi olarak agiklamistir. Ulrich’e gore kadinin értiik zihni veya
bir anne ya da es olarak toplumsal kimligi, onu ¢amagir makinasin1 doldurmasi,
bulagik makinasim bosaltmasi ve ¢ocuklarin kiyafetlerini kaldirmasi igin tetikler.
Gecis kadim bir yandan erkegin ev islerine yardim etmesini beklese de, ev islerini
ve cocuk bakimini temelde kendi sorumlulugu olarak gortir.

Hochschild ve Machung (2012) her ikisi de calisan eslerin olusturdugu ailelerde
erkeklerin ev islerini paylasimini etkileyen faktorleri irdelerken erkegin gelirinin
yliksekliginin, calisma saatlerinin, annesinin ev kadini olmasinin, babasinin evde
az is yapmasinin aciklayicilik giiciiniin belli bir noktaya kadar etkili oldugunu
tespit etmistir. Asil etkili olanin erkegin toplumsal cinsiyetle ilgili goriislerini ha-
yata gecirirken belirledigi toplumsal cinsiyet stratejisidir. Strateji terimi kiginin
hareket planim ve elde etmek istedigi sey icin yaptig1 duygusal hazirhg: ifade
etmektedir. Ornegin, erkek kariyer hedefindeki beklentileriyle ilgili duygularin
bastirmas: gerektigine karar vererek kendini ¢ocuklarina daha fazla adar, esine
ev islerine yardim etmeyi ertelese de evde ¢ocugun yardim istediginde cagirdigi
ilk kisi olur. Bu stirecte duygular ve diisiinceler arasindaki catismalar ya da ideal
toplumsal cinsiyet algisina ulagsmak igin yapilan duygusal mesailer, i¢sel ihtiyag-
larla digsal gercgekler birbiriyle ortiismediginde, toplumsal cinsiyet ideolojilerin-
de kirilmalar yasanmaktadir. Bu sosyal devrim devam ettigi siirece cift gelirli
ailelerin problemleri bitmeyecek, kadinlarin is giictine katilhm arttikca daha da
fazlalasacaktir. Bu siirecte toplumsal cinsiyet rolleri evliligin temel dinamiklerini
belirleyecektir.

Hochschild ve Machung’un (2012) ¢alismasinda isci sinifi ve erkekler geleneksel
diisiinceyi tercih ederken, orta sinif ve kadinlar esitlikci diistinceyi tercih etmek-
tedirler. Ust siniflarda bulunan esler ile kadinlarin tam zamanh olarak ¢aligtig1 ha-



nelerdeki esler daha esitlikci bir is béliimiine sahip olma egilimindedirler. Dikec-
ligil, Bager vd. (1998) tarafindan yapilan alan aragtirmasinda “kariyer-meslek”
sahibi, doktor, mimar, akademisyen kadinlarin geleneksel rol kaliplarinin devam
ettigi, “kariyer-meslek” sahibi kadinlar diger hem cinslerinden daha az ev isi ya-
piyor olsalar da onlarin ailelerinde de geleneksel rol paylasiminin devam ettigi
goriilmiistiir. Fatura 6deme, ev ici onarimin yiiksek oranda erkek isi oldugu, iitii
yapma, ¢cocuklarin giinliik bakimi, kahvalti hazirlama, yemek pisirme, camasir ve
bulasik yikama, evin temizligi ve toplanmasinin yiiksek oranda kadin isi oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Gida alig-verisi, cocuklarin serbest zaman faaliyetlerine
katilma ise eslerin paylastig1 bir istir. Sonug olarak “kariyer-meslek” sahibi ka-
dinlarin ailelerinde erkeklerin ev ici sorumluluklara katihmin daha fazla olmasina
ragmen geleneksel rol dagiliminin devam ettigi goriilmiistiir.

Kariyer mesleklerden akademisyenlerin ev ici rollerinin paylasimi tizerine yaptig1
calismasinda Fine, “Her basarili akademisyen erkegin arkasinda bir kadin var,
ama her basarili akademisyen kadinin arkasinda soyulmamis bir patates ve biraz
ilgi bekleyen bir cocuk var...” (2011: 111) ifadesi ile 6gretim iiyesi annelerin ge-
leneksel ev igi rolleri yerine getirmeye devam ettiklerini belirtir.

ikinci vardiyanin egitim diizeyi ile iliskisini anlamaya yénelik calismalar da mev-
cuttur. Bener’e (1989) ve Hasta’ya (1996) gore kadinin egitim diizeyi arttikca esi-
nin ev isi yapma miktar artmaktadir. Atalay’in (1992:128) calismasina gore 6gre-
nim durumu ile kadindan beklenen ev ici roller arasinda yiiksek korelasyon vardir.
Ev igleri yapmanin kadimn birinci gorevi sayilmasi orani ilkokul mezunlarinda
%80.83 iken, lise mezunlarinda %42.50’ye, {iniversite mezunlarinda %38.30’a
diismektedir. Ayni kabul cinsiyete gore de degismekte, “ev isi yapmak kadinin
birinci gorevidir.” diyenlerin orani kadinlarda %69.46 iken erkeklerde %76,59’a
yiikselmektedir. Bu iki faktor (6grenim ve cinsiyet) bir arada alindig1 durumda ise
kadinlarda egitim seviyesinin yiikselmesinin bu tutumu ¢ok etkiledigi bulunmus-
tur. Universite mezunu kadinlarda bu oran %25,55 olarak ¢ok keskin bir diisiis
gostermektedir.

Ev islerinin paylasimiyla ilgili g6ze carpan bir diger detay, cocuklarin varlig1 veya
yoklugu, say1 ve yagslariyla ilgilidir. Pleck (1985) ¢ocuklarin say1 ve yasinin er-
keklerin ev islerine katihmini artirdigin1 bulmustur. Shelton (1992) erkeklerin ev
islerine katkida bulunduklar1 hanelerde bile, ¢iftin ¢cocuklar1 olunca esitlikci ev
ici is boliimiiniin 6nemli 6lciide kesintiye ugradigini belirterek annelerin ¢ocuk
yetistirme gorevlerine eslerinin harcadigindan ¢ok daha fazla zaman ayirdigini
belirtir. Erkeklerin, ev ve cocuk bakimina iliskin sorumluluk aldiklarinda da daha
cok kendi hoslarina giden isleri yaptiklar goriilmektedir. Ornegin kadinlar yemek
hazirlama ve temizlik islerini yaparken erkekler ¢cocuklarla oynamaktadir.

Kadinin Gériinmeyen Emegi: ikinci Vardiya
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Eslerin kazang durumu incelendiginde erkegin kazancinin yiiksek, kadinin kazan-
cinin diisiik oldugu durumlarda ikinci vardiya kadina aittir. Kadinin maddi kat-
kis1 esininkine yaklastikca ikinci vardiya azalir, ama esit olmaz. Sadece daha az
esitsiz bir duruma doniisiir (Hochschild ve Machung 2012). Diger yandan Vero-
nica Tichenor (akt. Fine, 2011:101) calismasinda daha ¢ok kazanan kadinlarin ev
ici iglerin ve ¢cocuk bakiminin biiyiik oranda sorumlulugunu tistlendigi sonucuna
ulagsmugstir. Tichenor bu durumun egler arasinda olusturdugu iki farkli sonucundan
bahsetmektedir: birincisi 6fke ve kavga davranisi, ikinci ise ev igi isi kendilerini
iyi es olarak sunmanin bir yolu olarak benimseyenlerin durumu kabullenme dav-
ranigidir.

Memis ve arkadaglar tarafindan 2012 yilinda yapilan bir arastirmada ise gelir ge-
tiren bir iste ¢calismanin, karsiliksiz ¢alismaya ayrilan zaman {izerindeki etkisinin
kadinlar ve erkekler arasinda énemli farkliliklar gosterdigi bulunmustur. Erkek-
ler gelir getiren bir iste calistiklarinda kargiliksiz mesaileri yarim saat kadar diis-
mektedir. Buna karsilik piyasada calisiyor olmak kadinin karsiliksiz calismaya
ayirdigl zaman 2 veya 3 saat kadar diisiirmektedir. Her ne kadar kadinlar igin
karsiliksiz calisma biiyilik oranda iicretli ¢calismadan ikame edilse de, bu ikame
onlarin toplam mesailerini diisiirmek icin yeterli degildir. ki gozlem Tiirkiye’de
calisan kadinlarin gifte mesai yaptiklarim1 dogrulamaktadir. Birincisi evli kadinla-
rin eglerine gore halen daha fazla toplam is yiikiine sahip olmalaridir. ikincisi ise
calisan kadinlarin toplam isinin ev kadinlarininkinden anlamli bir bigimde daha
fazla olmasidir. Tiirkiye’de evliligin kadinlarin ve erkeklerin zaman kullanim ka-
liplarina asimetrik bir etkisi vardir. Erkekler tarafindan karsiliksiz caligmaya ayri-
lan zaman evlendiklerinde, icretli calisan bir kadinla evlendiklerinde dahi azalir-
ken, kadinlarin evlendiklerinde karsiliksiz ¢calismaya daha fazla zaman ayirdiklar
gozlemlenmistir.

Vogler ve Pahl (1994) ev icindeki is boliimiiniin farkl bir yoniint, evin finansal
yonetimini ve harcamalarini incelemis ve kadinin para harcama siirecine katili-
minin ticretli bir iste calismas ile iliskisini aragtirmistir. Yiiksek gelirli ciftlerde
paranin birlikte yonetilme egilimi ile paraya erisim ve harcamalarin yapilma ka-
rarlarinin verilmesinde esitlikcilik agir basmaktadir. Diisiik gelirli ailelerde ise
kadinin paraya ulasmasi ¢ok zor olup kadin hanenin parasini sadece giinliik idare
etmektedir, biitce ve harcamada esas karar erkegindir.

Yukardaki calismalar incelendiginde gelir durumu, egitim, meslek, calisma du-
rumu, ¢ocuk sahipligi, cocugun yasi, toplumsal sinif, benimsenen/6grenilen top-
lumsal cinsiyet rol tutumlari, toplumsal cinsiyet ideolojisi ve toplumsal cinsiyet
stratejisi gibi degiskenlerin ikinci vardiya ile iligkili oldugu gortilmektedir.



Arastirmanin Yontemi

arama (survey) yonteminin kullamldigi bu arastirmanin evrenini Tiirkiye
Tgenelinde evli kadinlar ve erkekler olugturmaktadir. Aragtirmanin érneklemi
ise niifus, cografya, bolgesel kalkinma ve sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi
dikkate alinarak illerin kategorize edildigi 12 bélgede (TUIK, 2005) internet eri-
simi bulunan 601 kadin (58,7) (407 calisan kadin (%39,7), 194 ev kadini (%19,0))
ve 422 erkek (%41,3) olmak iizere toplam 1023 evli kisiden olusmustur. Katilim-
cilara ait detayli bilgiye “Bulgular” béliimiinde yer verilmistir.

3.1. Veri Toplama Araclari

Calismanin verileri kigisel bilgi anketi, ev ici is paylagimi anketi ve toplumsal
cinsiyet rolleri tutum 6lgegi kullanilarak toplanmistir.

1. Kisisel Bilgi Anketi: Bu anket katihmcilarin yas, dogum yeri ve yasadig yer,
18 yasina kadar en uzun siire yasadig1 yer, hane ve sahsi geliri, kendisinin, esinin
ve her ikisinin de ebeveynlerinin egitim durumu ve meslegi ile ilgili 6zelliklerine
yonelik sorular icermektedir. Ayrica ankette katilimcilarin evdeki is yiiklerini et-
kileyebilecegi diisiiniilen sorular (¢ocuk durumu, evde birlikte yasanilan kisiler,
ticretli yardimci alma) bulunmaktadir.

2. Ev ici is Paylasimi Anketi: Bu anket ilgili literatiirden faydalamlarak (Nazls,
1995; Dikecligil, Baser vd., 1998; Onur, 2006; Giiltekin ve Bener, 2008; Bakirci,
2009) arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Literatiir incelenerek, ev ve ¢ocuk
bakimina yénelik isler yazilmistir. Is paylasimina yénelik bu ifadeler Sosyoloji,
Felsefe ve Edebiyat alanlarinda bes uzman kisinin goriisleri alinarak yeniden de-
gerlendirilmistir. Gelistirilen anket ev ve cocuk bakimi is paylasimina yonelik 31
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maddeden olusmustur. Her bir is paylagim ifadesinde belirtilen isi ¢cogunlukla
kimin yaptig1 sorulmustur. Bu anketin ilk boliimii 24 maddeden olusan ev bakimi
igleri ile ilgili, ikinci boliimii ise 7 maddeden olusan ¢ocuk bakimu igleri ile ilgili-
dir. Cocuk bakimu ile ilgili boliim sadece ¢cocugu olan katilimcilara uygulanmistir.
Bu anketten elde edilen sonuglar kadinlarin ev bakimi ve ¢ocuk bakimu is yiikii
puanlarinin hesaplanmasinda kullanilmistir. Ankete verilen cevaplardan kadinin
i yiikii hesaplanirken ¢ogunlukla kadinin yaptig1 islere 2 puan, cogunlukla kadin
ve erkegin birlikte yaptig1 islere 1 puan, kadinin yapmadig: islere ise 0 puan ve-
rilmistir. Bu sekilde elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak kadinin ev
bakimi ve ¢ocuk bakimui is yiikii puanlar1 hesaplanmistir.

3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum (TCRT) Olgegi: Toplumsal cinsiyet rol
tutumu ¢ok boyutlu bir kavramdir. Kiiltiirel olarak kadina ve erkege uygun gorii-
len kisilik 6zellikleri ve davraniglari iginde barindirir ve bunlar toplum tarafindan
kalip yargilara doniistiiriiliir. Bu kalip yargilar kiiltiirden kiiltiire degisse de ana
noktalarda biiyiik benzerlikler gostermekte ve zaman icinde ¢ok az degisiklige
ugramaktadir. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin belir-
lemek amaciyla Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilen “Toplum-
sal Cinsiyet Rolleri Tutum (TCRT) Olgegi” ad1 verilen 6l¢me araci kullanilmustir.
Bu 6lcek toplam 38 maddeden olusan 5°li likert tipi (kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, tamamen katiliyorum) bir élgcek olup bes
alt boyuttan olugmustur. Olgegin alt boyutlar sunlardir: Esitlikgi cinsiyet rolii, ka-
din cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet
rolii. Tiim Olcegin giivenirlik katsayis1 Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan
0,92 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada tiim 6lcekten elde edilen puanlarin arit-
metik ortalamasi katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutum puanlar olarak
degerlendirilmistir ve 6lcegin giivenirlik katsayisi 0,92 olarak hesaplanmuistir.

Veri toplama araglarinda yer alan sorularin anlasilabilirligini ve uygulanabilirli-
gini test etmek amactyla 15 Mayis 2013 tarihinde 6n uygulama yapilmustir. Pilot
uygulama “Sanoveri” tarafindan internet tabanl olarak 57 kisiye (14 ev kadini, 21
calisan kadin, 22 erkek) uygulanmistir ve sonuclar dikkate alinarak anket revize
edilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen sonuglara goére, gerekli diizenlemeler
yapilarak anket formuna son sekli verilmistir.

3.2.Veri Toplama Araclarimin Uygulanmasi

Gazi Universitesi Etik Komisyonu’na basvurularak arastirmanin uygulanabilmesi
icin etik kurul izni (18/07/2013-Say1 77082166/604.01.02/37) alinmigtir. Hazirla-
nan anketler ve TCRT 6l¢egi “Sanoveri” tarafindan internet tabanh olarak uygu-
lanmistir. Anketler ve TCRT 6lgegi, internet kullanan ve e-postasi olan 1.185.559
liye icinden, cinsiyet, medeni durum, ¢alisma durumu ve cografi bolge kriterleri



de dikkate alinarak rastgele secilen 6.165 ev kadinina, 10.808 calisan kadina ve
12.198 erkege anket linkinin e-posta yoluyla génderilmesi yontemi ile uygulan-
mistir. 83 ev kadini, 141 calisan kadin ve 190 erkek anketi yarim birakmistir. An-
ket uygulamasi 20 Temmuz 2013 tarihinde baglatilmig ve doldurulan 1023 anket
(407 galhisan kadin, 194 ev kadini ve 422 erkek) yeterli goriilerek 16 Agustos 2013
tarihinde sonlandirilmistir. Calismaya Ttirkiye’nin bircok ilinden katilim olmast
nedeniyle, IBBS Diizey 1 temelinde temsili bir 6rnekleme ulasilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Bolgelere Gore Dagilimi

Kadinin Gériinmeyen Emegi: ikinci Vardiya

Bolge Sehirler Toplam %

Istanbul Istanbul (241) 241 23,56

Bati Marmara Balikesir (16), Canakkale (7), Edirne (5), Kirklareli (3), Tekirdag (12) 43 4,20
Afyon (7), Aydin (13), Denizli (12), izmir (62), Kiitahya (11), Manisa (19),

Ege Mugla (12), Usak (7) 143 13,98

o ke Bilecik (4), B?lu (7), Bursa (43), Eskisehir (13), Kocaeli (21), Sakarya (12), 114 1114
Yalova (6), Diizce (8)

Bati Anadolu Ankara (72), Konya (28), Karaman (4) 104 10,17

Akdeniz Adana (20), Antalya (49), Bl.ll‘dlll‘ (7), Hatay (12), Isparta (15), Mersin (10), 127 12,41
Kahramanmaras (8), Osmaniye (6)
Kayseri (17), Kirsehir (3), Nevsehir (6), Nigde (5), Sivas (7), Yozgat (5),

Orta Anadolu Aksaray (3), Kirkkale (2) 48 469

. Amasya (2), Cankir (2), Corum (3), Kastamonu (11), Samsun (9), Sinop

L E il (2), Tokat (6), Zonguldak (9), Bartin (3), Karabiik (3) =2 =

Dogu Karadeniz Artvin (3), Giresun (3), Giimiishane (2), Ordu (5), Rize (5), Trabzon (10) 28 2,74

R Aol Avgrl (2), Erzincan (3), Erzurum (12), Kars (4), Bayburt(2), Ardahan (1), % 2,54
Igdir (2)

Gl At Elazig .(2), Bingol (2), Bitlis (5), Hakkari (3), Malatya (12), Mus (3), 30 313
Tunceli (3), Van(2)

. < Adiyaman (9), Diyarbakir (12), Gaziantep (13), Mardin (5), Siirt (4),
Gineydogu Anadolu Sanliurfa (12), Batman (6), Strnak (1), Kilis (5) 67 6,55

Internet iizerinden uygulanan veri toplama arac1 goriintiillenmeden énce arastir-
manin amacl agiklanarak, aragtirmaya katilimin tamamen goniilliiliik esasina da-
yandig1 ve istediklerinde arastirmadan cekilebilecekleri belirtilmistir. Katilimci-
larn istedikleri takdirde arastirmaciya ulasabilmeleri igin arastirmacinin is adresi
ve e-mail adresi katilimcilarla paylagilmistir.

Katilimcilar veri toplama araclarini internet {izerinden doldurmuslar ve veri top-
lama araclarinin uygulanmas ortalama 20 dakika stirmistiir.
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3.3.Verilerin Analizi

Toplanan veriler IBM SPSS 21 istatistik programi kullanilarak, frekans analizi,
iligkisel analiz, varyans analizi, regresyon analizi, bagimsiz t-testi ve ki-kare testi
yapilarak analiz edilmistir. Bu aragtirmada kadinin ev ici is yiikii puanlar1 bagiml
degisken, katilmcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlari ve sosyo-de-
mografik dzellikleri ise bagimsiz degiskenleri olusturmaktadir. Elde edilen verile-
rin anlasilabilirligini artirmak ve kolay yorumlayabilmek icin bulgular béliimiin-
de tablolar olusturulmustur. Tiim istatistiksel analizler icin anlamlilik diizeyi 0.05
olarak alinmisgtir.

Bu aragtirmada mesleklerin analizinde Warner, Meeker ve Eells’in (1949) ve
Gilbert’in (2008) simif semasindan faydalamlmistir. Warner, Meeker ve Eells ta-
rafindan olusturulan ve Gilbert tarafindan gelistirilen bu sinif kategorizasyona
gore ana siniflar alti baghk altinda toplanmistir. Genellikle soylu ya da saygin
ailelerden olusan iist-iist sinifin 6zelligi servetin ailede bir nesilden fazladir var
olmasidir. Alt-iist simif kendi yasam siireci icinde zenginlige kavusmus olan kisi-
lerden olusur. Bu sebeple iist-iist sinifin sahip oldugu kiiltiirel ve sosyal sermaye-
ye heniiz sahip degildir. Ust-orta simf iiniversite egitimi gérmiis kisilerden olusur.
Bu sinifa iiyelik i¢in belli bir miktar egitim sarttir. Aile kokleri 6nemli degildir.
Alt-orta simf diisiik ticretli beyaz yakali ¢calisanlardir. Ust-alt sinif mavi yakalilar
ve el emegi ile calisanlardan olusur. Alt-alt simif ise kalhic1 igsizler veya yari za-
manl islerde gecici calisanlardir. Bu modelde en tepede yer alan iist-iist sinif ve
alt-ist sinif alan arastirmalarinda toplumun anlaml bir kategori olmayan, kiiciik
bir kismini olusturur (Giddens, 2008:351). Nitekim bu ¢alismada da bu sinifa yer

veril/e/memistir. Kisaca aragtirmada orta ve alt sinif olmak tizere iki sinif vardir.

Tablo 2. Mesleklerden Hareketle Olusturulmus Simif Kategorisi

Ust-ORTA Alt-ORTA Ust-ALT

Biirokrat/iist diizey yonetici,

subay, akademisyen, hakim/ Ogretmen, polis, memur,
savcl, avukat, dis hekimi, astsubay, hemgire/ebe, Isci, ciftci, esnaf/zanaatkar Ev kadiny, issiz
doktor, eczaci, mimar, tiiccarlar, teknisyen/tekniker

miihendis, veteriner
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Bu calismada ebeveynin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel statiisii Weber’in
hayat sans1 kavramina dayali olarak analiz edilmistir. Hayat sans1 kavrami, bi-
reyin kendi hayatina etkisi bakimindan ebeveynin sahip oldugu sosyal statiiyii
ifade eder. Birey hayata bagladig1 andan itibaren, yetiskin olma siirecinde, hayati
boyunca ailesinin imkanlarindan ve statiisiinden goreli olarak etkilenmektedir.
Bireyler hayata ebeveynin bulundugu hiyerargik basamakta baslar; ancak dogus-
tan getirdikleri ve toplum icinde kazandiklar 6zellikleri bireyi bazen ebeveyni-
nin statiisiiniin altina, bazen de stiine tagir (Dikecligil, Bager vd., 1998: 35-36).
Ebeveynlerinin egitim durumlari, meslekleri ve katilimcilarin 18 yasina kadar en
uzun siire yasadiklar1 yerlesim yeri hayat sansi bilesenleri olarak belirlenmistir.

Tablo 3. Hayat Sansi Bilesenleri

Degiskenler Yiiksek Hayat Sansi Orta Hayat Sansi Diisitk Hayat Sansi

Lisansiistii (Y. Lisans/Doktora) Lise

Ebeveyninin egitim durumu  Universite Ortaokul 81123?221 desil
Yiiksekokul flkokul y 5
s o - Ust-ALT
Ebeveyninin meslegi Ust-ORTA Alt-ORTA Al-ALT
18 yasina kadar en uzun siire  Biiyiiksehir lige merkezi
yas e . yuks Sehir merkezi Kasaba
yasanilan yerlesim birimi Koy

3.4. Arastirmanin Stmirhilig:

Uygulama maliyeti diistik oldugu ve daha az zaman aldig1 icin veriler internet
araciligiyla toplanmistir. Bu nedenle de sadece internet erisimi bulunan kisilerden
verilerin toplanmis olmasi bu aragtirmanin sinirliliginm olusturmaktadir.
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Bulgular ve Yorum

alismadan elde edilen bulgular katihhmcilarin sosya-demokrafik ¢zelliklerine,

toplumsal cinsiyet rol tutumlarina, ev bakimi ve ¢ocuk bakimu is yiiklerine
ve caligan kadinlarin ev igi is yiiklerinin bazi bagimsiz degiskenlerle iligkilerine
yonelik bulgular olmak {izere dort grup altinda verilmistir.

4.1. Katlhmalarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine
fliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya katilanlarin yas, calisma durumu, egitim durumu, meslek, gelir duru-
mu gibi sosyo-demografik 6zelliklerine iligkin bulgular asagida verilmistir.

Grafik 1. Katihmailarin Yasa Gore Dagilimi
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Aragtirmaya katilanlarin yas ortalamasi 34,9’dur (SS = 7,67). Grafik 1 incelendi-

ginde katihmcilarin ¢ogunlugunun yaslarinin 25-39 arasinda degistigi goriilmek-
tedir.

Katilimcilarin egitim diizeyi Grafik 2‘de verilmistir. Bu tablo incelendiginde ka-
tillmcilarin %70,8’inin yiiksekokul ve iistii egitim diizeyinde oldugu goriilmekte-
dir. Bu Tiirkiye ortalamasinin (%14,1) tistiindedir. Caligmanin internet tizerinden
yapilmis olmasi ve internet erisimi olan kisilerin belirli bir sosyo-ekonomik dii-
zeyde olmalar1 bu durumu aciklamaktadir.

Grafik 2. Katthmcilarin Egitim Diizeyi
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Kadinin Goriinmeyen Emeii: ikinci Vardiya

Katilimcilarin ¢alisma durumlarina iligkin bilgiler Grafik 3’de gosterilmistir.

Grafik 3. Katillmailarin Calisma Durumlaria Gére Dagilimi
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Grafik 3’e gore yar1 zamanh ¢alisan kadin ve erkek sayisinin tam zamanh ¢a-
lisanlara gore ¢ok az oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ve eslerinin ¢alisma
durumlarindan yola cikilarak aile gelir durumlar incelendiginde ise %26’sinin
tek gelirli, %74’tintin ise cift gelirli oldugu goze carpmaktadir.

Katihmcilarin mesleki durumlarn Grafik 4’de gosterilmistir. Grafige gore, kati-
Iimcilarin biiyiik cogunlugu (%60) meslekler skalasinda orta sinifa dahil edilebi-
lecek mesleklerde yer almaktadir. Katilimcilarin 6nemli bir béliimiiniin meslegine
iligkin veri elde edilememisgtir.
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Grafik 4. Katihmcilarin Mesleklerinin Dagilimi
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Katilimcilarin sahsi gelirleri ve hane gelirleri Grafik 5 ve Grafik 6’de gosteril-
mistir. Grafiklere gore, katihmcilarin sahsi gelir bakimindan gogunlukla alt ve
orta gelir grubu, hane geliri acisindan ise cogunlukla orta gelir grubunda oldugu
goriilmektedir.

Grafik 5. Katilimcilarin Hane Gelirleri
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Grafik 6. Katihmcilarin Sahsi Gelirleri
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Katihmailarin aile yapilan incelendiginde biiyiik ¢cogunlugunun cekirdek aile
(%94,2) oldugu goriilmektedir. Katilmcilarin %32,8’inin bir cocugu, %22,0’1nin
iki cocugu, %9,0’1n {i¢ ¢cocugu, %2,7’sinin dort ve iizeri cocugu bulunmakta,
%32,9’unun ise hi¢ cocugu bulunmamaktadir.

1023 katilimcinin ailelerinde kadinlarin ¢alisma durumuna gore cocuk sayilari in-
celendiginde calisan kadinlarda cocuk sayisi ortalamasi 0,93 iken ev kadinlarinda
bu ortalamanin 1,52 oldugu goriilmektedir. Calisan kadinlar ve ev kadinlarinin
cocuk sayilar arasinda goriilen bu ortalama farkinin anlamli olup olmadig: ba-
gimsiz t-testi yapilarak karsilastirilmis ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu tespit edilmistir, t (754) = 8,22, p < 0,05. Bu durum calisan
kadinlarin ev ve is yagamini birlikte gotiirmenin zorluklari nedeniyle daha az ¢o-
cuk sahibi olmak istemesi kadar calismaya katilanlarin yas ortalamasi dikkate
alindiginda (34,9) calisan kadinlarin ¢ocuk sahibi olma yaslarinin egitim hayati
ve kariyer planlar1 nedeniyle daha ileri yaslara sarkmasi ile de ilgili olabilir.

4.2 Katthmalarm Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlar:

Ankete katilan kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rol tutum puanlar karsi-
lagtinnldiginda kadinlarin toplumsal cinsiyet rol tutum puanlarinin aritmetik or-
talamasinin 4.07, erkeklerininkinin ise 3,40 oldugu goriilmektedir. Bu durumda
kadinlarin erkeklere gore daha esitlikgi bir tutum sergiledigi sdylenebilir. Kadin-
lar ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rol tutum puanlar arasinda gézlemlenen bu
farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu tespit edilmistir, t (810) = 21,62, p <
0,05. Fakat calisan kadinlar ile ev kadinlarinin toplumsal cinsiyet rol tutumlar:
arasinda anlaml bir farklilik gozlenmemistir, t (598) = 1,42, p > 0,05. Twenge
(akt. D6kmen 2004: 134) kadinlara iligkin tutumlarin zaman iginde degistigini ve
daha liberallestigini belirtmektedir. Bu degisim hem kadinlarda hem de erkekler-
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de gozlemlenmektedir. Ancak kadinlardaki degisim daha liberal ve feminist bir
yonde olmustur. Tiirkiye’de yapilan 2006 Aile Degerleri Arastirmasi (2010: 100)
kadinin ev ici ve cocuk bakimi rollerini 6n plana ¢ikaran geleneksel degerlerin
yerini erkegi de ev ici islerden sorumlu tutan degerlerin almaya bagladigim gos-
termektedir. Toplumsal cinsiyet rol tutumlarina iliskin degisme ve bu degisimin
kadinlarda daha esitlik¢i yonde oldugu bulgusu bizim arastirmamizda da dogru-
lanmigtir.

4.3 Katthmalarin Ev Bakimi ve Gocuk Bakimu Is Yiiklerine
fliskin Bulgular

Ailede ev bakimina ve ¢ocuk bakimina iligkin is paylasimina ait bilgiler Tablo
4’de, verilmistir.



Tablo 4. Ailede is Paylasim Yiizdesi

Kadinin Gériinmeyen Emegi: ikinci Vardiya

Ev Bakim K E KE KC EC AB UY EY
Kahvalt1 hazirlama 56,0 7,7 {32003 0 (08| 0,5 2,7
Yemek pisirme 787129 [(145[02| 0 |22 1,2 | 0,3
Salata ve yardimci yemek yapma 50,6 | 9,1 {37,016 | O |0,7| 0,7 0,4
Sofranin kurulup kaldirilmasi 3741 66 |521]22[06|07]| 0,3 0,1
Bulasik yikama 7431 39 (185( 10| 0 |06 | 1,1 | 0,7
Evin siiptirtilmesi 56,4 | 7,3 (248 13|0,1]03] 98 0
Tozlarin alinmasi 71,3 | 44 | 11,7 | 2,6 | 0,1 | 0,3 | 9,6 0
Lavabo ve banyo temizligi 742 | 45 | 106 | 0,7 O |03 | 9,8 0
Ortalig1 toplama 57,1 3,8 [345]08|05]|04] 29 00
Evdeki dolap ve cekmecelerin diizeni 795 | 32 (14706 | 0 |02 1,7 | 0,2
Cam, kap1 vb. silme 60,7 | 62 (11,102 | 0 |09 | 204 | 0,5
Hali, koltuk, vb. silme 51,4 51 (145[05| 0 |09 | 240 | 3,6
Camagirlarin yikanmasi 85,3 | 3,3 82 (03| 0 [05] 22 0,2
Camagirlar {itiileme 71,5 6,4 | 13,6 | 0,6 | 0,1 | 0,6 | 6,6 0,7
Basit dikis isleri 780 54 [ 63 [ 04| O | 25| 1,7 | 58
Ev hayvanlarinin bakimi 12,8 10,5 | 11,3 (09 [ 1,0 O | 0,5 | 63,0
Evde tamirat ve onarim iglerinin yapilmasi 9,0 [ 689|106 | 0,1(0,2(18]| 7,3 2,2
Boya, badana yapma 40 | 39,1104 0 |02 1,3 | 34,8 | 10,3
Yiyecek maddelerinin alinmasi 16,2 | 22,4 |1 60,3 | 0,1 | 0,2 | 0,6 | 0,2 0
Temizlik maddelerinin alinmasi 28,81 17,7 | 526 | 0,2 (01|04 0,2 0
Dayanikl tiiketim mallarinin (beyaz esya, mobilya vb.) alinmasi 89 (164 (740| O (0,104 0 0,2
Giyim egyalarinin alinmasi 27,11 58 | 67001 0 | 0,1 0 0
Aile biitgesinin planlanmasi 15,4 | 26,4 | 57,1 | 0,1 | 0,1 | 0,2 0 0,7
Taksit ve faturalarin 6denmesi 16,9 | 50,9 | 31,7 [ 0,1 | 0,3 | O 0 0,1

Cocuk Bakim

Cocugun temizligi / giydirilmesi 406 | 2,2 [ 205(08 05| 0 0,2 2,3
Cocuklara yemek yedirmek 31,4 | 1,6 272 0,1(05(04]| 0,2 5,8
Cocukla oyun oynanmasi 10,5 | 45 | 46,0 0,1 | 0,4 | 05| 0,1 5,0
Cocuklarin ev 6devlerinin yaptirilmasi 159 | 49 | 25603 |0,2|0,1]| 0,2 | 19,8
Cocukla gece ilgilenme / mama verme 32,0 26 {236 0O (0,102 0,1 8,5
Cocuklarin okula / sosyal faaliyetlere gotiiriiliip getirilmesi 17,2| 57 | 31,410,102 06| 06 | 11,3
Cocugun hastaliginda ilgilenme 14,1 | 2,1 | 494 | O 0 |02 0 1,4

(K: Kadin; E: Erkek; KE: Kadin ve Erkek; KC: Kiz Cocuk; EG: Erkek Cocuk; AB: Aile Biiyiikleri; UY: Ucretli Yardimci; EY: Evde yapilmiyor)
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Tablo 4 incelendiginde camasirlarin yikanmasi, evdeki dolap ve cekmecelerin dii-
zeni, yemek pisirme, basit dikis isleri, bulasik yikama, lavabo ve banyo temizligi,
camagirlari iitiileme ve tozlarin alinmasi sirasiyla kadinlarin en ¢ok yaptiklar is-
lerdir. Kahvalti hazirlama, salata ve yardimci yemek yapmak, evin siipiiriilmesi,
ortalig1 toplama iglerini ise cogunlukla kadin tek basina ya da esiyle birlikte yap-
maktadir. Evin icine yonelik isler olarak adlandirilan bu isler geleneksel olarak
kadin isi olarak goriilmektedir ve bu arastirmada da ¢cogunlukla kadinlar tarafin-
dan yapildig1 bulgusuna ulasilmistir. Cocuk bakimu ile ilgili isleri genellikle esler
birlikte yapmakta, fakat kadinin aldig1 sorumlulugun erkege gore yine de fazla
oldugu goze carpmaktadir. Kendi calismasinda Nazli (1995) ¢ocuk ve ¢ocuga ilis-
kin faaliyetlerde tiim sorumlulugu kadinlarin tistlendigi, eslerin sadece ¢ocuklarla
oyun oynama ve gezdirme gibi faaliyetlerde kadinlarla sorumlulugu paylastikla-
rin1 belirtmistir. Bu ¢alismada da ¢ocuklarin okula/sosyal faaliyete gotiiriilmesi
(%5,7), ev 6devlerinin yaptirilmasi (%4,9) ve cocuklarla oyun oynanmasi (%4,5)
erkeklerin ¢cocuk bakimu ile ilgili tek baslarina yaptiklari islerin basinda gelmek-
tedir.

Ev igi islerle kiyasladiginda ¢ocuk bakimu ile ilgili isler eslerin daha biiyiik oranda
birlikte yaptig1 isler olarak goriilmektedir. Bu dikkate alindiginda erkegin gecim
saglayan baba roliinden daha katilimci bir baba roliine gectigi sonucuna varila-
bilir. Bu bulgu yapilan diger calismalarla da tutarhlik gostermektedir. Galinsky,
Aumann ve Bonda (2011) ¢alisan babalarin her ne kadar ¢alisan anneler kadar
olmasa da cocuklari ile ilgilenmek icin daha cok vakit ayirdiklarini ve gocuklar
ile birebir ilgilenmek ve bakim sorumluluklarini tistlenmek icin kendilerini artan
oranda sorumlu hissettiklerini gostermektedir.

Evin disina yonelik isler geleneksel olarak erkek isi olarak kabul edilir. Bu ¢alis-
mada evde tamirat, onarim ve bakim isleri cogunlukla ailede erkeklerin iistlendigi
isler oldugu goriilmektedir. Taksit ve faturalarin ¢denmesi isini de cogunlukla
ailede erkekler iistlenmekle beraber ailelerin énemli bir kisminda bu isi kadin
ve erkek birlikte yapmaktadir. Ayrica, yiyecek maddelerinin, temizlik maddeleri-
nin, dayanikl tiiketim mallarinin ve giyim egyalarinin alinmasi ve aile biitcesinin
planlanmasi kadin ve erkegin birlikte yaptig1 islerdir.

Bulgularda dikkati ceken dénemli bir nokta kadin ve erkegin birlikte ev ici isleri
yapma oranlarimin yiiksek olmasidir. Ornegin, 2006 Aile Yapisi Arastirmasi (Aile
ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiirliigti, 2010) bulgularina gore sofranin ku-
rulup kaldirmasini %22,6 oraninda esler birlikte yaparken bu calismada bu oran
%52,1°dir. Bu iki calisma arasindaki farklilik 6rneklem yapisindan kaynaklana-
bilir. Diger taraftan aile ici iligkilerin degismesi de bir baska aciklama olabilir.
Galinsky, Aumann ve Bonda (2011: 17) calismalarinda erkeklerin ev ici islerde
daha fazla sorumluluk almakta olduklarim tespit etmigleridir. Ornegin erkeklerin
evde yemek yapma isini ya bizzat ya da esit paylagimla iistlenme oranlar1 1992



yilinda %34 iken 2008 yilinda %55’dir. Evde ev igi islerin paylasimi bakimindan
kadinlarin lehine degisimin gozlenmekte oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu du-
rum ertelenmis devrim kavrami gercevesinde analiz edilebilir. Bugiin evin esas
sorumlulugu halen kadin tarafindan yiikleniliyor olsa bile bazi ailelerde esitlikci
bir iliskiye gidisin ipuglar1 vardir. Aileye iliskin diistince kaliplarinin yeniden se-
killendiginin ve evde toplumsal cinsiyet rollerin degistiginin en énemli kanitlarin-
dan birisi erkeklerin eskisine oranla daha fazla ev ici is yapmalaridir.

Tablo 4 incelendiginde 6zellikle mali boyutu bulunun igleri cogunlukla kadinlarin
ve erkeklerin birlikte yaptig1 goriilmektedir. Bu durumun ¢aligsan kadinlar ve ev
kadinlar arasinda farkhlagip farklilasmadigi incelenmis ve her bir mali boyutu
bulunan ise iligkin bulgular grafikler halinde asagida gosterilmis ve yorumlan-
mistir.

Yiyecek Maddelerinin Alinmasi

Calisan kadinlar ve ev kadinlan icin yiyecek maddelerinin alinmasina iliskin ka-
din ve erkegin yaptiklari is yiizdeleri Grafik 7°de gosterilmistir.

Grafik 7. Yiyecek Maddelerinin Alinmasina iligkin Yiizde Grafigi

Kadin ve Erkek Birlikte
%54,1

%65,5 Kadin ve Erkek
Birlikte

Erkek %27,3 %19,5 Erkek

Kadin %18,6 %14,9 Kadin

Ev Kadini Galigan Kadin

Yukaridaki grafikte goriildiigii gibi yiyeceklerin alinmasi isini kadin ve erkegin
birlikte yapma ytiizdesi ¢alisan kadinlarda ev kadinlarina gore daha yiiksektir. Ca-
lisan kadinlar ve ev kadinlar arasinda goriilen bu farkliligin yapilan ki-kare testi
sonucuna gore anlamli oldugu goriilmektedir, y = 13,62, p < 0,001.
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Temizlik Maddelerinin Alinmasi

Calisan kadinlar ve ev kadinlari igin temizlik maddelerinin alinmasina iligkin ka-
din ve erkegin yaptiklari is yiizdeleri Grafik 8’de gosterilmistir.

Grafik 8. Temizlik Maddelerinin Ahnmasina iliskin Yiizde Grafigi

Kadin ve Erkek Birlikte
%48,6

%56 Kadin ve Erkek
Birlikte

Erkek %26,6 %15,4 Erkek

Kadin %15,4 %28,6 Kadin

Ev Kadini Galisan Kadin

Yukaridaki grafikte goriildiigli gibi temizlik maddelerinin alinmasi isini kadin ve
erkegin birlikte yapma yiizdesi calisan kadinlarda ev kadinlarina gore daha ytik-
sektir. Calisan kadinlar ve ev kadinlar1 arasinda goriilen bu farkliligin yapilan
ki-kare testi sonucuna gore anlamli oldugu goriilmektedir, y = 7,81, p = 0,020.

Dayanikh Tiiketim Mallarinin (Beyaz Esya, Mobilya, vs.) Alinmasti

Calisan kadinlar ve ev kadinlar icin dayanikli tiiketim mallarinin alinmasina ilis-
kin kadin ve erkegin yaptiklari is yiizdeleri Grafik 9’da gosterilmistir.

Grafik 9. Dayanikh Tiiketim Mallarinin Ahnmasina iliskin Yiizde Grafigi

Kadin ve Erkek Birlikte
%71

%76,6 Kadin ve Erkek
Birlikte

Erkek %21 %13,6 Erkek

%9,6 Kadin

Kadin %7,9

Ev Kadini Galisan Kadin
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Yukaridaki grafikte goriildigii gibi dayanikh tiiketim mallarinin alinmast isini ka-
din ve erkegin birlikte yapma yiizdesi ¢alisan kadinlarda ev kadinlarina gore daha
yiiksektir. Calisan kadinlar ve ev kadinlar1 arasinda goriilen bu farkliligin yapilan
ki-kare testi sonucuna gore anlaml oldugu goriilmektedir, y = 10,11, p = 0,006.

Giyim Esyalarinin Alinmasi

Calisan kadinlar ve ev kadinlar icin giyim egyalarinin alinmasina iliskin kadin ve
erkegin yaptiklar is ytizdeleri Grafik 10’da gosterilmistir.

Grafik 10. Giyim Esyalarimin Ahnmasina iliskin Yiizde Grafigi

Kadin ve Erkek Birlikte
%65,6

%68,6 Kadin ve Erkek
Birlikte

Erkek %7,6 %4,6 Erkek

Kadin %26,8 %217,4 Kadin

Ev Kadini Galisan Kadin

Yukaridaki grafikte goriildiigi gibi giyim esyalarinin alinmasi isini kadin ve erke-
gin birlikte yapma yiizdesi ¢alisan kadinlarda ev kadinlarina gore daha yiiksektir.
Ancak, calisan kadinlar ve ev kadinlar1 arasinda goriilen bu farklilik yapilan ki-
kare testi sonucuna gore anlamh olmadig1 goriilmektedir, y = 4,21, p < 0,122.
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Aile Biitcesinin Planlanmasi

Calisan kadinlar ve ev kadinlar igin aile biitcesinin planlanmasina iligkin kadin
ve erkegin yaptiklar is yiizdeleri Grafik 11°de gosterilmistir.

Grafik 11. Aile Biitcesinin Planlanmasina fliskin Yiizde Grafigi

Kadin ve Erkek Birlikte
%52,1

%61,4 Kadin ve Erkek
Birlikte

Erkek %35,2 %21 Erkek

Kadin %12,7 %17,6 Kadin

Ev Kadini Galisan Kadin

Yukaridaki grafikte goriildiigii gibi aile biitgesinin planlanmasi isini kadin ve
erkegin birlikte yapma yiizdesi calisan kadinlarda ev kadinlarina gére ¢ok daha
yiiksektir. Calisan kadinlar ve ev kadinlar: arasinda goriilen bu farkliligin yapilan
ki-kare testi sonucuna gore anlamlh oldugu goriilmektedir, y = 25,76, p < 0,001.

Evde mali boyutu bulunan islerde, yiyecek, temizlik ve dayanikh tiiketim mad-
delerinin alinmasi ve aile biitcesinin belirlenmesinde kadinlarin calistig1 ailelerde
bu isleri kadin ve erkegin birlikte yapma orani yiiksektir. Yaras’in (1998) calis-
masi da benzer sekilde kadinlarin calismasinin satin alma kararlarinda kadinlarin
agirhgini arttirdigini gostermistir. Bu bulgu bagh kaynaklar kurami cercevesinde
yorumlandiginda ortak kazanilan hane gelirinin ortak harcandigi séylenebilir. An-
cak giyim egyalarinin alinmasinda kadinin ¢alismasi igin birlikte yapilma oranini
degistirmemektedir. Bu sonu¢ giyim esyalarinin alinmasinin geleneksel olarak
kadin isi goriilmesinden kaynaklanabilir.

Ev ici islerin bir kisminin ¢ogunlukla ticretli yardimcilar tarafindan yapilmasi bu
calismanin énemli bulgular arasindadir. Ucretli yardimcilarin boya badana yap-
madan sonra en ¢ok yaptiklar isler sirasiyla hali, koltuk, cam, kap1 vb. silme, evin
siipiiriilmesi, lavabo ve banyo temizligi, tozlarin alinmasi, evde tamirat ve onarim
islerinin yapilmasi ve ¢camasirlar iitiileme isleridir. Bu calismaya benzer sekilde,
Bener’in (1989) calismasinda da kadinlarin ev islerini yiiriitmede birinci derecede
ticretli yardimcilardan, daha sonra yakinlarindan ve eslerinden yardim aldiklar1
belirtilmektedir. Babaogul ve Hincal (1988) calismalarinda kadinin calistigi ai-
lelerin, kadinin ¢alismadig ailelere oranla daha sik ticretli yardimci aldigim ve



kadinin ev disinda calisma orani buna baglh olarak da gelir diizeyi arttikca yardim
alma oraninin da arttigim belirtmislerdir.

Calisan kadinlarin %38,4°1i, ev kadinlarinin ise %19,4°1i ticretli yardimc: almak-
tadir. Ucretli yardimc alma siklig acisindan calisan kadinlar ve ev kadinlar kar-
silastirldiginda aralarinda istatistiksel olarak anlamh farklhilik oldugu gortilmiis-
tiir, t (1019) = 7,33, p < 0,05). Kadinlar calisma hayatinin getirdigi zorluklardan,
ikinci vardiyalarinin agirligindan kurtulmak icin kazanglarinin bir kismindan fe-
ragat etmekte hane halkindan alamadiklar1 destegi disardan temin etme yoluna
gitmektedirler. Fakat ticretli yardimc1 alma sikligi ile iligkili degiskenlerden hane
geliri ve toplumsal cinsiyet rol tutum puanlar kontrol altina alinarak tekrar kar-
silagtirilma yapildiginda aradaki farkin kayboldugu goriilmiistiir, F (1, 1017) =
0,116, p > 0,05. Hane geliri kadinlarin ticretli yardimci alma sikliginin %16°sin1,
toplumsal cinsiyet rol tutumlari ise %2,1’ini agiklamaktadir. Bu bize kadinin ¢a-
lismasindan ziyade hane gelirinin {icretli yardimci almada belirleyici oldugunu
gostermektedir. Kadinin ¢alismasi hane gelirini arttiran nedenlerden biri oldugu
icin calhisan kadinlarin daha fazla ticretli yardimci alma egiliminde olduklar so-
nucuna varilabilir. Burada dikkat ¢eken bir diger nokta ise toplumsal cinsiyet ide-
olojisinin hane gelirinin yaninda acgiklayici bir neden olmasidir. Daha geleneksel
cinsiyet rollerini benimseyen kadinlarin temel gérevini ev isleri olarak gérmesi bu
isleri bagkalarina yaptirmalarina engel oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo 4’e bakildiginda ¢ocuklarin iistlendigi ev ve cocuk bakimu ile ilgili isle-
re ait paylagim oranlarinin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Ancak Tablo 4’deki
oranlar kiiciik cocugu olan katilimcilarin da cevaplarini icerdiginden katihmcilar-
dan sadece 12 yasindan biiyiik cocugu olanlarin (n =227) ev ve ¢ocuk bakimui is
paylasiminda ¢ogunlukla ¢ocuklarin aldig1 sorumluluk yiizdeleri tespit edilmis ve
Tablo 4’de gosterilmistir.
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Tablo 5. Cocuklara Ait Ev ve Cocuk Bakim is Paylasim Yiizdeleri

Ev Bakimi KC EC Ev Bakimi KC EC
Kahvalti hazirlama 1,3 0 Evde tamirat ve onarim iglerinin yapilmasi 0,4 10,9
Yemek pigirme 0,4 0 Boya, badana yapma 0 0,9
Salata ve yardimci yemek yapma 6,6 0 Yiyecek maddelerinin alinmast 0,4 |09
Sofranin kurulup kaldirilmasi 8,4 1,8 | Temizlik maddelerinin alinmasi 09 |04
Bulagik yikama 35 0 alegIIelllr:slih tiiketim mallarinin (beyaz esya, mobilya vb.) 0 0
Evin stiptirtilmesi 4,0 0,4 | Giyim egyalarinin alinmasi 04 |0
Tozlarin alinmasi 9,7 0,4 | Aile biitcesinin planlanmasi 04 |0
Lavabo ve banyo temizligi 3,1 0 Taksit ve faturalarin 6denmesi 0,4 |09
Ortalig1 toplama 31 1,8

Evdeki dolap ve cekmecelerin diizeni | 2,6 0 Cocugun temizligi / giydirilmesi 3,1 |22
Cam, kap1 vb. silme 0,9 0 Cocuklara yemek yedirmek 04 |18
Hali, koltuk, vb. silme 1,8 0 Cocukla oyun oynanmast 0,4 |1,8
Camagirlarin yikanmasi 1,3 0 Cocuklarin ev 6devlerinin yaptirilmasi 1,3 |09
Camagirlar ttiileme 2,6 0,4 | Cocukla gece ilgilenme / mama verme 0 0,4
Basit dikis isleri 1,8 0 Cocuklarin okula / sosyal faaliyetlere gotiiriiliip getirilmesi 0,4 |0,9
Ev hayvanlarinin bakimi 2,6 4,0 | Cocugun hastalifinda ilgilenme 0 0

(KC: Kiz Cocuk; EC: Erkek Cocuk)

Tablo 5’e gore katilmcilarin 12 yasindan biiyiik ¢ocuklar ev isleri ve kardegle-
rinin bakiminda ¢ok az sorumluluk almaktadir. Ebeveynine benzer sekilde kiz
cocuklar daha fazla sorumluluk alirken erkek cocuklari daha az sorumluluk al-
maktadir. Bir diger benzerlik islerin paylasilmasinda geleneksel olarak kadin ve
erkek iglerinin ayriminin kiz ve erkek cocuklarda da gézlemlenmesidir. Bir baska
o6nemli nokta 2011 Aile Yapisi Arastirmasi (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
[ASPB], 2011) ile karsilastirildiginda bu calismada ¢ocuklar ev ici islerde daha az
sorumluluk almaktadir. Ornegin 2011 Aile Yapis1 Arastirmasimin (ASPB, 2011)
bulgularina gore sofranin kurulup kaldirilmasi isini cocuklar %21,2 oraninda ya-
parken bu calismada %10,2 oraninda yapmaktadir. Bu farklilik cogunlugu tist orta
sinif ve egitimli olan anne babalarin ¢ocuklarina daha az sorumluluk vermesinden
kaynaklanabilir.
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4.4. Calisan Kadinlarn Ev Ici Isi Yiiklerinin Baz1 Bagimsiz
Degiskenlerle iliskisine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Kadinlarin Ev Ici Is Yiiklerinin Calisma Durumu ile Tiskisi

Kadinlarin ev ici is yiiklerinin ¢alisma durumuna goére degisimine iligkin bulgular
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Kadinlarin Ev ici is Yiiklerinin Calisma Durumuna Gére Bagimsiz T-testi Analizi Sonuglari

N (0)4: SS t P
Calisma durumu Ev kadim 194 1,26 0,311 6,32 0,000
Calisan kadin 407 1,09 0,316

Tablodaki bilgilere gore ev kadinlarinin ev ici isi yiikleri calisan kadinlarinkine
gore daha yiiksektir ve bu farklilik istatistiksel olarak anlamlidir. Bu literatiirdeki
bazi bulgularla tutarhhik gosterirken (D6kmen, 1997) bazilar ile ise tutarh degil-
dir (Savran, 2009). Bu bize calisan kadinlarin ev kadinlar gibi neredeyse her za-
man evin bakiminin esas sorumlulugunu yiikleniyor oldugunu ancak ev kadinla-
rindan daha az ev igi is yaptigim gostermektedir. Nitel arastirmalar bu iki grubun
ev ici etkinlik kaliplarinin farklilastigini calisan kadinlarin ev ici isleri aksamii-
zerleri ve hafta sonlarinda yaptigim gostermistir. Kadinin ¢alismasi aile gelirine
katkisini arttirmaktadir. Bu da bagh kaynaklar kuramina gore calisan kadinin ev
ici islerin daha esitlikci paylagimi konusunda pazarlik giiciinii arttiran énemli bir
faktordir (Bianchi 2000). Ayrica ¢alisan kadinin daha az ev igi is yapiyor olmasi
ticretli yardimci alma oranlarinin daha yiiksek olmasi ile de iliskilendirilebilir.

Calisan Kadinlarin Eyv I¢i Is Yiiklerinin Cocuk Durumu ile iliskisi

Calisan kadinlarin ev igi is yiiklerinin cocuk durumuna gore degisimine iliskin
bulgular Tablo 7’de verilmistir. Bu ¢alisma islerin daha ¢ok kim tarafindan yapil-
digini tespit etmeyi amaclamaktadr. Isin zorlugu ya da ne kadar siirede yapildig
g6z ard1 edilmektedir. Bu nedenle ¢ocuklarin yaslar1 ve sayisinin is yiikiine etkisi
incelenememistir.

o1
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Tablo 7. Cahsan Kadmnlarn Eyv ici is Yiiklerinin Cocuk Durumuna Goére Bagimsiz T-testi Analizi Sonuclar

Cocuk durumu

Evet
Hayir

N Ort SS t P
231 1,21 0,321
10,612 0,000
176 0,93 0,209

(44

Cocugu olan ¢alisan
kadinlarin ev igi is
yukleri cocuksuz
olanlarinkine gore
daha fazladrr.

Tablodaki bilgilere gére cocugu olan galisan kadinlarin ev ici is yiikleri cocuksuz
olanlarinkine gore daha fazladir ve bu farklilik istatistiksel olarak anlamlidir. An-
cak cocugu olan calisan kadinlarin ¢ocuk disindaki ev ig yiikleri cocugu olmayan-
larinki ile karsilagtirildiginda aradaki farklihigin anlamh olmadigi goriilmiistiir, t =
0,417, p > 0.05. Bu durum, ¢alisan kadinlardan ¢ocugu olanlarin ¢ocuk disindaki
ev isleri konusunda eginden ya da farkl birinden yardim almadiginin bir goster-
gesi olabilir.

Calisan Kadinlarin Iy Yiiklerinin Yaslar ile liskisi

Calisan kadinlarin ev ici is yiiklerinin yasa gore degisimine iliskin bulgular Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8. Calisan Kadinlarin Ev ici is Yiiklerinin Yasa Gore Varyans Analizi Sonuclar

Yas 24 ve alt1
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49

50 ve tizeri

N Ort SS F P
10 1,18 0,212
124 1,01 0,236
125 1,08 0,321

74 1,17 0,346 4,86 0,000
35 1,21 0,310

17 1,25 0,395

5 0,79 0,339

(44

Calisan kadinlarin ev
ici is yuku ortalamalari
yasa gore genellikle
artmaktadrr.
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Yukaridaki tabloya gore calisan kadinlarin ev ici is yiikii ortalamalar1 yasa gore
genellikle artmaktadir ve bu artis istatistiksel olarak anlamlidir. Yasa gore calisan
kadinlarin ev igi is yiikii ortalamalarinda gézlenen bu artisin nedeni ¢ocuk bakim
etkinliklerinin artmasi ile agiklanabilir.



Kadinin Goriinmeyen Emeii: ikinci Vardiya

Calisan Kadinlarin Ev Ici Is Yiiklerinin Gelir Durumu ile iliskisi

Calisan kadinlarin ev ici is yiiklerinin gelir durumuna gore degisimine iligskin bul-
gular Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Cahsan Kadinlarin Ev ici Is Yiiklerinin Gelir Durumuna Gére Varyans Analizi Sonuclar

Sahsi Gelir Hane Geliri
N (0)4 SS F P N (0)4 SS F F
1000 TL ve alt1 47 1,18 0,253 4 1,10 0,307
1001-2000 TL 142 1,17 0,302 35 1,25 0,298
2001-3500 TL 161 1,05 0,292 7,16 0,000 96 1,20 0,307 9,06 0,000
3501-5000 TL 40 0,96 0,340 140 1,08 0,277
5001 TL ve iizeri 17 0,92 0,401 132 0,99 0,316

Tablodaki bilgilere gore calisan kadinlarin sahsi gelirleri ve hane gelirleri arttikca
ev ici is yiikleri azalmaktadir.

Calisan kadinlarin ev igi is yiikleri hem sahsi gelire hem de hane gelirine gore
istatistiksel olarak anlaml farkhihik gostermektedir. Ancak hane geliri sahsi ge-
lire gore ev ici is yiikii izerinde daha agiklayicidir. Hane geliri ev igi is yiikii-
niin yaklasik %8,5’ini agiklarken, sahsi gelir ev ici is yiikiiniin yaklasik %6,5’ini ) )
aglklamaktaq.lr. EYd?ki i';:lerin e%ler arasinda nasil paylaglulacagma iliskin ‘kigis‘g Qallgan kadinlarin
kaynaklarin 6nemini belirten bagh kaynaklar kuramina gore kadimin sahsi geliri sahsi gelirleri ve hane

gelirleri arttikga ev ici is
yukleri azalmaktadir.

artikca ev ici islerinde esinden daha cok yardim almaktadir. Meselenin bir bas-
ka boyutu gelir arttikca calisan kadinlarin {icretli yardimc alarak da is yiiklerini

azaltmasi olabilir.
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Cahsan Kadinlarin Ev Ici Is Yiiklerinin Kendilerinin ve

Eslerinin Egitim Diizeyi ile iliskisi

Calisan kadinlarin ev ici is yiiklerinin kendi ve es egitim diizeyine gore degisimi-
ne iliskin bulgular Tablo 10°de verilmistir.

Tablo 10. Calisan Kadinlarin Ev ici is Yiiklerinin Kendi ve Es Egitim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglari

N
ilkokul 0
Ortaokul 0
Lise 39
Yiiksekokul 63
Universite 223
Lisanstistii 32

Ort SS F P N (0)4: SS F P
- - 6 1,18 0,511
- - 5 1,11 0,503

1,25 0,332 56 1,27 0,319
579 0,001 4,57 0,000

1,19 0,267 51 1,12 0,309

1,06 0,316 215 1,06 0,282

1,10 0,245 22 1,03 0,291

94

Hem calisan kadinlarin
hem de eslerinin
egitim dlzeyi arttikca
calisan kadinlarin ev
ici is yuklerinde azalig
gorulmektedir.

Tablodaki bilgilere gére hem calisan kadinlarin hem de eglerinin egitim diizeyi
arttikca ev ici is yiiklerinde bir azahs goriilmektedir. Egitim diizeyi yiiksek olan
¢alisan kadinlarin ev ici is yiikleri daha azdir. Benzer sekilde, egitim diizeyi yiik-
sek olan erkeklerle evli olan ¢alisan kadinlarin da ev ici is yiikleri daha azdir.
Bu, bireylerin egitim diizeyi arttikca daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini
benimsemeleri (Atalay, 1992) ve ev ici islerini esit paylasma yoluna gitmeleri ile
aciklanabilir.

Cahsan Kadinlarin Ev Ici Is Yiiklerinin Kendilerinin ve
Eslerinin Meslegi ile iliskisi

Calisan kadinlarin ev ici is yiiklerinin kendi ve es meslegine gore degisimine ilis-

kin bulgular Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Cahsan Kadinlarin Eyv ici is Yiiklerinin Kendi ve Es Meslegine Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Alt-alt
Alt-iist
Orta-alt

Meslek

Orta-list

h (0)4; SS F P N (04 SS P
0 - -- 10 1,19 0,439
12 1,10 0,238 100 1,18 0,313
3,43 0,034 0,002
248 1,13 0,309 149 1,08 0,301
83 1,03 0,297 136 1,03 0,292
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Yukaridaki tabloya gore calisan kadinlarin ev igi is yiikleri hem kendileri hem )}
de esleri meslekler skalasinda yiikseldikce azalma egilimindedir. Gelir ve egitim
diizeyi meslek ile yakindan iligkili olduklarindan ev ici ig yiikiiniin meslek ska- Qallgan kadinlarin
lasinda yiikseldikce azalmasinda bu iki degiskenin rolii olabilir. Bir diger nokta ev ici is yukleri hem
Kamo’nun (1988) vurguladig1 gibi erkek, kadinin meslek sahibi olmasini degerli kendileri hem de e§|eri
bulup kadina yardim edebilir. meslekler skalasinda
yukseldikce azalma
egilimindedir.

Calisan Kadinlarin Ev Ici Is Yiiklerinin Kendisinin ve

Esinin Hayat Sanslari ile Iliskisi

Calisan kadinlarin ev igi is yiiklerinin kendisinin ve esinin hayat sanslarina gore

degisimine iligkin bulgular Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Calisan Kadinlarin Eyv ici is Yiiklerinin Kendisinin ve Esinin Hayat Sanslarimin Varyans Analizi

Sonuclari

Hayat Yiiksek 62 0,97 0,256 70 0,97 0,275

Orta 229 1,11 0,294 6,97 0,001 261 1,09 0,300 11,43 0,000

Sanst Diisiik 102 1,14 0,335 62 1,22 0,322
Yukaridaki tablo incelendiginde, hem kadinin hem de erkegin hayat sanslar art- ) )
tikca kadinin is yiikii azalmaktadir. Kadinin is yiikiiniin hayat sansi1 bilesenlerine
gore degisimi tek tek incelenmigtir. Calisan kadinlarin annelerinin, babalarinin, Hem kadinin hem
kayinvalidelerinin ve kayin pederlerinin egitim diizeyi arttik¢a ev ici is yiikleri de erkegin hayat
azalmaktadir. Ancak bu azalis baba [F (2, 390)=7,85 p<0.05], kayinvalide [F (2, ganslarl ar’[’[lkga ga||§an
404)=7,67 p<0.05] ve kayinpedere [F (2, 404)=14,13 p<0.05] gore istatistiksel kadinin ev ici is y(jk(j
olarak anlamli iken anneye [F (2, 390)=1,92, p>0.05] gore anlaml degildir. Ka- azalmaktadir.

dinin ve esinin ebeveynleri meslek skalasinda yiikseldikce kadinin ev igi is yiikii
azalmaktadir. Ancak bu degisim anne [F (2, 402)=3,09, p<0.05], kayinvalide [F
(2, 403)=4,33, p<0.05] ve kayinpedere [F (2, 391)=3,03 p<0.05] gore istatistik-
sel olarak anlamh iken babaya [F (2, 391)=1,89, p>0.05] gore anlaml degildir.
Bu bulgular dikkate alindiginda, ebeveynlerin sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel
diizeyi kadin ve erkegin toplumsal cinsiyet rol tutumlarini ve ev ici is yiikii pay-
lasimlarim etkilemektedir. Ornegin Galinsky, Aumann ve Bonda’ya (2011) gore
biiyiirken annesi calisan kadinlar ve erkekler daha esitlikci toplumsal cinsiyet rol

tutumuna sahiptir.
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Calisan kadinin sahsi
geliri, hane geliri ve
kayinvalidesinin egitim
dizeyi arttikca ev igi

is yukU azalirken, yasi
arttikca ev ici is yuku
artmaktadrr.
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Calisan Kadinlarin Ev Ici Is Yiiklerinin Toplumsal Cinsiyet
Rol Tutumlar ile iliskisi

Bu calismada, ¢alisan kadinin ig yiikiiniin toplumsal cinsiyet rol tutumlari ile ilis-
kisi de test edilmistir. Calisan kadinlarin ev ici is yiikii puanlari ile toplumsal cin-
siyet rol tutumlari arasinda negatif ve anlaml bir iliski bulunmustur (r = -0,156, p
< 0,05). Ayrica erkeklerin toplumsal cinsiyet rol tutum puanlari ile calisan egleri-
nin is yiikii puanlar arasinda da negatif ve anlamh bir iliski bulunmustur (r = - 0,
216, p < 0,05). Bu bulgu esitlikci cinsiyet roliinii benimseyen eglerin ev ici isleri
daha esit bir sekilde paylastiklarinin bir gostergesidir.

Calisan Kadinlarin Eyv I¢i Is Yiiklerini Yordayan Degiskenler

Bu calismada, ¢alisan kadinlarin ev ici is yiiklerini yordayan degiskenleri tespit
edebilmek amaciyla standart ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Kadinin yas, ¢o-
cuk durumu, hane ve sahsi geliri, toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve hayat sansi
bilesenlerinden olusan degiskenlerin tamaminin kadinin ev ici is yiikiinii yorda-
masina iliskin regresyon analizi yapilmistir. Degiskenlerden hane geliri, yas, sahsi
gelir ve kayinvalide egitim diizeyi regresyon modeline sirasiyla girmistir. Bu dort
degisken calisan kadinin ev ici is yiikii puani ile orta diizeyde iliskili (R = 0,40, p
< 0,001) olup calisan kadinin ev ici is yiikii varyansinin %16’sin1 agiklamaktadir.
Regresyon katsayilarinin anlamliliina iliskin t-testi sonuglar incelendiginde ise
degiskenlerden dordiiniin de calisan kadinin ev ici is yiikii izerinde anlamh yor-
dayicilar oldugu goriilmektedir, p <0,05. Caligsan kadinin sahsi geliri, hane geliri
ve kayinvalidesinin egitim diizeyi arttikca ev ici is yiikii azalirken, yas: arttikca
ev ici is ytikii artmaktadir.



Sonuc ve Oneriler

odernizimle birlikte aileye iligkin geleneksel kaliplarin yeniden bicimlen-

mesinin en 6nemli sebeplerden birisi de daha fazla sayida kadinin istih-
dama katihmidir. “Eve ekmek getiren erkek” modeli bir kural olmaktan ¢ikma-
ya baglamistir. Kadinlarin istihdama katilmalar ve ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalar1 evde toplumsal cinsiyete gore belirlenen rollerin degisebileceginin
sinyallerini vermektedir. Ev igleri ve bakim etkinlikleri halen kadin tarafindan
yiikleniliyor olsa da bazi ailelerde esitlikgi bir iliskiye gidisin ipuglar vardir. Ni-
tekim bu arastirmada da toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lceginden hareketle ka-
tilmcilarin esitlikci ve geleneksel cinsiyet rollerinden hangisini benimsedikleri
tespit edilmis ve kadinlarin erkeklere gére daha esitlikci cinsiyet rol tutumlarina
sahip oldugu goriilmiigtiir.

Kadinin evin diginda istihdama katilmasiyla birlikte kadinin merkezi oldugu
iligkiler aginin siirdiiriilebilmesi giderek zorlasmistir. Kadinin annelik, eglik, ev
kadinlig1, halalik, teyzelik, yengelik, goriimcelik ve gelinlik rolleri geleneksel
toplumda 6nemli bir islev goriirken ve degerli sayilirken, dolasiyla kadinin sahip
oldugu rolden doyum saglamasina yol acarken; modern toplumda bu roller gide-
rek deger kaybina ugramistir. Kadinin evin iginde yerine getirdigi rollerin mo-
dernlesme ile birlikte deger kaybina ugramasi feminizmin bu rollerin maddi bir
karsiliginin olmadig elestirisi literatiirde kullanilan terimlere de yansimistir. Bu
sebeple kadinin evin disinda yaptig is asli gorev/birinci vardiya olarak isimlen-
dirilirken evin icindeki emek tali gorev/ikinci vardiya olarak isimlendirilmistir.

Her evlilik aslen evliligin disinda gelisen ekonomik ve kiiltiirel akimlarin etkisin-
de kalir. Kadinlarin is giiciine katilmalarindaki artis sonucu degisen aile bigim-
leri ve kadinlarin ikinci vardiyalar sebebiyle is ve aileyi uyumlastirma konusu

'

Ev igleri ve bakim
etkinlikleri halen kadin
tarafindan yukleniliyor

olsa da baz ailelerde
esitlikci bir iligkiye
gidigin ipuclari vardir.
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ikinci vardiya Uzerine
yapilan ¢aligmalarin
artmasi hem ig-ev
ikileminde kalan
kadinlarin sorunlarinin
tespitine hem de bu
tespitten hareketle

is aile yagami
uyumlastiriimasi
politikalarinin
Uretilmesine olanak
sa@layacaktir.
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Avrupa’da oldugu gibi Tiirkiye’de de sosyal ajandanin 6nemli konularindan biri
haline gelmistir. Esnek olmayan calisma diizenlemeleri, bakim hizmetlerinin ek-
sikligi, geleneksel toplumsal cinsiyet kaliplarinin varhgin siirdiirmesi ve erkek-
lerle esit olmayan aile sorumluluklar1 nedeniyle is — ev, is — ¢cocuk ve ev — kariyer
arasinda ikilemde kalan kadinlar bu durumdan ¢ok daha fazla ve olumsuz etkilen-
mektedirler. Asil etki kadinlar tizerine olup etki kadindan erkege ve ¢cocuga dogru
yayimaktadir. Sucluluk ve yetersizlik hissi, esler arasi gerilim, cinsel arzu ve uy-
kunun azalmasi 6nemli etkilerdir. Hochschild ve Machung (2012) calismalarinda
ikinci vardiyadan yukaridaki belirtilerle olumsuz bir sekilde etkilenen erkeklerle
de karsilagmiglardir ancak bunlar ¢ok az sayida ve istisnadir. Ev icinde beraber
gecirilen zamanin, yemek saatlerine, sosyal faaliyetlere ve ziyaretlere ayrilan sii-
renin azalmasi ikinci vardiyanin aile {izerindeki etkilerindendir.

Kadin istihdaminin arttirilmasi hedefi dogrultusunda kimi iilkeler esnek ¢alisma
saatlerine vurgu yaparken kimileri de kamusal ve 6zel bakim hizmetlerinin yay-
ginlastirilmasi ve ebeveyn iznine vurgu yapmaktadir. Is ve aile ikilemine ¢6ziim
iiretmede ikinci vardiya, sosyal politikalarin 6niinii acan, diinyay:1 anlama ve do-
niistiirme perspektifini besleyen 6nemli bir kavramsal aractir. Bundan hareketle
yapilan arastirmamiz sonucunda ilgili 6neriler asagidaki gibi siralanabilir:

Genel bir kategori olarak tiim kadinlarin gériinmeyen emegi tizerine 6nemli bir
literatiir bulunmakla birlikte istihdama katilan kadinlarin gériinmeyen emegi,
ikinci vardiya tizerine yapilan calismalar oldukca simirlidir. Bu konuda yapilacak
calismalardan elde edilen veriler hem is — ev ikileminde kalan kadinlarin sorunla-
rinin tespitine hem de bu tespitten hareketle is aile yasami uyumlastirilmasi politi-
kalarinin tiretilmesine olanak saglayacaktir. Bu calismada ikinci vardiya ve ikinci
vardiya ile iligkili degiskenler analiz edilmistir. Ikinci vardiyamn kadinlar ve aile
izerindeki etkileri bir bagka ¢alismanin konusudur. Nitekim bir sonraki raporu-
muzda ikinci vardiya kavramindan hareketle ikinci vardiyanin kadin iizerindeki
etkisi ele alinacaktir. Konuyla ilgili literatiir genellikle nicel verilere dayanmak-
tadir. Ancak nicel aragtirmalarla tespit edilemeyen ayrintilarin ortaya ¢ikarilabil-
mesi nitel arastirmalarla miimkiindiir. Konunun, farkli sosyal siniflardan kadinlar
ve ailelerle mikro 6lgekli nitel veri toplama teknikleriyle ele alinmasina ihtiyag
vardir.

Kadinlarin ig-ev ikilemini ve ikinci vardiyalarim azaltmaya yonelik politikalar
cogunlukla toplumsal cinsiyet ideolojisini tartismayip; genellikle ya kadinlar ya
da kadinla baglantili olarak aile icin ¢6ziim iiretmeye yoneliktir. Konunun kadina
bakan yonii kadar erkege bakan yonii de onemlidir. Bu sebeple erkegin ev isi ve
bakim etkinliklerine katihmini kisitlayan kalip yargilarin tespiti ve bu kalip yar-
gilarin olusturdugu engellerin azaltilmasi igin erkelerin de katilimini saglayacak
toplumsal bilincin yiikseltilmesine yonelik calismalarin yapilmasina ihtiyag var-
dir. Toplumsal cinsiyet ¢alismalar1 sadece kadin iizerine degil aym zamanda erkek



kimligi tizerine ¢calismalar1 da icerir. Ancak Tiirkiye’de erkek ve erkek kimligi
iizerine yapilan ¢alismalar oldukca sinirhdir.

Esler arasinda evde esitsiz gorev dagiliminin ve ikinci vardiyanin sebebi erkekle-
rin ve kadinlarin farkl alanlardan sorumlu olduklarina ve farkl alanlarda is gor-
melerinin gerekliligine iligskin yaygin anlayistir. Ev ici is yiikiiniin ve dolayisiyla
ikinci vardiyanin diger bir sebebi geleneksel olarak hizmet vermenin kadinin, hiz-
meti almanin ise erkegin toplumsal cinsiyet roliiniin bir parcasi olduguna iligkin
anlayisin yayginhgidir. Bu arastirma da erkeklerin kadinlara nazaran daha gele-
neksel cinsiyet rollerine sahip oldugunu, bir baska ifade ile hizmet veren kadin
hizmet alan erkek anlayisinin erkeklerde kadinlara nazaran daha baskin oldugunu
gostermistir. Hizmet veren kadin, hizmet alan erkek anlayisinin tartismaya acma-
lidir. Konuyla ilgili kiiltiir kodlarina/kiiltiir beklentilerine duyarhilig) artirmak, ev
i¢i isi, kadinlarin kendilerini iyi bir es olarak sunmanin bir yolu olarak benim-
semesini, erkeklerin ise bu konuyla ilgili ayni kiiltiirel beklentilerini sorgulamaya
acmak dnemlidir. Toplumun ¢ogunlugu, cocuklarin yas déonemlerine gére yogun-
lugunda farkhlagmalar olsa bile ana-babalik etmenin gerek kadinlar ve gerekse
erkekler tarafindan esit/adaletli bir temelde paylasilamayacagini sorgulamaksizin
kabul ettigi siirece calisan kadinlarin karsi karsiya kaldig: sorunlar varhgini siir-
diirecektir.

Bu ¢alismada ¢ocuk bakim ytikiinii esler birlikte tistlenmekle birlikte kadinin so-
rumlulugunun daha fazla oldugu tespit edilmistir. Fine (2011: 103) calisan bir
babanin zaman kullanimi ve babalik sorumlugundan bir paragraf olsun bahseden
calismalara ve erkeklere babalik sorumluluklarini hatirlatan ¢ocuk bakim kilavu-
zuna nadir rastlandigina dikkat ¢ekmistir. Babaligin ve babalik fikrinin aginmasi-
mn (Giddens, 2008: 267) sebeplerini tespit eden ¢alismalarin yapilmasi elzemdir.

Kadin iizerine yiiklenen ikinci vardiyanin yeniden paylastirilmasina yonelik poli-
tikalar aile-dostu girisimler olarak isimlendirilir. Bu politikalarin temel eksenleri
calisma siireleri, ebeveyn izni (dogum izni) ve kiiciik ¢ocuklarin bakimi olarak
belirlenir. Esnek calisma saatleri; yar1 zamanlh ve meslek paylasim (job-sharing)
secenekli isler; ebeveyn izni; cocuk bakimi yardimlari; tesis ici giindiiz bakim
merkezleri politika secenekleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ejrnaes ve Boje,
2008). Burada iki temel yaklagim vardur: ilki kamusal bir miidahaleyi 6ngérmekte
iken ikincisi 6zel alana yani bireylerin toplumsal cinsiyet normlarinin degisimi-
ne vurgu yapamaktadir. Kamusal bir diizenlemeyi iceren yaklasim ebeveynlerin
calisma hayatinda daha az magduriyet yasamalarim saglamak i¢in ¢ocuk bakimi
politikalar1 ve merkezlerinin kamusal irade ile diizenlenmesine vurgu yapar. Co-
ziimiin kiiltiir ve kiiltiirel beklentilerin ve dolayisiyla anlamlarin/bilissel kodlarin
degismesi ile miimkiin olabilecegi goériisiinden yola ¢ikan birey eksenli bakis aci-
s1 ise sorumlu aktorleri hem aile bireyleri hem de igyeri politikalar1 baglaminda
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isverenleri dikkate alir. Ornegin igyeri normlarimin diizenlenmesi ve pratiklerinin
degisimini hedefler (Scott, 2006:158-159).

Is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi baglaminda esnek calisma diizenlemele-
ri kadin ve erkeklerin yasam kalitelerini arttiran bir yaklagim olarak kabul gor-
sede, bu diizenlemelerin kadinlarin ¢alisma yasamina daha ¢ok katilmalar1 ve
daha uzun yillar is piyasasinda kalmalari agisindan yeterince etkili olmadigi, bu
goriige yoneltilen 6nemli elestirilerdendir. Cocuk bakimu icin is giicii piyasasin-
dan uzak kalan kadinlara, 6nceki islerine donebilmelerini saglayacak bir koruma
hakki taninmas1 bu agidan ¢ok énemlidir. Esnek is politikalarinin birgok is ye-
rinde ¢aliganlara sunulmamasi ve esnek politikalardan faydalanmada kadinlarin
tirkek davranmasi aile dostu is politikalar olan esnek calisma modelleri 6ntindeki
engellerdir (Harker, 1996). Bu nedenle, daha kolay erisilebilen ve ailelerin 6de-
yebilecekleri nitelikte bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve bu hizmetlerin
kalitesinin artmasi, egler acisindan ama 6zellikle kadinlar acisindan, is ve aile
yasaminin uyumlastirilmasi icin kritik 6nemdedir. Ebeveyn izninin yayginlastiril-
masi ve kullanim stire ve kosullarinin uygun hale getirilmesi, erkeklerin de bu izni
kullanmaya tesvik edilmesi gereklidir. Harker’e (1996) gore istihdama katilan ka-
dinin ev ve is yeri arasinda saghkli denge kurabilmesi icin eslerin, isverenlerin ve
devletin annelik siirecini destekleyici rol iistlenmeleri 6nemlidir.

Beck ve Beck Gernsheim’a (2012) gore giiniimiizde “erkeklerle kadinlar arasin-
da hasimlik ve gerilim yiikselistedir”. Ev ici emegin {icretlendirilmesi diisiincesi
kadinlarin haklarinin teslimini saglayacagi i¢in bu hasimhigin ve gerilimin dozu-
nun azalmasinda 6nemli bir faktor olacaktir. “Ev hizmetleri piyasadan alindiginda
degeri varken, ayni hizmetler evli kadin tarafindan iiretildiginde maddi degeri
yoktur” diisiincesi konuya feminist bakis agisinin getirdigi énemli bir elestiridir.
Ev ici isin licretlendirilmesi, kadinin evdeki isinin dogal oldugu diisiincesini es-
neterek kadina evde gii¢ saglayacaktir. Hem ev kadinligi hem de anneligin meslek
olarak degerlendirilmesinin 6niindeki engeller kaldirilmahdir. Bu konuda toplum-
sal cinsiyete duyarh biitce caligmalarina agirlik verilmelidir.
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