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TURKIYE SANAT KURUMU iLE SANATIN _
DESTEKLENMESI HAKKINDA KANUN TASARISI TASLAGI

BIRINCIi BOLUM
Amac ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu kanunun amaci, gorsel ve isitsel yapimlar ile sahne sanatlarinin
(tiyatro, opera, bale, dans, halk danslari, uyarlamalar), miizik, plastik sanatlar ve
geleneksel sanatlarin gelistirilip giiglendirilmesi, tanitiimasi, yayginlastirilmast,
toplumun her kesiminin sanat tiriinlerinden verimli bir sekilde yararlanmasi, sanat
aracilifiyla cagdas ve etkin bir iletisim ortaminin yaratilmast i¢in bu alanlarda kiiltiir
ve sanatimiza katki saglayacak nitelikteki ulusal veya uluslararasi projelerin
degerlendirilmesi ve desteklenmesi ile Tiirkiye Sanat Kurumu’nun kurulusuna,
teskilatina, gérevlerine, yetki ve sorumluluklarina iligkin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Tamimlar

MADDE 2 - (1) Bu kanunda gegen tanimlardan;

a) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ni,

b) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

¢) Kurum: Tiirkiye Sanat Kurumu’nu,

¢) Bagkan: Tirkiye Sanat Kurumu Baskanini,

d) Kurul: Tuirkiye Sanat Kurulu’nu,

e) Genel Sekreterlik: Tiirkiye Sanat Kurumu Genel Sekreterligi’ni,

f) Destekleme Grup Baskanligi: Tiyatro, opera, bale ve dans, miizik, plastik sanatlar
ve geleneksel sanatlar ile bu kanun uyarinca kurulacak grup bagkanliklarini,

g) Proje Grubu: Bu kanun uyarinca destek talebiyle kuruma yapilacak proje
bagvurularina veya kurumca yaptirilacak sanat projelerine yonelik is ve islemleri
ylrlitecek olan ¢aligsma gruplarini,

8) Destek: Bu kanunun amacina uygun, dogrudan veya dolayli olarak saglanan, geri
odemesiz nakdi yardimlar ile tasmmaz tahsisi veya sanatsal liretim ve sunum
stirecini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Tiirkiye Sanat Kuramu ve Tiirkiye Sanat Kurulu

Tiirkiye Sanat Kurumu

MADDE 3 - (1) Sanat projelerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi ve yaptirilmasi
ile mevzuatin verdigi diger gorevlere yonelik faaliyette bulunmak {izere idari ve
mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli, kamu tiizel kisiligini haiz ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi’na bagli Tiirkiye Sanat Kurumu kurulmustur. Tiirkiye Sanat Kurumu,
Turkiye Sanat Kurulu baskanlik ve hizmet birimlerinden olusur. Kurumun merkezi
Ankara, kisa adi TUSAK ’tir.
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(2) Kurum, bu kanun ve mevzuatta kendisine verilen gorev ve yetkileri kendi
sorumlulugu altinda yerine getirir ve kullanir. Kurum gorevini yerine getirmekte
bagimsizdir ve higbir organ, makam, merci ve kisi kurumun kararlarini etkilemek
amaciyla emir ve talimat veremez.

(3) Kurum, bu kanunda kendisine tahsis edilen malj kaynaklari gérev ve yetkilerinin
gerektirdigi Slglide,kendi biitgesinde belirlenen esas ve usuller dahilinde serbestce
kullanir.

(4) Kurumun mallari devlet mali hiikmiindedir, haczedilemez ve rehin edilemez.
Kurum Sayigtay denetimine tabidir.

(5) Kurumun verdigi mali destekler kamu alacagi gerekgesiyle dahi haczedilemez.
Tiirkiye Sanat Kurulu

MADDE 4 (1) Tiirkiye Sanat Kurulu, Tirkiye Sanat Kurumu’nun karar orgamidir.
Kurul, bir bagkan, digeri ikinci baskan olmak iizere 11 tiyeden olusur. Kurul iiyeleri,
en az 4 yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlariyla, bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdigindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmus
veya mesleginde temayiiz etmis, devlet memuru niteligine sahip kamu kurum ve
kuruluslarinda ya da 6zel sektérde en az 10 yil deneyim sahibi kisiler arasindan,
bakanin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karariyla atanir. Kurul iiyelerinin 6’s:
desteklenen sanat dallarinda &grenim gormiis, gbrev yapmig veya temayiiz etmis
kigiler arasindan segilir. Bagkan ve ikinci Bagkan Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenir. Kurul baskani, kurulun da baskanmidir.

(2) Kurul iiyelerinin gérev siiresi 2 yildir. Bir kisi kurul tiyeligine birden fazla defa
secilebilir. Uyeler ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeni ile is gérememeleri veya
atamaya iligkin sartlari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gore siiresi dolmadan
gbrevden alinir. Uyeler gorevi kétiiye kullanmaktan veya yiiz kizartic: bir sugtan
mahkum olmalar: halinde ise Bagbakan ve onay1 ile gérevden alinir. Gérevden alma
nedeniyle veya herhangi bir sebeple bosalan kurul tiyeliklerine 1 ay iginde ayni
usiille yeniden atama yapulir.

(3) Kurul, baskanin bulunmadigi durumda, ikinci bagkanin ¢agrisi {izerine en az 7
tiyenin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oy kullandig1 yénde karar alinmis kabul edilir.
Kurul tiyeleri ¢ekimser oy kullanamaz. Kurul tyeleri oy ve kararlardan sorumludur.

(4)Kurul tyeleri, ticari illiyet bag; ya da tyelikleri olan kurum ve kuruluslarla
ve kendilerini ve glincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hasimlari ile evlatliklarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplantilara ve oylamalara
katilamaz.

(5) izin rapor veya gorevlendirme halleri disinda bir nedenle bir takvim yilinda
U¢ toplantiya katilmayan iyeler, tyelikten gekilmis sayilr,

(6) Kurul tyeligine atananlarin eski gorevleriyle olan ilisikleri gorevleri
suresince kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken Uyelige atananlar, memuriyete
giris sartlarini kaybetme disindaki herhangi bir nedenle gérevlerinin sona
ermesi, gérevden ayriima isteginde bulunmalari veya gorev slrelerinin
dolmas! durumunda otuz giin iginde eski kurumlarina bagvurmalari halinde
ilgili makam veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan mukteseplerine
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uygun bir kadroya atanir. Belirtilen atama yapilirken bagkan ve (iyelerin
kurumda gegcirdikleri siireler makam tazminati 6denmesini gerektiren
gorevlerde gegmis olarak degerlendirilir. Bu hiikiimler akademik tinvanlarin
kazanilmasina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla tniversitelerden gelen
personel hakkinda da uygulanir.

(7) Kurul tiyelerinin miikteseplerine uygun bir kadroyla atamalar gergeklesinceye
kadar stiresi dolmas1 sebebiyle gérevi sona eren tyelere almakta olduklari aylik
ticret ile sosyal hak ve yardimlarin kurum tarafindan yapilmasina devam olunur.
Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama yapildig tarih itibartyla kurum
tarafindan 6demede bulunulmasina son verilir, Bu kamu kurumunda
¢alismayanlardan Bagkan ve iiyelige atanip siiresi dolmasi sebebiyle gérevi sona
erenlere herhangi bir géreve veya ige baslayincaya kadar, gorevleri sona erdigi
tarihte almakta olduklar: aylik ticret ile sosyal hak ve yardimlarin kurum tarafindan
ddenmesine devam olunur. Kurum tarafindan bu kapsamda yapilacak 6demeler ii¢
ay1 gecemez.

(8) Kurul kararlar: yerindelik denetimine tabi tutulamaz.

(9) Bu kanun veya diger mevzuatta belirlenenlerin yani sira Tiirkiye Sanat
Kurulu’nun gérev ve yetkileri;

a) Gorsel ve isitsel yapimlar ile sahne sanatlarinin (tiyatro, opera, bale, dans, halk
danslari, uyarlamalar), miizik, plastik sanatlar ve geleneksel sanat dallarinda
kiiltlir ve sanatimiza katk1 saglayacak nitelikteki projelerin desteklenmesi ile
desteklenen projelerin amacina uygun gerceklesip gerceklesmedigi hakkinda karar
vermek,

b) Bu kanun kapsamindaki sanat faaliyetlerinin iilke geneline

yayginlastirilmasi amaciyla ihtiyag halinde veya gerekli gérdiigii takdirde, opera,
bale, dans, gorsel isitsel diger sahne sanatlari, tiyatro, miizik vb sanatlar, plastik
sanatlar ve geleneksel sanatlara yonelik olarak hizmet alimi yoluyla projeler
yaptirilmasina karar vermek,

¢) Tiyatro, miizik ve diger sahne sanatlari, plastik sanatlar ile geleneksel sanatlar
alanlarinda uluslararas: diizeyde iilke tanitimina yonelik 6zel nitelikteki proje ve
yapimlar ile yasayan insan hazinelerinin ve maddi destege ihtiyaci olan sanatgilarin
dogrudan desteklenmesine karar vermek,

¢) Sanat¢i aday: iistiin yetenekli ¢ocuk ve genglere yurti¢inde ve yurtdiginda egitim
destegi, iistiin yetenekli sanatgilara yurtdiginda ileri egitim destegi veya enstriiman
ve malzeme destegi saglanmasina karar vermek,

d) Kurumun biitgesini, yillik is plan, gelir-gider kesin hesaplarini, yillik raporunu
ve piyasa gelisimi ile ilgili sair raporlari onaylamak, gerekli gérdiigii durumlarda
biitge kalemleri arasinda aktarma yapilmasina karar vermek,

e) Yillik gerceklesme raporu ve gelisim ile ilgili sair raporlar1 hazirlamak ve
bakanliga sunmak, kurumun personel politikasim olusturmak, kurumun tasinmaz
alimi, satimi ve kiralanmasi konularinda karar vermek,

f) Uluslararas: organizasyon ve tegkilatlarin sektére iliskin mevzuat ve
uygulamalarini izlemek, yasal diizenleme ihtiyaci duyulmasi halinde gerekli
hazirliklari yaparak, bakanliga sunmak,
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g) Dava agma, icra takibi yapma ve mahkemelerce verilen kararlara kars; tist
mercilere bagvurmaktan vazgecilmesi ile iist dereceli mahkemelerce verilen
kararlara kars: karar diizeltme yoluna gidilmesinden vazgecilmesine karar vermek,

g) Ihtiyag duyulmasi halinde sayist 10’u gegmemek tizere Destekleme Grup
Bagkanliklarini kurmak, gérev ve yetki alanlarini diizenlemek,

h) Bakanin onayiyla, gelirleri kuruma ait olmak ve kuruma tahsis edilmek iizere bu
kanunla belirlenen gorev ve faalivet alani kapsaminda hizmet sunmak amaciyla
iktisadi isletme ve sirket kurulmasina, isletilmesine ve kapatilmasina karar vermek,

1) Uygun buldugu konularda bagkanlig1 gérevlendirmek veya yetkilendirmektir.
UCUNCU BOLUM

Baskanlik Teskilat ve Personel

Bagskanhk Teskilat:

MADDE 5 - (1) Bagkanlik teskilat: Bagkan, Genel Sekreterlik ve hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Kurumun en {ist yneticisi olan Bagkan, kurumun genel yénetim ve temsili ile
kurulca alinan kararlarin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bagkanin izin, hastalik,

yurti¢i veya yurtdis1 gérevlendirme ve gorevden alinma hallerinde Baskana ikinci
baskan vekalet eder.

(3) Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurul toplantilarinin tarih ve giindemini belirlemek, toplantilar1 yénetmek,

b) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini saglamak ve
uygulanmasini izlemek,

¢) Kurumu resmi ve ézel kuruluslar nezdinde temsil etmek,

¢) Mevzuata, stratejilere, amag ve hedeflere uygun olarak kurumun ilgili
birimlerince hazirlanacak yillik biitceyi ve mali tablolari kurula sunmak,

d) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasinin en iist diizeyde
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak, birimler arasindaki gorev ve yetki
sorunlarini ¢6zmek,

e) Kurumun harcamalarimi, harcama usul ve esaslarini diizenleyen ySnetmelige

uygun olarak gerceklestirmek, kuruma tasinir mal ve hizmet alimi, satim1 ve
kiralanmasi konularinda karar vermek,

f) Kurul kararlarina istinaden gerekli gordiigli hizmet birimlerini kurmak,
g) Birimlerce hazirlanacak yillik faaliyet raporlarini kurula sunmak,
g) Bakan veya kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

(4) Genel Sekreter, Baskanlik teskilatindaki hizmet birimlerinin tist yOneticisi olup,
Bagkana yardimci olmak tizere gérevlerin ylriitilmesinde Baskana kars
sorumludur. Genel Sekreter, hizmet birimlerinin gorevlerini mevzuata uygun olarak
diizenler, yiiriitiir ve esgiidiim{inii saglar. Genel Sekretere yardime1 olmak ve izin,
rapor veya gorevlendirme gibi nedenlerle gorevi baginda bulunmadig zamanlarda
Genel Sekretere vekalet etmek iizere genel sekreter yardimeisi atanabilir,

(5) Genel Sekreterligin gorevleri:
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a) Bagkan ve kurula gorevleri ile ilgili bilgi ve belge ile idari ve teknik destek
saglamak, arastirma ve incelemeleri yapmak,

b) Kurul toplantilarinin giindeminin olusturulmasi ile kurul kararlarinin
uygulanmasi ve yiiriitiilmesinde Baskana yardimci olmak,

¢) Kurumca yaptirilacak projelerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

¢) Bagkanligin ¢alismalari ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslariyla es giidiimii
saglamak,

d) Baskanligin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini ve uluslararas: etkinliklerle ilgili
is ve iglemlerini ylriitmek,

e) Bagkanligin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve baskanligin
faaliyetlerini ¢esitli yollarla kamuoyuna duyurmak,

f) Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek,

g) Baskanlik¢a ve mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
(6) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

a) Tiyatro Destekleme Grup Baskanlig,

b) Opera, Bale, Dans Destekleme Grup Bagkanligi,
c¢) Miizik Destekleme Grup Baskanlig;,

¢) Geleneksel Sanatlar Destekleme Grup Baskanligi,
d) Plastik Sanatlar Destekleme Grup Baskanligi,

e) Yonetim ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi,
f) Teknik Hizmetler Grup Baskanlig,

g) Ozel Kalem Miidiirltig,

g) Hukuk Miisavirligi,

h) Strateji Gelistirme Grup Bagkanligi,

1) Basin Miisavirligi

(7) Destekleme Grup Baskanliklarinin yetki ve sorumlulugundaki sanat alanlariyla
sinirli olmak {izere gérevleri;

a) Kuruma verilen projeleri bu kanun ve ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usullere
gore inceleyerek kurula sunmak iizere rapor hazirlamak,

b) Kurulca desteklenmesi uygun goriilen sanat projelerinin amacina uygun sekilde
gergeklestirilmesinin takibi ile projenin sonlandirilmasina yénelik is ve islemleri
yiirliterek kurula sunmak,

c¢) Kurulun yaptirilmasina karar verdigi projelerin ihalelerine yénelik idari ve teknik
sartnameleri hazirlayarak gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Baskanca verilecek diger gérevleri yapmaktir.
(8) Yonetim ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi'nin gorevleri;

a) Baskanlik personelinin her tiirlii 6zliik islemleri, personel egitimi ve personel
hareketliligine ait is ve islemleri yapmak,

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii
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sozlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile kigiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazliklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip
hukuki miitaalalari bildirmek,

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine
iliskin usul ve esaslarini belirlemek ve bunlari izlemek,

d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
(9) Teknik Hizmetleri Grup Baskanhgi’ nin gérevleri;

a) Kurumca alinacak destekleme kararlari dogrultusunda kullanmak ve tahsis etmek
lizere sanatsal liretim ve sunum siirecine yOnelik her tiirlii dekor, kostiim vb
ekipmanlarin {iretilmesi, kullandirilmasi, iadesi ve tasfiyesine y6nelik is ve iglemleri
ylirlitmek,

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
(10) Ozel Kalem Miidiirliigii’niin gorevleri;
a) Bagkanin galigma programini diizenlemek,

b) Baskanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
ylirlitmek,

¢) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
(11) Hukuk Miisavirligi’nin gérevleri:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde bakanlig: temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek,
anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurumve kuruluglar tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik ile ligtinci Kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazliklara iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip
hukuki miitaalasini bildirmek,

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine
iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlar: izlemek, koordine etmek ve denetlemek,

¢) Bakanligin amaglarini daha tyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismalarini temin etmek amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip
Bakana sunmak,

d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi’nin gorevleri;

a) Bagkanli§in basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve by
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore ytriitilmesini saglamak,

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli
tedbirleri almak,

¢) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(12) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler
Bakanligin hukuk miisavirleri ile avukatlar araciliiyla yerine getirilir. Gerekli
hallerde dava ve takip isleri Hazine avukatlari aracihigryla veya ihtiyag duyulmas:
halinde bakanlikga belirlenecek usu] ve esaslar gergevesinde, 4734 sayil1 Kamu
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Ihale Kanunu’nun 22’nci maddesinde ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar
veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik sézlesmesi yoluyla yiiriitiiliir.

(13) Davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk miisavirleri ve avukatlarin bir listesi
Bakanlikea ilgili Cumhuriyet bagsaveiliklarina ve bélge idare mahkemesi
baskanliklarina verilir. Bu listelerin birer niishasi Cumhuriyet Bagsavciligi
tarafindan adli yar1 ¢ercevesinde bélge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi
cergevesinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye
mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri, ilgili
mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer
alan hukuk miisavirleri ve avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri
yukarida yazili mercilere derhal bildirilir.

(14) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak
karg: taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin hukuk miisavirleri ve avukatlara
dagitim1 hakkinda, 1389 sayili Devlet Davalarini Inta¢ Eden Avukat Vesaireye
Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

(15) Strateji Gelistirme Grup Basgkanhigi’nin gérevleri;

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
22.12.2005 tarihli ve 5436 say1ili kanunun 15’inci maddesi ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.
(Madde 6 yok... Numaralama hatasi...)
Sanat Kurumu ve Uzman Yardimeihg ve Uzmanhig

MADDE 7 (1) Kurum hizmetlerinin getirdigi asli ve siirekli gérevler, sanat kurumu
uzmani ve uzman yardimeilarindan olusan meslek personeli ve diger personel eliyle
ylirtitiiltir,

(2) Sanat Kurumu uzman yardimciligina atanacaklarin yonetmelikle belirlenen
yabanct dillerden en az birini iyi derecede bilmeleri, en az 4 yillik egitim veren
tniversitelerin siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme, hukuk ve
mihendislik fakiilteleri ile diger tiniversite ve fakiiltelerin matematik ve istatistik
béliimleri ile egitim fakiilteleri, konservatuvarlar ve Kurumca desteklenen sanat
dallarinda egitim veren béliimler ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmalari, yénetmelikle
belirtilen 6zel yarisma sinavinda basarili olmalari ve sinavin yapildig1 ocak ayinin
ilk glintinde 30 yasini doldurmamis olmalari gerekir, Bu sekilde Sanat Kurumu
Uzman Yardimcili1’na atananlardan, en az 3 yil fiilen ¢alisan ve katilmis oldugu
egitim faaliyetleri ile gérevdeki performans: gibi ydnetmelikle belirlenen esas ve
kriterler dahilinde sanat kurumu uzmanhg;: gorevini bagarili bir sekilde
ytiriitebilecegi anlagilanlar, sanat kurumu uzmani olarak atanirlar. Sanat Kurumu
Uzmanlig: Yeterlik Sinavi’na girmeye hak kazanamayanlar ile bu sinavda basarili
olamayanlarin kurumda durumlarina kurumda durumlarina uygn baska bir géreve
atamalart yapilir. Sanat kurumu uzmanlarinin meslege giris ve yeterlilik sinavlarina
gorev, yetki ve sorumluluklarina, ¢alisma esas ve usullerine iliskin hususlar
kurumeca ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.
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(3) Kurumun hizmet birimleri ile bunlarin gérev ve sorumlululuklari, personelin
atanma ve ¢aligma usul ve esaslari ile calistirilacak sozlesmeli personelin unvant,
say1s1, nitelikleri kurumca ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Atanma, personelin statiisii ve 6zliik haklar:

MADDE 8 - (1) Kurum personeli, bu kanunda 6ngériilen hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabidir.

(2) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) say1il cetvelin Tiirkiye Sanat Kurumu Baskanligi béliimiine
eklenmigtir.

(3) Bagkan, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi ve Grup Baskani kadrolarina
atanmak i¢in hizmet siiresi harig 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu’nda belirtilen sartlar aranir.

(4) Bagkanlik gérev ve yetki kapsami iginde gérevlendirilecek personelin yarigma
sinavlarini veya gorevde yiikselme ya da unvan degisikligi sinavlarini yapmaya
yetkilidir. Bagkanlik¢a ve koordinasyon ofislerinde gorevlendirilecek personelin
atama, yer degistirme, gérevde yiikselme ile galisma usul ve esaslari yonetmelikle
diizenlenir.

(5) Baskanin ve kurul iiyelerinin aylik iicretleri en yiiksek devlet memurunun mali
hakki1 kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler toplamini gegmemek iizere Bakanin
onay1 lizerine Bakanlar Kurulu’nca belirlenir. En yiiksek devlet memuruna
ddenenlerden gelir vergisine tabi olmayanlar bu kanuna gore de gelir vergisine tabi
olmaz. Bagkan ve kurul tiyeleri 57 sayili kanun ve diger mevzuat uyarinca en
yiiksek devlet memurunun yararlanmig oldugu sosyal hak ve yardimlardan usul ve
esaslar ¢ercevesinde yararlanirlar.

(6) Kurul tiyeleri ve kurum personeli gérevleri nedeniyle isledikleri ve kendilerine
kars1 suglar bakimindan devlet memuru sayilirlar ve haklarinda 2.12.1999 tarihli ve
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
htikiimleri uygulanir. 4483 sayih kanun uyarinca sorusturma izinleri Baskan ve
kurul iiyeleri i¢in, kurum personeli igin baskan tarafindan verilir.

(7) Kurul bagkanligina ve iiyeligine atananlar ile kurum personeli 31.05.2006 tarihli
ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hiikiimlerine tabidir. Sosyal giivenlik hak ve
yukiimliiliiklerin tespitinde Baskan, Bakanlik Miistesar1, kurul iiyeleri, Bakanlik
Miistesar Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Miidiir, Genel Sekreter Yardimcis,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkan Yardimeilari, Grup Baskanlari, Bagbakanlik
baskanlarina denk statiide kabul edilir.

(8) Bagkanlik proje gruplarinda uzmanlik gerektiren nitelikli is ve hizmetler ile
proje inceleme ve degerlendirme iglemlerinde gérevlendirilmek tizere yerli veya
yabanci Kigileri istisna akdi veya is sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde s6zlesmeli
olarak istthdam edebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin sayisi sanat kurumu
uzman ve uzman yardimeilarinin toplam sayisinin tiyzde 30’unu gegcemez. Bu
kisilere verilecek ticret ise en yiiksek anat kurumu uzmani briit maasinin iki katim
gegemez. Bunlarin sézlesme sartlari mali haklar ve istihdamina iliskin diger esas ve
usuller kurumca ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM

Destekleme

Destekleme ilkeleri

MADDE 9 - (1) Kurul, projelerin degerlendirilmesi ve desteklenmesi stirecinde;

a) Tiyatro, mizik, opera, bale, dans, halk danslar, uyarlamalar, diger gorsel ve
isitsel sahne sanatlari, plastik sanatlar ve geleneksel sanatlarin gelistirilmesi,
tanitilmasi ve yayginlastirilmast,

b) Sanat liriin, {iretim ve faaliyetlerinden toplumun her kesiminin

yararlanmasi yoluyla iilkemiz genelinde cagdas, verimli ve etkin bir iletisim
ortaminin yaratilmasi,

¢) Kiiltiir ve sanat hayatimizin ve birikimimizin zenginlesmesine ve korunmasina
katki ilkeleri ¢ergevesinde karar verir.

Destekleme usulii

MADDE 10 - (1) Bu kanun kapsaminda kullanilacak desteklerin hangi alanlarda ve
hangi oranda kullanilacag: kurul tarafindan belirlenir,

(2) Kuruma yapilacak destek bagvurularinin én degerlendirmeleri sanat alan gibi
ilgili destekleme grup bagkanliginca en az 3, en fazla 7 kigiden olusturulan proje
gruplarinca yapilir. Proje gruplarinda meslek birlikleri tiyeleri akademisyenler, ilgili
alanda temayiiz etmis kisiler arasindan Bagkan tarafindan belirlenecek en az 1 iiye
bulunur. Proje gruplari, bagvurulari bu kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca

inceleyerek degerlendirme sonucunu rapora baglar ve destekleme grup baskanligina
sunar.

(3) 11gili alan i¢in belirlenen denekten hangi taleplerin veya projelerin ne oranda ve
ne sekilde desteklenecegine Destekleme Grup Baskanliklarinin 6nerisi tizerine
Kurul karar verir. Bu kararlar dogrultusunda desteklenecek projenin bagvuru sahibi

ile Kurum arasindaki taraflarin yiikiimliiliiklerinin belirlendigi bir s6zlesme
aktedilir.

(4) Nakdi destek, Kurumca dogrudan yapilan 6demeleri ifade eder.

() Kurulca kararlastirilan destek miktari, proje gruplarinca yapilan
degerlendirmeye gore belirlenen proje giderlerinin ylizde 50’sini asmaz. Ancak
Kurul, sanat dallari veya projenin niteligi itibariyla bu orani artirmaya veya
azaltmaya yetkilidir. Ayrica Kurul, yazim projeleri ile sergi kataloglarinin
giderlerinin tamaminin desteklenmesine de karar verebilir.

(6) Destekleme grup baskanliklari ve proje gruplari ile desteklemeye iliskin ¢alisma
esas ve usulleri Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.

(7) Biiyiiksehir ve il belediyeleri ile il &zel idareleri, degerlendirme ve karar
organlarim kendi mevzuatlarina gore olusturmak suretiyle, bu Kanun ve bu kanun
uyarinca ¢ikarilan mevzuatta belirtilen esas ve usuller dogrultusunda illerindeki
sanat projelerini destekleyebilirler.

Destekleme tiirleri
MADDE 11 - (1) Bu kanun kapsamindaki desteklerden;
a) Yazim Destegi: Opera, bale, dans, gorsel - isitsel sahne sanatlary, tiyatro, miizik
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vb alanlara yeni ve nitelikli eserler kazandirmak amactyla yeni yazilmis eserler icin
yerli sanatgilara,

b) Salon, Sanat Galerisi ve Sergi Salonu Destegi: Ulkemize yeni sahneler, sanat
galerileri ve sergi salonlar1 kazandirilmasi amaciyla sahip olduklar veya
kiraladiklar1 binay: bu amagla diizenleyen ve isleten kisilerin kira, tadilat, bakim,
onarim, aydinlatma, 1sitma veya personel giderlerinden hizmetin devaminm
saglayacak miktarmin séz konusu mekanm belli bir siire kurum tarafindan
kullanilmasi veya bu kanun kapsamindaki basvuru sapihlerine kullandirilmasi
kargiliginda,

C) Sahneleme ve Sergileme Destegi: Opera, bale, dans, halk danslari, gorsel -
isitsel sahne sanatlari, tiyatro, miizik vb etkinliklerin sahnelenmesi ile plastik
sanatlar ve geleneksel sanatlarin sergilenmesine iligkin giderler icin,

d) Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Destegi: Geleneksel Tiirk Tiyatrosu’nun
yasatilmasi, yayginlastirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak
amaciyla gerceklestirilecek faaliyetler i¢in,

e) Gelistirme Destegi: Opera, bale, dans, halk danslari, gorsel-isitsel sahne
sanatlari, tiyatro, miizik, plastik sanatlar ve geleneksel sanatlarin gelistirilmesi,
gliclendirilmesi, tanitilmasi ve yayginlagtiriimasi ile sanatcilarin yetistirilmesi
amacina yonelik, ticari amag giitmeyen egitim, arastirma ve yayin projeleri igin
dogrudan geri 6demesiz olarak yapilir.

(2) Kurum: Projeleri, basvurular dogrultusunda salon veya sahne tahsis etmek,
sanatsal liretim ve sunum siirecine ydnelik dekor, kostiim ve her tiirlii teknik
ekipman sistemleri saglamak suretiyle de destekleyebilir.

Destegin geri alinmasi

MADDE 12 - (1) Bu kanun kapsaminda yapilmis olan destekler bagvuruda
belirtilen isler veya amaclar dogrultusunda kullanilmadiginin tespit edilmesi veya
kurula karg: protokolde belirtilen yukiimliliiklerin yerine getirilmemesi halinde,
21.07.1953 tarih ve 6183 sayili “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda
Kanun” hiikiimlerine gére tahsil edilir ve tahsi] edilen tutarlar 1 ay i¢inde kurul
hesaplarina aktarilir. Hakkinda geri alma islemi dogmasina sebebiyet veren bagvuru
sahibi, kisi veya kurulus, bu kanun kapsamindaki desteklerden, kurulun destegi geri
alinmasina yénelik kararindan itibaren, 3 yil siireyle yararlandirilimaz,

(2) Proje sahibince hakl bir nedenle projenin uygulanmasi imkaninin ortadan
kalkmasi veya projenin uygulanmasinin devaminin veya kismen iade edilmesi
talebinin Kurulca uygun gériilmesi halinde sz konusu tutarin Kuruma iadesinde
yurtirliikteki en diisiik yasal faiz uygulanir.

(3) Bu madde kapsaminda destek saglanan projeler, bu kanun hiikiimlerine ve
destek sozlesmesinde belirlenen yikiimliiliiklere uygun olarak gerceklesebilir.

(4) Biitge imkanlari da dikkate alinarak desteklenmesi kararlastirilan projelere
iliskin destek sézlesmeleri, kararlarin kurul tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
30 is glinii igerisinde taraflarca imzalanir. Aksi takdirde s6z konusu destek kurum
tarafindan kullandirilmaz.

(5) Destegi alan, yiikiimliiliiklerini yerine getirmeden ayni destek tiiriinden
faydalanamaz. Yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi halinde ayni tiir destekten tekrar
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faydalanabilir.

(6) Bu maddelerin uygulanmast ile verilen desteklerin izlenmesi ve takibine iligkin
usul ve esaslar destek miktarlarinin smirlar: ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Ozel nitelikli destekler ve proje yapilandirilmasi

MADDE 13 - (1) Kurum, tiyatro, miizik ve diger sahne sanatlari, plastik sanatlar ile
geleneksel sanatlar alanlarinda, tilke tanitimina yonelik gorsel ve isitsel eserler de
dahil olmak tizere 6zel nitelikteki her tiir ulusal ve uluslararas; proje ve yapimlari
destekleyebilir ya da dogrudan yapilmasini saglayabilir.

(2) Kurum, sanatg1 aday: iistiin yetenekli gocuk ve genglere yurticinde ve
yurtdiginda egitim destegi, iistiin yetenekli sanat¢ilara yurtdisinda ileri egitim
destegi, bu kisilere ihtiyag halinde enstriiman ve malzeme destegi saglayabilir.
Bagvurularin degerlendirilmesinde ilk ve ortadgretim diizeyindeki kisiler hakkinda
Milli Egitim Bakanligi’nin lisans ve lisansiistii egitim diizeyinde olanlar i¢in de
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin goriisti alinir.

(3) Kurum, bu kanun kapsamindaki sanat faaliyetlerinin iilke genelinde
yaygmlastirilmasi amaciyla ihtiyag halinde veya gerekli gérdiigii takdirde opera,
bale, dans gérsel isitsel sahne sanatlari, tiyatro, miizik ve benzeri sanatlar, plastik
sanatlar ve geleneksel sanatlara yonelik olarak hizmet alim; yoluyla projeler ve isler
yaptirabilir.

(4) Kurum talep iizerine bakmaya mecbur oldugu aile bireylerini veya kendisini
gecindirmeye yetecek geliri bulunmayan, telife konu fikir ve sanat eseri liretenleri
blitce imkanlar1 dahilinde destekleyebilir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller kurumca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Giderler ve kullanimi

MADDE 14 - (1) Kurumun gelirleri:

a) Genel biitceden aktarilacak Hazine yardimi,

b) Basbakan tarafindan ihtiyaca binaen diger kaynaklardan yapilacak transferler,

¢) Milli Piyango Idaresi tarafindan gergeklestirilen bilet satislarinda, satilan toplam
bilet sayisindan elde edilen gelirlerden KDV kesintisi yapildiktan sonra kalan tutar
lizerinden ayrilan tutarlar,

¢) Geri 6demeler ve almalar,

d) Her tiirlii yapim ve yayin gelirleri,

e) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

f) Ayni ve nakdi bagis ve yardimlar,

g) Bu kanun kapsaminda gergeklestirilecek is ve islemlerden alinacak Ucretler,
g) Diger gelirlerden olusur.

(2) Kurum faaliyetleri icin kullanilacak gelirlerden kurulca belirlenen ve Bakan
tarafindan onaylanan kisimlar kurum biitgesine gider kaydedilmek suretiyle dzel
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hesaba aktarilir. Bu hesaplardan yapilan harcamalar 5018 sayili kanun ve 4734 ayils
kanun hiikiimlerine tabi degildir. Ayrilan tutarlarin harcanmasi,
muhasebelestirilmesi e alimlarda kullanilacak ihale yontemlerine iliskin usul ve
esaslar Kurulun teklifi, Bakanin énerisi {izerine Bagbakan tarafindan belirlenir.

(3) Kurum gelirlerinden kullanilmayan tutarlar higbir kesintiye tabi tutulmaksizin
Kurum biitgesine aktarilir. Kurum yillara gore sbzlesme yapmaya yetkilidir.

Hiikiimler

MADDE 15 - (1) 2002 tarih ve 4334 say1li Kamu fhale Kurumu’nun 3. maddesine
asagidaki (a) bendi eklenmistir.
a) Tiirkiye Sanat Kurumu’nca tiyatro, miizik, opera, bale, dans, halk danslari,

gorsel-isitsel sanatlar, plastik sanatlar ile geleneksel sanatlara yonelik sanatin
desteklenmesinde mal ve hizmet alimlari,

(2) 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki ek gecici
maddeler eklenmistir:

Ek Gegici Madde 16 A: Bu kanunun ek gegici 12, 13, 14, 15 ve 16’1nc1
maddelerine gore ¢aligmakta olan sanatkar memurlardan bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten itibaren
4 ay i¢inde emekli bagvurusunda bulunanlara, emekli ikramiyesi bu maddenin
yayimui itibariyla yas haddinden emekliligine;

a) En fazla 3 yil kalmis olanlara yiizde 40,

b) 3 yildan gok ve 6 yil dahil, 6 yildan az kalmis olanlara yiizde 50,

¢) 6 yildan fazla kalmis olanlara yiizde 60 oraninda fazla ddenir.

Bu kanunun yiiriirltige girdigi tarihten itibaren emekli aylig1 baglanmasina hak
kazanacaklar da hak kazandiklar1 tarihi takiben bir ay igerisinde, emeklilik
bagvurusunda bulunmalari halinde bu madde hiikiimlerinden yararlandirilr,

Bu maddenin yayimi tarihinde Devlet Tiyatrolar ile Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliiklerinde istihdam edilmekte olan sanatkar memur unvanli sézlesmeli
personel, pozisyonlar: ile birlikte higbir isleme gerek kalmaksizin Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi’na devredilmis sayilir. Bu personel ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nda
ayni unvanli ¢alismakta olan personel, halen gorev yapmakta olduklari ilin {1 Kiiltiir
ve Turizm Midiirligii'nde gérevlendirilmis sayilir. Farkl bir il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirligti emrinde gérevlendirme isteyenlerin talepleri, ilgili mevzuat uyarinca
Kiiltir ve Turizm Bakanligi’nca sonuclandirilir. Bu sézlesmeli pozisyonlar herhangi
bir nedenle bosalmas: durumunda iptal edilmis sayilir. Bu pozisyonlar herhangi bir
sebeple bosalana kadar yillik vize ve sozlesme yenileme islemlerinden muaf olup,
her takvim yil1 basinda vize edilmis ve s6zlesme yenilenmis kabul edilir. Bu
personele bu maddenin yayimi tarihi itibartyla aldiklar son aylik sozlesme
ticretlerinin 4 ikramiye ve 2 tesvik ikramiyesi hari¢ kismi1 aylik olarak odenmeye
devam olunur. Bu personel devlet memurlarina yapilan {icret artis1 ve zamlardan
ayni oranda yararlandirilir. Bu personel izin almak kaydiyla sanatsal faaliyetlerde
¢alisabilir. Bu personel sanat grubu, koro, topluluk, orkestra gibi olusumlar kurarak
Tirkiye Sanat Kurumu’na sunmak iizere projeler hazirlayabilir.

(3) 10.06.1949 tarihli ve 5441 say1l1 Devlet Tiyatrosu Kanunu ile 14.07.1970 tarih
ve 1309 say1l1 Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigti Kurulusu Hakkinda
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Kuanun yiiriirlikkten kaldirilmistir.

(4) 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 61. maddesine asagidaki
fikra eklenmistir:

“Biiytiksehir ve il belediyeleri biitgelerinde bir énceki y1l Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 biitcesinin genel biitge igindeki payindan az olmamak kaydiyla sanat
faaliyetlerinin desteklenmesinde kullamilmak iizere 5denek ayirmak zorundadir.”

() 22.02.2005 tarihli ve 5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 44. maddesine
agagidaki fikra eklenmistir:

“I1 6zel idareleri biitcelerinde bir 6nceki yil Kiiltlir ve Turizm Bakanlig biitcesinin
genel biitge icindeki payindan az olmamak kaydiyla sanat faaliyetlerinin
desteklenmesinde kullanilmak {izere 6denek ayirmak zorundadir.”

(6) 02.09.1983 tarihli 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki Gegici 4. madde
eklenmistir:

Gegici Madde 4 - Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nda veya bagh kuruluslar: olan
Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiirliigii ile Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliigii’nde halen galismakta olan sanatkar memurlardan konservatuvar mezunu
olan ve en az 15 yil gérev yapmis olanlar, bu maddenin yayimi tarihinden 6 icinde
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’na bagvurmalari halinde glizel sanatlar
fakiiltelerine, konservatuvarlarin ilgili béliimlerine Ogretim gorevlisi olarak
atanabilirler. Bu maddenin uygulanmasina yénelik islemler Yiiksekdgretim Kurumu
Bagkanligi’nca yiiriitiiliir.

(7) 31.12. 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89. maddesinin 7.
bendine asagidaki (k) alt bendi eklenmistir:

k) “Tiirkiye Sanat Kurumu’na yapilan ayni ve nakdi bagis ve yardimlara.”

(8) 13.06.2006 tarih ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10. maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendine asagidaki ciimle eklenmistir:

“Turkiye Sanat Kurumuna yapilan ayni ve nakdi bagis ve yardimlarin tamami.”

(9) 5602 sayili “Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Paylasim
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 7. maddesinin ikinci fikras: asagidaki gibi
degistirilmistir:

“(2) Yallik kamu pay1 tahmini dikkate alinmak suretiyle Tiirkiye Sanat Kurumu,
Savunma Sanayi Destekleme Fonu, Tanitma Fonu, Olimpiyat Oyunlar1 Hazirlik ve
Diizenleme Kurulu ile Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na aktarilmak
tizere Bakanlik biit¢esine 6denek konur; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumunun y1llik biitgesine 6denek ayrilirken bu paylar dikkate alinir.”

Gegici Madde 1 - (1) Kurumun uygun goérmesi halinde, Kiiltiir ve Turizm
Bakanlifi’'nda gérevli personelden, bu kanunun 7. maddesinde sayilan
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup meslege 6zel yarigma sinavi ile giren ve
belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlilik sinavi sonucu uzman
kadrolarina atanmis olanlar, bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 1 yil
igerisinde bagvurmak kaydiyla, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati
alinmak suretiyle sanat kurumu uzmani olarak atanabilir. Ancak, bu sekilde atancak
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kadro sayis1 sanat kurumu uzmani kadro sayisinin yiizde 20’sini gecemez.

(2) Bakanlik ile bagl kuruluslari olan Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii ve
Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliigii’nde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun ek gegici 12, 13, 14, 15 ve 16. maddelerine gore istihdam edilen
sanatkar memuran 30 yasini gegmemis olanlar 3 ay igerisinde bagvurmalari halinde
basvurmalari halinde kurumca yapilacak mesleki bilgiyi iceren sinavda bagarili
olmalar1 kaydiyla sanat kurumu uzman yardimcisi kadrolarina atanabilir. Ancak bu
sekilde atanacaklarin say1s1, sanat kurumu uzman yardimcist kadro sayisinin yiizde
20’sini gegemez.

Gegici Madde 3 - (1) Bu maddenin yurtirlige girdigi tarihte Devlet Opera ve Balesi
Genel Miidiirliigii, Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirltigii ve Giizel Sanatlar Genel
Miidiirligti’nde genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, daire bagkani ve sube
miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gorevi, bu maddenin yayimi tarihinde sonar erer.
Genel miidiir, genel miidiir yardimcisi ve daire baskan1 kadrolarinda bulunanlar bu
kanuna eklenen (I) say1li cetvel ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina, sube
mudiiri kadrosunda bulunanlar sahsa balg: sube miidiirii kadrosuna higbir igleme
gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bu kadrolar herhangi bir sebeple bogalmas:
halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig say1lir.

(2) Birinci fikrada belirtilenler, yeni kadrolarina atanmis sayildiklari tarih itibariyla
en son ayda aldiklar: aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye ile
diger her tiirlii mali haklari toplaminin net tutarinin, atanmig sayildiklari yeni
kadrolar: i¢in dngériilen aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye
ile diger her tiirlii mali haklari toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki
fark tutari, farklilik giderilinceye kadar atanmsg sayildiklar1 kadrolarda kaldiklari
stirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Atanmis
sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla,
kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Devle Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii ile
Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii’ne ait kadrolarda bulunanlardan, birinci
fikrada sayilanlar ve sanat¢1 kadrosunda bulunanlar harig, kadro ve gdrev unvani
degismeyenlerden 2 ay icinde kuruma bagvurmalari halinde, naklen gecis talepleri
kurumca kabul edilenler kuruma, digerleri ise Kiiltiir ve Turizm Baanligi’na higbir
isleme gerek kalmaksizin kadrolari ile atanmig sayilirlar.

(1) SAYILI CETVEL

KURUMU: TURKIYE SANAT KURUMU
IHDAS EDILEN KADROLAR

Sinifi  Unvami Kadro Derecesi Kadro Adedi
GIH Genel Sekreter 1 1

GIH Genel Sekreter Yard. 1 1

GIH I Hukuk Miisaviri 1 1

GIH Baskanhk Miisaviri 1 10

GIH Grup Baskam 1 12

GIH Hukuk Miisaviri 1 1
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AH Avukat 1 1

AH Avukat 3 1

AH Avukat 5

GIH Basin Halk.ilis.Miis. 1
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1
GIH Sanat Kurumu Uzmam 1
GIH Sanat Kurumu Uzmani 2
GIH Sanat Kurumu Uzman: 3
GIH Sanat Kurumu Uzmanm 4
GIH Sanat Kurumu Uzmam 5
GIH Sanat Kurumu Uzmam 6
GIH Sanat Kurumu Uzmam 7
GIH Sanat Kurumu Uzm. Yrd. 8
GIH Sanat Kurumu Uzm. Yrd. 9
GIH Miitercim - Terciiman 5
GiH Programer 1

GiH Programci 5

GIH Coziimleyici 2

GIH Coziimleyici 4

GIH Veri Hazirlama ve Kont. is.
GIH Veri Hazirlama ve Kont.Is.
GIH Veri Hazirlama ve Kont.Is.
GIH Veri Hazirlama ve Kont.s.
GIH Veri Hazirlama ve Kont.is.
GIH Veri Hazirlama ve Kont.Is.
GIH Veri Hazirlama ve Kont.Is.
GIH Veri Hazirlama ve Kont.ls.
GIH Veri Hazirlama ve Kont.Is.
GIH Veri Hazirlama ve Kont.is.
YIP Kiitiiphaneci 4

GIH Sekreter 5

GIH Sekreter 10

GIH Teknisyen 4

GIH Tekniker 4

GIH Koruma ve Giivenlik Gor. 10
GIH Sofor 10

L= - B - N ")
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YIP Hizmetli 5

GENEL GEREKCE

Ulkemizde Cumhuriyetin kurulus yillarindan itibaren sanat devletin himayesi altina
alinmis ve kiiltiir politikalarinda “itici gli¢” olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda
kurulan sanat kurumlari (Giizel Sanatlar Genel Mudiirltigii, Devlet Tiyatrolari,
Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirltigt) araciligiyla sanatsal faliyetler topluma
sunulmustur.

Bu gergeveden bakildiginda iilkemizde kiiltiire] ve sanatsal etkinlikler agirlikla
devlet eliyle gerceklestirilmektedir. Ancak zamanla bunun yeterli olmadig:
goriilmiis ve kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi ihtiyact dogmustur.
Ornek vermek gerekirse Sinema Genel Miidirliigii’nee her yil sinema sektoriine
maddi destek verilmektedir. Yine ayni sekilde ozel tiyatrolara da Giizel Sanatlar
Genel Miidiirliigii biinyesinden her sene kaynak aktarilmaktadir. Bu destekler maddi
tutarlarinin ¢ok tistiinde sanatsal faaliyetlerin {iretilmesine ve topluma sunulmasina
vesile olmaktadir. Ayni zamanda iilkemizdeki sanatsal faaliyetler gelisip
gliclenmektedir. Bu da farkl: destek mekanizmalarina ihtiyag duyulmasi sonucunu
dogurmaktadir.

Anayasamizin “Sanatin ve Sanat¢inin Korunmas:” baslikl 64. maddesi “Devlet
sanat faaliyetlerini ve sanatciy1 korur. Sanat eserlerinin ve sanatginin korunmast,
degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sanat sevgisinin yayilmast igin gereken
tedbirleri alir” hilkmiinii icermektedir.

Bugiin gelinen noktada; iilkemiz yogun kiiltiir ve sanat faaliyetlerine giderek daha
¢ok ihtiya¢ duymakta, bunun yani sira sanatsal faaliyet tiirleri gesitlenmekte, buna
bagli olarak da farklilasmaktadir. Ayrica bu faaliyetler sadece kamu kurumlari eliyle
bagli kurumlarin disinda da Uretilmekte, kiiltiirel sektdrde ¢alismak isteyen kisilerin
ve faaliyette bulunmak isteyen girisimcilerin say1s1 da giderek artmaktadir.

Bu alanda faaliyette bulunanlarin karsilagtiklar1 en 6nemli sorun kuskusuz maddi
ihtiyaglarin karsilanmas: ve daha genis kitlelere ulasmaktir. Ciinkii toplumun kiiltiir
seviyesinin yiikselmesine etki eden sanat faaliyetleri ¢ok biiyiik emek, zahmet,
altyapr ve donanim gerektirmesine karsin ekonomik getirisi ¢ok az olan alanlardr.

Bu baglamda sahne sanatlari, miizik, plastik sanatlar ve geleneksel sanatlarin
gelistirilip gii¢lendirilmesi, tanitilmasi, toplumun her kesiminin sanat tirlinlerinden
verimli bir sekilde yararlanmasi, ¢agdas ve etkin bir kiiltiirel ve sanatsal iletisim
ortaminn yaratilmasina y&nelik olarak kiiltiir ve sanatimiza hizmet edebilecek
nitelikteki projeler ile kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesini saglayacak
bir mekanizma kurulmas: ertelenemez bir thtiyactir.

Yukarida agiklanan amaglar cercevesinde diinyada da benzer uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin Ingiltere’de 1940 yilinda kurulmus olan Ingiliz Sanat

Konseyi, Italya’da Kiiltiirel F aaliyetler Bakanligi kuruldugu 1976’dan bu yana,
Avusturalya Sanat Konseyi de 1975 yilindan beri sanati, sanatsal faaliyetleri ve

sanat kurumlarini ¢esitli mekanizmalarla malj agidan desteklemektedir.

Bu kanunda 6ngériilen uygulama ile kiiltiir ve sanatsal faaliyeyetlerin sektérlesmesi
saglanabilecek, kurallari daha belirli bir kiiltiir ekonomisinin, bir kiiltiir endiistrisinin
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olusmasina destek verilecektir. Ayrica kiiltiir hayati canlanacak, sanatsal faaliyetler
artacaktir. Bununla birlikte devlet biinyesindeki sanat kurumlarinm faaliyetleriyle
sinurl kalan sanat iiretimi yayginlasacak, yerel topluluklarin da desteklenmesi
suretiyle bu faaliyetler gesitlenecek ve artacaktir. Bu kapsamda iiniversite
gengliginin kiiltlir ve sanat tiretimleri de desteklenebilecektir. Bu sayede 6grenciler
hem daha kolaylikla kiiltiirel faaliyetlere erisebileceklerdir.

Diger yandan sanat alaninda {istiin yetenekli ¢ocuk ve genglerin hak ettikleri egitimi
alabilmeleri, ihtiyag¢ duyduklari maddi destek, arag ve gereci edinebilmeleri de bu
kanunun yasalagmasi ile miimkiin olabilecektir. Bu sayede kaydedilecek kiiltiirel ve
sanatsal ilerleme, iiretilen eserlerin kalitesi ve tercih edildigine de yansiyarak
sanatgilarimizin nitelikli etkinliklere katilimini artiracak ve tilkemizin yurtdisinda
tanitimina da katk: saglayacaktir.

Sonug olarak, bu kanunun yasalagmasiyla sanat ve sanat¢inin en iyi sekilde tesvik
edilmesi, olusturulacak mekanizmalar sayesinde etkin bir sekilde desteklenmesi,
toplumun sanat ve kiiltiir iiretimlerine kolaylikla erigebilmesi, geleneksel Tiirk
sanatinin yasatilmasi, kiiltiirel ve sanatsal iiretimin ¢ogalmasi ve cesitlenmesi,
tilkemiz kiiltiir ve sanatinin diinyaya tanitilmasi amaglanmaktadir.
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