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GENEL GEREKCE
ILKESEL YAKLASIM

Esitlik, temel haktir. Tiim insanlar, kendi potansiyellerini anlama, duyurma, gelistirme
ve gerceklestirme adina hayatin biitiin alanlarina tam katilim hakkina sahiptirler. Cesitlilik ve
kapsayicilik, demokratik toplumu giiclii ve uyumlu kilar.

Esit istthdam olanaklar1 dahil etkin yurttaghk i¢in her tiirlii elverisli baglamin
yaratilmasi, ¢ogulcu demokratik yonetisimin birincil amacidir. Ancak sosyal igermeye ve
ekonomik kapsayiciliga dayali bir kalkinma modeli siirdiiriilebilir ve ancak bdylesi bir
kalkinma tiim toplum kesimlerinin yararinadir. Sosyal icerme, bu amacla yiirtirliige konulan
disiplinler arasi, ¢ok aktorlii ve ¢ok boyutlu matrisi tanimlayan, makro ve mikro diizeylerde
miidahaleler 6neren politikalar ¢cer¢evesini tanimlar.

Ekonomik varliklarin paylagimindaki esitsizliklerin yaninda, belirli kesimlerden
bireylerin maruz kaldig1 ve kokleri derine inen dezavantajlar, "otekiler" ile ilgili yerlesik
tutumlar, yani "fiili durum", "kanun Oniinde esitlik" ilkesinin tek basina herkese fiili esit
olanak tanimasini, yaratmasini ve ayrimcilik ya da yoksulluk ile miicadelenin basarilmasini
engeller.

Ten rengi ya da etnik koken, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, yas, engellilik,
saglik durumu gibi toplumsal kimlikler temelinde canliligin1 koruyan esitsizlikler, bir nesilden
digerine aktarilan mahrumiyet, yoksulluk ve toplumsal dislanma dongiileri yaratur.

Kimlik temelinde diglanan insanlar, "sadece yoksul" degil, "daha yoksul", "daha
yoksun" ve her tiir ihlale kars1 "daha savunmasiz" durumdadirlar. Sadece ekonomik diizeyde
degil, "kim olduklar1" temelinde de dezavantajli konuma itilirler. Kalkinmanin ve sosyal refah
paylasiminin disinda birakilirlar. Bu esitsizlikler kamusal ve 6zel hayatin pek ¢ok yoniinde
ortaya c¢ikar: egitim, istihdam, barinma, saglik ve bakim olanaklari, kamu sektorii veya 6zel
sektor tarafindan sunulan mallara ve hizmetlere erisim gibi.

Sosyal dislanma, kisileri Ozgiir iradeleri ile tercihte bulunmaktan, olanaklari
kullanmaktan, marjinallestirilmekten sakinmaktan, haklarini talep ve elde etmekten mahrum
birakir. Ayrimeilik ve sosyal dislanma kamu kuruluslarinda, biitce ve politikalarda, adalet
sistemi i¢inde, egitimde, saglik alaninda ve hatta ailede veya dislanmig grubun kendi i¢inde
vuku bulur.

Sosyal diglanma, yoksullugu, giivensizligi, catismayi ve siddeti besler. Eger etkin
sekilde miicadele edilmek isteniyorsa, problem, nedenleri, taraflar1 ve sonuclar ile birlikte
kabul edilmeli, taninmali, anlagilmalidir. Hiikiimetler, siyasi partiler, uluslararas: kuruluslar,
sivil toplum, 6zel sektor, akademi ve medya, miimkiin oldugu kadar isbirligi i¢inde, sosyal
icerme stratejileri gelistirmelidir.

Sosyal dislanmanin iistesinden gelecek ve icermeyi tesvik edecek stratejik hedefler
dort genis ilkenin somutlasmasina yonelir:

e Sosyal dislanma durumundakilerin insan haklarinin her bakimdan ve tam anlamiyla
taninmasi

oT{im paydaslarin kolektif ve bireysel sorumluluklari paylastigi biitiinsel katilim

e Sosyal uyumun kamu yararinin vurgulanarak marjinallestirmenin yok edilmesi,

e Somut politikalarin taahhiit altina alinmas1 ve miicadelenin kurumsallastirilmasi



SOSYAL DISLAMA

"Sosyal diglama" karmasik ve ¢ok katmanli bir dinamiktir. Sadece maddi zenginlik ve
refah eksikligi ile degil, ayn1 zamanda sembolik diglama, sosyal-politik mahrumiyet ve ana
toplumsal kurumlara yetersiz katilim ile iligkilidir. Sosyal dislama, birey ile toplum arasindaki
iligkinin kalitesine vurgu yapar.

Toplumsal siiregler acisindan sosyal diglama, belirli bireylerin ve kesimlerin toplumun
sinirlarina itilmesini, demokratik yonetisimden uzaklastirilmasini, temel yetkinliklerinin
gelismesinin ve hayat boyu 6grenme olanaklarinin engellenmesini ve ayrimcilikla sonuglanan
diger dinamikleri ifade eder. Bu dinamikler kisileri is aramaktan, is bulmaktan, mesleki
gelisimden, gelir ve egitim olanaklarindan, toplumsal ve topluluksal yapilardan, aglardan ve
etkinliklerden uzaklastirir. Iktidar ve karar alma yapilarma son derece diisiik diizeydeki
erisimleri, kendilerini gii¢siiz, kendi giindelik hayatlarin1 etkileyen kararlar1 dahi kontrol
edemez durumda bulmalarina, hissetmelerine neden olur.

Kisacasi sosyal dislama, belirli toplumsal kesimlerde kitlesel bicimde sosyal, politik
ve ekonomik savunmasizlik yaratilmast sonucunda, bu toplumsal kesimlerin
yetkisizlestirilmesine, iliskisizlestirilmesine ve bunun sonucunda toplumsal dokunun
par¢alanmasina, toplumsal baglarin zayiflamasina kaynaklik eder.

Toplum ve Devlet, dezavantajli ve savunmasiz topluluklarin i¢ine kistirildig: bu kisir
dongiiniin iistesinden yasalar, politikalar ve kurumsal uygulamalarla gelmek zorundadir.
Ozellikle de istihdam piyasasina, barmmaya, egitime, adalete erisime ve sagliga
odaklanilmalidir.

Sosyal diglamanin {istesinden gelmek i¢in, kisilerin dislama pratiklerine maruz
birakildig1 siiregleri ve isleyisi anlamak oOnemlidir. Kisiler, toplumdaki giicli ve egemen
kesimlerin tutumlarini ve degerlerini yansitan, destekleyen ve yeniden {ireten yasalar,
kurumlar, politikalar ve gelenekler tarafindan dislanirlar.

Sosyal dislama bazi durumlarda agik ve kasitlidir. Bdylesi durumlarda devlet
kurumlar1 mevzuatta, politikalarda ve programlarda kasten ayrimcilik yapar. Bununla birlikte,
bircok durumda, kamu kuruluslart dislamayr resmi olmayan sekillerde idame ettirir.
Toplumdaki gii¢ iliskilerini, yaygin ve egemen Onyargilar1 yansitan kamu sektorii ¢alisanlari
da bu tiirden ayrimcilik temellerinin -daha da- kurumsallastirilmasina hizmet ederler.

Dislama, siklikla, géze carpmadan, gizli veya dogrudan kasit gézlenmeden gerceklesir.
Omegin engellilerin hizmetlerden ve siyasi katilimdan dislanmalari, onlarin ihtiyaglarina
yonelik farkindalik ya da sorumluluk noksanligi veya toplumsal tutumlar nedeniyle isler.
Kimi gruplar dil bariyerine takilir, escinseller ve translar daha cocukluktan dislanma
dongiisiine girer, ve benzeri... Ayrica, gii¢siizliik veya savunmasizlik hissi kisileri 6zgiivenden
ve diglanma ile miicadele etme becerisinden yoksun birakir.

Sosyal diglama diinyanin her yerinde yasanan ¢atigmalarin ve giivensizlik ortaminin
esas nedenlerindendir. Dezavantajlardan muzdarip olan, haklar ve ozgiirliikkler bakimidan
esitsiz konumda bulunan, siyasi siireclerde varliklar1 ve katilimlar1 inkar edilen, reddedilen ve
marjinalize edilen gruplarin iiyeleri bir araya gelebilir. Ilk adim bariscil gosteriler, grevler,
boykotlar olabilir; ancak diglanmanin siirmesi sonucunda toplumsal hareketlenmelere fiziki
siddet boyutu eklenebilir.

Sosyal dislama mafya ve cete siddeti halinde de giivenlik zafiyeti yaratir.
Toplumlarindan yabancilastirilan, is olanaklarindan ve karar alma siireglerinden diglanan
gruplar siddet ve su¢ zincirine siklikla magdur veya -kendilerini giiclii kilabilecekleri
ortamlarda- fail olarak katilabilirler. Bu durum ayrica, yasadiklar1 yer temelinde kisilerin daha
da dislandig1 kentsel bolgeler ortaya cikartir.



SOSYAL UYUM

Avrupa Konseyi tanimina gore "sosyal uyum" kavrami, tiim yurttaglarin, ayrimciliga
maruz kalmaksizin ve esit dayanaklardan yararlanarak, sosyal ve ekonomik haklara
erisimlerini saglayan degerleri ve ilkeleri kapsar. "Sosyal uyum", herhangi bir tiir ayrimciliga,
esitsizlie, marjinallestirmeye ve diglamaya kolektif bi¢cimde dikkat edilmesi, 6zen
gosterilmesi, iist diizey farkindalik olusturulmasi sartini siirekli animsatan bir bayrak diregi
gibidir.

Politikalar bakimindan ise, "sosyal uyum" her bir yurttasin, bireyin, toplumda esit
katilimin1 ve temsiliyetini glivence altina almaya doniik her tiir eylemi ifade eder.

Tim paydaslarin sosyal uyumu korumak ve desteklemek icin atmalar1 ve siirdiirmeleri
gereken adimlar arasinda sunlar birincil 6nemdedir:

e Sosyal icermeyi tesvik eden yasalari, diizenlemeleri ve politika g¢ergevelerini
olusturmak

e Sosyal dislamaya maruz birakilan toplumsal kesimlerin, diger toplumsal kesimler
kadar kamu harcamalarindan yararlanmalarini saglamak

e Dislanmis gruplarin ekonomik olanaklarini ve hizmetlere erisimini gliclendirmek

e Dislanmis gruplarin toplumdaki siyasi temsilini, orgiitlenme ve harekete gegme
(mobilizasyon) kapasitelerini desteklemek

® Yurttaslarin temel insan haklarina iliskin hesap verebilirligi artirmak

e Onyargilar ile miicadele ederek toplum genelinde tavir ve tutum degisikligi
yaratmak

Hiikiimetler, siyasi partiler, adalet sistemi, 0zel sektor, sivil toplum, akademi ve
medya, yukaridaki alanlarin niteligindeki herhangi bir yetersizligin ya da boslugun, sosyal
uyumun aleyhine ¢alistigini anlamalidir.

Avrupa Konseyi Sosyal Uyum Strateji Belgesi, taraf Devletler'e, sosyal uyumu
saglama calismalarinda kullanabilecekleri faydali bir politika ¢ergevesi saglamistir. Taraf
Devletler:

e Uygun prosediirler araciligtyla, yurttaglarin haklarini talep ve elde etmelerine olanak
saglayacaklar; sosyal ve ekonomik haklar1 kullanilabilir ve etkili kilacaklardir.

eMarjinallestirmeyi engelleyerek, bazi toplum kesimlerinin refahtan pay alirken,
otekilerin damgalanmasini ve sinirlara hapsedilmesini engelleyeceklerdir.

e Yoksulluga ve sosyal dislanmaya kars1 miicadelede yeni bilisim teknolojilerinden ve
uygun diger destek yapilarindan yararlanacaklar; bu araglar1 en hassas toplumsal kesimler i¢in
erisilebilir, etkili ve verimli kilacaklardir.

e Ozellikle en hassas toplumsal kesimlere yonelen ekonomi politikalari ve uygun
destek tedbirleri yolu ile issizlik oranlarini azaltacak ve istihdama erigimi tesvik edeceklerdir.

e Kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak; tiim yurttaglarin bu hizmetlere fiili ve esit
erisimini garanti altina alacaklardir.

e Insan haklarina dayali sosyal koruma anlayisimin gdzden gegcirildigi ve geleneksel
yaklagimlara geri doniilme baskisinin giiclendigi sartlarda, yeterli ve kapsayict sosyal koruma
diizeylerini koruyacak ve bu diizeyleri siirdiireceklerdir.

e Tiim toplumsal kesimlerden yash kisilerin ihtiyaclarina, uygun emeklilik sistemleri
ve kusaklar aras1 dayanismanin kurumsallagtirilmasi yolu ile yanit vereceklerdir.

e Toplumdaki sosyal dayanisma ve karsilikli sorumluluk hissiyatini canli
tutacaklardir.

e Aile ve aile hayati modellerindeki degisimlere, drnegin ¢alisma ve 0zel hayatin
kesistigi noktalarda, uzlasma ve uyum saglama yolu ile yanitlar saglayacaklardir.



e Savunmasiz/hassas/dezavantajli kimliklerden ¢ocuklarin ve genglerin korunmalari
ve toplumsal hayata etkin bicimde katilmalari i¢in politikalar gelistireceklerdir.

e Toplumun savunmasiz ve/veya Ozel ihtiya¢ sahibi kesimlerinin entegrasyonu, esit
yurttag ve insan haklarina erismeleri i¢in gereken tiim kosullar yaratacaklardir.

e Hosgoriisiizliik ve ayrimciligin her tiirii ile miicadeleyi devamli kilacaklardir.

o Kiiltiirel ve etnik cesitliligi, toplumun giiglii yani olarak taniyacaklardir.

Sosyal uyum kavrami ve politikalar1 cercevesinde vurgulanan farkli noktalar,
kapsanan unsurlarin kompleks yapisini gdstermektedir. Gergekten de, sosyal uyum cogulcu ve
katilimc1 demokrasinin kaynagidir. Cesitlilik i¢indeki toplum yapisinin farkli aktorlerinin ve
farkli kuruluglarinin sosyal uyuma dair ¢abalarinin birbirini mantiksal bir biitlinliik i¢inde
tamamlamasi gerekir. Sosyal uyum ancak o halde, bireysel ve toplumsal yetkinliklerin,
toplumsal kesimlerce ve orgiitlerce tam olarak ifade edilmesine elverisli zemin yaratabilir.
Sosyal uyum, insan kaynaginin ihmal edilmesi ya da bosa harcanmasi riskini diisiirmek iizere,
her tiir marjinallestirme ve dislamadan kaginmayi1 basarmalidir. Sonugta, farkli kimliklerin
varliginin kabulii ve kendilerini dile getirme haklarinin teslim edilmesi, her tiir fanatizme
kars1 giiclii koruma onlemleri de olusturur.

SOSYAL iCERME

Insan haklarma dayali bir perspektiften, "sosyal igerme", bir insanm toplumsal
kimliginin ve hukuki kisiliginin tam olarak taninmasi, bireyin toplum ic¢inde kendini tam
olarak gerceklestirebilmesi, kisinin sosyal, 6zel ve kamusal yapilar i¢inde kabul edilmesi ve
taninmasi; egitime, kiiltiire, istthdama ve sivil alana dayal1 katilim kanallar1 {izerinden toplum
icindeki iliskiler agina entegre edilmesi anlamina gelir.

Sosyal igermenin dezavantajli arka planlardan gelen ve riskli kosullarda yasayan
insanlar i¢in iist diizey bir 6nemi vardir. Onlar i¢in sosyal igerme, toplumun esit liyeleri olarak
kendi insan haklarini elde etmeleri Oniindeki ¢ok ¢esitli engelleri kaldiracak yasama, politika
yapma ve karar alma faaliyetleridir.

Sosyal i¢erme, yoksulluk ve sosyal diglanma riski altindakilere olanaklar yaratan ve
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel] hayata tam katilimlar1 i¢in gereken kaynaklari sunan ve
yasadiklar1 toplumda "normal" kabul edilen hayat standartlarini ve esenligi temin eden
siirecleri tanimlar.

Boylece sosyal icerme "etkin yurttagligl" hedefler. Etkin yurttaglik, tim yurttaslarin,
ozellikle de en dezavantajlilarin, sosyal ve politik hayata tam katilimi1 anlamina gelir. Politik
hayata tam katilim, insanlarin kendi hayatlarin1 ve temel insan haklarina erigsimlerini etkileyen
karar alma organlarinda s6z ve yetki sahibi olmalarini giivence altina alir.

SOSYAL ICERME iCiN ONCELIKLI YASAMA VE POLITiKA ALANLARI

Marjinallestirme ve sosyal dislama ile miicadele, genel bir strateji altinda cesitli alt-
stratejilerin ve politikalarin seferber edilmesini ve koordinasyonunu taahhiit altina alacak
kurumlardan olusan cok tarafli bir teskilat yapisi, buna dncelik veren siyasi irade, yasal zemin
ve biitge gerektirir. Kamuoyu olusturulmali, siirekli destek saglanmalidir. ister ekonomik veya
toplumsal nitelikte olsunlar, toplumdaki esitsizlikleri kabul ve analiz etmeden sosyal dislama
ile miicadele edilemez. Hiikiimet politikalar1 sosyal dislamay1 hafifletebilecegi gibi, tam
tersine alevlendirebilir de.

Sosyal igerme i¢in dncelikli yasama ve politika alanlar1 su basliklarda ele alinabilir:

1. Toplumsal kimligin tiim ¢esitliligi i¢inde taninmasi

2. Kiiltiirel ifadenin ve medya goriiniirliigiiniin desteklenmesi



3. Hukuki kisiliginin taninmasi

4. Ayrimciligin yasaklanmasi ve ayrimcilikla miicadele

5. Siddetten ve nefret su¢larindan koruma

6. Damgalanmadan ve nefret sdyleminden koruma

7. Kisisel verilerin korunmasi

8. Bilgiye ve iletisim mekanizmalarina erigim

9. Adalete erisim ve hukuki giivenligin saglanmasi

10. Sikayet mekanizmalarina erigim

11. Hesap verebilirligin giivenceye alinmasi ve cezasizlik ile miicadele
12. Saglik hizmetlerine erisim, kapsayici saglik miifredati

13. Barinma hakkinin korunmasi, kapsayici sehir planlama

14. Isgiiciine katilima agik tesvik

15. Sosyal giivenlik ve sosyal koruma

16. Karar alma siireglerine etkin katilima ve siyasi temsile agik tegvik
17. Egitim ve 6gretim hizmetlerine erisim, kapsayict miifredat

18. Aile i¢i siddet ile miicadele, aile i¢i dayanigsmanin desteklenmesi
19. Cocuklarin ve genglerin dislanma dongiisii riskine kars1 korunmasi



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu maddede Kanunun amaci diizenlenmekte olup, Kanunun amaci sosyal
uyum, sosyal dislanma ile miicadele ve sosyal icermeye yonelik kamu politikalarinin ¢ogulcu
ve katilimcr siireclerde belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin kurumsal ve
islevsel mekanizmalarin olusturulmasi olarak belirlenmektedir.

MADDE 2- Tanimlar maddesidir. Bu c¢ercevede sosyal dislanma, sosyal igerme,
sosyal uyum, damgalanma, ayrimcilik, dezavantajli ve hassas gruplar ile marjinallestirme
tanimlanmaktadir. Ancak tanimlama igerik smirlama olarak diizenlenmemis olup alanin
gelisimi i¢inde tan

MADDE 3- Bu maddede sosyal icerme ilkeleri diizenlenmektedir. Bu ilkelerde
tilkketici bir yaklagimla belirlenmemekte, gelismelere kosut yeni ilkelerin benimsenmesine
imkan bulunmaktadir.

MADDE 4- Bu madde ile sosyal icerme politika alanlar1 belirtilmektedir.

MADDE 5- Bu maddede sosyal igerme programinin igerigi, hazirlik ve kabul edilme
stirecleri ile siyasal denetimine iligskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 6- Bu madde ile Sosyal Icerme Kurulunun olusturulmasi, iiye yapisi,
giderlerinin kargilanmasi, ¢alisma usul ve esaslarinin yonetmelikle belirlenmesine iliskin
hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 7- Bu madde ile Sosyal Igerme Kurumunun kurulus ve gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 8- Bu madde ile Sosyal Igerme Kurumunun &rgiitii diizenlenmektedir. Ana
hizmet birimleri olarak Sosyal Icerme Programi Dairesi Baskanlig1, Sosyal igerme i1 Kurullar
Dairesi Baskanligi, Hiikiimet Dis1 Kuruluslarla Isbirligi ve Uluslararas: iliskiler Dairesi
Baskanligi, Arastirma ve Tanitim Dairesi Bagkanligi danisma birimi olarak Hukuk
Miisavirligi, yardime1 hizmet birimi olarak ise Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire
Bagkanlig1 6rgiitlenmistir.

‘ MADDE 9- Bu madde ile Sosyal Icerme il Kurullari diizenlenmektedir. Sosyal
Icerme Kurulunun iiye yapisindaki ¢ogulcu yap1 esas alinmaktadir.

MADDE 10- Bu madde ile kamu kurum ve kuruluslarina isbirligi ve koordinasyon
sorumlulugu verilmektedir.Bu ¢ercevede kamu kurum ve kuruluslari; sosyal dislanma ile
miicadele ve sosyal igerme ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel
yonetimler ve konu ile ilgili sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumlu tutulmaktadir.

MADDE 11- Bu madde ile Sosyal igerme Kurumu personelinin atanmasina iliskin
hususlar diizenlenmektedir. Genel uygulamaya paralel olarak Sosyal Icerme Kurumu
Baskaninin miisterek kararnameyle, diger memurlarin ise Basbakan veya yetkilendirdigi
Basbakan yardimcisi tarafindan atanmasi 6ngdriilmektedir.



MADDE 12- Bu madde ile Sosyal Icerme Kurumuna kadro ihdas edilmektedir.
Ayrica, kadrolarin tespiti, thdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar 190
saylli Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore
diizenlenmesi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 13- Sosyal Icerme Kurumunda istihdam edilecek sosyal igerme uzman
yardimcilarinin meslege alinma, uzmanliga atanma kosullar1 diizenlenmektedir.

MADDE 14- Bu madde ile Sosyal Igerme Kurumunun gérevleri ile ilgili olarak ulusal
ve uluslararasi bilimsel arastirma, etiit, film ve proje gibi isleri, {iniversite 6gretim elemanlari
ile yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilere sozlesme ile yaptirabilmesine ve ayrica
iniversiteler veya uzman kurum ve kuruluslardan danismanlik hizmeti satin alabilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 15 — Bu madde ile Sosyal igerme Kurumunun Bagbakanliga bagli olmasi
nedeniyle Sosyal Icerme Kurumu Baskam, Basbakanlik genel miidiirleri, sosyal igerme
uzman yardimcilart ve sosyal igerme uzmanlari ise Bagbakanlik uzman yardimcilart ve
Bagbakanlik uzmanlari ile 6zliik haklar1 bakimindan emsal tutulmaktadir.

MADDE 16— Sosyal Icerme Kurumunun genel biitceli bir kamu idaresi olmasi
nedeniyle 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki
(D) sayil1 cetvele eklenmesi ongdriilmektedir.

GECICi MADDE 1- Kurulus siirecinde kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli
personelden, meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli stireli meslek i¢i egitimden
sonra 0zel bir yeterlik sinavi sonucu uzman kadrolarina atanmis olanlarin, kendilerinin istegi
ve kurumlarinin muvafakati alinmak suretiyle bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
alt1 ay i¢inde sosyal icerme uzmani olarak atanabilmesi dngoriillmektedir.

MADDE 17- Yirirlik maddesidir.

MADDE 18- Yiritme maddesidir.



SOSYAL UYUM VE SOSYAL iCERME KANUNU TEKLIiFi

BIRINCI BOLUM
Amag ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact; sosyal uyum, sosyal dislanma ile miicadele ve
sosyal icermeye yoOnelik kamu politikalarinin ¢ogulcu ve katilimci siireglerde belirlenmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin kurumsal ve islevsel mekanizmalarin olusturulmasini
saglamaktir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda yer alan;

a) Sosyal dislanma: Belirli bireylerin ve kesimlerin toplumun sinirlarina itilmesini,
demokratik yonetisimden uzaklastirilmasini, temel yetkinliklerinin gelismesinin ve hayat
boyu O6grenme olanaklarinin engellenmesini ve ayrimcilikla sonuglanan diger dinamikleri
doguran siirecleri,

b) Sosyal icerme: Yoksulluk ve sosyal diglanma riskine maruz kalan birey ve
topluluklara olanaklar yaratan ve ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata tam katilimlar1 i¢in
gereken kaynaklar1 sunan ve yasadiklari toplumda normal kabul edilen hayat standartlarini ve
esenligi temin eden siirecleri,

¢) Sosyal uyum: Her bir yurttagin, bireyin, toplulugun; topluma esit katilimimin ve
temsiliyetinin giivence altina alindig1 durumu,

¢) Damgalama: Belirli 6zelliklere sahip birey, yurttas veya topluluklar1 sozlii, yazili ve
diger ifade bigimleriyle isaretleme, etiketleme yollariyla degersizlestiren, haklarindaki
Onyargilar1 ve basmakalip goriigleri yayan, tesvik eden, normallestiren ve mesrulastiran her
tiirli olumsuz sdylem, eylem, yasa, politika ve prosediirii,

d) Ayrimcilik: Birey, yurttas veya topluluklarin hak ve 6zgiirliiklerden yararlanmasini
veya dezavantajli bir konuma sokulmasini ulusal koken, gogmenlik, etnisite, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, engellilik, din, mezhep, saglik statiisli, medeni
durum, siyasi goriis ve benzeri temellere dayanilarak engelleme veya zorlastirmaya yol agan
her tiirlii dogrudan veya dolayli davranis, uygulama, islem ve diizenlemeyi,

¢) Dezavantajli ve hassas gruplar: Ayrimciliga yol acan temeller ve sosyal dislanmaya
bagli toplumsal esitsizlikler nedeniyle hak ve Ozgiirliiklerini kullanmalarinin ve mallara,
hizmetlere veya kaynaklara erismelerinin 6niinde dezavantajlar ve engeller olan gruplari,

f) Marjinallestirme: Birey, yurttas veya topluluklarin toplumun sinirlarina itilmesini,
degersizlestirilmesini, sosyal problemlerin kaynagi olarak gosterilmesini, sosyal ve kamusal
yapilardan iligkisizlestirilmesini ve boylesi stirecleri tesvik eden, normallestiren, mesrulastiran
her tiirli soylem, eylem, politika, yasa ve prosediirii

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sosyal icerme flkeleri ve Politika Alanlari

Sosyal icerme flkeleri

MADDE 3- (1) Sosyal igerme Ilkeleri sunlardir:

a) Sosyal diglanma durumundaki insanlarin insan haklari her bakimdan ve tam
anlamiyla taninir.



b) Tiim paydaslarin kolektif ve bireysel sorumluluklar1 paylastigi biitiinsel katilim
esastir.

¢) Sosyal uyum kamu yararinadir ve marjinallestirme sdylemi ve miidahaleleriyle
miicadele edilmelidir.

¢) Somut politikalar taahhiit altina alinmali ve miicadele kurumsallastirilmalidir.

d) Uygun prosediirler araciligiyla yurttaslarin haklarini talep ve elde etmelerine olanak
saglanir; sosyal ve ekonomik haklar kullanilabilir ve etkili kilinmalidir.

e) Marjinallestirmeyi engelleyerek bazi toplum kesimlerinin refahtan pay alirken
otekilerin damgalanmasini ve sinirlara hapsedilmesi engellenmelidir.

f) Yoksulluga ve sosyal dislanmaya karsi miicadelede yeni bilisim teknolojilerinden ve
uygun diger destek yapilarindan yararlanilir; bu araglar en hassas toplumsal kesimler igin
erisilebilir, etkili ve verimli kilinmalidir.

g) Ozellikle en hassas toplumsal kesimlere yénelen ekonomi politikalar1 ve uygun
destek tedbirleri yolu ile issizlik oranlarim1 azaltilmali ve istthdama erisimleri tesvik
edilmelidir.

g) Kamu hizmetlerinin niteligi artirilmaly; tiim yurttaglarin bu hizmetlere fiili ve esit
erisimi garanti altina alinmalidir.

h) Insan haklarina dayali olarak yeterli ve kapsayici sosyal koruma diizeyleri saglanir
ve bu diizeyler gelistirilebilir bicimde giivence altina alinir.

1) Tiim toplumsal kesimlerden yasl kisilerin ihtiyaglari, uygun emeklilik sistemleri ve
kusaklar aras1 dayanigsmanin kurumsallastirilmasi yolu ile karsilanir.

1) Toplumdaki sosyal dayanigsma ve karsilikli sorumluluk hissiyati canli tutulmalidir.

j) Aile ve aile hayati modellerindeki degisimlere, 6rnegin ¢alisma ve 6zel hayatin
kesistigi noktalarda, uzlasma ve uyum saglama yolu ile yanitlar saglanmalidir.

k) Hassas ve dezavantajli kimliklerden ¢ocuklarin ve genglerin korunmalar1 ve
toplumsal hayata etkin bigimde katilmalar1 i¢in yeterli diizeyde 6nlemler alinir.

1) Toplumun hassas, dezavantajli ve/veya Ozel ihtiya¢ sahibi kesimlerinin yasama
entegrasyonu ile esit yurttas ve insan haklara erismeleri i¢in gereken tiim kosullar
saglanmalidir.

m) Hosgortisiizliik ve ayrimciligin her tiirii ile miicadele devamli kilinmalidir.

n) Kiiltiirel, etnik ve diger tiim toplumsal ¢esitlilik, toplumun giiclii yani olarak taninir.

Sosyal Icerme Politika Alanlari

MADDE 4- (1) Sosyal igerme Politika Alanlar1 sunlardir:

a) Toplumsal-kiiltiirel kimliklerin tiim ¢esitliligi i¢cinde taninmast
b) Kiiltiirel ifadenin ve medya goriiniirliigiiniin desteklenmesi

¢) Hukuki kisiligin taninmasi

¢) Ayrimciligin yasaklanmasi ve ayrimcilikla miicadele

d) Siddetten ve nefret suclarindan koruma

¢) Damgalanmadan ve nefret sdyleminden koruma

f) Kisisel verilerin korunmasi

g) Bilgiye ve iletisim mekanizmalarina erigim

g) Adalete erisim ve hukuki giivenligin saglanmasi

h) Sikayet mekanizmalarina erisim

1) Hesap verebilirligin giivenceye alinmasi ve cezasizlik ile miicadele
1) Saglik hizmetlerine erisim, kapsayici saglik miifredati

j) Barinma hakkinin korunmasi, kapsayici sehir planlama

k) Isgiiciine katilim ve istihdam edilme

1) Sosyal giivenlik ve sosyal koruma

m) Karar alma stireglerine etkin katilima ve siyasi temsile agik tegvik



n) Egitim ve 6gretim hizmetlerine erisim, kapsayict miifredat
0) Aile ici siddet ile miicadele, aile i¢i dayanigmanin desteklenmesi
0) Cocuklarin ve genglerin dislanma dongiisii riskine karsi korunmast

~ UCONCUBOLUM
Sosyal Icerme Programi ve Sosyal Icerme Kurulu

Sosyal Icerme Program

MADDE 5- (1) Bes yil siireyi kapsayacak Sosyal Icerme Programinda sosyal icerme
ilkeleri dogrultusunda oncelikli sosyal igerme politika alanlarinda sosyal uyumun
saglanmasina ve sosyal dislanma ile miicadeleye yonelik hizmet ve destekler ile sorumlu
kurum ve kuruluslar belirlenir.

(2) Sosyal Igerme Programmin hazirliklart Sosyal Icerme Kurulunun sosyal igerme
ilkeleri dogrultusunda oncelikli sosyal icerme politika alanlarin1 ve mevzuat hiikiimlerine gore
sorumlu ve isbirligi yapacak kurumlar1 belirlemesiyle baslar. Program hazirlik ¢alismalarinda
Sosyal Igerme Kurulu ve sorumlu kurumlar Tiirkiye Insan Haklart Kurumu ve Kamu
Denetciligi Kurumu raporlarinda yer alan tespit ve dnerileri dikkate almakla ytikiimliidiir.

(3) Her kurum ikinci fikra kapsaminda politika belgelerinin olusturulmasina yonelik
caligmalarini, gorev alanlarinda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile esgiidiim iginde
yiiriitiir. Kurumlarin politika belgeleri; durum tespit ve analizleri, amag ve hedefler, uygulama
stratejisi ve denetim hakkinda bilgiler icerecek sekilde bes yillik olarak hazirlanir ve
koordinasyonu saglayan Sosyal Igerme Kurumuna génderilir.

(4) Sosyal Igerme Kurumunca sorumlu kurum ve kuruluslarin sundugu politika
belgeleri derlenerek Sosyal Icerme Kuruluna sunulur.

(5) Sosyal Icerme Kurulunda politika belgeleri tiim boyutlar1 ile miizakere edilir ve
politika belgeleri arasinda uyum ve tutarlilik saglanir.

(6) Sosyal Igerme Kurulunca nihai halini alan Sosyal Igerme Programi, Bakanlar
Kuruluna sunulur. Sosyal Igerme Programi, Bakanlar Kurulu kararinin Resmi Gazete’de
yayimlanmastyla vyiiriirlige girer. Sosyal Igerme Programi uygun araglarla kamuoyu ile
paylasilir. Gerekli hallerde Programda degisiklik, ilgili kurumlarin goriisii alinarak Sosyal
Icerme Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karar1 ile yapilir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.

(7) Sosyal Igerme Programmin yiiriirliik tarihinden itibaren en ge¢ 45 giin icinde
Hiikiimet tarafindan Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Insan Haklarin1 Inceleme Komisyonu,
Saglik Aile, Calisma ve Sosyal Isleri, Plan ve Biitge Komisyonu, Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu ve talepleri halinde diger ihtisas komisyonlarina bilgilendirme yapilir.

(8) Sorumlu kurum ve kuruluslar, Sosyal Icerme Programmin uygulanma sonuglari
hakkinda Hesap Verme Sorumlulufu ve Saydamlik Raporu hazirlayarak Sosyal Igerme
Kurumuna gonderirler. Kurum tarafindan derlenen Hesap Verme Sorumlulugu ve Saydamlik
raporlart Sosyal igerme Kuruluna sunulur. Sosyal Icerme Kurulunun Raporlar iizerinde
yapacag1 calismalar1 miiteakip Sosyal Icerme Kurulunun gériisleri de eklenerek raporlar
Bakanlar Kurulu ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulur. Raporlar hakkinda Hiikiimet
tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu, Saglik Alile,
Calisma ve Sosyal Isleri, Plan ve Biitge Komisyonu, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
ve talepleri halinde diger ihtisas komisyonlar1 bilgilendirilir. Hesap Verme Sorumlulugu ve
Saydamlik raporlar1 uygun araglarla kamuoyuyla paylasilir.

(9) Sosyal igerme Programmin bitiminden itibaren iki ay iginde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde genel goriisme agilir.



Sosyal icerme Kurulu

MADDE 6- (1) Sosyal Igerme Programinin Kurumlarin politika belgelerinin
degerlendirilmesi, bu belgeler arasinda uyum ve tutarliligin saglanmasi ve uygulamalarin
izlenmesine ydnelik ¢aligmalar yapmak iizere Sosyal Igerme Kurulu olusturulmustur.

(2) Sosyal Igerme Kurulu; kamu, sivil toplum ve iiniversite, sendika ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 kesimlerinden tiyelerden olusur.

a) Kamu kesimini temsil eden Kurul {iyeleri; Bagsbakanlik, Adalet Bakanligi, Kalkinma
Bakanlig1, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 miistesarlari ile
Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu Baskani, Kamu Denetciligi Kurumu Baskani, Sosyal Igerme
Kurumu Bagkani, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii, Radyo Televizyon Ust Kurulu Baskam
ve Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiiriinden olusur.

b) Sivil toplumu temsil eden Kurul iiyeleri, etnik kdken, gd¢menlik, etnisite, cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik, din, mezhep, saglik statiisii, medeni durum ve
benzeri temelde sosyal dislanmaya maruz kalan kisi ve gruplara yonelik faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslarindan en az birer temsilciden olusur.

c¢) Universite, sendika ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan alt1
iiyeden olusur.

(3) Sosyal Igerme Kurul iiyeleri, toplantilara katilamamalari halinde yerlerine
yetkilendirilmis birer temsilci gorevlendirirler.

(4) Sosyal igerme Kurulu yilda en az iki defa toplanir.

(5) Sosyal Igerme Kurulunun Bagskani, Basbakan olup Basbakan bu yetkisini
gorevlendirecegi bir Bagbakan yardimcist eliyle kullanabilir. Kurulun sekretarya hizmetleri
Sosyal Icerme Kurumu tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Kurulun calismalar1 icin yapilacak giderler Sosyal igerme Kurumu biitcesine
konulacak ddenekten karsilanir.

(7) Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlar Kurulu tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal I¢erme Kurumu

Sosyal Icerme Kurumunun kurulus ve gérevleri

MADDE 7- (1) Basbakanlhiga bagh Sosyal i¢erme Kurumu kurulmustur.

(2) Sosyal Igerme Kurumunun gérevleri sunlardir:

a) Sosyal icerme programinda belirlenen sosyal icerme ilkelerine dayali sosyal icerme
politika alanlarinda hizmetlerin ve desteklerin saglanmasinin izlenmesi, degerlendirilmesini
ylrlitmek,

b) Sosyal uyum, sosyal diglanma ile miicadele ve sosyal igerme hakkinda gercek ve
tiizel kisileri bilgilendirmek, haklarmin kullanilmasin1  ve yiikiimliliiklerinin yerine
getirilmesini kolaylastirmak.

¢) Sosyal igermeye iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Birlesmis
Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat1 ve diger
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak.

¢) Sosyal icerme alaninda Kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

d) Uluslararas1 sivil toplum kuruluslart ve resmi kurumlarla isbirligi yapmak, ortak
projeler gelistirmek ve uygulamak.

e) Sivil toplum orgiitlerinin sosyal icerme projelerini degerlendirmek, tesvik etmek,
gerektiginde ortak projeler yiiriitmek, bu konularda goriis olusturmak.



f) Sosyal igerme konularinda arastirma ve egitim faaliyetleri yapmak, yaptirmak ve bu
konuda ¢alismalar yapan kurum ve kuruluslarla igbirligi ve ortak ¢caligmalar yapmak.

g) Sosyal diglanmayla miicadele konusunda tanitim programlari hazirlamak, bunlarin
ulusal ve yerel yazili ve gorsel medya kuruluslarinda yayimini saglamak.

Kurumun yapisi

MADDE 8- (1) Sosyal Icerme Kurumu ekli I sayili cetvelde gosterilen asagidaki
hizmet birimlerinden meydana gelir.

a) Sosyal igerme Programi Dairesi Baskanlig

b) Sosyal igerme i1 Kurullar1 Dairesi Baskanlig

¢) Hiikiimet D1s1 Kuruluslarla Isbirligi ve Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanlig

¢) Arastirma ve Tanitim Dairesi Bagkanligi

d) Hukuk Miisavirligi

e) Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig

Sosyal icerme Il Kurullar

MADDE 9-— (1) Sosyal igerme Il Kurullari, sosyal icerme programinda gorevli
kurumlarm il 6rgiit yoneticileri, il ve ilge belediye baskanlar1 yerelde faaliyet gdsteren sivil
toplum, T{niversite, sendika ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
temsilcilerinden olusur.

(2) Sivil toplumu temsil eden Kurul tyeleri, ulusal koken, go¢cmenlik, etnisite,
cinsiyet, cinsel kimlik, engellilik, din, mezhep, saglik statiisii, medeni durum ve benzeri
temelde sosyal dislanmaya maruz kalan kisi ve gruplara yonelik faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarindan en az birer temsilciden olusur.

(3) Sosyal Igerme Il Kurullar Sosyal Igerme Programinin hazirlik, uygulanma, izleme
ve degerlendirme stireclerini il diizeyinde yiiriitiir.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 10- (1) Kamu kurum ve kuruluslart; sosyal digslanma ile miicadele ve sosyal
icerme ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler ve konu
ile ilgili sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Atama
MADDE 11- (1) Sosyal Igerme Kurumu Bagkam miisterek kararnameyle, diger
memurlar ise Bagbakan veya yetkilendirdigi Bagbakan yardimcisi tarafindan atanir.

Kadrolar

MADDE 12- (1) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele,
Sosyal Igerme Kurumu béliimii olarak eklenmistir.

(2) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore
diizenlenir.

Sosyal icerme Uzmanhg ve Sosyal Icerme Uzman Yardimcihig
MADDE 13- (1) Sosyal I¢erme Kurumu, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine
getirilmesinde Sosyal I¢cerme Uzmani ve Sosyal Igerme Uzman Yardimcisi istihdam eder.



Sosyal Igerme Uzman Yardimciligina atanabilmek icin, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek Ogretim kurumlarinin ydnetmelikle
belirlenecek fakiilte ve boliimlerinden mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda bagarili olmak.

¢) Smavin yapildig1 yilin ocak ayinin ilk giinlinde otuz yasini doldurmamis olmak.

d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde basarili olmak.

(2) Sosyal Igerme Uzman Yardimciligma atananlar; iic yil calismak, olumlu sicil
almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini elde ederler.
Sinavda basarili olanlar Sosyal Icerme Uzmani unvanini kazanirlar. Yeterlik smavinda basari
gosteremeyenler bir yil iginde ikinci kez smnava tabi tutulurlar. Iki defa basar
gosteremeyenler, Kurumda memur kadrolarina atanirlar.

(3) Sosyal Icerme Uzmani ve Sosyal Igcerme Uzman Yardimcilarmin meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik smavi ile egitimleri
yonetmelikle diizenlenir.

(4) Sosyal Icerme uzman yardimciligi giris sinavi 657 sayili Kanunun ek 41 inci
maddesinin {igiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca yapilir.

Sozlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 14- (1) Kurum, gorevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel
aragtirma, etiit, film ve proje gibi isleri, liniversite 0gretim elemanlar: ile yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilere sozlesme ile yaptirabilir.

(2) Kurum, gorev alanina giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum ve
kuruluslardan danismanlik hizmeti satin alabilir.

(3) Bu konulara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Ozliik haklar

MADDE 15— (1) Sosyal Igerme Kurumu Baskani, Basbakanlik genel miidiirleri, Daire
baskanlar1 Bagbakanlik daire baskanlarina, sosyal icerme uzman yardimeilar1 ve sosyal icerme
uzmanlar1 ise Bagbakanlik uzman yardimcilart ve Bagbakanlik uzmanlari ile 6zliik haklar
bakimindan ayni1 hiikiimlere tabidir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 16— 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun eki (I) sayili cetvele " 56- Sosyal Igerme Kurumu" ibaresi eklenmistir.

GECICi MADDE 1- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli personelden,
meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir
yeterlik sinavi sonucu uzman kadrolarina atanmis olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin
muvafakati alinmak suretiyle bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde
sosyal igerme uzmani olarak atanabilirler.

Yiiriurlik
MADDE 17- (1) Bu Kanun yayimu1 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



Kurum

Baskan

(I) SAYILI CETVEL
SOSYAL iCERME KURUMU

Ana Hizmet Birimleri Danisma
Birimi

1. Sosyal igerme 1 Hukuk

Programi Dairesi Miisavirligi

Bagkanligi

2. Sosyal igerme il
Kurullar1 Dairesi
Bagkanligi

3. Hiikiimet Di1s1
Kuruluslarla Isbirligi ve
Uluslararas: iliskiler
Dairesi Bagkanligi

4. Arastirma ve Tanitim
Dairesi Bagkanlig1

Yardimci Hizmet
Birimleri

1.insan Kaynaklar1
ve Destek

Hizmetleri Daire
Bagkanlig1



(1) SAYILI LISTE

KURUMU : Sosyal Icerme Kurumu
TESKILATI : Merkez
IHDAS EDiLEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

_SINIFI UNVANI i)ERECESI ADEDI  ADEDi TOPLAMI

GIH  Sosyal Icerme Kurumu 1 1 1
Bagkani

GIH  Daire Baskan 1

GIH  Hukuk Miisaviri 1 2 2

GIH  Sosyal Igerme Uzmani 1 20 20

GIH  Sosyal Igerme Uzman 1 80 80

Yardimcisi



