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KADIN-ERKEK ESITLiGi

» Kadin-erkek esitligini yasamin tiim alanlarinda saglamak i¢in gereken yasal diizenlemeleri
yapacagiz.

» Baskici ataerkil anlayisla kararlilikla miicadele edecegiz.

¢ Kadina yonelik siddete karsi “sifir tolerans” anlayisiyla hareket edecek, bu konuda gereken
yasal yaptirimlari kararhlikla uygulayacagiz.

¢ Kiz cocuklarinin erken yasta evlendirilmesine son vermek icin gereken tim onlemleri
alacagiz.

GUCLU KADIN, GUCLU TOPLUM
EKONOMIK BAGIMSIZLIK
KADINLARA DAHA FAZLA EKONOMIK DESTEK

* Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme uygulamasi ile kamu kaynak ve sorumluluklarinin
hakca dagitimini saglayacagiz.

¢ Aile Sigortasi 6demelerini kadinlara yaparak, kadinlari ekonomik olarak gliclendirecegiz.

e Kadinlarin hakim ortak oldugu sirketlere verilen KOBi desteklerinde hibe oranini % 50’den
% 67'ye c¢ikaracagiz.

e Yeni is kuracak kadin girisimcilere faturali harcamalari karsiliginda 33 bin TL'si avans olmak
Uzere 88 bin TL hibe 6deyecegiz.

 Hakim ortagi kadin olan KOBI’lerin islerini biiyiitmek icin kullanacaklari kredilerde faizin %
33’lik bolimiund Kredi Garanti Fonu’na 6detecegiz.

* Bireysel Emeklilik Sigortasi’'nda devletin katkisini kadinlar icin % 33’e cikaracagiz.
® En az % 33 kadin istihdam eden sirketlere kurumlar vergisinde indirim uygulayacagiz.

e BiST’e kayitli sirketlerin yénetim ve danisma kurullarindaki kadin oranini kota uygulamasi
ile kademeli olarak % 33’e cikaracagiz.

e Kadin kooperatiflerini destekleyecek ve cesitlendirecegiz.
Calisma Yasaminda Kadinlara Oncelik

e “Kadin istihdamli Biiylime Modeli” ile kadinlarin giivenceli ve nitelikli islerde calismasini
saglayacagiz.



e Kadinlardan sorumlu olacak bakanligin ¢alisanlarinin %70’inin kadinlardan olusmasini
saglayacagiz.

e Kadinlarin is gliciine katilimini kisa vade %40’a, uzun vadede %60’a ¢ikaracagiz.

¢ Kadinlara yonelik mesleki egitim kurslarini is glicl ihtiyaci ve bireylerin becerilerini merkeze
alarak diizenleyecegiz

Calisma Yasaminda Kadina Yonelik Ayrimcilikla Miicadele

e is Yasasi’'nda kadinlara yonelik dogrudan ve dolayli ayrimciligi net olarak tanimlayacak,
etkin yaptirimlar yoluyla ayrimcilikla miicadele edecegiz.

* Sozel, fiziksel ve psikolojik taciz ve “mobbing” kavramlarini is Yasasi’na ekleyecegiz.

e Kadinlarin yonetim kademelerinde daha genis yer almalari icin kamuda cinsiyet kotasi, 6zel
sektorde ise tesvik uygulamalari getirecegiz.

e Kadinlarin dislandigi is alanlarinda mesleki egitimde pozitif ayrimcilik uygulayacagiz. Bu
alanlarda istihdam kotalari ve vergi indirimleri getirecegiz.

e Kadinlarin calisma yasamina katilmasinin 6niindeki engellerden biri olan ulasim ve giivenlik
sorunlarini ¢6zecegiz. Sokak aydinlatmasi yetersizligi gibi kamusal alandaki fiziksel eksiklikleri
giderecegiz.

* “Esit ise esit Ucret” anlayisiyla hareket edecek; kadinlarin, emeginin karsiligini eksiksiz
sekilde almasini saglayacagiz.

Kadinlarin Bakim YUk{n( Azaltacagiz
e Kadinlara yliklenen cocuk, hasta, yash ve engelli bakim sorumluluklarini azaltacagiz.

e Gundliz bakim hizmetlerini ve evde bakim hizmetlerini kurumsal, licretsiz ve yiksek nitelikli
olarak sunacagz.

* Bakim hizmeti veren kadinlari sosyal glivenlik kapsamina alacagiz.
e Kadinlarin is gliciinden kopmasini engellemek icin ebeveyn iznini yayginlastiracagiz.

e Tarim sektor, ev hizmetleri, evden ¢calisma gibi agirlikh olarak kadinlarin calistigi alanlari
kayith hale getirecegiz. Bu alanlarda sendikal 6rglitlenmenin dntindeki engelleri kaldiracagiz.

® Kres agma ylikimlalGgu bulunan is yerlerinin ve belediyelerin verdikleri hizmetin
yeterliligini takip edecegiz.

* Kres agcma ylikiamlalGgund, kadin calisan sayisini degil, tiim calisanlari temel alacak sekilde
yeniden dizenleyecegiz.

e is yerlerinde emzirme odalarinin yayginlastirilmasini saglayacagiz.



EGITIMDE ESIT FIRSAT

¢ Kiz ¢cocuklarinin 6rgiin egitim icinde kalmasini ve bir yil okul dncesi egitim dahil olmak lizere
13 yillik zorunlu egitimi esit kosullarda tamamlamasini saglayacagiz.

 Parasiz yatili okullarda ve (niversite yurtlarinda, kontenjanlari cinsiyet ayrimciligini ortadan
kaldiracak sekilde diizenleyecegiz.

e Egitim sisteminde kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine gore degil, bireysel beceri ve
isteklerine gore yonlendirilmelerini saglayacagiz.

e Egitimini yarida birakmak zorunda kalmis her kadina, egitimini tamamlamasi icin firsat
taniyacagiz.

* Toplumsal cinsiyet ayrimciligina yol acan séylemleri egitim miifredatindan kaldiracagiz.
SIDDETE SIFIR TOLERANS
Siddeti Dogmadan Onleyecegiz

e Kadin erkek esitligini temel alarak kadinlara yonelik siddetle cok yonlii miicadele etmeyi
dngoren Istanbul Sézlesmesi’nin tam olarak uygulanmasini saglayacagiz.

e Kadinlara yonelik siddeti agir suclar kapsamina alacak sekilde Tiirk Ceza Kanunu’nda gerekli
degisiklikleri yapacagiz.

e Demokratik aile anlayisinin yerlesmesi icin toplumsal bilinglendirme calismalari
baslatacagiz.

¢ Siddete maruz kalan kadinlari, haklari konusunda bilgilendirmek amaciyla genis capl
kampanyalar yiritecegiz.

* Magdurlarla ilgilenen kamu gorevlilerinin, kadinlara yonelik siddet konusundaki tutum ve
davranislarini iyilestirmek icin egitimler diizenleyecegiz. Bu alandaki denetim
mekanizmalarini gelistirecegiz.

Siddete Maruz Kalan Kadinlara Tam Destek

¢ Kadinlara yonelik siddetle miicadele icin yerel ve ulusal biitcelerden yeterli 6denek
ayiracagiz.

¢ Siddet magdurlarinin, dncelikle giivenligini garanti altina alacagiz.

e Magdurlarin acilen ve maddi yik altina girmeden glivenli bir ortama kavusmalari igin
gereken idari ve mali yapiyi olusturacagiz.



¢ Siginma evlerinin sayisini ve niteligini artiracagiz. Siginma evlerinin, siddete ugrayan
kadinlarin normal hayata gecislerindeki islevini gelistirecek, AB standartlari diizeyine
gelmesini saglayacagiz.

¢ Karakollar ve aile mahkemelerinde aile ici siddet birimleri olusturacagiz. Bu birimlerde
gorev yapacak personelin egitimli ve donanimli olmasini saglayacagiz.

e Siddet magduru kadinlara, barolarla is birligi icinde, 7 giin 24 saat hukuki destek verilmesini
saglayacagiz.

ESIT TEMSIL, ESITLIKCI YASALAR

e Kadin-Erkek Esitligi Genel MuddirlGga kuracagiz.

e TBMM’deki Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nu, Kadin-Erkek
e Esitlik Komisyonu olarak degistirecegiz.

* Bu Komisyonu asli komisyon haline getirerek, tim yasalarin esitlik acisindan gézden
gecirilmesini saglayacagiz.

HER DUZEYDE GENIS KATILIM

e Mahalli diizeyde kadin komisyonlari kuracagiz. Mahalli kadin komisyonlarina, Belediye
Meclisi toplantilarina katilma hakki taniyacagiz.

» Kent Konseyleri Kadin Meclisleri’ni yayginlastirip giiclendirecegiz.

e Kadinlarin sendikalara ve sivil toplum kuruluslarina katiimini ve bu kuruluslarin
yonetimindeki etkinliklerini artirmak icin tesvik uygulamalari getirecegiz.

¢ Desteklerin dagitiminda kadin kuruluslarina 6ncelik taniyacagiz.



