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Kadinlarin haklari, refahi, sosyal hayatta karsilastigi engellerin ortadan kaldirilmasi giicli toplum
hedefimiz ve kalkinmamiz icin vazgecilmezdir. Kadinlarimiz, toplumsal hayatin oldugu kadar
ailelerimizin de temel diregidir.

AK Parti olarak, kadinlarin bireysel ve toplumsal olarak daha da gliclenmeleri, daha kaliteli egitim
olanaklarina sahip olmalari, karar alma mekanizmalarindaki etkinliklerinin artiriimasi, isgtici
piyasasina girislerinin kolaylastirilarak istihdamlarinin artiriimasi, sosyal glivencelerinin saglanmasi ve
kadin girisimci sayisinin artirilmasi temel hedeflerimizdir.

a. Neler Yaptik

Kadinlarin tiim diinyada oldugu gibi Glkemizde de ge¢misten gelen dezavantajli konumlarini avantaja
ceviren bircok diizenleme ilk kez AK Parti hiikiimetleri doneminde gerceklesti. Kadinlarimiz bu yapmis
oldugumuz diizenlemeler ile toplumda, is hayatinda, sivil toplum faaliyetlerinde nasil Gretken
olduklarini gésterdiler. Kadinlarimizin son yillarda isgliciine katilim oranindaki ytksek artis bunun en
onemli gostergelerinden biridir.

AK Parti olarak iktidarlarimiz doneminde kadinlarimiza hak ettikleri degeri verdik ve tlkemizin
gelisme silirecinde rollerini gl¢lendirdik. Kadinlarimiza yonelik bircok reformu bu donemde
gerceklestirdik.

Oncelikle kadinlarimiz icin pozitif ayrimcilik saglanmasini anayasal giivenceye kavusturduk. Kadin
erkek firsat esitligi ilkesini, Anayasanin ozellikle 10. maddesinde yaptigimiz degisikliklerle
gliclendirdik.

Artik kadinlarimiz parlamentoda daha glicli temsil ediliyorlar. 2002 yilinda 24 olan parlamentodaki
kadin sayisi, 2011 secimleriyle 79’a ylikselmistir. TBMM biinyesinde Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun kurulmasina onciiliik ettik. Bu Komisyonu etkili bir sekilde ¢alistirmaktayiz.

Dini inanglari ylizinden ayrimciliga ugrayan, basortisi ylzinden egitim 6zglrlugi kisitlanmis,
ayrimciliga ugramis kadinlarimizin egitim ve ¢alisma haklarini kullanabilmelerini mimkin hale
getirdik.Kadina karsi siddet ile mlicadelede sifir tolerans ilkesini gbzettik. Aile ici siddetin, tore ve
namus cinayetlerinin engellenmesine yonelik hukuki diizenlemeler yaptik. Yine bu amaca yonelik
olarak “Avrupa Konseyi S6zlesmesini (istanbul Sézlesmesi)” ¢cekincesiz olarak imzalayan ilk tilke olduk.

Hicbir kadinin savunmasiz ve sahipsiz kalmamasi gerektigi yolundaki temel anlayisimizin geregi
olarak, devlet kurumlarina basvuran kadinlarimiza ve ¢ocuklarina korunma ve barinma hizmeti
sunuyoruz.

“Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani”n, ilgili taraflarin katihmiyla
giincelledik.Siddet Onleme ve izleme Merkezlerini (SONiM) 14 pilot ilde kurmaya basladik. Ayrica,
kadin konukevleri sayisini 123’e ulastirarak ciddi bir artis sagladik.

AK Parti iktidarlarimiz déneminde kadinlarimiza iliskin temel gostergelerde belirgin iyilesmeler
meydana gelmistir. ilk, orta ve yiiksekégretimde okullasma oranlarinda son on yilda 6nemli artislar
gerceklestirdik. Bu baglamda 6zellikle kiz 6grencilerimizin okullasma oranlarini artirarak erkek
o6grencilerimizin okullasma oranlarina yakinsamasini sagladik.



2003-2004 egitim doneminde ilkogretim kademesinde net okullasma orani toplamda yizde 90,2 iken,
erkek ve kiz cocuklariigin sirasiyla ylizde 93,4 ve ylizde 86,9 olarak kaydedilmis; 2013-2014 egitim
doneminde okullasma orani erkek ve kiz cocuklari igin sirasiyla ylizde 99,5 ve yiizde 99,6 olarak
gerceklesmistir.

Ortadgretimde de net okullasma oranlari son yillarda 6nemli 6lglide artarak toplamda yilizde 94,5;
erkek ve kiz cocuklari icin sirasiyla ylizde 94,6 ve ylzde 94,5 olmustur. 2002-2003 egitim doneminde
ylzde 14,7 olan toplam yiksekogretim net okullasma oraninin, 2012-2013 egitim déneminde ylizde
38,5’e yukseldigi gorilmektedir. Kadinlar agisindan bu oran 2002-2003 egitim doneminde ylizde 13,5
iken 2012-2013 egitim doneminde ylizde 38,6’ya ylkselmistir.

Cocuklarimizin okullasama oranlarini artirmak amaciyla Sarth Egitim Yardimini baslattik. Bu yardimlari
siirekli olarak artirdigimiz gibi kiz cocuklara verilen yardim miktarini daha yiiksek tuttuk. Odemeleri
ise sadece annelere yapmaktayiz. Ozel sektdr ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde
ylruttigimuz “Haydi Kizlar Okula”, “Baba Beni Okula Gonder”, “Kardelenler” gibi kampanyalar ve
“Temel Egitime Destek Projesi”, “Kiz Cocuklarinin Okullasmasinin Artirilmasi Projesi” gibi projelerle;
kiz 6grencilerimizin okuldan ayrilma oranlarinin disirilmesini hedeflemekteyiz. Kadinlar ile okuldan
erken ayrilan kiz cocuklari icin egitim programlari diizenlenmekteyiz.

istihdam imkanlarinda, sosyal giivenlik haklarinda, girisimcilik desteklerinde, dogum izinlerinde
onemli dizenlemeler yaparak, kadinlarimizin toplumdaki konumunu gliclendirdik.

AK Parti olarak kadinlarimizin istihdamini destekledik. Kadinlarin istihdamini tesvik amaciyla sigorta
prim isveren payinin belirli oranlarda karsiladik. Kadinlarimizin isglictine katilim orani, 2002 yilinda
ylzde 27,9 iken, son yillarda kadin istihdami alaninda izledigimiz politikalar ve ylruttigimuz
projelerle bu orani 2013 yilinda yiizde 30,8’e yukselttik.

2010-2014 doneminde izledigimiz politikalarin da sonucu olarak yaklasik 1,5 milyon kadinimiza, yeni
is imkani saglamis olduk.

b. Neler Yapacagiz

Kadinin bireysel ve toplumsal olarak daha da gliclenmesi icin hayata gecirdigimiz politikalari ve
baslattigimiz calismalari kararhlikla uygulamaya devam edecegiz.

Oniimiizdeki dénemde kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki etkinligini daha da artiracagiz.
Siyasetten birokrasiye kiltirel ve sanatsal hayattan sivil toplum faaliyetlerine kadar kadinin
katilimini ve rollini glc¢lendirecegiz.

Kadinlarimizin konumunu daha da giiclendirmek ve uygulamalarimizin etkinligini artirmak Gzere,
kadina iliskin mevzuati ilgili taraflarin gorislerini alarak gozden gecirecegiz.

Basta erken ¢ocukluk donemi egitiminin gelistirilmesi olmak Uizere, kiz cocuklarinin egitime devam
etmelerinin saglanmasi icin gerekli tedbirleri alacak ve ilave tesvik mekanizmalarini hayata
gecirecegiz.

Mobil egitim ve 6gretim ekiplerinin mevsimlik tarim iscileri ile gocer ve yari gocerlere yonelik
sundugu temel egitim, yaygin egitim ve yayim hizmetlerini yayginlastiracagiz. Ozellikle kiz cocuklari ve
kadinlarin bu hizmetlerden etkili bir bicimde yararlandirilmalarinin zorunlu kilinmasini saglayacagiz.



Erken evliliklerin 6nlenmesi icin aileye yonelik egitim hizmetlerinin yayginligini ve etkinligini
artiracagiz. Kadinlarimizin saglik hizmetine daha kolay erisimi icin yasadiklari ortamda hizmet
almalarini saglayacak ev ziyareti sistemini yaygin ve islevsel hale getirecegiz.

Kadin istihdaminin arttiriilmasina yonelik kadinlarin isglicl piyasasina girislerini kolaylastiracak ¢alisma
modelleri olusturacagiz. Mevsimlik tarim iscisi kadinlar ile ev eksenli ¢calisan kadinlarin sosyal
glivenceden daha kolay faydalanmalarini saglayacagiz.

Kadin istihdamina yonelik getirdigimiz istihdam tesviklerinin devamini saglayacagiz.

Kadin girisimciligini daha fazla tesvik etmek icin, piyasa egilimleri, mevzuat, ihracat ve benzeri
konularda danismanlik hizmeti verecek kurumsal mekanizmalar olusturacagiz. Kadin Girisimciligi
Programi hazirlayarak uygulamaya koyacak ve kadinlarimizin is hayatina atilmalarini kolaylastiracagiz.

Kadin girisimcilerin finansmana erisimlerinin kolaylastirilmasi ve boylelikle kadin istihdaminin
artirilmasi amaciyla yaptigimiz diizenlemeyle kadin girisimcilerin 100 bin TL’ye kadar ve 5 yil vadeli
kullanacaklari krediler i¢in Kredi Garanti Fonu araciligiyla ylizde 85 oraninda kefalet imkani sagliyoruz.

Calisanlarin ve isverenlerin kadin-erkek firsat esitligi bilincini gliclendirmeye yonelik farkindalik
olusturucu programlari artiracagiz.

Kadinlarimiz icin is ve aile yasamini uzlastirma politikalarini hayata gecirecegiz.

Kadinlarimizin is hayatinda tutunmalarini kolaylastirmak amaciyla kaliteli ve hesapli kres imkanlarini
yayginlastiracagiz. Meslek kurslarina katilan kadinlarimiz icin ¢ocuk oyun odalari uygulamasini
baslatacagiz.

Dogum nedeniyle lcretsiz izinde gecen sirelerin memuriyet kideminde degerlendirilmesini
saglayacagiz.

isci ve memur tiim ¢alisan kadinlarimiza doguma bagh olarak ilk cocukta 2 ay, ikinci cocukta 4 ay
liclincii ve Uzeri cocukta 6 ay yari zamanli, tam icretli calisma hakki ve ¢ocugun okula baslama
yasina kadar kismi siireli galisma hakki taniyacagiz.

Genel olarak siddete, 6zel olarak da kadinlara ve cocuklara yonelik siddete karsi her tiirlt yasal
korunma saglanmasi ve yasalarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglayacagiz. Ayrica, kadin ve
cocuklarin siddete ugradiklarinda basvurabilecekleri, bilgi ve destek alabilecekleri merkezleri daha
islevsel ve erisilebilir hale getirecegiz.

Kadina ve ¢ocuga yonelik siddete iliskin adalet, kolluk kuvvetleri, acil servis gibi kamu hizmetlerinin
kayit verilerine dayanan, dizenli istatistiki bilgi Gretilmesine yonelik bir veri tabani kurulmasini
saglayacagiz.



