TEMA- 4
UNIVERSITE ORTAMINDA SIiDDET, CINSEL TACIZ, iSTISMAR VE MOBBING
CALISMA GRUBU
-Sonu¢ raporu-

Universitelerde 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel, yardimci personel arasinda
cinsel taciz ve cinsel saldir1 olaylari yasanmaktadir. Universitelerin neredeyse tamaminda,
cinsel taciz ve cinsel saldir1 durumlarinda bireylerin basvurabilecegi kurumsal mekanizmalar
bulunmamaktadir.Destek birimlerinin olusturulmasinda, {niversitelerde cinsel taciz ve
saldirilarla ve genel olarak cinsiyet ayrimciligiyla miicadelede zorluklar yasanmaktadir. Bu
konu kiiciimsenmekte, marjinallestirilmektedir. Cinsel taciz ve cinsel saldir1 konularinda
calismak isteyenler de iiniversite yonetiminden yeterince destek gormemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginden, her tiirlii ayrimcilik ve siddetten arindirilmis bir {iniversite
ortami1 yaratilmasi i¢in Oncelikle cinsel taciz ve saldirinin toplumsal cinsiyet temelli
oldugunun goriilmesi gerekmektedir. Ikinci olarak cinsel taciz ve saldir1 hakkinda tiim
tiniversite bilesenlerinin ve paydaslarinin farkindaligin1 olusturmak ve artirmak zorunludur.
Bu tiir davraniglarda bulunmay1 engellemek i¢in caydirict 6nlemler almak gerekmektedir.
Bunlara ragmen cinsel taciz ve saldir1 durumlari ortaya ¢iktiginda siddet magduru igin biitlin
giivenceleri almak ve gerekli kovusturma ve cezalandirmay1 yapmak da zaruridir. Biitiin
bunlar1 hayata gecirmek ve siirekliligini saglamak YOK basta olmak iizere biitiin yiiksek
ogretim kurumlariin gorevidir.

1.TOPLUMSAL CINSIYET. ESITLIGI DERSININ ZORUNLU DERS OLARAK
MUFREDATA EKLENMESI GEREKMEKTEDIR

-Ders lIgeriginde cinsel saldir1, cinsel taciz ve toplumsal cinsiyete dayali mobbingin konu
olarak islenmesi

-.Ders ile ilgili ortak materyal belirlenmelidir. Dersin tiim {liniversitelerde ortak bir miifredati
olmalidir. Bu miifredati hazirlayacak olanlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Tiirkiye
capinda uzman kisilerden olugmasi gereklidir.

-Dersin igeriginin olusturulmasinda 6grencilerle isbirligi yapilmalidir.

2. CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRI KONUSUNDA YUKSEKOGRETIM
KURUMLARININ TAMAMINDA FARKINDALIK SAGLAYACAK SEKILDE
EGITIM CALISMALARI YAPILMALL,

-Egitimin verilmesi: YOK (ve YODAK) tarafindan ulusal isbirligi baglaminda biitiin
yliksekogretim kurumlarinda bu konuda calisan 6ncii liniversiteler tarafindan egitici egitimi
yapilmalidir.

-Egitim alacaklar: Ogretim elemanlari, 6grenciler, idari personel, alt isverenler, giivenlik
gorevlileri, liniversitenin hizmet aldig1 diger kurum ¢alisanlari



-Egitimin icerigi: Kavramlarin tanimlanmasi, cinsel taciz ve saldirt ile ilgili 6rnekler
verilmesi, yaratict drama kullanilmasi, film gosterimi yapilarak farkindalik saglanmalidir.
Egitimde cinsel taciz ve saldir1 ile karsilasan kisilerin neler yapabilecegi, cinsel taciz ve
saldirida bulunulmas1 durumunda karsilasilacak disiplin miieyyideleri belirtilmelidir

-Egitici Egitimlerinde dikkat edilmesi gereken noktalar: En fazla 25 kisilik gruplara egitim
verilmesi, yapilandirilmis interaktif egitimler olmali, yapilan egitimlerle ilgili “etki analizi”
yapilmali, egitimler siirekli olmalidir. YOK diizenli araliklarla {iniversitelerden bu konuda
geri bildirim isteyecektir. Egitimlere katilim goniillii olmalidir. YOK bu katilimi tesvik edici
onlemler almalidir.

-Egitici  egitimini verecek olanlar: Ogretim elemanlar1 ve {iniversitelerin ilgili
birimlerindekiler olmalidir.

-Yiiksek 0gretim kurumlar1 kendi biinyelerinde yer alanlara, bu konuda farkindalik yaratacak
sekilde calismalar yapmalidir. Bu caligmalar yliksek 6§retim kurumlarinda olusturulacak olan
cinsel taciz ve cinsel saldiriya kars1 destek birimleri koordine edecektir. Bu ¢aligmalar1 egitici
egitimi sertifikasi olanlar, kadin arastirma merkezleri, ilgili anabilim dallar1, ve ilgili arastirma
merkezleri ve birimleri yapacaktir.

3. YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA CiNSEL TACiZ VE CINSEL
SALDIRIYA KARSI DESTEK BiRIMLERI KURULMALIDIR

YOK hazirlayacag: bir yonetmelikle yiiksekdgretim kurumlarinda cinsel taciz ve cinsel
saldiriya karsi destek birimlerinin kurulmasint zorunlu kilmalidir. Bu birimlerin 6zellikleri
sunlar olmalidir:

Bu birimler asgari su 6zellikleri tagimalidir:
-Bu birimlerde yer alan kisiler bakimmdan kadin sayis1 erkek sayisindan az olamaz.

-Bu birimlerde yer alanlarin toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisina sahip olmali ve hakkinda
cinsel taciz ve saldir1 sorusturmasi agilmamis olmalidir.

-Gliven, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine gore birim ¢alismalidir.
-Birime ulasilabilirlik ve bilinebilirlik saglanmalidir.

-Ikincil magduriyeti onleyecek sekilde ¢alisacaktir. Ve siddete ugrayan merkezli hareket
edilecektir.

-Siddete ugrayana hukuki, psikolojik, tibbi, barinma, ekonomik, giivenlik ve sosyal destegi
verecektir. Bunun i¢in de birimlere biitce ayrilmasi zorunludur.

-Birimlerde uzman olarak sosyal hizmet uzmani ve psikolog/psikolojik danigmanin olmasi
zorunludur. Birimlere bunun i¢in kadrolar verilmelidir.



-Birimler Kadin Arastirma Merkezleriyle isbirliginde calisacaklar1 i¢in Kadin Arastirma
Merkezlerinin statiisii gii¢lendirilmelidir, gerekli biitce saglanmalidir.

-Birimdeki sorumlulari idari gérevli sayilmalidir.
-Birimin yénetim kurulu toplam iiyesi en az bes kisi olmalidir.

-Birim yiiksekdgretim kurumunun “kadin dostu ¢evre” haline gelmesi igin gerekli ¢alismalari
yapacaktir.

-Birim cinsel taciz ve saldirtyla ilgili farkindalik saglayacak etkinlikler, projeler yapacak,
egitim materyalleri hazirlayacaktir.

-Birim kendisine yapilan bagvurular ivedilikle dikkate almalidir.

-Birim yiiksekdgretim kurumunda cinsel siddet ve tacizle ilgili mevcut durumu saptayacak
caligmalar yapar ve birim bu ¢aligmalar1 kendisine ayrilan biitceden karsilar.

-Birimler arabuluculuk yapamaz.

4. YOK Tiirkiye capinda yiiksek 6gretim kurumlarinda cinsel taciz ve cinsel saldiri
atlasim ¢itkarmak icin gerekli ¢calismay1 yapmahdir.

5.YOK yiiksek 6gretim kurumlarinn idari yoneticilerinin gérev tamminda cinsel taciz
ve cinsel saldiriy1 6nleme faaliyetlerine yer vermelidir.

6. DISIPLIN YONETMELIKLER
PERSONEL YONETMELIGI

-Cinsel taciz ve cinsel saldirmin personel disiplin yonetmeliginde acik¢a su¢ olarak
belirtilmesi ve agik bir sekilde tanimlanmalar1 zorunludur. Bu tanimlar yapilirken Istanbul
Sozlesmesi ve Tiirk Ceza Kanunu temel alinmalidir.

-Cinsel taciz ve cinsel saldir1 suglarinin gerektigi sekilde takip edilip sorusturulmasinin
engellenmesi de ayr bir disiplin sugu olarak belirtilmelidir.

-Cinsel saldirida bulunma sugunun (tecaviize tesebbiis veya tecaviiz) cezasi gorevden
cikarilma olmalidir.

-Cinsel taciz sugunun miieyyidesi, en az gérevden uzaklastirmadan baglamalidir. Terfi ve idari
gorev verilmemesi, danismanliktan el ¢ektirme ve gorev yerinin degistirilmesi miieyyideler
arasinda yer almalidir.

OGRENCI YONETMELIGI



-Cinsel saldir1 sugunun miieyyidesi (tecaviiz veya tecaviize tesebbiis)dgrencilikten ¢ikarilma
olmalidir.

-Cinsel tacizde bulunan 6grencinin miieyyidesi kinamadan uzaklastirmaya kadar olmalidir.

7.TOPLUMS AL CINSIYETE DAYALI MOBBING
-Disiplin yonetmeliklerine mobbingin sug olarak eklenip, acik¢a tanimlanmasi zorunludur.

-Yiiksek 6gretim kurumlarinda mobbingle ilgili ¢alisan kurumlarin toplumsal cinsiyete dayali
mobbing konusunda ¢aligma yapmalar1 zorunlu hale getirilmelidir.

-Yiiksek 0gretim kurumlarinda idari gérev yapanlarin toplumsal cinsiyet ayrimeciligina dayali
mobbing konusunda farkindaliklarinin arttirilmasi zorunludur. Gérev tanimlarinda toplumsal
cinsiyete dayalt mobbingi dnleyici sekilde faaliyette bulunmak yer almalidir.



