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Degerli Basin Mensuplari, Degerli Meslektaglarimiz, Sivil Toplum Orgiitlerinin Degerli
Temsilcileri Hepiniz Hos Geldiniz.

Mardin Artuklu Universitesi Bagimsiz Universite Platformu olarak bu basin toplantisinda
universitemizdeki kimi uygulamalara dair kaygilarimiz1 sizlerle paylasmak ve sizin
araciligimizla kamuoyuna iletmek istiyoruz. 25 Haziran 2015 tarihinde Artuklu Universitesi
rektorlilk makami tarafindan farkli boliimlerde gorev yapmakta olan 14 uluslararasi 6gretim
iiyesinin gorevlerine hukuksuz bir bicimde son verilmistir. Universite yonetiminin,
universitemizin gurur kaynagi olan 14 uluslararasi hocamizin igine son vermesine dair karari
keyfi ve tek tiplestirici uygulamalarin yeni bir drnegini ve kaygi verici bir kanitini teskil
etmektedir.

Felsefe, Sanat Tarihi, Antropoloji, Dogu Dilleri ve Iktisat boliimleri ile Turizm Yiiksek Okulu
ve Yasayan Diller Enstitiisii Kiirt Dili ve Kiiltiiri ve Arap Dili ve Kiiltiirii Béliimlerine teblig
edilen yazida s6z konusu 6gretim iiyelerinin gorevlerine son verilmesi ve gorev sirelerinin
uzatilmamasina gerekge olarak YOK'iin iiniversiteye gonderdigi bir yazi gosterilmektedir.
Gliya sOzkonusu yazida "yabanci" Ogretim iiyesi sayisinin iiniversiteye ayrilmis olan
kontenjandan fazla oldugu ve azaltilmasi gerektigi iddia edilmektedir. Oysa YOK’iin bu
sekilde kati bir kisitlamasinin olmadigi bilinmektedir. Kald1 ki gelismekte olan ve halen yerli
ve uluslararasi 6gretim elemaninin alinmaya devam ettigi {iniversitemizde bdyle bir uygulama
yasal ve yonetsel referanslardan uzak goériinmektedir.

Mardin Artuklu Universitesi kisa bir zaman &nce kurulmus olmasima ragmen gerek kurulus
felsefesine yon veren ilkeler gerekse de kisa zamanda olusturdugu ¢ogulcu, demokratik ve
0zgurlikeii anlayis ve kadrosuyla Tiirkiye’de ve yurt disinda hakli bir akademik iine sahip
olarak bir cekim merkezi haline geldi.

Bir Universitenin prestiji ve sayginligi uluslararasilasabilme niteligiyle yakindan ilgilidir.
Universitemiz Yasayan Diller Enstitiisii, Edebiyat ve Iktisadi-Idari Bilimler Fakiiltelerinde
dersler 6nemli oranda Ingilizce, Arapca, Farsca, Kiirtce ve Siryanice olarak verilmektedir.
Ayrica bazi boliimlerde dgretimin en az %30'u Ingilizcedir. Universitemiz bu yoniyle zaten
cok dilli bir Gniversite konumundadir. Boylesi bir programi yiiriitebilmek i¢in de ¢ok sayida
uluslararas1 6gretim iiyesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda idarenin YOK e isnat ederek,
zaten YOK’iin onayladig1 ve atadigi uluslararasi 6gretim iiyelerinin islerine son verdigini
belirtmesi Universitenin mevcut egitim anlayisiyla hem tezat teskil etmekte hem de onu
akamete ugratacak bir niteliktedir.

Bu uygulama hangi kriterlere gore yapilmstir?

Diinya standartlarinda tniversitelerin uluslararasi 6gretim elemani sayisi bilimsel kriterler,
ihtiyaclar ve belli ilkeler dogrultusunda belirlenmektedir. Bu noktada, sormak istiyoruz: Isine
son verilen meslektaglarimizin iiniversitemizde fazla sayida olduklar1 hangi kriterlere gore
tespit edilmistir? Yeni kurulan ve hizli bir gelisim gosteren iiniversitemizde takip edilmesi
gereken istihdam politikasi, niversiteyi uluslararasi hocalardan mahrum birakacak sekilde
kiictiltmek olmamalidir.



Uluslararas1 6gretim iiyelerinin islerine son verilme bigimi de akademik ve hukuki teamiillere
aykir1 bir sekilde gergeklestirilmistir. Oncelikle bu tiir ise son verme siireclerinin miizakere ile
bu karardan etkilenecek kisilerle istisare halinde, zamanli ve seffaf bir sekilde yurGtilmesi
gerekir. Oysa bu hocalarimizin sézlesmeleri bitmedigi halde gorev siirelerine son verilmesiyle
ilgili olarak kendileriyle oncesinde higbir goriisme yapilmamistir. Bu anlamda ontimiizdeki
Ogretim yilinda baska {niversitelerde is bulmalart i¢in bagvuru siiresi kendilerine
verilmemistir. Aksine, tniversite rektorii Prof. Dr. Ahmet Agirakca, aralarinda genel
sekreterin de bulundugu bir grup yoneticiyle 23 Mart 2015 tarihinde s6z konusu hocalarin da
icinde bulundugu uluslararas1 6gretim tyeleri ile yemekli bir toplant1 yapmis ve toplantida
gorev siirelerinin uzatilmasi konusunda bir sikinti olmadigina dair kendilerine sozli teminat
vermistir. Universite rektoriiniin bu teminatin1 temel alarak sdz konusu 6gretim iiyeleri baska
universitelerde herhangi bir is bagvurusu yapmamiglardir.

Boliim baskanlarimin bilgisi disinda bir uygulama

Konuyla ilgili olarak sorulmasi gereken bir diger soru da gorevlerine son verilen dgretim
tiyelerinin {iniversitede gorev yapmakta olan diger uluslararasi 6gretim {iyeleri arasindan
hangi kriterlere gore secildikleridir. Universite idaresi bu konuda herhangi bir olgiit
belirtmemistir. S6z konusu 6gretim tiyelerinin diger 6gretim iiyeleri arasinda segilmesi ancak
boliimlerle goriis birligi i¢inde, bu boliimlerden alinan hocalarin performans degerlendirme
raporlarina dayali olabilir. Fakat herhangi bir bolim bagkaniyla bu konuda iliskiye
gecilmemis ve kendilerinden goriis istenmemistir. Universite idaresi isten ¢ikarma kararini,
ogretim lyelerinin ¢alistigi boliimlerle istisare etmeden, tek yanli olarak almigtir. Bu durum
idari, akademik ve demokratik agidan ciddi bir usulsiizlige isaret etmektedir. Keyfi ve
buyurgan bir tasarrufla bu tiir bir kararin alinmis olmasi {liniversitede otoriterlesmenin alacagi
bicimler konusunda ciddi kaygilar yaratmaktadir.

Ogretim iiyeleri isten cikarilan boliimler, gorevlerine son verilen hocalara ihtiyaglarmnin
bulundugunu ve gorevlerine son vermenin ciddi bir kayip olacagimi bildirmektedirler.
ozellikle Ingilizce egitim veren boliimlerde dgrencilerin Ingilizce egitim haklar1 ellerinden
alinacagi igin uluslararast hocalarin boliimlerinden ¢ikarilmalarina itiraz etmektedirler.
Ornegin 6gretiminin en az %30'u Ingilizce olan Sanat Tarihi Béliimiinde hocalarm isten
c¢ikarilmasi durumunda Ingilizce Sanat Tarihi programi son bulacaktir.

Universitemizde yabanel diismanhg ve cinsiyetgilik mi?

Uziintii ve kaygiyla belirtiyoruz ki bu géreve son verme uygulamasinin isaretlerini gegtigimiz
bahar yartyilinin baglarinda da gormiistik. Universite yonetimi uluslararasi &gretim
tiyelerinden lojman tahsis edilmis olanlarini yine hukuksuz bir bigimde lojmanlardan
cikarmak istemis, tistelik o gline dek oturduklar siire igin borglu ¢ikartmistir. Fakat keyfilikle
alinmis bu karar yine aym keyfilikle geri gekilmistir. Isine son verilen 14 hocanin 8’i Batil
tilkelerden 5’1 Kiirt ve biri Arap'tir. Bu 6gretim tiyelerinin tigli savastan dolay iilkelerini terk
etmis, sekizi ise kadindir. Universite yonetimi bu karariyla farkli akademik kiiltiirlerden gelen
akademisyenlere Mardin’e gelmemeleri, geldikleri takdirde geri gonderilecekleri seklinde
yabanci diigmanlig1 ve cinsiyetgiligi ¢agristiran bir uygulama yaptiklari izlenimi vermektedir.
Bunun hem iiniversitemize hem de Mardin’e yakismayan bir durum oldugu ortadadir.

Isine son verilen hocalardan besinin yurt disinda egitim gérmiis Kiirt hocalardan olustugu g6z
ontinde bulunduruldugunda Kiirt ¢alismalar1 konusunda kisa siirede diinyada taninir hale
gelen Universitemiz igin biyiik bir kayip olacagi ve Universiteyi Kiirt ¢caligmalar1 konusunda
zayiflatacagi asikardir. Bu durum Universitemizin akademik vizyonuna ciddi zararlar



verecektir.  Aymi  zamanda Universitemizde ¢alismak isteyen uluslararasi  Kiirt
akademisyenlerin gelmeleri konusunda caydirici olacaktir.

Mardin farkli dillerin ve dinlerin bir arada yasadigi cogulcu yasamlara imkan taniyan bir
sehir olarak taninmaktadir. 14 uluslararasi akademisyenin bir anda gorevlerine son
verilmesinin uluslararasi yankilar1 da ¢ok olumsuz olacaktir. Bu durumun Mezopotamya'nin
kadim sehirlerinden olan ve bir diinya sehri olmaya aday Mardin’in imajina ve i¢ barisina
verecegi zarar biiyiik olacaktir.

Bagimsiz Universite Platformu olarak uluslararasi meslektaslarimiza yénelik bu anti-
demokratik, keyfi ve buyurgan uygulamayi kintyoruz. Bu kararin bir an evvel diizeltilmesini
ve hocalarimizin gorevlerine yeniden iadelerini saglayacak diizenlemelerin yapilmasin talep
ediyor ve meslektaslarimizla dayanmisma iginde oldugumuzu saygideger kamuoyuna
duyuruyoruz.



