TOPLU i$ SOZLESMESI

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR

Bu toplu is sézlesmesi, merkezi istanbul’da bulunan Tirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS)
ve merkezi istanbul'da bulunan I.P.S lletisim Vakfi (Bianet) (igveren) arasinda, taraflarin
hak, gorev ve sorumluluklarini dizenlemek, politik ve etik olarak sorumlu habercilik
anlayisi ve pratigini ileriye tasimak Uzere, igyerinin 0zellikleri ve olanaklar dikkate alinarak,
isyeri duzeyinde imzalanmistir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu toplu is s6zlesmesinde gegen;

A. ISVEREN; i.P.S iletisim Vakfin

B. SENDIKA; Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi'ni (TGS)

C. ISCI; isverenin isyerinde galisan iscilerden TGS iiyesi olanlari

D. TARAFLAR; igveren ve sendikayi,

E. TiS; bu toplu is sézlesmesini

F. ISTISARE KURULU; sendika ve igveren tarafindan olusturulan kurulu
ifade eder.

MADDE 3- AMAC

A. Bu TIS, her tirli glic odaklarindan bagimsiz olarak halkin haber alma ve gazetecinin
haber verme/yapma 6zgurligu temelinde editoryal bagimsizligi korumayi ve gelistirmeyi
garanti altina alir. Habercilikte eril/seksist, ayrimci, nefret sdylemi igeren, siddet
kigkirticih@i yapan, tarafli, baskindan yana ve baskin olani yeniden Ureten kutuplastirici,
militarist yaklasim ve dili reddeder. Hak, yurttas ve barig odakli habercilik anlayigini
korumayi ve gelistirmeyi garanti altina alir. Demokratik katilimci habercilik modelini isyeri
Ozelinde gelistirmeyi ve model olarak genel habercilik ortaminda yaymayi tesvik eder.

B. Isyerinin ekonomik yonden slrdlrilebilirligini, ayakta kalmasini, verimli sekilde
isletiimesini; TGS Uyelerinin ekonomik, sosyal durumlarini ve mesleki becerilerini
gelistirmeyi, c¢alisanlarin insanlik onuruna yarasir sekilde issizlik korkusundan uzak,
gelecege guvenle bakabilecekleri, huzurlu bir ¢alisma ortami olusturmayi; isyerinde
demokratik katimcihgin  ve c¢alisanlarin  sosyal guvenceye kavusturulmalarinin
saglanmasini, is¢i saghgi ve guvenligini saglayacak onlemlerin alinmasini amag edinir.

C. Bu TiS; uluslararasi sdzlesmeler ve Anayasa ile giivence altina alinmig olan
orgutlenme, 6zgur toplu pazarlik ve s6zlesme hakki ile grev hakkinin ¢alisanlarin en temel
hakki  oldugunu  kabul ederek, c¢alisma yasaminin  demokratiklesmesine,
genislemesine/zenginlesmesine katkida bulunmayi, toplumdaki inang/inangsizlik, kultirel,
etnik her alandaki farkliliklarin isyerindeki temsilini gdzetmeyi, toplumsal Ccinsiyet
esitsizliginin giderilmesi ve isyerinde kadin-erkek esitliginin saglanmasini, kadin, geng,
yasli, gocmen, engelli ve LGBTI iscilerin higbir sekilde ayrimciliga ugramamasi icin gerekli
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pozitif ayrimci tedbirlerin alinmasini amaglar.

MADDE 4- TiS'TEN YARARLANMA

A. Sendika uyelerinin yararlanmasi

a. TiS'in imzalandigi tarihte isyerinde calismakta olan ve sendika (yesi bulunanlar yirirlik
tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar, uyeliklerinin sendikaca igverene bildiriime
tarihinden itibaren s6zlegmenin sagladigi haklardan yararlanabilirler.

b. TiS'nin imzalanmasindan sonra ise giren iscilerden sendikaya Uye olanlar TiS’in tim
haklarindan, sendika Uyesi oldugu tarih itibariyle yararlanirlar.

c. Soézlesmenin yurarlik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte askerlik, emeklilik ve
diger nedenlerle hizmet akdi sona eren uye iscilere tum haklardan galigilan slire oraninca
diger isciler gibi yararlanirlar. Olen Uye iscilerin varislerine kidem tazminati ve o6lim
yardimi yapilir.

B. Sendika uUyesi olmayanlarin yararlanmasi

a. Sendika Uyesi olmayanlar veya sendika uyeliginden ayrilanlar ya da udyelikten
cikarilanlar ancak dayanigsma aidati odeyerek soOzlesmeden vyararlanabilirler. Bu
yararlanma, imza gununden geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden
itibaren gecerlidir. Ancak TiS'nin imzalandigi tarihten énceki talepler gecersizdir.

b. Sendika Uyeleri ile sendika Uyesi olmadan dayanisma aidati ddeyerek bu TiS'ten
yararlananlar disinda kalan isgilere, bu TIS kismen veya tamamen uygulanamaz. Bu
hikme ragmen uygulanmasi durumunda, uygulanan tum parasal haklar sendika Uyelerine
ilave olarak uygulanir. Ayrica isveren, bu konumdaki isciler icin, TiS'i uyguladigi her isci
icin ddenen uyelik aidati tutari kadar tazminati, her ay sendikaya 6demeyi kabul ve taahhut
eder.

c. lIsveren, tim calisanlarin sendikaya Uye olmasini tegvik eder, sendikal haklar
mucadelesini destekler.

MADDE 5- TiS'IN HUKMU, YORUMU VE KAZANILMIS HAKLAR

A. isveren ile TGS Uyeleri arasinda yapilmasi zorunlu olan kisisel anlagsmalarin yazili
olmasi ve igbu TIS'in tanidigi haklari azaltici, kisitlayici ve bozucu hiukimler tagimamasi
sarttir. Bu kisisel anlagsmalarin TIS'e aykiri htikimlerinin yerini, bu TIS'teki hiktumler alir.

B. Kisisel anlagmalarda belirtimeyen konuda bu TiS'in hikimleri uygulanir. Bu
anlasmalarin bir érnegi, imzalandiklari tarinten sonraki 15 is gunu igerisinde igveren
tarafindan TGS’ye goénderilir.

C. isletmede calisan TGS iyelerinin is tanimlari, Ucretleri ve calisma kosullarinda
meydana gelecek her turlu degisiklik, yukarida belirtilen sure icinde yazil olarak sendikaya
bildirilir.

D. Bu TiS'in ylrirlige girdigi tarinten énce isgilere saglanan ve bu TiS'te degistirici ya da
yok edici hUkim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler, kazaniimis hak olarak aynen
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devam eder.
E. TiS'in hiikiimleri, amaca aykiri ve is¢i aleyhine yorumlanamaz.

MADDE 6- TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK

A. Igveren, isyerini bagka bir gergek veya tlzel kisiye devrettigi, gercek veya tiizel bir
uguncu sahisla ortak oldugu veya igyerinde yapilan iglerin bir bolumunu veya tamamini
gergek veya tiizel bir glincl sahsa yaptirdi§i takdirde, bu TIS siiresi sonuna kadar TiS’in
TGS Uyelerine tanidi§i haklardan, yeni igveren ile (UglnclU sahis ile birlikte) zincirleme
sorumludur.

B. Isyerine herhangi bir nedenle devlet kurumlari tarafindan el konulmasi ve/veya kayyum
atanmasi hali, bu TIS'i ortadan kaldirmaz. TIS slresi sonuna kadar uygulanmaya devam
eder.

C. Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, calismadan yasakli olmasi bu
TIS'nin uygulanmasini engellemez.

_ BOLUM2 _
SENDIKAL HAKLAR VE GUVENCESI

MADDE 7- SENDIKA GUVENCESi VE SENDIKAL iZINLER

A. lIsveren, bu TiS’in taraflarindan biri olan TGS’nin merkez ve subelerinin yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu Uuyeleri ile igyeri temsilcilerini sendikal gorevlerini
yapmalarindan o6turt isten ¢ilkaramaz, bu kisilere ceza veremez, bu kisilerin sendikal
gbrevlerini yapmalarina hicbir sekilde engel olamaz. isveren, buna aykiri hareket ettiginin
yargl karari ile tespit edilmesi halinde, bu kisilere yasalardan ve bu TiS’ten dogan haklarini
Oder.

B. lisveren, TGS uyelerinin  sendikal gorevlerini yerine getirmelerinden oturu is
sozlesmesini feshedemez. Isveren buna aykiri hareket ettiginin yargi karari ile tespit
edilmesi halinde, bu kisilere yasalardan ve TIS'ten dogan haklarini éder.

C. isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin ve isyerinde calismaya
devam eden sendika yoneticilerinin igyerini degistiremez veya gazetecilik gorevi ile
bagdasmayan veya mevcut is tanimi ve pozisyonunu duguren esaslh tarzda degisiklik
yapamaz. Aksi halde degisiklik gecgersiz sayilir.

D. igverenin onayi ile sendikanin talebi halinde,

a. Sendika yoneticilerine, yilda 24 gun izin verilir.

b. Sendika temsilcilerine, yilda 12 gun izin verilir.

c. Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile Uyelere, kongre guinlerinde sendikanin en geg 7 gln
onceden bildirmesi halinde, kongreye katilm ve gidis-gelis i¢in gerekli yol suresince Ucretli
izin verilir. Ayrica sendikanin duzenleyecegi etkinliklere katilmalari ve sendikal gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin bir seferinde igyerindeki Uye sayisinin yizde 30’'unu ve 1 gunu
asmamak Uzere ucretli izin verilir. Bu sure yillik izinden sayilmaz.

E. TGS uyelerinin yillik Ucretli izinleri 1 yila kadar galigsanlara 14 gun, 1-5 yila kadar
calisanlara 21 gun, 5-15 yila kadar galisanlara 27 gun, 15 yil Ustl galisanlara 33 gun
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ucretli izin verilir.

F. TGS Uyesinin askerligi sirasinda is s6zlesmesi feshedilemez, askiya alinir. TGS Uyesi
askerlik suresinin sona ermesiyle, igyerindeki eski isine doner ve ige dondugu tarihten
itibaren isyerindeki s6zlesmenin tim haklarindan yararlanir.

G. 8 Martta kadin galisanlar Gcretli izinli sayilir. izinli olmasina ragmen galismasi
durumunda o guinin Ucretine bir ginltk Gcret daha eklenerek édenir.

G. Regl déneminde kadin calisanlara talep etmeleri halinde bir giin tcretli izin verilir.

MADDE 8- SENDIKA AIDATI

isveren, TGS (yelerinin aidatlarini, her ne sekilde olursa olsun TiS’ten yararlanan
¢alisanlarin dayanigma aidatlarini, TGS’nin gonderecegi listeye gore brat Ucretlerinin
yuzde 2’sini kesip sendikanin bildirecedi banka hesabina en ge¢ bir ay icinde yatirir.
Isveren, igyerine giren ve isten gikanlarla emekli olanlari TGS’ye yazil olarak 15 isginii
icinde bildirir.

MADDE 9- TEMSILCILERIN GOREVLERI

A. TGS, yasada belirlenen miktarda sendika temsilcisi atar. Atanacak temsilciler 6zel
durumlar ve acil ihtiyaglar digsinda demokratik ydntemle belirlenir. Temsilciler, TIS
hukdmlerinin uygulanmasini saglar.

B. Sendika temsilcileri su sekilde calisirlar: TGS Uyesi ya da Uyeleri, sikayet ve taleplerini
TGS temsilcisine bildirir. TGS temsilcisi, konuyu yetkili kigilerle gorusur, gerekirse yazili
olarak bildirir. isveren, isveren vekili ya da ilgili kisi, TGS temsilcisinin yazili bagvurusuna 7
gun icinde yazili olarak yanit vermelidir. Cozulemeyen konular sendikaya ve istisare
kuruluna bildirilir.

MADDE 10- iISTISARE KURULU

isyerinde iscilerin disiplin uygulamalari ile is akitlerinin sona erdiriimesi hakkinda gériis
bildirmek, isin verimliligi icin gerekli énerileri yapmak, TiS’nin uygulama ve yorumundan
kaynaklanan uyusmazliklar ile temsilci ve-veya isveren tarafindan bildirilen talep ve
sikayetleri gorismek Uzere olusturulan Danisma Kurulu'dur. Kurul 1'i TGS, 2’si igveren
tarafindan belirlenen 3 tyeden olugur. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

BOLUM 3 _
GALISMA KOSULLARININ DUZENLENMESI

MADDE 11- IS TANIMI DEGISIKLIGI

isveren, yazili rizasi olmayan TGS iyesine is tanimi ve calistigi pozisyon kapsamina
girmeyen bir is veremez.

MADDE 12- POZITiF AYRIMCILIK ONLEMLERI

A.isveren, geng, yash, gdocmen, engelli, LGBTI iscilerin ayrimcilia ugramamasi igin
gerekli pozitif ayrimci tedbirleri alir. Engelli isgilerin rahat, saglikh ve glvenli ¢alisabilmeleri
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igin, yasal mevzuat ¢ergevesinde gerekli duzenlemeler yapilir.

MADDE 13-TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ SAGLANMASI

A. isveren isyerinde uluslararasi sdzlesmeler, Anayasa ve ilgili diizenlemeler cergesinde,
toplumsal cinsiyet esitliginin yasama gecirilmesi igin gerekli dnlemleri alir. Buna yonelik
olarak sendika ile birlikte isyerinde ve medyada toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin
onlenmesine iligkin egitim, atdlye calismalari yapar.

B. isveren, kadin ve LGBTI calisanlarin tim calisanlarla esit firsatlara sahip olmasi,
isyerinin karar mekanizmalarinda, tUm ¢alisma alanlarinda ve yayinda esit derecede temsil
edilmesi i¢in ¢caba sarf eder, bunun igin pozitif ayrimci tedbirler alir.

C. Isveren, kadin galisanlarin ise alim surecinde, ¢aligtiklari siire boyunca ve zorunlu isten
¢cikarma durumlarinda, kadin olmaktan kaynaklanan ayrimciliga ugramamalari i¢in her
turld 6nlemi almakla yakumladar.

D. isveren, LGBTI galisanlarin ise alim siirecinde, calistiklari siire boyunca ve zorunlu
isten ¢ikarma durumlarinda, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinden 6tirt ayrimciliga
ugramamalari i¢in her tlrl onlemi almakla yakumiudar.

E. Kadin ve LGBTI calisanlara doniik fiziksel, psikolojik, sdzel, cinsel her tirli taciz, siddet
ve mobbing, disiplin sucu olarak degerlendirilir. Bu sikayetlerde kadin ve LGBTI g¢alisanin
beyani esastir, kargi taraf aksini ispat etmekle yukimludur.

Bu yondeki sikayetleri degerlendirmek ve karara baglamak tzere 3 kisilik heyet kurulur.
Heyet; TGS Kadin Komisyonu ve igveren tarafindan belirlenen birer kadin temsilci ile her
iki tarafin Gzerinde ortaklasacagi bir feminist kadin érguti ve-veya bir feminist aktivistden
olusur. Heyet caliganin kimligini ve yasadiklarini istegi disinda i¢ ve dis kamuoyuyla
paylasamaz.

MADDE 14-MOBING

isveren kasitl ve sistematik olarak calisanlara mobbing uygulayamaz, asagilayamaz,
kicumseyemez, dislayamaz, Kigiligini ve sayginligini zedeleyemez, kot muameleye tabi
tutamaz. Calisanlar arasinda, sayilanlar ve benzeri tutum ve davraniglarin ortaya
clkmamasi igin egitim dahil tum calismalari yapar. Bu konuda gerekli onlemleri almak
isverenin sorumlulugundadir.

MADDE 15- iISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI

A. Isin ve igyerinin ekonomik durumu ve gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikga hicbir
TGS uyesi isten ¢ikartilamaz.

B. isci ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde isveren, isci ¢ikarma nedenleri ve cikarilacak
isci sayisini, Istisare Kurulu'na intikal ettirir. Kurul sorunu gorusir, bagka ¢éziim olanaklar
bulunup bulunmadigini arastirir ve gériis bildirir. is¢i ¢cikarmanin zorunlu oldugu hallerde
ise siraslyla;

a. Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

b. Deneme suresi iginde olanlar,

c. Bir Sosyal Guvenlik Kurulusundan emekli olanlar,
d. Emekliligine hak kazanmig olanlar,

e. Sendika Uyesi olmayanlar

f. ise son girenler bu isleme tabi tutulurlar.

Zorunlu isten gikarmalarda cinsiyet ayrimciiginin yasanmamasi icin isveren gerekli tiim
onlemleri almakla yukumludur.



C. 4857 Sayili is Kanununun 25. maddesinde siralanan nedenlerin yani sira hirsizlik,
dolandiricilik, cinsel taciz, tecaviz, kadina yonelik siddet, santaj gibi suglar isleyenler,
calistigi isyerini alet etmek suretiyle maddi menfaat sagladiklari kesinlesmis yargi karari ile
sabit olanlar ile bir ay iginde mazeretsiz olarak Ust Uste 2 gun ve fazla ise gelmeyenlerin ig
sozlesmeleri, tazminatsiz olarak feshedilebilir. isveren, yukaridaki isnatlarla ilgili yazili
sikayetleri, Istisare Kurulu’na iletir. istisare Kurulu konuyu géruserek fikrini igverene bildirir.
Bu gerekgelerle is s6zlesmesi feshedilebilir ve kisi bu durumda, ihbar ve kidem tazminati
isteginde bulunamaz. Ancak herkesin adli makamlara muracaat yolu agiktir.

. Bolma
iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 16- iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

A. isyerinde hizmetin yiritimi sirasinda calisanlarin saghiginin ve giivenliginin korunmasi
ve geligtiriimesi, caligsanlarin kendi saglik ve guvenlikleri ile ilgili sureclere aktif katihmi ve
calisanlarin isci saghgi ve giivenligi énlemlerine uymasi esastir. isveren, is¢i sagligi ve
guvenligi ile ilgili tim ¢alismalar sendika ile esgudum iginde yurGtar.

B. isveren, isci sagligi ve glvenligi konusunda mevzuatta 6ngoérilen tedbirleri ve gerekli
onlemleri alir ve egitimleri verir. isyerinin niteligi geregince, "sagdlikli calisma mekani, ofis
ergonomisi, is hijyeni, aydinlatma, havalandirma, ekran basinda c¢alisma, c¢alisma
surecglerinde ortaya c¢lkan catisma ve psikolojik sorunlar® basta olmak Uzere buro
hizmetlerinde isci sagligi ve givenligi bakimindan temel konular éncelikle dikkate alinir. Is
ve isyeri degisikliklerinde is¢i saghgi ve guvenligi tedbirleri goz dnunde bulundurulur.

C. isyerinde ilkyardim ara¢ ve geregleri bulundurulur. Her calisan, isyeri tarafindan ilan
edilecek saglik ve ig guvenligi kurallarina uymakla yakumladar.

D. isyerinde ya da dzellikle alanda gece saatlerinde calismak durumunda olan calisanlarin
guvenli sekilde calismalari ve evlerine donmeleri igin gerekli onlemler (guvenlik gorevlisi,
kamera tesisati, taksi parasi vb.) Isveren tarafindan alinir.

E. TGS uyesi, gorevli olarak génderilecedi yer veya izleyecegi olayin ¢ikti§i ¢cevreye gore
isverence donatilir. isveren, muhabir olarak calisan TGS (yelerine toplumsal olaylarda
kendilerini korumalari igin baret, gaz maskesi vb. ekipmanlari saglamak durumundadir.
Aksi halde, TGS Uyesi, gorev yapmaktan imtina edebilir. Gorev sirasinda bu donatimin ve
kullanilan malzemenin —galisanin kusuru olmaksizin- hasara ugramasindan, TGS Uyesi
sorumlu tutulamaz. Bu donanim ve malzeme TGS (iyesinin ise hasar isverence karsilanir.

F. Taraflar, TGS Uyesi gazetecilerin can guvenligini tehdit eden kosullarda (savas, silahli
catisma, deprem bodlgesi vb.), guvenli ve saglikh sekilde c¢alisabilmesi igin henlz
uygulamasi olmayan Riskli Bolgeler sigortasinin hayata gecirilmesi amaciyla ¢alismalar
yuratar.

G. Saglik durumu nedeniyle gérevinde verimli olamayan g¢aligan, niteliklerine ve saghgina
uygun bir iste cahlstirihr. Ancak, saglik durumunun elvermesi halinde, eski igine iade
edilebilir.



MADDE 17- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH
VE TEKRAR ISE BASLAMA

A. TGS uyesi gazetecini, bianet.org’da yayinlanan bir yayindan ya da bianet.org adina
yurattagu bir faaliyetten oturd 6zgurligu kisitlanirsa, bu surede ucretini butin haklaryla
birlikte Isverenden almaya devam eder ve is s6zlesmesi higbir sekilde feshedilemez.

B. TGS Uyesi gazetecinin, bianet.org’'da yayinlanan bir yayini ya da bianet.org adina
yuruttugu bir faaliyet nedeniyle para cezasina mahkum olmasi halinde, bu adli para cezasi
isveren tarafindan karsilanir. Hapis cezasinin paraya donistiirilmesi olanadi var ise
isveren bu miktari karsilamakla yikimladur.

C. Caligan, isyeri ve Isverenle ilgisi olmayan, ancak disiince ve ifade 6zglrligu,
demokratik hak ve o6zgurluklerin ihlali olarak degerlendirilebilecek bir nedenle 6zgurlugu
kisitlanan bir yaptinma maruz kalmigsa, is s6zlesmesi 1 yil sureyle feshedilmez. 1 yillik
sure boyunca her ay yarim maas tutarinda ucret alir.

D. Calisan, bu maddenin A, B ve C fikrasi kapsamina giren durumlar haricinde, herhangi
bir sugtan dolayi tutuklanirsa Ucretsiz izinli sayilir. Tutuklulugu 6 ayi astigi takdirde is akdi
feshedilebilir. Tutuklanan TGS Uyesinin tutuklulugunun,

a. Kovusturmaya yer olmadigi,

b. Son tahkikatin agiimasina gerek olmadigi,

c. Beraat karari verilmesi,

d. Kamu davasinin dusmesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biriyle, 6 ay iginde son
bulmasi halinde isine son verilemez. Ancak yuz kizartici suglardan hukum giyenlerin,
cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde dahi is akitleri feshedilir.

E. Calisanin, isverenin maddi ¢ikarlarini ve itibarini zarara ugratacak ve sug teskil eden
fiilleri bu madde kapsaminda degildir.
BOLUM 5
AKCALI KONULAR

MADDE 18- ARAC-GEREC SAGLANMASI

isveren, olanaklari élciisinde TGS (yelerinin gdrevini yapabilmesi icin gerekli arac-
geregleri (ses kayit cihazi vb.) saglar. TGS Uyelerinin gorevde kullandiklari ekipmanlar
kendilerine ait ise bunlarin bakim ve onarimlari igverence yaptirilir.

MADDE 19- MASRAFLAR

A. TGS uyesinin gorevini yurttebilmesi igin yaptigi belgelendiriimis masraflar (yol, yemek
vb.) igsveren tarafindan karsilanir.

B. TGS uyeleri haber yapmak icin bulunduklari il disina gonderildikleri takdirde, her gece
igin brat 100-TL, yurt disinda gorevlendiriimeleri durumunda her gece igin brut 75 euro
ucret 6denir. Gorevli olarak bulunduklari sire boyunca yaptiklari yol, konaklama ve yemek
masraflari da, belge karsiliginda, ig.veren tarafindan odenir.



MADDE 20- OLUM YARDIMI

A. Igyerinde galisanin dlimi durumunda ailesine net 1000 TL 8lim yardimi yapilr.

B. Calisanlara birinci dereceden yakininin (anne, baba, kardes, cocuk, es) 6lmesi
durumunda net 750 TL 6lim yardimi yapilir.

MADDE 21- KIDEM TAZMINATI

TGS Uyelerine calistiklar her yil icin kidem tazminati 30 gun Uzerinden hesaplanarak
odenir.

MADDE 22- EVLENME, BOSANMA VE DOGUM YARDIMI

A. Evlenen galigsanlara 750 TL, bosanan ¢alisanlara net 1000 TL 6denir.
B. Calisanlara birinci gocugun dogumu igin net 750 TL 6denir.

C. 0-6 yas grubundaki ¢ocugunu krese gonderdigini belgeleyen TGS Uyesi ¢alisana yillik
net 250 TL kres yardimi yapilir.

D. Evinde hayvan besleyen TGS Uyesine aylik 5 TL yardim yapilir.

MADDE 23- YEMEK

isyerinde calisan sendika liyelerine verilen 365 TLlik yemek ticreti her yil yiizde 10
arttirihr.

MADDE 24- YILLIK IKRAMIYE

isveren, sendika Uyelerine 1 Aralik 2016, 1 Mayis 2017, 1 Aralik 2017 ve 1 Mayis 2018
tarihlerinde ek bir bltce yaratabilmesi halinde net 250 TL ikramiye dder.

MADDE 25- UCRET ZAMLARI

isveren, 1 Haziran 2016°dan gegcerli olmak Uzere birinci yil tim calisanlara yiizde 9 zam
yapar. isveren ikinci yil tim calisanlara ek bitce yaratabilmesi halinde yiizde 11 oraninda
zam yapar. Ek butge bulunamamasi durumunda yuzde 9 zam vyapar.
Calisanlarin Ucretlerinin asgari Ucretin altinda kalmasi durumunda otomatik olarak asgari
Ucret seviyesine getirilir.

MADDE 26- YOL PARASI

Calisanlara aylik net 185 TL yol parasi yardimi yapilir. IETT’nin ulagim Ucretlerine yaptig
artisa paralel olarak arttirilir.

MADDE 27- FAZLA CALISMA

A. Haftalik ¢calisma suresi 45 saattir. 45 Saatten fazla galisan sure karsiliginda fazla mesai
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ucreti verilir. Fazla mesai surelerine her saat icin verilecek Ucret, normal saat Ucretinin
%50 fazlasidir.

B. TGS uyesi kendiliginden fazla mesai yapamaz. Meslegin gerekli kildigi ve isveren ya da
Isverenin yetkili kildigi kisilere haber verilemeyecek durumlar bu kuralin digindadir. Bu
durumda, TGS Uyesi fazla mesai suresini ve gerekgesini yazili olarak birim amirine bildirir.

C. Resmi tatil guinlerinde g¢alisan TGS Uyelerine gunlik tcretlerinin iki kati UGcret verilir.

MADDE 28- YURURLUK VE SURE

Bu toplu is so6zlesmesi, 01.02.2016 tarihinden itibaren 2 yil yururlUktedir ancak birinci yil
icin Ucret zamlari 1 Haziran 2016’da, ikinci yil Gcret zamlari 1 Haziran 2017 uygulanacaktir.

I.P.S iletisim Vakfi adina Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi adina

Nadire Mater Genel Bagkan Ugur Gii¢

Genel Sekreter Mustafa Kuleli

istanbul Sube Baskani Gokhan Durmus



