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OZET
2 O 1 yilinda basina yansiyan 729 isci
ve memur eylemi tespit edilmigtir.
Bunlardan bazilari ayni sorun ya da talepler etra-
finda, birbirleriyle eg zamanli ya da yakin aralik-
larla organize edilmis eylemlerdir. Bunlar1 bir-
lestirdigimize 608 eylem vakasina ulagiriz. 608
vakanin 420’si igyeri temelli eylem vakasi, 177’si
genel eylem vakasi, 11'i ise dayanigma eylemidir.

2015 yilinda 1.116 adet tekil eylem, toplam
754 eylem vakas1 ve 628 igyeri temelli eylem
vakas1 tespit etmistik. 2015'ten 2016’ya isci
sinifl eylemlerin yaklagik olarak ticte birlik bir
azalma yasamig oldugunu gortiriiz.

2015 y1linda 2014’e gore eylem sayis1 diismiis-
tli. Bu diistisiin muhtemelen en 6nemli sebebinin
2015yazindayapilan secimlerin ardindan tilkenin

2016’da gerceklesen 420 isyeri temelli eylem
vakasina dair su noktalarin alti gizilebilir:

EYLEMDEKi

iSCi SAvISI KADROLU

isyeri temelli Bu vakalarin %39'u

eylemlere katilan ozel sektorde calisan

toplamiscisayisinin -~ kadroluisciler, %26'si

yaklagik 46 binoldugu  memurlar, %151 dzel
tahmin edilmektedir. ~ sektor firmalarnin
taseronlarinda

calisanigciler, %15'i de
kamu kurumlarinin
taseronlaninda calisan
isiler tarafindan
gerceklestirilmistir.
2015e gbreen
carpici degisiklik
memur eylemlerinin
payindaki artistir.

BASIN
ACIKLAMASI

isyeri temelli
eylemlerin %52'si
basin aciklamasi,
%19'ufiili grev, %11
ise kalici direnistir.
2015'le mukayese
ettigimizde basin
aciklamasinda5
puanlik bir artig
yasanmisken, diger
iki eylem tiiriiniin
oranlari yakindir.

isyeri temelli
eylemlerin %37'sinde
isten atma, %21'inde
isteyken iicret gaspi,
%13'iinde yildirma ve
keyfi ceza nedenleri
rol oynamistir.
Eylem yapilan
isyerlerinin %13'iinde
sendikalasma
cabasi mevcuttur.
2015'le mukayese
ettigimizde isten
atma nedeninde, KHK
ile isten atilanlarin
yaptiklari eylemlerin
etkisiyle 6 puanlik bir
yiikselis yasanmustir.
isteyken iicret gaspi
orani ayni kalmis,
asil olarak memurlan
ilgilendirenyildirma
keyfi cezada 6
puanlik yiikselis
kaydedilmistir.
Sendikalasma nedeni
ise iki puan azalmistir.

URETIM
DURDU

ORTALAMA
SURE

2015'te isyeri temelli isyeri temelli

eylem vakalarinin eylemlerin %29'u
ortalamasiiresi 20 iiretimi durduran
giiniken2016'dabu

say110 giine inmistir.

yadayavaglatan
eylemlerdir. Bu oran
2015'e gore hafifce
diismiistiir. Ozel
sektor firmalarinin
taseron iscilerinin
yaptiklan eylemlerde
buoran %66'ya
¢ikarken, memurlarda
%A tilr.

Bu eylemlerin %35'i

hak gelistirme
niteliginde, kalami
ise savunma
niteligindedir. Hak
gelistirme orami dzel
kadroluisgilerde
%54'e cikarken,
memurlarda %ITe
iner.



catigmali ve otoriter bir atmosfere stiriiklenmesi
oldugunu iddia etmistik. Se¢cimden sonra ¢6ziim
siireci rafa kaldirilmusg, bolgede catismalar bagla-
mist1. Surug ve Ankara katliami gibi kitle eylemle-
rine yonelik ISID saldirilar1 da aym dénemde ger-
ceklesmisti. 2015°in ilk alt1 ayinda aylik ortalama
isyeri temelli eylem vakas1 sayis1 105 iken, ikinci
alt1 ayda ortalama 47’ye diismtistii.

EYLEMLERDE
SENDIKA ORANI

BA'SAT ¢
isKoLU

UCADELE VERDIGi
iCIN ATILANLAR

VAKAYLA
EGITIM-SEN1.
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2015’te baglayan genel diistis 2016°da stirdii.
Distise pek ¢ok farkh etken katk: yapmig olsa
da ana etkenin Temmuz ayinda gerceklesen
darbe girigsimi ardindan baglayan OHAL reji-
mi oldugunu iddia etmek yanlis olmayacaktir.
2016’ 1min ilk yarisinda aylik ortalama igyeri te-
melli eylem vakasi sayis1 53 iken, ikinci yarida
ortalama say1 34’e diiger.

2016'da gerceklesen 188 genel eylem
vakasina dair ise sunlarin alti cizilebilir:

0 o
KIRALIK ISCILIK
VEKIDEM

DisK ONE
CIKIYOR

ACIKLAMASI

2016'da basina Vakalarin %13'ii Bu eylemlerin %47'si Sendikalarin Genel eylemlerin Genel eylem Genel eylemlerin
yansiyan bir eylem insaat, %12'si metal, birisci sendikasi orgiitledigi isyeri %68 basin vakalarinin %30'unda diizenleyicileri
gerceklestirilen %12'si genel isler tarafindan, %23'ii temelli eylem aciklamasi, kiralik iscilik yasa arasinda olan
sendikal drgiitlenme iskolundadir. bir memur sendikasi vakasi sayilarina %20'si miting, tasarisi, %28'inde sendikalarin
miicadelelerinde tarafindanyapilirken,  baktigimizda1. sirada %5'iimza kidem tazminatiyasa  konfederasyonlarina
enaz1.359isci eylemlerin %27'si 34 vakayla Egitim- kampanyasi tasarisi bir eylem baktigimizda DiSK
sendikalasma herhangi bir kurumun Sen, 2.sirada 28 tiiriindedir. nedeniolarakrol  %64ile biringi, Tiirk-is
miicadelesine dahli olmadan vakayla insaat-is, 3. ve oynamistir.. %21 ile ikinci, KESK
katildigr icin gerceklesmistir. 4.sirada 25'er vakayla %17 ile iiciincii gelir.
isverenler tarafindan 2015egoreendikkat  Genel-is ve Birlesik
isten atilmigtir. cekici fark kurumsuz Metal-is gelir.
1586 isciise eylemlerin oranindaki
sendikalasmadan 9 puanlik diisistir.
farkli sebeplerle
yapilan hak
miicadelelerine

olmustur. Toplam sayi
2.954'tir.
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GIRiS

T, mek Calismalar: Toplulugu (ECT), 2014 yih
A _JEyliil ayinda bir grup akademisyen, aragtir-
mac1 ve sendika uzmanlarinin daha koordineli
calisma imkanlari tizerine gergeklestirdigi bir dizi
bulusma sonucu dogdu.

ECT emek hareketine destek vermek isteyen
arastirmacilarin, akademisyenlerin, gazetecile-
rin, genel anlamda yazar-cizerlerin organize bir
sekilde hareket ederek nitelikli ve etkili tirtinler
ortaya koyabilecekleri bir zeminin kurumsallag-
masini hedefler. Emek hareketinin farkl 6znele-
rine egit mesafede durur ve harekete somut katk:
sunmay1 amaclar. Isci sinifinin ve isci miicadele-
lerinin gortinirliigiini artirmaya ve emek hare-
ketinin veri temelli politika yapma kapasitesini
gelistirmeye gayret eder. ECT, bu amag ve ilkeleri
paylagan herkesin katilimina aciktir.

Nisan 2016'da 2015 Isci Stmfi Eylemleri Rapo-
ru'nu yayimnladik. 2016 baharindan bu satirlari ya-
zarken icinde oldugumuz 2017 yazina Tiirkiye i¢
karartici bir donem yagadi. Bizler de bu ortamdan
fazlasiyla etkilendik ve hedefledigimizin aksine
2016 raporunu erkene ¢cekmek soyle dursun sar-
kitmak durumunda kaldik.

2015’te oldugu gibi 2016 verilerini de baz1 in-
ternet sitelerini ve tiim yerel ve ulusal yazili basi-
n1 tarayarak elde ettik. Medya taramasi i¢in Tiir-
kiye'de yayinlanan hemen hemen tiim ulusal ve
yerel yazih basina dijital ortamda erisim saglayan
bir medya takip ajansinin arama motorunu kul-
landik. Bunun yaninda Evrensel gazetesinin ve
Kiz1l Bayrak'in internet sitelerindeki tiim emek
haberlerini taradik. Pek cok vakada dahafarkli bil-
gilere ulagmak icin sendika.org ve uidder.org gibi
internet sitelerini ya da ilgili sendikanin internet
sitesini ve sosyal medyahesaplarini inceledik. Ge-
rektiginde sendika ile iletisime gectik. Baz1 vaka-
lardaise direnisci ig¢ilerin kurduklari sosyal med-
yahesaplarindan faydalandik. Elinizdeki rapor bu
hummal caligmanin sonucunda ortaya cikmigtir
ve isci stmfinin (ig¢ilerin ve memurlarin) 2016°da
medyaya yansiyan eylemlerini kapsamaktadir.

Medyaya yansiyan eylemler emek miicade-
lesinin biitlinlini yansitamaz. Dolayisiyla bu

rapor emekeilerin hak arama faaliyet ve miica-
delelerinin eksiksiz bir dokiimiini degil genel
bir resmini sunmaktadir. Belki de buz daginin
goriinen kismi demek yerinde olacaktir. Ote
yandan raporda 2016'da tlilkemizde gercekle-
sen tim isci siifl eylemlerini kapsadigimiz
soylemek de iddial1 olacaktir. Basina yansima-
yan eylemler ve basina yansiyan ancak bu tip
aragtirmalarda kaginilmaz olan aragtirmaci ha-
tasindan dolayr gozden kacirdigimiz eylemler
analiz diginda kalmistar.

2017 raporunu 2018’in ilk aylarinda ¢ikarma-
y1 hedefliyoruz. i§gi smifl eylemlerini raporlama
konusunda hedefimiz ISIG Meclisinin yaptigi
gibi diizenli aylik raporlar cikarmaktir. Bu rapor-
larda sayisal verinin yam sira ilgili ayin ilgi cekici
bir vakasini mercek altina alip ayrintili bir sekilde
yansitmayi da hedefliyoruz. Bu sekilde yapilacak
diizenli ve glincel raporlarin ig¢i hareketine olan
ilgiyi artiracagim diigtiniiyoruz. Bu tiretim kapa-
sitesine ulagsmak icin elbette cogalmaya ihtiyaci-
miz var. 2018'de bu goniillli kapasitesine ulagmayi
umuyor ve sizi saflarimiza ¢agiriyoruz.

RAPORDA KULLANDIGIMIZ

TEMEL KAVRAMLAR

i§yeri temelli eylem vakasi

Bir igyerindeki sorunlar ya da talepler icin o ig-
yerindeki emekgiler tarafindan yapilan eylem
ya da eylemler serisi i¢in igyeri temelli eylem
vakasi kavramini kullandik. Bu kavrami Kaygi-
s1z’1n yapmig oldugu 2013 ve 2014 yili aragtir-
malarindan ilham aldik. Bir igyeri temelli eylem
vakas1 birkac saat ya da aylar stirebilir, sadece
bir igyeri ile degil ayni firmanin birden fazla is-
yerinde birden cereyan edebilir. Bir igyerinde,
ayn yil icerisinde farkl sebeplerle gerceklegen,
aralarinda belli bir zaman araligi olan eylem ya
da eylem serilerini ise iki farklh igyeri temelli
eylem vakas: olarak kodladik. Ote yandan aym
igverene yonelik es zamanli olarak farklh yerler-
de yapilan eylemleri tek bir isyeri temelli eylem
vakasi olarak kabul ettik. Bunun en tipik 6rnegi
bir bakanligin memurlarinin o bakanligin farkl:
illerdeki binalari 6niinde ayni giin yaptig1 basin
aciklamalaridir.



Dayanigma eylemleri

Bir igyerinde devam eden bir miicadeleyle daya-
nigmak icin bagka bir igyerinde calisan emekgi-
lerin gerceklestirdigi eylemlerdir. Su ana kadar
kaydettigimiz tiim dayanigsma eylemleri tekil ey-
lemlerdi.

Genel eylem vakasi

Iscilerin bir isyerindeki spesifik sorunlarindan
ziyade calisma hayatina iligkin genel taleple-
rini ya da ¢alisma hayatinin 6tesindeki politik
taleplerini dile getiren, siyasal iradeye ya da ka-
muoyuna hitap eden isci eylemleri genel eylem
vakasi olarak adlandirdik. Isyeri temelli eylem
vakalarina benzer sekilde genel eylem vakalar:
da eszamanli olarak gerceklestirilen birden faz-
la tekil eylem igerebilir. Ornegin bir sendikanin
ayni taleple ayni giin birden fazla ilde gercekles-
tirdigi basin agiklamalarini tek bir genel eylem
vakasi olarak kodladik. Benzer sekilde, bir sen-
dikanin kidem tazminati i¢in bir meydanda beg
giin boyunca imza stand1 kurmasi ve o beg giin
icinde o meydanda iki kitlesel basin agiklamas:

yapmasini tek bir genel eylem vakasi olarak say-
dik. Farkliillerde yapilan 1 Mayis eylemlerini ise
her ildeki 6znelerin cogulluguna ve farkliliklari-
na dayanarak ayr1 birer genel eylem vakasi ola-
rak kabul ettik.

Tekil eylem

Bir miicadele siirecinin herhangi bir aninda ger-
ceklestirilen eylemdir. Oncesinde veya sonrasin-
da gerceklestirilen eylemlerle birlestirilmemistir.
Ancak aym anda birden fazla mekanda gercekle-
sebilir. Ornegin bir bakanligim memurlarinin o ba-
kanhgin ¢ok sayrda farkh binasi éniinde ayn giin
yaptig1 basin aciklamalar bir tekil eylem olarak
tanmimlanmigtir. Fakat aym igyerinde ig¢ilerin bi-
rer hafta ara ile yaptig: ti¢ basin aciklamas: tig te-
kil eylemdir. Benzer sekilde ayni isyerindeki isci-
lerin aym1 taleplerle ti¢ giin arayla yaptiklar: basin
aciklamasi ve fiili grev iki tekil eylemdir. Bir igyeri
temelli eylem vakasi ya da genel eylem vakasi bir-
den fazla tekil eylemden olugabilir. Tekil eylem,
gindelik dilde kullandigimiz eylem kavramina
daha yakindar.
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GRAFiK1

1.2016 GENEL GORUNUM
2 O 1 yilinda basina yansiyan 420 is-
yeri temelli eylem vakasi, 177 ge-

nel eylem vakasi ve 11 dayanigsma eylemi ger-
ceklegmistir. Bunlarin toplam icindeki orani
sirasiyla %69, %29 ve %3’tlr. 420 isyeri temelli
eylem vakasinda 529 tekil eylem, 177 genel ey-
lem vakasinda ise 189 tekil eylem yapilmigtir.
Dayanigma eylemlerinin hepsi tekil eylemdir.
Dolayisiyla 2016 yilinda tespit edebildigimiz
kadariyla, ig¢i sinifi bazilar: birden fazla ilde
es zamanli olarak yapilan 729 tekil eylem ger-
ceklestirmigtir. Bir bagka deyisle 2016'da til-
kemizde her giin ortalama iki ig¢i sinifi (tekil)
eylemi yapilmigtir.

2015'te 2016'da
tekil eylem sayisi tekil eylemsayisi

1116 129

giinliik ortalamaise giinliik ortalamaise

3] 20

idi. oldu.

ISCI SINIFI EYLEMLERI 2013-2016

Isyeri temelli
Yil  olmayan vaka

TABLO1

Isyeri temelli Toplam
vaka sayisi vaka

saylsi
2013* 180 365 545
2014* 206 795 1001
2015 126 628 754
2016 188 420 608

%2013 ve 2014 yili verileri igin bkz. irfan Kaygisiz, DiSK-AR

Tablo T'de 2015 ve 2016 yih verilerimiz ile Irfan
Kaygisiz'in DISK-AR Dergisi'nde yaymlanan iic ma-
kalede sundugu 2013 ve 2014 yili verileri birlikte su-
nulmugtur! Kaygisiz'm verileri ile bu aragtirmann
verileri ytizde yliz uyumlulagtirilmanms olsa da yu-
kanda belirttigimiz lizere sistematik olarak ortaktir.
Genel egilimleri gormek acgisindan kargilagtiriima
yapllmasinda bir mahsur bulunmamaktadir.

Kaygis1z'in verilerine gére 2014 yili tageron
igcilerin isci simfi eylemlerine damgasini vurdu-
gu yildir. 2014 yilinda toplam eylemlerin %56’sin1
tageron isciler gerceklestirmigtir.® Bu oran 2015
yilinda %31, 2016 yilinda ise %30’dur. Tageron igci
eylemlerinin goreli yiikselis ve diisiis sebeplerini
2015 y1li raporumuzda irdelemistik.?

2015 yilinda metal sektoriinde yaganan cid-
di eylem dalgasina ragmen 2014’e gore toplam
eylem sayisi diigmiigtii. Bunun en muhtemel
sebebinin 2015 Haziran’inda yapilan se¢imlerin
ardindan tilkenin ¢atigmali ve otoriter bir atmos-
fere stirtiklenmesi oldugunu iddia etmigtik. 2015
Haziran1 ile erken se¢imin yapildigi Kasim ay1
arasinda ¢oziim streci rafa kaldirilmig, bolgede
catigmalar baglamigt1. Dahas1 31 kiginin haya-
tim kaybettigi Suru¢ (Temmuz) ve 101 kiginin
hayatini kaybettigi Ankara katliami (Ekim) gibi
ISID saldirilar: da ayni dénemde gerceklesmis-
ti. 2015’te Haziran’daki doniim noktasina kadar,

1 Kaygisiz, irfan (2014a) “2013 Yili Is¢i Sinifi Ey-
lemleri Uzerine Degerlendirme,” DIiSK-AR, no. 2;
Kaygisiz, irfan (2014b) “2014 Ocak Haziran Dénemi
isci Simifi Eylemleri Uzerine Degerlendirme,” DISK-
AR, no. 3; Kaygisiz, {rfan (2015) “2014 Yili Isci Sinifi
Eylemleri Uzerine Degerlendirme,” DIiSK-AR, no. 4.
2 Kaygisiz (2015) sf. 151.

3 ECT, 2015 Isci Sinmifi Eylemleri Raporu, sf. 11-12.
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GRAFIK3

GENEL SECIM SURUC KATLIAMI

15 TEMMUZ DARBE GiRiSimi
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OCAK  SUB  MART  NIS MAY HAZ TEM  AGU EYL EKIM  KAS ARA

yani ilk alt1 ayda aylik ortalama igyeri temelli
eylem sayis1 105 iken, ikinci alt1 ayda ortalama
47’ye diigmustii.

2015’te baglayan genel diisiis 2016’da stirdti ve
toplam vaka sayis1 754’ten 608% diistii. Diigtise
pek cok farkh etken katki yapmig olsa da ana et-
kenin Temmuz ayinda gerceklesen darbe girisimi
ardindan baglayan ve glintimiize dek stiren OHAL
rejimi oldugunu iddia etmek yanlis olmayacaktir:*
2016'da ilk ayda ortalama igyeri temelli eylem sa-
y1s1 53 iken ikinci alt1 ayda ortalama say1 34’°e dii-
ser. Grafik 2'deki aylara gore eylem sayilar1 grafi-
ginde bu diistis acik bir sekilde gortilmektedir.

Eylemlerin ay dagilhimindan hareketle mev-
simsel bir egilim tespit etmek mimkiin gorin-

AYLARA GORE EYLEM SAYILARI 2016
120

GRAFIK 2

= [SYERI TEMELLI

100 ® GENEL
DAYANISMA
80 ® GENEL TOPLAM
60
40
20
0

memektedir. Kaygisizin 2013 ve 2014 verisinin
ay dagiliminda net bir paralellik olmasa da her iki
yilda da Ocak ve Temmuz aylarinin ilk ticte olma-

4 Demokrasi ile eylemler arasindaki iligkiye dair
benzer tespitlerde bulunan, tilkemiz tizerine yeni ya-
yinlanmig bir ¢aligma i¢in bkz. Uysal, Aysen (2017)
Sokakta Siyaset, Tiirkiye’de Protesto Eylemleri, Pro-
testocular ve Polis, Istanbul: fletisim Yayinlars, sf. 68,
76,101, 146.

OCAK  SUB  MART  NIS MAY  HAZ TEM AGU EYL  EKIM  KAS ARA
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016

s1dikkat ¢ekicidir. Ocak ayinin yiiksekligi ihale ay1
olmas: sebebiyle tageron is¢i eylemlerinin artig
ile ilintili gibi gérilnmektedir. Ote yandan Tem-
muz ay1 2013’te bahar aylarinda, 2014’te ise yaz
aylarinda baslayan ytikselis trendinin zirve nok-
tasidir.

ECT’nin 2015 ve 2016 verisindeki ay dagilim
acisindan tek paralellik, senenin ikinci yarisin-
daki belirgin diisiistiir. Isyeri temelli eylemler
2015’te Mayis'tan sonra, 2014’te ise Haziran’dan
sonra diigmiig ve sene sonuna dek diisiik seyirde
devam etmistir. Bu trendin mevsimsel etkenler-
den ziyade yukarida bahsettigimiz, lilkede yaga-
nan olagantistii politik geligsmelerle ilintili oldu-
gunu sOylemek miimkiindiir.?

Grafik 3 iki yilda gerceklesen eylemlerin
aylara gore dagilimimi gostermektedir. 2015
Ocak-May1s doneminde ortalama 74 olan igyeri
temelli eylem sayisi, 2015 Haziran 2016 Tem-
muz aras1 donemde 41’e, Temmuz sonrasindaise
36’ya diismistiir. 2015 Ocak’ta eylem sayisinda
yasanan zirveyi iki grubun eylemlerine dikkat
cekerek aciklayabiliriz. Birincisi, Birlesik Me-
tal-Ig’in T1S siirecinin tikandig isyerlerinde 28
eylem gerceklestiren metal ig¢ileri iken, ikincisi
35 igyeri temelli eylem gerceklestiren tageron
iscileridir. Ozellikle kamu taseronlarinda sene
baslarinda kimi igyerlerinde ihaleler bittigi icin
iscilerin magdur edilmesi ve bu nedenle da ey-
lem sayisinda ciddi artig s6z konusuydu.

5 1990’lardan 2000°li yillara Tiirkiye’deki tim so-
kak eylemleri {izerine yaptig1 aragtirmasinda Uysal
(2017, 81) genellikle bahar aylarinda eylemlerin art-
t181n1, ancak yaz aylarinda, 6zellikle de Agustos ayin-
da eylem sayilarinda 6nemli diisiisler yasandigini
belirtir.
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IL. ISYERI TEMELLI
EYLEMLERIN ANALizZi

420

isyeri temelli eylem
vakasinda

529

tekil eylem

aporun ana goévdesini olugturan ikinci bo-

liimde igyeri temelli eylemleri inceleyece-
giz. Iscilerin isyerlerinde yasadiklar1 sorunlara
kargiigyerindeki patronlarini hedefalan eylem-
lerini Kaygis1z'in izinden giderek “igyeri temel-
li eylem” olarak isimlendirdik. Bir igyerindeki
bir ya da birden fazla sorunu gidermek ya da
isci taleplerini dile getirmek icin o igyerindeki
emekgeiler tarafindan yapilan, kimi yarim saat
kimiyse aylar siiren eylem ya da eylemler serisi
icin “igyeri temelli eylem” isminin iglevsel oldu-
gunu diistindiik. Bir igyerinde ayni1 sebep ya da
sebeplerle, yakin zamanda birden fazla eylem
yapilmis ise bunlari tek bir “igyeri temelli eylem

AYLARA GORE ISYERI TEMELLI EYLEM
VAKASI SAYILARI 2016, O AY BASLAYAN
EYLEM SAYILARI GRAFIK 4
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vakas1” olarak saydik. Bu birlestirmeye 2016
senesinden en ug rnek olarak Istanbul Univer-
sitesi (Capa) Tip Fakiiltesi'nde gerceklestirilen
bir eylem gosterilebilir. Isten atilan bir tagseron
ig¢iliderinin (Cemal Bilgin) destekgileri ile bir-
likte Eyliil'den yil sonuna kadar her Cuma, tam
16 kere yapt181 tekil eylemi bir igyeri temelli ey-
lem vakasi olarak saydik.

Grafik 4’te altta kalan “O ay baglayan eylem
say1s1” veri dizisi, ilgili ay icerisinde baglayan
eylemlerin sayisini gostermektedir. Burada
kriter eylemin bagladig1 aydir ve bir eylem sa-
dece bagladig1 ayda gosterilmigtir, bu sebeple
turuncu grafikte gosterilen sayilari topladi-
gimizda 415 sayisina ulagiriz. Bu sayiya 2016
senesine 2015’ten devreden 5 igyeri temelli
eylem vakasini ekledigimizde bu yil gercekle-
sen toplam igyeri temelli eylem say1s1olan 420
sayisina ulagiriz. Grafikte yukarida kalan “O ay
gerceklesen toplam eylem” veri dizisi ise ilgili
ay icerisinde gerceklesmis olan tiim igyeri te-
melli eylemleri gostermektedir.

Ornegin 2016 Ocak ayinda 37 igyeri temelli
eylem baglamigtir. Bu eylemlere 2015’ten de-
vam eden 5 eylem eklendiginde Ocak ayinda
toplam igyeri temelli eylem say1s142 olmugtur.
Mart ayindan Nisan ayina ise 14 igyeri temelli
eylem devretmistir. Bu sebeple Nisan ayinda
baglayan igyeri temelli eylem vakas1 59 iken,
o ay gerceklesmis toplam vaka sayisi (59+14)
73’e ¢ikar.

AYLARA GORE iSYERi TEMELLI EYLEM
VAKALARINA KATILAN i$(;i SAYISI Binkisi
GRAFIK5
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EYLEMCILERIN iSTIHDAM DURUMUNA

GORE DAGILIMI %: 2016

Ozel kadrolu
Memur IR 26

GRAFIK6

Ozel taseronu [ INGNGNGN_GN 15

Kamu taseronu [ 12

Kamu isgisi [ ] 6

Belediye AS [l 3

Diger | 1

issiz 1

Diizensiz; parcabas, gecici, mevsimlik | 0,2
Kamu 4C | 0,2

Gegersiz | 0,2

i§yeri temelli eylem vakalarinin sayisini
bir yana birakip, eylemlere katilan igci sayisi-
nin aylara gore dagilimina baktigimizda dal-
galanmanin seyri farkli goriniir. Bu sayilar
elbette yaklasik sayilardir. Eylemci sayisini
nasil tespit ettigimizi agagida anlatiyoruz. Bu-
rada sunu soylemekle yetinelim: Net bir say1
tespit ettigimiz vakalarda o sayiyi, ayni netli-
ge ulasamadigimiz vakalarda ise belli bir say1
araligini kodladik. Grafik 5’te gosterilen aylara
gore isci sayilarimi su sekilde hesapladik: Net
say1 girilen vakalardaki net sayilar1 aldik. Say1
aralig1 seklinde kodlanmig vakalarda ise aralik
basindaki en kiiciik say1y1 aldik ve aylara gore
topladik. Bir 6nceki grafikte oldugu gibi bunda
da bir aydan fazla siliren eylemlerdeki ig¢iler
en az iki ayda birden sayilmiglardir. Ornegin
Mayis’ta baglayip Temmuz’da biten 200 kigilik
bir eylem Mayis, Haziran ve Temmuz aylarin-
daki sayilara 200 kisilik katk: yapmigtir. Uzun
stiren cogu eylemde eylemci sayis1 glinler ve

2016 iSCi SINIFI EYLEMLERI RAPORU !

aylar gectikce diiger. Bu distlislin seyrini ha-
berlerden tespit etmek son derece zor, muh-
temelen imkansiz oldugu i¢in bu durumu yan-
sitmadik. Herhangi bir eylemin - muhtemelen
baslangicindaki - en kalabalik anin stirekli-
lestirerek grafige yansittik.

Kimi igyeri temelli eylemler birkac kisi tara-
findan kimisi binlerce insan tarafindan yapildigi
icin eylem sayisi ile toplam katihime: sayisinin
aylara gore seyrinin farklh olmasi anlagilir bir
durumdur. Aylara gore katilimei sayisi tahmini
elbette ilging bir bilgidir. Ancak zamansal dalga-
lanmalari degerlendirmek agisindan eylem say1-
siin daha uygun oldugunu distintiyoruz.

Grafik 6'da gorildigi tlzere isyeri temelli
eylemlerin %39u 6zel sektorde calisan kadro-
lu isciler tarafindan gerceklestirilmistir. Tkinci
sirada %26 ile memurlar, liclincii sirada %15 ile
ozel sektor firmalarinin tageronlarinda caligan
isciler, dordiincii sirada ise kamu kurumlarinin
tageronlarinda caligan ig¢iler gelmektedir. 2015
yihi raporunda yapmadigimiz bir ayristirmayi
2016 yilinda yaparak Belediye A.S.lerde ¢aligan
iscileri ayr1 bir istihdam tiirti olarak kodladik.
Belediye A.$lerde calisan iscileri dahil ettigi-
mizde kamu tageronu iscilerinin eylemlerinin
orani %151 bulur. Raporda Belediye A.S. iscileri
kamu tageronu ig¢ilere dahil edilmisgtir.

Tablo 2’de goriilecegi tizere oransal olarak
ozel kadrolularda 6 puanlik, kamu tageronla-
rinda ki 2 puanlik ve kamu is¢isinde 1 puanhik
disiis, memurlardaki 9 puanlik artisa tekabiil
etmigtir. 2016'da memur eylemlerinin ora-

i$YERi TEMELLi EYLEMLERIN iISTIHDAM
DURUMUNA GORE DAGILIMI % TABLO2

2015 2016 Fark

Ozel kadrolu 45 39 -6
Memur 17 26 9
Ozel taseronu 14 15 1
Kamu taseronu

+ Belediye A.S. RS
Kamu isgisi 5 6 -1



4

2016 iSCi SINIFI EYLEMLERIi RAPORU

: .ﬂl._

nindaki artigin arkasinda birbiriyle alakal iki
sebep vardir. Eylem nedenlerini inceleyecegi-
miz bolimde goriilecegi tizere biiylik olgiide
(%76’s1) memurlar tarafindan gerceklestirilen
yildirma ve keyfi ceza nedeniyle yapilan eylem-
lerde 2016 yilinda 2015’ gore %6’11k bir artig
yasanmigtir. 2016 yilinda OHAL sonrasinda
yeni bir neden olarak ortaya ¢ikan (ve sadece
memurlara yonelik olan) KHK ile igten atma
saldirilar1 nedeniyle gerceklestirilen eylemle-
rin toplam eylemlere orani %7’dir. 2016 yilinda
memur eylemlerinin oransal olarak artig1 bu iki
nedene dayandirilabilir.

2015’te eylemcilerin cinsiyeti konusun-
da daha genel bir inceleme yapmis ve isyeri
temelli eylemlerin %29unda bariz bir kadin
katilimi oldugunu tespit etmistik. 2016 y1il1 ve-
rilerinde ise bu konuyu daha farkli ele aldik. Is-
yeri temelli eylemlerin %40’1inda kadin katili-
mi yokken, %3’linde eylemciler arasinda kadin
bulunup bulunmadigina dair bir veri yoktur.

ISYERI TEMELLI EYLEMLERDE
KATILIMCILARININ CiNSIYETI

GRAFIK7

Sadece Erkek NG 0 40
Kadin-Erkek esit INEREG_G_—_— 26
Erkek Agirkli IREERRN 25

Bilinmiyor H
Sadece kadin
Kadin agirtikti W

Bunlarin digindaki %5771ik bolim-
de kadinlarin katilimi kesin olarak
mevcuttur. igyeri temelli eylemlerin
%3 sadece kadinlar tarafindan yapilirken,
%2’si kadin agirhikh isci gruplar: tarafindan,
%26’s1 ise kadin erkek sayisinin agagi yukari
birbirine denk oldugu isci gruplar: tarafindan
yapilmistir. Eylemlerin kalan dortte birini ise
erkeklerin agirlikta oldugu gruplar yapmigtir.

Bu y1l eylem nedenleri arasinda ‘toplumsal
cinsiyete iligkin’ sorunlar: da ayristirdik. Isye-
ri temelli eylemlerin %4’iinde eylem nedenleri
arasinda toplumsal cinsiyete iligkin sorunlar
(kadinlara yonelik ayrimcilik, taciz, vb.) ifade
edilmistir.

2015 yili aragtirmasinda 628 isyeri temelli
eylemden 283’ linde (%45) kesine yakin eylem-
ci sayisini tespit edebilmis, kesine yakin tespit
edemedigimiz verilerde ise herhangi bir girig
yapmamigtik. 2016'da ise 176 vakada (%42)
kesine yakin eylemci sayisini tespit ettik. Bu
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ISYERI TEMELLI EYLEM VAKALARINDA GERCEKLESTIRILEN TEKIL EYLEMLERIN TURLERI

GRAFIK S
Basin agiklamasi/Yiiriiyiis - isveren , is ortadi, taserona yonelik d 44
Fiili grev INNEEG_—_— 19
Kalici direnis NN 11
Basin agiklamasi/Yiiriiyiis - Kamuoyuna yonelik [l 5
Basin aciklamasi/Yiiriiyiis - Araci; bakanlik, belediye, partiye yonelik Il 3
Oturma eylemi Il 3
Aclik grevi l 2
isyerini terk etmeme W 2
Yasal grev ll 2
Stand acma | 1
Kendini ya da binayi yakma | 1 n=529
" Yiizdelerin eylem
: Is yavaslatma | 1 tiplerine gére
imza kampanyasi | 1 eylemsayilar
icindeki dagilimi
Yol kapatma I 1 gostermektedir.
Vince-Catiya Cikma | 1 Bunedenletoplam
Yemek Boykotu I E PP ederfpaz
eylem sayisim
Diger | 3  gostermektedir.

ISYERI TEMELLI EYLEMLERE

KATILAN iSCi SAYISI TABLO3
Sayi %
1-5 isgi 46 11
6-25 isgi 112 27
26-50 is¢i 83 20
51-100 isgi 66 16
101-250 is¢i 51 12
251-500 isgi 38 9
501-1000 isgi 13 3
1001-2500 isgi 4 1
2501-5000 is¢i 5 1
Bilinmiyor 2 0
TOPLAM 420 100

tarz bir kesinlige ulagamadigimiz vakalarda ise
tahmin yiirittiik. Tablo 3’te goriilen say1 aralik-
larimi tanimlayip kesin sayiya ulasamadigimiz

vakalar1 bu araliklardan makul olani ile kod-
ladik. Sonug olarak neredeyse biitiin vakalar-
da tanimlanan say1 araliklarina gore dagilimi
gormek miimkiin oldu. Bu iglemlere gore, 2016
yilinda igyeri temelli eylemlerin 4’te I'inde ey-
lemcilerin sayisinin 6 ila 25 araliginda oldugu-
nun soylemek mimkiindiir.

Bu say1 araligr dagilimindan hareket etti-
gimizde 2016 yilinda igyeri temelli eylemle-
re katilan toplam isci sayis1 minimum 44 bin,
maksimum 94 bin seklinde ¢ikmaktadir. Kesin
say1 bilgisine ulagtig1m1z 176 vakadan hareketle
daha spesifik bir tahmin yapmak miimkiindiir.
176 vakanin verisinden aykiri degerleri ¢ikartip,
kalanlarin ortalamasi alip, toplam igyeri temelli
eylem sayis1olan 420 ile carptigimizda yaklagik
46 bin sayisina ulagiriz. 2016 yilinda igyeri te-
melli eylemlere katilan toplam igci say1sini yak-
lasik 46 bin olarak tahmin etmek miimkiindiir.

a. i§yeri temelli eylem vakalarinda

eylem tiirleri

2016 yilinda gerceklesen 420 igyeri temelli
eylem vakasinda 529 tekil eylem tespit ettigi-
mizi belirtmigtik. Aylar siiren bir igyeri temelli
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eylem vakasinda ig¢ilerin farkl tekil eylemler
yapabildiklerini ve bu eylemlerin tiirlerinin de-
gisebilecegini aciklamistik. Ornegin cogunluk-
la igyeri oniinde cadir kurmak suretiyle yapilan
kalic1 direnis vakalarinda isciler igyerlerinin
ontinde veya farkli mekanlarda basin agiklama-
lar1 ve/ya oturma eylemleri de yapabilmektedir.
Grafik 8, 529 tekil eylemin eylem tiirlerine gore
dagilimini gostermektedir.!

2016 y1ilinda 2015'deki gibi basin agiklamas:
yapmak en popiiler eylem tiirtidiir. Basin acik-
lamasini muhatabina gore kendi i¢inde ti¢ gru-
ba ayirdik.

» Eylem formel olarak bir basin aciklama-
s1 biciminde olsa bile, dogrudan igvere-
ne yonelik ise, isverenin gormesi icin,
isvereni rahatsiz etmek i¢in ve bu eylem
dogrudan igvereni muhatap alarak yapi-
liyorsa “igverene yonelik basin acikla-
mas1” olarak tanimladik. Bu tiiriin biiyiik
cogunlugu igyeri 6ntinde yapilan eylem-
lerdir.

» Basin acgiklamasi asil olarak kamuoyuna
yonelik, kamuoyu destegini ilgili miica-
deleye cekmek icin yapiliyorsa “kamu-
oyuna yonelik basin aciklamas1” olarak
isimlendirdik. Bu eylem tiirii genellikle
kent meydani gibi yerlerde gerceklesir.
2015'den farkli olarak 2016 yilinda ba-
sin aciklamasi eylemlerini simiflandi-
rirken daha ince eleyip sik dokuduk. Bir
basin aciklamasi ¢ok net bir sekilde asil
olarak kamuoyu destegini toplamak icin
yapiliyorsa bu sekilde simiflandirdigimizi
belirtelim. Tanimdaki bu netlestirme bu
eylem tiirliinlin oransal olarak 2016 yilin-
da az ¢cikmasinda 6nemli bir faktordiir.

* Son olarak eylem eger igveren ile is¢iler
arasinda ig¢iler lehine aracilik yapabile-
cegi dustiniilen bir kuruma, ¢cogunlukla
belediye gibi bir kamu kurumu ya da 6r-
negin bir siyasal partiye yonelik olarak

1 2016 yilinda 2015'den farkl olarak igyeri temel-
li eylem vakasi sayisini degil tekil eylem sayisim
(n=529) baz olarak oranlar1 sunma karar1 aldik. Bu
sebeple oranlarin toplami %100 etmektedir.

yapiliyorsa “kamu kurumuna yonelik
olarak yapilan basin aciklamasi” olarak
isimlendirdik.

Bu sene de gecen yilki gibi acik ara en ¢ok
gerceklestirilen eylem tiirti isverene yonelik
basin aciklamasidir. 2016 yilinda igyeri temelli
eylem vakalarinda gerceklestirilen her 10 tekil
eylemden 4’ii bu tiirdedir. Tkinci sirada 2015 y1-
linda oldugu gibi fiili grevin gelmesi ve gercek-
lestirilen her 5 tekil eylemden birinin fiili grev
olmasi dikkate degerdir. 2015 senesinde fiili
grevlerin oransal olarak ikinci sirada gelmesi-
ni Metal Firtina’da fiili grevlerin yayginligi ile
aciklamigtik. 2016 yilinda Metal Firtina gibi
ekstrem bir dalga yaganmamasina ragmen fiili
grevlerin %19 gibi yliksek bir oranda gercekleg-
mis oldugunun alt1 cizilmelidir. Uciincii sirada
ise kalici direnig eylem tiirti gelir. Bunlarin ne-
redeyse yarisinin sendikalagma nedeniyle yap1-
lan eylemler oldugunu belirtelim.

2015 ile 2016 eylem tilirlerini karsilagtirmak
icin 2015 y1li i¢in tekil eylemleri baz alan oran-
lar1 ¢ikardik. 2015’te 628 igyeri temelli eylem
vakasinda 915 tekil eylem gerceklestirilmigti.
ki yilda gerceklesen tekil eylemlerin eylem
tirlerine gore dagilimi Tablo 4’te gortilebilir.
Her siitunun altindaki sayilar o yil igyeri temelli
eylem vakalarinda gerceklesen toplam tekil ey-
lem sayisidir ve yiizdeler o sayilarin ylizdesidir.

Isverene yonelik basin aciklamasi oranindaki
15 puanlik ciddi artigin yaklasik 8 puanlik kis-
m1 kamuoyuna yonelik basin aciklamasindaki
diististen geldigini varsayabiliriz. Kamuoyuna
yonelik basin agiklamasi tanimim 2016 y1li aras-
tirmasinda sikilagtirdigimizi, oransal diiglisiin
biiytik boliimiiniin bu tanim degisikliginden kay-
naklandigini belirtmistik. Tki basin agiklamasi
tirinde tamim degisikligi sebebiyle gerceklesen
bu dalgalanma diginda iki sene igcinde gozlenen
eylem tiiri oranlarin birbirine yakinligi dogrusu
hayret uyandiricidir. Bubulgu eylem tiirleri dagi-
liminin yapisal belirleniminin kuvvetli olduguna
dair bir ipucu olarak diistintilebilir.

Fiili grev oraninda gerceklegsen 2 puanlik
yiikselisin yasal grev oranindaki diistise denk
gelmesi dikkat ¢ekicidir.
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ISYERI TEMELLI EYLEM VAKALARINDA EYLEM TURLERI KARSILASTIRMASI, 2015-16 TABLO 4
2015 2016
Basin aciklamasi/ Yiiriiyiis - isveren , is ortag, taserona yonelik 29 44
Fiili grev 17 19
Kalici direnis 11 11
Basin aciklamasi/Yiriyus - Diger ve kamuoyuna yonelik 13 5
Basin aciklamasi/Yiruyus - Araci; bakanlik, belediye, partiye yonelik 5 3
Oturma eylemi 2 3
Yasal grev 4 2
Isyerini terk etmeme 3 2
Aclik grevi 1 2

n=915 n=529

2016’da goriilmeyen ve 2015'te %1 ve altinda olan eylemler tabloda gésterilmemistir.

Farkli istihdam tiirlerindeki eylemcilerin
siklikla gerceklestirdigi eylem tlirleri Grafik
9’da gorilebilir. Grafige ilk bakista fark edilen
memurlarda basin agiklamasi tiirtiniin kapsa-
madir. Memurlarin yaptigi her 10 eylemden ne-
redeyse 8’1 igverene, yani ilgili kamu kurumuna
va da dogrudan hiikiimete yonelik basin acik-
lamasidir. Diger basin agiklamas: tiirlerini de
ekledigimizde memur eylemlerinin %83’liniin
basin aciklamasi oldugunu gortiriiz.

Grafikte ikinci goze carpan ayriksilik ise 6zel
sirketlerin tageronlarinda caligsan iscilerin en
cok fiili grev eylem tiirtinii gergeklestirmis olma-
sidir. Ozel tageron iscilerin eylemlerinin %45%,
yani neredeyse yarisy, fiili grevdir. Bu eylem tiirii-
ni kullanmak acisindan 6zel tageron iscilerden
sonra ikinci gelen 6zel kadrolu iscilerin %21 olan
oraninin iki mislinden fazladir.

Kamu tageronu is¢ilerin eylem tiirti dagili-
minin 6zel kadrolu ig¢ilerinkiyle paralellik arz
ettigi sOylenebilir.

Farkli istihdam tiirlerinin yaptig: eylem tiir-
lerinde 2015 ile 2016 arasinda degisime baka-
cak olursak bir nokta 6ne ¢ikar.

Grafik 10'da memurlarin igyeri temelli ey-
lem vakalarinda gerceklestirdikleri tekil eylem-
ler arasinda fiili grev 2015’te %15 oranindayken
2016'da %4’e diiger. Bu diisiis ¢ok muhtemel-
dir ki OHAL ilam1 ve sonrasinda diizenli ola-

ISTIHDAM TURLERINDE
BASAT EYLEM TURLERI DAGILIMI  GraFiko

39
OZEL 22
KADROLU lg
2
77
3
MEMUR 2
6
0
12
.. 45
OZEL 16
TASERONU 0
1
40
16
KAMU 13
TASERONU 3
8
B Basinagiklamasi/Yiirilyiis - isveren , is ortag, taserona yonelik
M Fiili grev
B Kala direnis
M Basin agiklamasi/Yiirilyiis - Diger ve kamuoyuna yonelik
W Basin aciklamasi/Yiiriiyis - Araci; bakanlik, belediye, partiye yonelik
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Yiizdelerin bazlari, vaka sayilar: degil tekil eylem sayilaridar.
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EYLEM TURLERI - MEMUR
2015-2016 KARSILASTIRMA
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rak c¢ikartilan KHK'larla alakalidir. Memur ey-
lemlerinin neredeyse hepsi sol goriigliit KESK
konfederasyonuna bagli sendikalar tarafindan
yapimaktadir. Gililen cemaatine mensup me-
murlarin tasfiye edilmesi icin cikarildig iddia
edilen KHK’larin sol gortislii ve/veya Kiirt hare-
ketine yakin memurlar lizerinde bir baski: araci
olarak kullanildig1 ve bu kesimlerden ¢ok sayida
memuru isinden ettigi malumdur. Muhtemeldir
ki bu giivencesizlik memurlari fiili grev gibi riski
yiiksek denebilecek bir eylemden ziyade basin
aciklamasi yapmaya tesvik etmigtir.

Bu sene kamuoyuna yonelik basin agiklama-
s1 eylem tiiriinii kodlarken daha ince eleyip sik
dokudugumuzu belirtmigtik. Bu y1l eylem eger
cok net bir sekilde asil olarak kamuoyu deste-
gini toplamak icin yapiliyorsa bu sekilde kod-
ladik. Tanimdaki bu farklilik bu eylem tiirtiniin
oransal olarak bu yil az ¢cikmasinda énemli bir
faktordiir. Bu durumun en carpici oldugu istih-
dam tiirti de memurlardar.

Grafik 1I'de kadrolu iscilerde fiili grev ey-
lem tiirtindeki %51ik artis dikkat cekicidir. Fiili
grevde toplamda gozlemlenen artigin sadece ta-
seron iscilerden kaynaklanmadigini ortaya ko-
yar. Isverene yonelik yiiriiyiis/basin aciklamasi
%16 artarken, diger basin aciklamasi tiirleri %8
diismistiir. Bu tabloda gérmedigimiz isyerini

EYLEM TURLERI - KADROLU iSCi
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terk etmeme, i yavaslatma gibi eylem tiirleri-
nin oranlari da azalmigtir.

Grafik 12'de tageronlar iscilerin de eylem-
lerinin niceligi diigse de nitelikte bir giiclenme
gozlenmektedir. Basin aciklamas:i tiirtindeki
toplam %16’k diigiis, fiili grev (art1 %11) ve
igyeri onii kalic1 direnige (art1 %5) artig olarak
yansimigtir.

2016’daki tageron isci eylemlerinin %57’si
sendikalar tarafindan yapildi. Bu oran 2015’te
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%47’ydi. Bu degisim tageron is¢i hareketindeki
dontisiime dair bir bagka veri olarak okunabilir.
Bu artis sendikalarin torba yasa sonrasi tageron
iscilere yonelik artan ilgilerinin bir sonucu ola-
bilir. Ote yandan Ingaat-Ig’in artan eylemsel et-
kinligi de bu farkta etkilidir.

b. i§yeri temelli eylem vakalarinda

eylem nedenleri

Bir igyeri temelli eylem vakasinin ortaya ¢ik-
masinin birden fazla nedeni olabilir. Ornegin
sendikalagtig icin igten atilan iscilerin baglat-
t181 bir direnis vakasinda hem isten atma hem
de sendikalagma nedenleri s6z konusudur. Bu
sebeple tablo su sekilde okunmalidir: 420 igyeri
temelli eylem vakasindan %30'unda isten atma
bir neden olarak rol oynamigtir. Bir vakada bir-
den fazla neden olabildigi icin de oranlarin ge-
nel toplami ylizden fazla eder.

Baz1 nedenleri nasil tamimladigimizi agik-
lamakta fayda var. %30’la birinci gelen isten
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atmanin anlami aciktir. Ancak burada suna
dikkat cekilmelidir: %7 ile altinci sirada gelen
neden ‘KHK ile igten atma, agiga alma, stirgiin’
bagligr da biiyiik oranda isten atma vakalarinm
icermektedir. KHK ile isten atmalar1 6nemine
binaen genel igten atma nedeni i¢inde eritme-
yip ayr1 bir baglik altinda gosterdik. Dolayisiyla
genellestirmek gerekirse 2016 yilindaki is¢i s1-
nifl eylemlerinin (30 + 7) %37’sinin nedenleri
arasinda isten atilma mevcuttur.

%21 ile ikinci sirada gelen isteyken ticret gas-
py, iscilerin caligmaktayken ticret ya da fazla me-
sai gibi alacaklarim1 alamamalarina igaret eder.
%13’1e liclincli sirada gelen yildirma, keyfi ceza
calisanlar1 yildirmak icin yapilan (ancak isten
cikarma noktasina gelmeyen) keyfi davranig ve
cezalari ifade eder. Nedenleri arasinda yildirma,
keyfi ceza olan igyeri temelli eylemlerin %76’s1
memurlar tarafindan yapilmigtir. Bu yiiksek
oran gtiphesiz memurlarin gorece yiiksek olan
i glivencesi ile alakalidir. Ne de olsa 6zel sektor
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isverenleri igcileri isten atma yoluna daha sik
ve kolay gidebilmektedir. Yine %13’le dordiincii
sirada gelen sendikalasma, sendikasiz bir igye-
rindeki ig¢ilerin sendikalagmak icin gercekleg-
tirdikleri eylemleri isaret eder. %10 ile besinci s1-
rada gelen toplu is sézlesmesi (TIS) ise sendikali
bir isyerinde goriismeleri siiren toplu is sozles-
mesini is¢i lehine etkilemek i¢in yapilan eylem-
leriifade eder.

Grafik 15’te 2015 ve 2016 yillarindaki eylem-
lerde en sik goriinen iki neden isten atma (2015:
%31,2016: %30) ve igteyken ticret gaspidir (2015:
%21, 2016: %21) ve bu nedenlerin gorilme sik-
higindaki neredeyse birebir aynihik carpicidir.
%'76’s1 memurlara yonelik olan yildirma keyfi
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cezada %611k bir artis yaganmigtir. Yeni bir ne-
den olarak giren (ve sadece memurlara yonelik
olan) KHK ile igten atma da toplam %7 oraninda
gerceklesmisgtir.

2016 yilinda farkli istihdam tiirlerinin eylem
nedenlerindeki farklilasmaya baktigimizda ise
kadrolu igciler arasinda ilk iigcte sirasiyla isten
atma (%47), sendikalagma (%29) ve isteyken
icret gasp1 (%21) gelir. Memurlarda ise ilk ti¢
sebep sirasiyla yildirma, keyfi ceza (%35), KHK
ile igten atma, a¢i8a alma (%26) ve diistik ticret
(%6) seklindedir. Ozel tageron iscilerinde ise
%58 ile acik ara ilk sirada yer alan sebep istey-
ken ticret gaspidir. Bir bagka deyisle 6zel bir
firmanin tageronunda calisan ig¢ilerin gercek-
lestirdikleri her bes isyeri temelli eylem vaka-
sindan tl¢liniin nedeni bu iscilerin caligmak-
tayken ticretlerini alamamalaridir. Bu grubun
eylem nedenleri arasinda %28 ile ikinci sirada
isten atma ve %11 ile tli¢lincu sirada is¢i sagli-
81 ve ig giivenligi gelir. Kamu tageronu igcilere
baktifimiz sirasiyla ilk ti¢ sirada gelen neden-



ISYERI TEMELLI EYLEM VAKALARININ
EYLEM SURELERI

TABLOS5

Vaka sayisi %
1 glin ve daha az 284 68
2-7 gun 62 15
8-14 giin 16 4
15-30 giin 16 4
31-60 glin 14 3
61 giin ve daha uzun 28 7
Toplam 420 100

ler su sekildedir: igten atma (%33), kadro talebi
(%20) ve isteyken licret gasp1 (%17).

c. Eylemlerin siireleri

2016 yilinda 2015’e gore eylem siirelerin-
de de bir azalma yaganmigtir. 2015’te bir giin
veya daha az siiren eylemlerin orani %58 iken
2016’da bu oran %68’e ¢cikmigtir. Bir giin veya
daha az siiren eylemleri yarim giin saydigimiz-
da ortalama eylem siiresi 2015’te 20 giin c¢1-
karken, 2016°da 10 giin ¢ikar. 2015’ten 2016’ya
igyeri temelli eylem vakalarindaki ortalama
eylem siiresi yar1 yariya diigmiistiir. Uzun sii-
ren eylem sayisindaki diisiis de son derece pa-
raleldir: 2015’te 60 glinden fazla siiren igyeri
temelli eylemlerin sayisi 58 iken, 2016’da bu
say1 28’e yani tam yarisina diiger.

Bir giin veya daha azsiiren eylemlerin 6nemli
bir boliimii elbette basin agiklamasi olarak tabir
edebilecegimiz eylemlerdir. 2016°da kaydedilen
284 adet bir giin veya daha az sliren eylemlerin
192’si (%68’1) basin agiklamasidar.

2016°da igyeri temelli eylem vakalarinin
%21 ’inde en az bir (resmi ya da fiili) grev ger-
ceklesmistir. Tlging bir sekilde 2015’te de bu
oran ayniydai.

Tablo 6’da 2016 yilinda gerceklesmis olan
fiili ve resmi grevlerin siirelerinin dagilimini
goriyoruz. Fiili grevler tabiatlar: geregi resmi
grevlerden kisa siirerler. Bir giinden az siiren
grevlerin siiresi yarim giin olarak hesaplandi-
ginda 2016°da gerceklesmis olan fiili grevlerin
ortalamasi 3,4 giin, resmi grevlerin ortalama-
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FIILI VE RESMI GREVLERIN SURELERI 1aBLOG

Fiili Resmi
grev % grev % Top. %
saylsi sayisi

lgindenaz 45 43 O 0 45 39
1-7 giin 49 47 4 4 53 46
8-14 giin 4 4 2 2 6 5
15-30 gilin 5 5 1 1 6 5
30 + 1 1 4 4 5 4

Toplam 104 100 11 11 115 100

EYLEMLERIN URETIME YONELIK OLUP
OLMAMA NITELIGI

Uretime
yonelik %

TABLO7?7

Uretime %

Toplam yonelik

Toplam

Ozeltaseronu 65 't} 66 84 35 Y]

(Ozel kadrolu 165 62 38 281 123 44

Kamu taseronu 65 4 22 109 28 26
Kamuiscisi 25 6 24 32 5 16
Memur 109 4 4 108 18 7

Toplam 420 123 29 628 210 33

s1 36,5 glin, tim grevlerin ortalamasi ise 6,9
gin olarak cikar. Fiili grevlerin ortalamasinin
2015’te de 3,4 giin ¢ikmig olmasi ilgingtir.

d. Uretimi y6nelik olma/olmama ve hak

gelistirme/savunma

Eylemlerin iiretime yonelik olup olmama
nitelikleri, yani eylem esnasinda liretimin et-
kilenip etkilenmedigi eylemin gliclinii anlamak
acisindan 6nemli bir gostergedir. Resmi ya da
fiili grev ya da is yavaglatma tliretime yonelik
eylemlerin en yaygin ornekleridir. i§yerinin
giris cikislarini kapatip mal girig ¢ikisini engel-
lemek ya da i saatleri igerisinde ingaat vincine
cikmak da tiretime yonelik olarak gordiigimiiz
diger eylem tiirlerindendir. Bir igyeri temelli
eylem vakasinda yapilan tekil eylemlerden her-
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hangi biri tiretimi etkilesmisse, o vaka liretime
yonelik eylem yapilmig bir vaka olarak tanim-
lanmir. 2016 yilinda gercgeklestirilmis olan 420
igyeri temelli eylem vakasinin %29unda (123
tanesinde) en az bir adet liretime yonelik tekil
eylem gerceklestirilmigtir.

2015’ten 2016’ya eylemlerin iiretime yonelik
olma orani ufak biz azalma gostererek %33’ten
%29’a inmigtir. Farkl istihdam gruplarina bak-
tigimizda ise dikkat c¢ekici degisiklikler goze
carpmaktadir. En ¢arpici fark 6zel sirketlerin
tageronlarinda calisan isciler grubunda gozle-
nen %24 oranindaki artigtir. Ozel tageron igci-
lerin eylem sayis1 84’ten 65’%e diigse de iiretime
yonelik eylem sayis1 ve orani yiikselmistir. In-
§aat—i§’in bu sene gostermis oldugu kayda deger
eylemliligin bu degisimde etkili olmus olmas:
muhtemeldir. Kamu is¢isinin liretime yonelik
eylemlerinde oransal artig olmakla birlikte, sa-
yisal olarak fark bir igyeri temelli eylem vaka-
sindanibarettir. 2015 y1lina kiyasla 2016 yilinda
memur eylemlerinin tiretime etkisi azalmigtir.
Bu durumun olaganiistii hal rejimi ile memur-
lar tizerinde kurulan baski ortamu ile iligkili ol-
dugu varsayilabilir.

2015 senesinde igyeri temelli eylemlerin
%30'u hak gelistirme amaciyla yapilmigken
2016’da bu oran %35’e ¢ikar. Bu artig 2016'nin
daha zorlu bir yil oldugunu distindiigimuzde
slirpriz sayilabilecek olsa da nihayetinde olduk-
ca hafif bir artistir. Bu artig biiyiik oranda 6zel
sirketlerde ve kamuda calisan kadrolu is¢ile-
rin hak gelistirme amaciyla yaptig1 eylemlerin
oranlarindaki artigla iligkilidir.

e. Hak aradig1i¢in isten atilan ig¢iler

2016 yilinda, katilimcilarinin basina yan-
siyan en az bir eylem gerceklestirdigi hak mii-
cadelelerinde en az 2.945 isci igverenler tara-
findan isten atilmigtir. Bu iscilerden 1.359'u
sendikalagsma miicadelesi verdigi icin isten
atilmigtir. Geri kalanlarin miicadele sebep ve
amaclari farklidar.

Bu sayilar 2015 yilinda sirasiyla 4.362 ve
2.258 idi. Bu sayilarin 2016°da azalmig olmasi
isverenlerin 2016’da iscilerin hak talepleri-

EYLEMLERIN HAK GELISTIRME /

SAVUNMA NiTELIGI TABLOS
T
Hak Hak
Toplam gelistrme %  Toplam gelistirme %
niteliginde niteliginde
Ozeltaseronu 165 89 54 281 98 35
Ozel kadrolu 65 26 40 109 50 46
Kamu taseronu 25 6 24 2 9 28
Kamuiscisi 65 12 18 84 10 12
Memur 109 12 n 108 17 16
Toplam 420 145 35 628 188 30

ne daha saygili davranmig olduklar: anlamina
gelmemektedir. Diigiis basitce igyeri temelli
eylem sayisindaki diististen kaynaklanmaktir.
Oyle ki her bir isyeri temelli vaka bagina diisen
ortalama isten atilan ig¢i sayisinin benzerligi
hayret vericidir. Bu say1 2015’te 6,9, 2016°da
ise 7,0°d1r.

Bu noktada su husus ¢ok 6nemlidir: Bu say-
lar ilgili yallarda hakkini aradig ya da 6zel olarak
sendikalastig) i¢in isten atilan tiim ig¢ilerin say1-
s1 degildir. Bu rapor 2016 yilinda basina yansiyan
bir eylem gerceklestiren ig¢i miicadelelerini kap-
samaktadir. Basina yansimayan ve hatta eylem
icermeyen sendikalagsma vakalarinda daha pek
cok ig¢inin igten atilmig oldugunu biliyoruz. Bir
igyerinde oOrgiitlenmeye calisan bir sendika, tiye-
lerin bir kismi isten atilsa bile farkli gerekcelerden
otiirt (sendikanin giictiniin kisith olmasi, taktik-
sel sebepler ya da ilgili sendikanin genel olarak
eylemden kacinma tavr gibi) eylem yapmayabilir.

Ote yandan o6rnegin ihale bitiminde isten
cikartilip eyleme gecen tageron iggileri ya da
iflas vb. sebeplerle isten atildig1 icin eylem ya-
pan iscileri bu hesaplamaya dahil etmedik. Bir
miicadele, bir hak arayis1 ortaya koydugu icin
isten atilan iscileri dahil ettik.

f. Cografi dagilim
2016'da 56 farkl ilde igyeri temelli eylem ger-
ceklesmistir. Grafik 16’daki harita illerdeki ey-
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lem say1sini gosterir. Gri renkli iller hicbir igyeri
temelli eylemin gerceklesmedigi 25 ili gosterir.
Grafik 17de ise en cok eylemin yapildig: ilk
14 ilin toplam eylemler icindeki oranini goriiyo-
ruz. Bulistedekiilk alt1ilin siralamas12015’te de
ayniydi (Istanbul, Izmir, Ankara, Kocaeli, Bursa
ve Adana). 2016°da Istanbul’da 120, Izmir'de 74,
Ankara'da 49 igyeri temelli eylem vakas1 ger-
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ceklesmistir. Istanbul-Ankara-Izmir’i merkez,
geri kalan illeri tagra seklinde diigtinecek olur-
sak merkezin orani %44’ten, %59a cikmigtir.
Eylem yapma kapasitesindeki diistis tasrada
daha carpicidir.

Toplamin %Z2’sinden, bagka bir deyisle
8den az igyeri temelli eylem vakas1 gercek-
lestigiicin tabloya giremeyen iller agagidadir:



: 2016 iSCi SINIFI EYLEMLERI RAPORU

ISKOLLARINA/HIZMET KOLLARINA GORE ISYERiI TEMELLI EYLEM VAKALARI
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Cografi bolgelere baktigimizda ise isyeri te-
melli eylemlerin yine yaklagik yarisinin Mar-
mara Bolgesinde gergeklestigini goriiriiz. Ege
Bolgesi’'ndeki %6’ lik ve Glineydogu Anadolu bol-
gesindeki %51ik artig disinda bolgelerin oranla-
rinda goze carpan ciddi bir farklhilik yoktur.
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g. Iskollari/Hizmet kollar1

Grafik 18 igyeri temelli eylemlerin devletin
kullandig1 resmi igkollar1 ve hizmet kollarina
gore dagilimini ortaya koyar. Hizmet kollari-
nin memurlar i¢in, igkollarinin ise 6zel sek-
torde ya da kamuda isci statiisiinde caliganlar
icin kullanildigini hatirlatalim. Bilindigi tizere
hukuki olarak memur statiisiinde caliganlar
disindaki tiim ticretli caliganlar ig¢i olarak ad-
landirilir.

Is ve hizmet kollarinda 2015’ gére daha
dengeli bir dagilim s6z konusudur. Birinci si-
rada gelen insaat iskolunun orani %11'den
%13’e, siralamasi ise tigtlinciiliikten birincilige
yukselmistir. Metal iskolu %23 gibi agir1 yiik-
sek bir orandan %12’ye, siralamada ise birin-
cilikten ikincilige diismistiir. Gegen y1l ikinci

GRAFIK18



sirada gelirken bu yil tiglinciiliige inen genel
isler igkolu ise %16’dan %12’ye inmigtir. Boy-
lelikle ilk li¢ igkolu ayn1 kalmig, sadece 2015’te
metal-genel igler-insaat seklinde olusan sira-
lama, 2016°da ingaat-metal-genel igler geklin-
de gerceklegmigtir.

Dérdiincti sirada gegen yil bir memur hiz-
met kolu olan saglik hizmet kolu varken, bu yil
egitim hizmet kolu ayni1 konumu doldurmus-
tur. Bu fark gliphesiz, SES’in bu yilki eylem
performansinin gérece gerilemesi, 6te yandan
Egitim-Sen’in eylemlilik diizeyinin gérece art-
masiyla alakalidir. Tiim igyeri temelli memur
eylemlerinin %88’ini gergeklestiren KESK’in
bu alanda ciddi bir hakimiyeti s6z konusudur.

Tekstil iskolu %5 ten %7’ye ¢ikarak buyil da
besinci siray1 doldurmugtur. Altinci sirada de-
gismemis ve petro-kimya iskolu %5’ten %6’ya
cikarak bu siraya yerlegmistir.

2015 ve 2016 yillarinda gergeklesen kadrolu
isci eylemlerine odaklandigimizda ilk dort sira-
daki igkollarinin ayni kaldigini goriirtiz. Ancak
bu igkollarindaki eylemlerin toplam igindeki
oranlarinda ciddi degisiklikler olmugtur. Me-
tal igkolunun orani 2015 yilinda %46 gibi ¢ok
yiiksek bir oranken, 2016’da %30’a iner. Tekstil
%10’da 18’e, Petrokimya ise %8’den 12’ye c¢ikar.
Gida’nin orani her iki yilda aynidir (%7).

2016 yilinda tageron ig¢ilerin eylemlerinin
neredeyse yarisi (%45’1) ingaat igkolunda ger-
ceklegmistir. 2015’te birinci sirada %27’lik bir
oranla genel igler igskolu yer aliyordu. 2016 y1-
linda bu oran degigsmese de genel isler iskolu
siralamada bir basamak diigmiigtiir. 2015’te
%2,5 ile dordiincu sirada gelen enerji igkolu
%6’ya ve liglincii siraya yiikselmistir. Ingaat
sektoriinde Ingaat-Is’in, genel iglerde Genel-Is
ve Belediye-i§’in, enerjide ise Enerji-Sen’in
tageron isciler arasinda etkin olduklarini be-
lirtmek miimkiindiir.

h. Eylemlerin kurumsallig:

2016 yi1linda gergeklestirilen igyeri temelli
eylemvakalarinin yaklasik yarisibiriscisendi-
kasitarafindan, yaklagik ceyregiise bir memur
sendikasi tarafindan yapilirken, kalan ceyregi
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ise hicbir kurumun dahli olmadan yapilmistir.
2015 ile kargilagtirdigimizda en biiyiik oran-
sal fark kurumsuz eylemlerdeki %9 puanlik
dististiir. 2016'nin zorlu kosullarinda eylem
yapabilmek i¢in kurumsal bir giicii yanina al-
mi1s olma gerekliliginin artmig oldugu disi-
niilebilir. Muhtemelen ayni faktoriin etkisiyle
sendika dig1 kurumlarin orami da %4’den %1’e
inmigtir.

2015 yilinda eylemlerin %601 bir sendika
tarafindan orgiitlenmigken, 2016’da bu oran
%72’ye cikmigtir. Bu artigtan yola ¢ikarak or-
giitstliz, 6zellikle de sendikasiz bir sekilde eylem
yapmanin 2016’da zorlastig1 yorumu yapilabilir.

Sendikalarin orgiitledigi isyeri temelli

eylemler

Raporun baginda belirttigimiz tizere basina
yansiyan eylemler tek baglarina ne ig¢ilerin ne
de sendikalarin tiim miicadelelerini yansitma
gliciine sahiptir. Sendikalarin 2016 yilinda
gerceklestirdigi isyeri temelli eylemlerin ana-
lizine gecmeden sendikalarin faaliyetlerine
dair eldeki temel bir veriyi, liye sayilar1 bilgi-
sini paylagalim.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhiginin
acikladigy isci sendikalar1 tliye istatistiklerine
gore 2016 Ocak’ta 1.514.053 olan igci sendikasi
uye sayisi, 2017 Ocak’ta 1.546.565%e ¢ikmugtar.
Aym doénemde TUIK’e gore Tiirkiye'de calisan
toplam ticretli sayisiise 17,9 milyondan 18 milyo-
na ¢ikmigtir. 2016 yilinda sendikali is¢i sayisinda
gozlemlenen artis cok miitevazi bir artigtir. Bir
onceki yil, yani 2015 Ocak ay1 ile 2016 Ocak ay1
arasinda sendikali is¢i sayi1sinda gerceklesen 216
bin kisilik, hayli yliksek olan artig ivmesi 2016'da
durmus goriinmektedir. 2015’teki bu yiiksek ar-
tis1n biiyiik oranda kamu tageronu iscilerin 6r-
glitlenmesine dayandigini ve bu yeni orgiitlenme
sahasinin 2016 yili itibariyle doymus gibi gortin-
diigiinii sOylemek miimkiindiir.

Memur sendikalarinin iiye sayisina dair el-
deki veri her yilin Temmuz ayinda agiklanan
sayillardir. Buna gore 2015 yilinda 1.679.028
olan memur sendikasi iliye sayisi, 2016 yilinda
1.756.934’e cikmgtur.

SENDIKALARIN ORGUTLEDIGI ISYERI
TEMELLI EYLEM VAKASI SAYILARI
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4’ten az igyeri temelli eylem
vakasi orgiitleyen sendikalar
gosterilmemigtir.
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Bu veriler 1s181nda is¢i sendikalarinin 2016
yilinda tiye kazanmak anlaminda ciddi bir or-
gltlenme hamlesi yaptiklarini séylemek miim-
kiin degildir. Ucretlilerin toplam sayisindan
memurlarin sayisim gikardigimizda ulagtigi-
miz memur dig1 licretliler arasinda isci sendi-
kasina iiye olanlarin orani 2016 bagindan 2017
basina hemen hemen ayni kalmis, %10,2°den
%10,3’e citkmagtir.

Bu y1l KHK’lara karg1 miicadelenin en aktif
kurumu olarak 6ne ¢ikan Egitim-Sen 34 igye-
ri temelli eylem vakasiyla sendikalar arasinda
birinci siradadir. Bir bagka deyisle, sendikalar
tarafindan gerceklestirilmis olan 302 igyeri te-
melli eylemin %11’i Egitim-Sen tarafindan ya-
pimistir. Egitim-Sen’in KHK’larla isten atilan
ylizlerce tiyesine verdigi ciddi miktardaki maddi
destegin de alt1 ¢izilmelidir. Egitim-Sen’in 2015
yilinda gerceklestirdigi isyeri temelli eylem say1-
s117’ydi ve bu say1 sendikalar tarafindan yapilan
isyeri temelli eylemlerin %4’ tine denk geliyordu.

Tkinci siradaki Ingaat-Is, siirpriz bir isimdir.



Tirkiye’de calisma sartlarinin en zorlu oldugu
sektorlerin baginda gelen, resmi sendikalagma
oraninin en diigiik oldugu (%3,1) insaat sekto-
riinde faaliyet gosteren bu kii¢iik ve bagimsiz
sendika 2016 senesine 28 igyeri temelli eylem
(40 tekil eylem) sigdirmigtir. Insaat-Ig’in 2015
yilinda gerceklestirdigini tespit edebildigimiz
eylem sayis1 7’ydi. Sendika siralamada 2015’te
16.siradan 2016°da 2. siraya yiikselmis oldu. In-
saat-Ig’in bu carpici eylem sayisinin arkasinda
stiphesiz 6ncelikle sendikanin 6znel kogullar:
vardir. Sendika yonetiminin eylemci ¢izgisi ve
sendikanin bu yil daha etkin bir y1l ge¢irmis ol-
masi1 bagat faktorler gibi gortinmektedir. Ikinci
olarak, iskolunun nesnel kogullarinin alt1 ¢izil-
melidir: Orgiitliiliigiin en diisiik, kosullarin ol-
dukea kot oldugu bu sektorde iscilerin eylem
yvapmadan haklarinm iyilestirmelerinin diger
sektorlere gore daha zor oldugu varsayilabilir.
Nitekim agagida (Tablo 11) goriilecegi iizere
ingaat iskolu en ¢ok kurumsuz eylemin yapil-
dig1 iskoludur.

Uciincii sira 25 igyeri temelli eylemle Bir-
lesik-Metal-Is (BMIS) ve Genel-Is tarafindan
paylagilmaktadir. BMiS’in eylemlerinin hep-
si 6zel sektor firmalarinda gerceklegmistir ve
10’u yeni sendikalagma, 8’ ise TIS siirecleriyle
ilgili eylemlerdir. BMIS 2015 yilinda MESS ile
yapilan toplu is sozlesmeleri ve pesinden gelen
Metal Firtina eylem dalgas: sebebiyle 54 igyeri
temelli eyleme imza atarak birinci gelmisti.

Genel-Is’in 25 eylemi belediyelerde, beledi-
ye ve kamu hastaneleri tageronlarinda odaklan-
migtir. 25 eylemin 18’i (Belediye A.$.ler dahil
olmak iizere) kamu tageronu igyerlerinde yapil-
mistir. Genel-Is 2015 senesinde daha fazla (36
adet) igyeri temelli eylem yapmis ve yine tigiin-
cli sirada yer almigti.

KHK ile iligkili eylem dalgasinin etkisiyle
KESK 2015’teki %24 oranindan 2016'da %32’ye
cikmig ve konfederasyonlar arasinda birinci
gelmistir. DISK %39'dan %27’ye gerileyerek en
cok eylem gerceklestiren ikinci konfederasyon
olmustur. TURK-IS ise hemen hemen sabit ka-
larak %27°den %24’e diigmiig ve tli¢iinci sirada
yer almistir. HAK-IS'in ise %4’te sabit kalmasi
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ilginctir. Konfederasyon dagilhimindaki en ilgi ce-
kici degisiklik ise herhangi bir konfederasyona
bagl olmayan bagimsiz sendikalarin orgitledi-
gi eylemlerin toplam i¢indeki oraninin %4’ten
%14’e cikmasidir. Ingaat-Is, TOMIS ve DGD-
SEN’in eylemleri bu artig1 biiytik 6l¢iide aciklar.

Memur eylemlerinde ilk ii¢ sirada KESK
sendikalar1 yer alir. Tageron iscilere odaklan-
digimizda ise 26 vakayla ilk sirada 2016’da kay-
detmis oldugu ivmeyi yukarida da vurguladigi-
miz Ingaat-Ts gelir. Tkinci ve tiglincii sirada ise
genel igkolundaki iki sendika yer alir: Genel-Is
ve Belediye-Is. Ozel sektorde caligan kadrolu
iscilerde ise Birlesik-Metal-Is, Petrol-Is ve Tek-
Gada-Isilk iic sirada gelir.
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EYLEMLERDE SENDIKALARIN YETKISINE

GORE KONFEDERASYON DAGILIMI  eRrAFik2s
%7 %52 %21 %4
HAK-i$ TURK-i$ TURK-is HAK-iS
Y
SENDIKANIN SENDIKANIN
%42 YETKISi VAR Y[EJ\T(E;IV\;%K
DiSK %37 %38
BAGIMSIZ DiSK

Memur sendikalari analize dahil edilmemigtir.

Sendikalagma eylemleri

Grafik 25te sol pastada sendikalarin yet-
kili olduklar1 igyerlerinde gerceklestirdikleri
eylemlerin konfederasyonlara gore dagilimini
goriyoruz. Sagdaki pastada ise sendikalarin
yetkileri olmadiklar igyerlerinde (yetki almak
icin) yaptiklari eylemlerin konfederasyon dag-
limini goriiyoruz.

Yetkili olunan yerlerde Tiirk-i§’in, yetkisiz
olan yerlerde ise DISK’in 6ne gectiginin alt1
cizilmelidir. Gegen sene de gozlenen bu egilim-
den DISK’in yeni yerlerde orgiitlenme konu-
sunda Tiirk-Ig'e gore daha atak ve daha eylemci
bir ¢izgi izledigi sonucunun ¢ikarilmasi mim-
kiindiir. Iki konfederasyon arasindaki bu fark-
lar1 yorumlarken tiiye sayisi bakimindan Ocak
2017 itibariye Tﬁrk—i§’in DISK’ten 6 kat biiyiik
oldugu unutulmamalidir.

2016 yil1 bagimsiz sendikalarin toplam ey-
lemler icerisindeki etkinliklerini arttirdiklar:
bir yil oldu. 2015’te bagimsiz sendikalar, yetki-
li olunmayan igyerlerindeki eylemlerin %11’ini
gerceklestirmis iken 2016'da bu oran %37’ye
cikt. Bagimsiz sendikalarin sol pastada yer
bulamamasinin sebebi Tiirkiye’de yetki sahibi
hicbir bagimsiz sendika bulunmamasidir.

Giintimtizde bir isci sendikasinin bir igyerinde
orglitlenip eylem yapmaya ihtiya¢ duymadan yet-
ki almasi zor olsa da miimkiindiir. Ornegin, 2014
sonbaharinda ¢ikan Torba Yasa sonrasi kamu ta-
seronu sirketlerinde gerceklegen orgiitlenmeler,

SENDIKALARIN ORGUTLENMEK

ICIN YAPTIKLARI EYLEMLER TABLO10

DiSK BMIS 9 Tez-Koop-is 1
TURK-IS Kristal-is 3 Tiimka-is 1
Dgd-Sen 3 TUMKA-is 1
TURK-IS Deriteks 2 TURK-IS Tek-Gida-is 1
DiSK Cam Keramik-is 2 TURK-iS Tiirk-Metal 1
Liman-is 2 TURK-IS Petrol-is 1
Limter-is 2 TURK-iS Maden-is 1
Dev-Tekstil 1 TURK-IS TUMTIS 1
Genel Maden-i 1 DIiSK Nakliyat-is 1
Lastik-is 1 DISK Genel-is 1
Oz-Biiro-is 1 DiSK Gida-is 1
Seliiloz-is 1 Tiim Emek Sen 1
Teksif 1 TURK-iS Belediye-is 1

Not: Memur sendikalar: dahil edilmemistir. Toplam 42 vaka.

ozel sektordeki sendikalagsma vakalarimin geneli-
ne gore daha az eylem gerektirmis gibi gortinmek-
tedir. Ancak kamu ile tageronluk iligkisi de dahil
olmak tizere hicbir iligkisi olmayan 6zel sektor
sirketlerinde herhangi bir eylem yapmaya gerek
duymadan orgiitlenebilmek ¢ok daha diistik bir
ihtimaldir. Bu sebeple sendikalarin igyerlerinde
yetki almak icin gerceklestirdikleri eylemler yeni
sendikal orgiitlenme miicadelelerinin 6nemli bir
gostergesi olarak goriilebilir. Eylem nedenleri-
nin analizinde sendikalagma nedeni iceren vaka
oranin 2015’te %15’ten 2016’da %13 distiglinu
belirtmistik. Vaka sayisindaki azalma ise daha
carpicidir. Bu 6zel alana baktigimizda Birlesik
Metal—i§’in gecen yilki ataklhigim stirdiirmeye de-
vam ettigini gormek mimkindiir.

2015’tekine benzer bir sekilde 2016'da da
sendikalarin orgiitledigi isyeri temelli eylem
vakalarinda en az bir liretime yonelik eylem
gerceklestirme orami (%32), sendikalarin or-
gutlemedigi vakalarindaki orana (%49) gore
daha azdir. Bu oranlar 2015te sirasiyla %35 ve
%41 idi. 2015’te %6 olan fark, 2016’da ciddi se-
kilde agilarak %17’ye ¢cikmigtir. 2015’te sendi-
kasiz eylemlerdeki tiretime yonelik olma orani-
nin sendikali eylemlere gore yliksek ¢ikmasini
ilging bulmusg ve bu farkin Metal Firtina’nin is-
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Not: Memur sendikalari dahil edilmemigtir.

tisnailigi ile alakal1 olabilecegini not diigmiis-
tiik. Belli ki bu durum bize ilk gériindiigii kadar
istisnai degildir. Sendikalarin tarihsel olarak
isci ve igveren arasindaki anlagmazliklar: daha
az kavgaci yontemlerle c¢oziime kavusturma
maksadiyla kurumsallagmig yapilar olduklarini
distinecek olursak bu sonu¢ normal karsilana-
bilir. Herhangi bir sendikanin dahil olmadig1
miicadelelerde, isciler liretim siirecini etkile-
yecek eylem tiirlerine daha sik bagvurmaktadar.

Kurumsuz eylemler

Higbir kurum tarafindan orgiitlenmeyen ig-
yeri temelli eylem vakalarinin sayis1 113’tiir. Bu
saywnin tiim igyeri temelli eylem vakalar: i¢in-
deki oranm %27°dir.

Kurumsuz eylemlerin kendi i¢indeki igkolu
dagilimina baktifimizda %18 ile ingaat igkolu-
nun birinci sirada geldigini gortiriiz. in§aat ig-
kolunu metal ve tekstil izler.

i. Eylem mekani

2016 senesinde igyeri temelli eylem vaka-
lariin %57’sinde igyeri 6niinde eylem yapilir-
ken, %27’sinde igyeri icinde eylem yapilmigtir.
2015’te bu oranlar sirasiyla %49 ve %38 idi. Is-
yeriiginden igyeri 6niine 2015’ten 2016’ya yak-
lagik 8 puanlik bir kayis s6z konusu olmustur.
Isyerinin icinden disina yonelen degisim eylem
niteligindeki gligstizlesmenin bir diger emaresi
olarak yorumlanabilir. Kent merkezinde yapi-
lan eylemler ise %9’dan %14’e ylikselmistir.
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KURUMSUZ EYLEMLERIN
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j- Devletin eylemlere miidahalesi

OHAL sebebiyle bu y1l devletin isyeri temel-
li eylemlere miidahale sayisinda artis gozlen-
migstir. Bu sebeple gecen yil eksik biraktigimiz
miidahale meselesini bu sene aragtirmamiza
ekledik. Tablo 12’'de goriilecegi lizere 2016 y1lin-
daki 420 igyeri temelli eylem vakasinin 48’ine
(%171’ine) devlet ya da 6zel giivenlik miidahalesi
gerceklesmistir. Bunlarin sadece 2’si 6zel gi-
venlik miidahalesi iken 46’s1 (yine %11°1) devlet
miuidahalesidir.

Bilindigi izere 15 Temmuz 2016°da darbe gi-
rigimi gerceklesmis, 20 Temmuz'da ise OHAL
ilan edilmigti. 1 Ocak - 15 Temmuz arasinda
isyeri temelli eylemlerin %5’ine miidahale ger-
ceklesmigken, 16 Temmuz - 31 Aralik arasinda
miidahale orani %22’ye cikmigtir.

Tanmimladigimiz miidahale cesitlerini acik-
lamakta fayda var.

Kolluk kuvvetlerinin sinirlandirici hafif
miidahalesi durumundan kastimiz polis ya da
jandarmanin eylemi sinirlandiran ancak agik
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Miidahale
yok
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Kolluk kuvvetlerinin
sinirlandirici hafif
miidahalesi

Kolluk kuvvetlerinin
siddet iceren engelleyi-
ci miidahalesi

siddet icermeyen miidahalesidir. Bu vakalar-
da gozalt1 yoktur. Kolluk kuvvetleri eylemin
mekanini ya da tiiriini sinirlar, 6rnegin igyeri
oniinde cadir kurulmasini engeller, yurtiyts
yaptirmaz ama basin aciklamasi yapilmasin
engellemez. Kolluk kuvvetlerinin giddet ice-
ren engelleyici miidahalesi durumunda ise
polis ya da jandarma siddet kullanarak eylemi
engellemeye caligir. 2016 yilinda gergeklegen
bu tarz 20 vakanin 17’sinde gozalt1 vardir.
i§veren ve gliivenligi tarafindan miidahale
ile kastedilen igverenin 6zel giivenlik eleman-
larinin eylemcilere miidahalesidir. Bu vakalar-
da polis ya da jandarma miidahalesi yoktur.
Valilik karari ile eylem iptalinin anlam
aciktir. Ancak burada su nokta énemlidir: Bu
kodun yanindaki li¢ sayisi, 2016’'da {li¢ adet ey-
lemin valilik karari ile iptal edildigi anlamina
gelmez. Unutmayalim ki bu rapor 2016 yilinda
gerceklegstirilmis olan igci sinifi eylemleri iize-

%0.5

Valilik karanyla
eylemiptali

%0.4

isveren ve giivenligi
tarafindan miidahale

%0.2

Grev
erteleme

rinedir. Dolayisiyla buradaki ti¢ sayisinin an-
lam1 gudur: 2016 yilinda valilikler tarafindan
verilen T iptal karari tizerine, eylem yapmak
isteyen emekeiler, orijinal eylemlerini gercek-
lestiremeseler de iptal kararina yonelik ola-
rak bir protesto eylemi gerceklestirmiglerdir.
Valiliklerce iptal edilen ve akabinde bu karari
protesto niteliginde bir basin agiklamasi dahi
yapilamayan vakalari ise bu aragtirmanin kap-
sami altinda gormemiz miimkiin degildir. Kay-
detmis oldugumuz ti¢ vakadan bir 6rnek ver-
mek gerekirse, KESK’in tliyelerinin KHK’larla
isten atilmasina kars: orgiitlemek istedigi bir
mitingin iptal edilmesi karsisinda yaptig1 bir
eylem ornek verilebilir.

Benzer sekilde grev ertelemenin de bu arag-
tirmanin radarina girmesiicin Bakanlar Kuru-
lu'ndan karar ¢cikmasi yetmez. Bu karara kargi
ilgili igciler bir eylem gerceklestirmelidir. Ni-
tekim kaydettigimiz vaka boyledir.
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III. ORNEK iSYERI TEMELLI EYLEM VAKALARI

AVCILAR BELEDIYESi TASERONU
K FIRMASI
-

Kamutaseronu

Istihdam tir:

Eylem baglangic tarihi: 03.05.2016

Eylem bitis tarihi: 01.11.2016

Eylem nedeni: Sendikalasma

Eylemci sayisi: 43 (Mayis)
60 (Haziran)
300 (Eyliil)

Buvaka Avcilar Belediyesi'nin temizlik igleri-
nitistlenen, yaklasik 800 kiginin caligtigi Tomur-
cukisimlitageronfirmaigcilerinin sendikalagma
miicadelesidir. i§giler yogun ig yiikii, 6denmeyen
licretler ve igyerinde yasanan toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri gibi sorunlar1 ¢ozmek i¢in Beledi-
ye-Is sendikasinda érgiitlenirler.

Sendikalagma miicadelesi karsisinda Avcilar
Belediyesi yonetimi ve tageron firmanin cevabi
isten atma olur. Firmada orgiitlenen 43 6ncti isci
3 Mayis tarihinde isten atilir ve 2016'nin dikkat
ceken miicadelesi baglar. Alt1 ay boyunca Avci-
lar ilgesinin en islek caddelerinden Marmara
Caddesi'nde ¢adir kurularak stirdiiriiliir. 20 Ma-
y1s tarihinde 3 is¢i daha igten atilir. 22 Mayis’ta
belediyede caligan diger taseron isciler ticret-
lerini alamadiklar: ve atilan arkadaglarina des-
tek olmak i¢in ig birakirlar. Patron 6 is¢iyi daha
atar, ancak ig birakma eylemi sonrasinda atilan
iscilerden 3%ini ige geri alir. 9 Haziran'da ilce
meydanindaki direnis cadirinda ndbet devam
ederken, 19 igci daha isten atilir ve direnisteki

arkadaglarina katilir. Patron miicadeleyi zayif-
latmak icin direnisci iscilere sendikadan istifa
ettikleri takdirde ige geri alinacaklarim soyler. 6
iscibu sekilde geri alinir ama bu hamle miicade-
leyi zay1flatmaz. Haziran ayinda direnis kitlesel
yurtyusler, kamuoyunun destegini orglitleyen
imza kampanyalar1 ve belediye yonetimindeki
CHP'yi hedef alan eylemlerle stirdiiriliir.

Bu direnis de 15 Temmuz darbe tesebbiisii
sonrast OHAL kosullarindan etkilenir. 21 Tem-
muz gini belediyenin zabitalar1 direnis cadi-
rin1 kaldirmak icin meydana gelir. Iscilerin ve
sendikanin kararh durusu ile bu miidahale bosa
diiger. Direnis cadir1 muhafaza edilse bile polis
iscilerin ylirtiytis yapmasina ve slogan atmasina
izin vermez. Agustos ayinda igcilerden 11’ dire-
nisi devam ettiremeyeceklerini séyleyerek ayri-
lir. Agustos sonunda isyerinde caligmakta olan
isciler 1,5 aylik ticretleri 6denmedigi icin iki giin
is birakirlar. Patronun cevabi aynidir ve bu kez
250 isciyi birden isten atar. Eylil ay1 boyunca
Avcilar meydaninda yaklagik 300 isci direnige
devam ederler. 7 Ekim'de belediye yonetimi ig¢i-
ler ve sendika ile gortismeyi kabul eder. Yonetim
tarafindan atilan ig¢ilerin gruplar halinde farkh
birimlerde istihdam edilecegi ve sendikanin mu-
hatap alinacag1 sozii verilir. 26 Ekim’de siireci
agirdan alan yonetime kars: ilce meydaninda
kitlesel bir ihtar eylemi diizenlenir.

Isten atilan 320 iscinin ise iade siireci 1 Ka-
sim’dan sonrahizlanir. Temizlik iglerini yapan isci-
ler belediyenin Fen Isleri Boliimiinde ige alir. Ta-
seron firma ve belediye yonetimi sendikay1 kabul
eder. Belediye—i§ Sendikas yetkiyi alir ve TIS siire-
cibaglar. Ayrica, miicadelenin bagindaatilan 43 isci
icin acilan ige iade davasi sonuclanir. Mahkeme,
igcilerin s6zlegmelerinin sendikal nedenlerle fesih
edildigine hitkmeder. Iscilerin ige iade edilmesine,
12 maaghk tazminat almalarina ve direnis stirecin-
de gecen 4 aylik maaglarinin 6denmesine karar ve-
rir. Avcilar Belediyesinin alt isvereni olan Tomur-
cuk firmasimn iscileri 182 giin stiren miicadeleleri
boyunca flili grev ve kalici direnis dahil olmak tize-
re toplamda dokuz eylem tiirti gerceklestirirler.
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TARIS GREVIi: KADIN iSCILERIN
~ ONE CIKTIGI BIR MUCADELE

Istindam tir: Mevsimlik ve 6zel
kadroluisci

Eylem baslangic tarihi: 08.08.2016

Eylem bitis tarihi: 12.08.2016

Eylem nedeni: Topluis sézlesmesinde
anlasma
saglanamamasi

Eylemci sayisi: 212

Manisanin Alagehir ilgesinde bulunan Tarig
fabrikasmda ¢aligan cogunlugu kadinlardan olugan
isciler Oz-Gada Ig'in yetki sahibi oldugu isyerinde
greve ¢ikmak icin sendikay1 zorlar. Toplu is sozles-
mesi stirecinde anlagma saglanamamasi tizerine
yapllan oylama sonucunda igyerindeki 252 is¢i-
den 175" greve evet der. Iscilerin talepleri arasinda
oncelikli olarak ticretlere 100 TL zam yapilmasi,
caligma siirelerinin isciler arasinda esit olarak da-
gitilmasi ve ig yiikiiniin hafifletilmesi yer alir.

8 Agustos’ta igyerinde cogunlugu olusturan
kadin igciler greve cikarlar. Isyerindeki 252 is-
ciden sadece 40’1 igshas1 yapar. Fabrika ontinde
direnis, ailelerinin de katilimiyla devam eder.
Bu greve cesitli sendikalarin yanisiria milletve-
killeri de destek verir. Dort giin boyunca siiren
eylemde arabulucu olarak milletvekili ve kayma-
kam rol listlenir. 12 Agustos’ta ig¢iler ve yonetim
arasinda anlagsma saglanir. Buna gore 1 Ocak
2017°den itibaren igci ticretleri 1900 TLye ytik-
seltilecek, sosyal haklarda %10 oraninda iyileg-
me saglanacak ve greve katilan iscilere yonelik
yaptirim uygulanmayacaktir.

Bir kismi mevsimlik caligan ve cogunlugu
kadin olan iscilerin oncelikli talepleri arasinda
caligma siirelerinin egitlenmesiyer aliyordu. Ro6-
portaj veren bir kadin isci isyerindeki esitsizligi:
“Birimiz 1 giin, digerimiz 8 glin ¢aligiyor. Patrona
yakin olanlar 11 ay 29 giin, aras1 olmayanlar 2-3
ay calisiyorlar” diye ifade eder. Iscilerin 1srari-
na ragmen sendika patronla yaptig1 anlagmada
esit caligma stiresine iligkin talebe yer vermez.
Ayrica, grev sonlandirilip isbasi yapildiktan son-
ra anlagma maddelerinin birisi daha ihlal edilir.
Greve katilan isciler iicretsiz izne cikarilir. Isleri
askiya alinan ig¢iler patronla ve grev doneminde
arabuluculuk yapan kaymakamlikla goriigmek
isterler fakat herhangi bir olumlu yanit alamaz-
lar. Isciler konu ile ilgili hukuki siirec baglatmay1
dustintirler.
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Istihdam tir: Ozel taseronu

Eylem baslangic tarihi: 26.08.2016

Eylem bitis tarihi: 03.09.2016

Eylem nedeni: Ucret ve tazminat gaspi

Eylemci sayisi: 30

Istanbul'daki Emaar Square ingaatinin alt
igverenlerinden biri olan Akfa Holding’e bagh
Delta Elektrik firmasi 15 Temmuz darbe tegeb-
biisti sonrasinda kapanir. Firmada caligan 6zel
tageron is¢ileri igsiz kalirlar. 2 aylik licretleri ve
kidem tazminatlar: gasp edilen isciler, tiyesi ol-
duklar1 Ingaat-Is sendikasi ile birlikte 26 Agus-
tos’ta direnige gecerler.



Yaklasik 30 isci baglattiklar: direnisi mesai
saatlerinde santiyede tutulan nébetlerle stirdii-
rirler. Direnige cesitli sendikalar ve milletve-
killeri destek verirler. Miicadelenin dérdiinci
glinlinde patrondan herhangi bir yamt alama-
yan sendika ve ig¢iler Emaar Square’in satis ofi-
siniiggal eder. Iki giin stiren isgal izerine patron
geriadim atar. Ust igveren Emaar yonetimi gasp
edilen licretleri ve kidem tazminatlarini 6deme
teminat1 verir. Avukatlar ve muhasebecilerle
goriismeler devam ederken, yapilacak herhangi
bir usulsiizliigiin 6ntine ge¢cmek icin ig¢iler is-
gal eylemini siirdiirirler. 3 Eylil 2016°da taraf-
lar arasinda anlagma saglanir, ig¢ilerin alacak-
lar1 6denir ve eylem bitirilir.

BEKAERT:
~ METAL ISKOLUNDA GREV

istihdam tir(i:

0Ozel kadrolu

Eylem baslangic tarihi: 08.12.2016

Eylem bitis tarihi: 2312.2016

Eylem nedeni: Topluis sézlesmesinde
anlagma
saglanamamasi

Eylemci sayisi: 300

Metal igskolunda yer alan ve yaklagik 400 is-
cinin caligtig1 Bekaert’in Kocaeli Kartepe’'de bu-
lunan igyerinde Birlesik Metal-Is yetki sahibi
sendikadir. Ocak 2015 yilinda sendikanin bag-
lattig1 grev dalgasinda firma MESS’ten ayrila-
rak sendikayla toplu is s6zlesmesini kendi bagi-
na yapmaya karar verir. Eylil 2016°da baglayan
toplu is sozlesmesi siirecinde iscilerin %21°1ik
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ticret zammi talebi karsisinda patron %11’1ik bir
artis onerir. Ekim ve Kasim aylarinda ig¢ilerin
igyeriicerisinde devam ettirdigi uyari eylemleri
sonucsuz kalir ve 8 Aralik’ta greve ¢ikilir.

Kig sogugunda igyeri 6ntinde ates yakip no-
bete baslayan iscilere, Kocaeli havzasinda yer
alan ve grevde olan Cem Bialetti ve ayrica Als-
tom ve Baysan Kazan iscilerinden destek gelir.
Patron direnigi zayiflatmak ve tiretim kaybini
telafi etmek icin firma bilinyesinde bulunan
Celik Kord fabrikasina igleri devreder. Direnis-
teki ig¢iler, Celik Kord'da caligan is¢ileri birlik
olmaya cagirir ve Bekaert’teki grev sonucunun
kendilerini de etkileyecegini iletir. Fakat pat-
ronun Celik Kord’a uyguladig: baski ytliziinden
yapilan ¢agri sonugsuz kalir.

15 giin devam eden grev 23 Aralik’ta sendi-
ka, isciler ve patronun uzlagisiyla sonuglanir.
%21’lik ticret zammi ve gece vardiyasinda ca-
lisan is¢ilere yapilacak %40’lik ticret artigla-
r1 gibi temel talepler karsilanmasa da direnig
onemli kazanmmlarla sonuclanir. Imzalanan iki
yillik anlagmaya gore gece vardiyasinda caligan
isci Ucretlerine ylizde %10 zam alinir. Patron
bir defaya mahsus olarak gece vardiyasinda ca-
lisanlar i¢in 7000 TL, glindiiz caliganlar i¢in ise
5000 TL briit Gicret 6demeyi kabul eder. Ayrica,
saatlik ticretlere 1,5 TL'lik ve sosyal haklara enf-
lasyon orani art1 %3 zam yapilir.
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IV. GENEL EYLEMLERIN
ANALizi

420

isyeritemelli eylem
vakasinda

529

tekil eylem

2 O 1 yilinda 126 tane genel ve dayanig-
ma eylem vakasi tespit etmigtik.

Ancak bu sayiya gerceklestigini tespit ettigi-
miz 41 tane 1 Mayis eylemini dahil etmemisgtik.
2016 yilinda ise hesaplamamiza 1 Mayis ey-
lemlerini de dahil ederek toplamda 188 genel
ve dayanigma vakasi tespit ettik. Bu vakalarin
100’tinde ¢aligma hayatina iligkin talepler orta-
ya konulmus, 51’inde 1 Mayis eylemleri ve mi-
tingleri diizenlenmis, 11’'inde dayanigma eylemi
yapilmigtir. Geri kalan 26’sinda ise 8 Mart Diin-
ya Kadinlar Glinti'nde yapilan ig¢i eylemleri ve
tilkedeki cegitli siyasi gelismelere verilen tepki-
ler yer almigtir.

2015’ten 2016’ya igyeri temelli eylem vakala-
rinin sayis1 %33 azalirken, ayni donemde daya-
nigsma ve 1 Mayis eylemleri de dahil olmak tize-
re genel eylem vakalarinin sayis1 %13 artmigtir.
Genel eylem vakalarindaki artigin oncelikli
sebebi tilkemizde calisma hayatini derinden et-
kileyen kidem tazminatinin fona devredilmesi
hazirlhigy ve kiralik igcilik yasa tasarisinin tetik-
ledigi eylemlerdir.

igyeri temelli eylem vakalarinda kullandig:-
miz ayn1 yontemle genel eylem vakalarina kati-
lanlarin sayisini hesapladigimizda 71 bin say-
sina ulagiriz.

Grafik 28,2016 yilinda gerceklesen 188 genel
eylem vakasindaki 200 tekil eylemin tilirlerine
gore dagilimimi gostermektedir. Genel eylem

GENEL EYLEM VAKALARINDA
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vakalarinda yapilan basin aciklamasi/ytirtiytis
tlirleri muhataplarina gore igyeri temelli eylem
vakalarindan farklilagir. Isyeri temelli eylem
vakalarinda isciler siklikla kendi patronlarini
mubhatap alan basin aciklamalar diizenlerken,
genel eylem vakalarinda tamim geregi isciler
devlet kurumlarina veya kamuoyuna yonelik
basin aciklamalari gerceklestirirler.

Genel eylem vakalarini inceledigimizde ba-
sin agiklamasi/ylirliylisiin %70 oranla en fazla
tercih edilen eylem tiirii oldugunu goriiyoruz.
Dagilima baktigimizda %44°1iik paya sahip
devlete yonelik basin aciklamasi/yliriiyiis ey-
lem tiirii ilk sirada yer almaktadir. Bu eylemler
cogunlukla, iscilerin kidem tazminatinin fona
devredilmesi, kiralik iscilik yasasi gibi gelisme-
ler karsisinda veya asgari licrete iligkin gercek-
lestirdigi eylemlerdir.



Ikinci siray1 %26°1ik pay ile esas muhatabin
kamuoyu oldugu basin aciklamasi/ytiriiyts
eylem tiru almigtir. Bu eylemler kamuoyunu
bilgilendirmek, stiregiden uygulamalar: ifsa et-
mek ve miicadeleye destek saglamak icin yapi-
lan eylemlerdir.

2016°da %20’1lik paya sahip miting, bir eylem
tirii olarak en sik 1 Mayis eylemlerinde karsi-
miza ¢ikar. 2016 Mayis'inda KESK’in laiklik ve
is glivencesi i¢in yaptig1 miting de bagka bir 6r-
nek olarak zikredilebilir.

Genel eylemlerin hangi mekanlarda gercek-
lestigine baktigimizda kentteki kamusal alanla-
rin %78 pay ile baskin bir sekilde birinci sirada
yer aldigim1 gormekteyiz. Farkl iskollarindan
emekeileri bir araya getirmek ve kamuoyu des-
teginin saglamak icin kamusal alanlarin genel
eylemler acisindan daha elverisli oldugunu soy-
leyebiliriz. Ikinci sirada yer alan igyeri onti ise
calisma hayatina yonelik genel eylemlerin bir
kisminin gerceklestigi mekanlardir. Buradaki
anlamiyla igyeri 6nleri aslinda bir mekan olarak
iscilerin kitlesel olarak bir araya gelebildikleri
Organize Sanayi Bolgeleri’ni, farkli hizmet kol-
larindan memurlarin ¢alistig1 devlet dairelerini
ve igyerlerinin kiimelendigi genis caligma hav-
zalarini tarifler.

Bir eylemin birden fazla nedeni olabilecegi
malumdur. Dolayisiyla Grafik 30’da gosterilen
oranlarin toplam ytlizli agmaktadir. 2016 yilinda
Tiirkiye'de caligma hayati glindemini belirleyen
iki 6nemli gelismenin genel eylemlere agirhgi-
n1 verdigini gormekteyiz. Eylemlerin yaklagik
yarisinda ya kidem tazminati tasarisi ya kiralik
is¢i yasas1 ya da her ikisi birden rol oynamigtir.
Genel eylemlerin orgiitlenmesinde en 6nemli
tic nedenden digeri 1 Mayis'tir. 2016 yilinda ger-
ceklestirilen 188 genel eylem vakasinin 51’inde 1
May1s’1in vesile oldugunu belirtmistik.

Isci sagligi ve i giivenligi (ISIG) meselesinin
tilkemizdeki ¢caligma hayatinin en yakici giin-
demlerinden bir tanesi oldugu bilinmektedir.
Bu y1l gercgeklestirilen her 10 genel eylem va-
kasinin 1’inde bu giindem dogrudan eylem ne-
denleri arasinda yer almaktadir. Soma maden
katliaminin devam eden mahkeme stirecinde
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GENEL EYLEM VAKALARINDA
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orglitlenen destek eylemleri, Siirt Sirvan’da 18
iscinin Oliimtiine sebep olan ig cinayeti sonrasi
gerceklesen eylemler ve her ayin ilk Pazar giinii
isci ailelerinin yillardir diizenli olarak gercek-
lestirdigi Vicdan ve Adalet Nobetleri 2016 yilin-
dabu giindemle gerceklestirilen genel eylemle-
rin ornekleridir.

Toplumsal cinsiyete iligkin sorunlar ve ta-
lepler ise genel eylemlerin ancak %3{inde
dogrudan bir neden olarak rol oynamigtir. Bu
eylemlerin neredeyse hepsi 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Giinti vesilesiile sendikalarin ve is¢ilerin
orgutledigi, kadinlarin ¢alisma kosullarindaki
esitsiz konumunu gortiniir kilan eylemlerdir.

Tespit ettigimiz 188 vakanin il dagilimina
baktigimizda ti¢ bliyliksehrin 6ne ¢iktigim gor-
mekteyiz. Ik ¢ sira igyeri temelli eylemlerdeki
il dagilimiyla aynidir. Kocaeli, Bursa gibi sanayi
kentleri igyeri temelli eylem siralamasinda tist
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GENEL EYLEM VAKALARINDA
KURUMSALLIK
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siralarda iken, genel eylemler dagiliminda daha
asagida yer almiglardir.

Genel eylem vakalarindaigyeritemelli eylem
vakalarindan farkh olarak siklikla birden fazla
istihdam tiiriinden emekgiler katilir. Onemli
sayida eylemde eylemcilerin istihdam tiirlerini
net bir sekilde tespit etmek miimkiin degildir.

Genel eylemlerin 6nemli bir boliimiiniin bir-
den fazla sendika ya da kurum tarafindan yapil-
d181 unutulmamalidir. Grafik 32, toplamda 188
genel eylem vakasinin yiizde kacinda ilgili ku-
rumun dahli oldugunu gosterir.

2016 yilindaki genel eylemlerin %30 unu
DISK, %11’ini KESK ve %10’unu ise Tiirk-Is
konfederasyon olarak orgiitlemistir. Igyeri te-
melli eylem vakalar1 agirlikli olarak tekil bir
sendika tarafindan yapilirken, genel eylem va-
kalarinda konfederasyon diizeyinde orgiitlen-
meler 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumun istisnalar:
eylemlerin %13’linde 6rgiitleyici olarak yer alan
Genel-Is ve %9unda yer alan BMIS'tir.

Genel eylem vakalarinin %10’nunda TM-
MOB, %4linde TTB orgiitleyici olarak yer
almaktadir. Meslek orgiitlerinin pek cok sen-
dikadan daha iist siralarda bulunmasi dikkat

GENEL EYLEM VAKALARINDA
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cekicidir. TMMOBun tiilkemizdeki sokak ey-
lemlerinde etkin olan kurumlarin basinda gel-
digi Uysal'in caligmasinda da vurgulanmigtir.!

Grafik 33’teki kurumsallik dagiliminin bize
gosterdigi tizere DISK hem konfederasyon ola-
rak hem de kendisine bagli sendikalarla genel
eylemlere ciddi sekilde agirligin1 koymustur.
Tiirk—i§ konfederasyon olarak ve bagli sendi-
kalariyla genel eylemlerde ylizde %21 pay ile
ikinci siradadir. Tiirk-Ts de DISK gibi 1 May1s
mitingleri tertiplemis, kidem tazminatinin fona
devredilmesine tepki gostermis, imza kampan-
yalar1 orgiitlemistir. KESK’in gerek konfede-
rasyon olarak gerekse kendisine bagl olan sen-
dikalar araciligi ile yaptig1 genel eylemler %17
ile iglincti sirada gelir.

1 Uysal, Aysen (2017) Sokakta Siyaset, Ti_irkiye’de
Protesto Eylemleri, Protestocular ve Polis, Istanbul:
Tletigim Yayinlary, sf. 144.
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EK - ISYERLERI LISTESI

Agagidaki listede yer alan kurum ve igyerlerinde 2016 yilinda basina yansimig en az bir eylem gercek-
lesmistir. Eylem tageron is¢ileri tarafindan gergeklestirildiyse ana igverenin ismi yazilmigtir.

« A101

« ABBElektrik

« Acarlar Holding taseronu

« Acibadem Hastanesi insaati taseronu

- Adana Halk Saghg Merkezi

« AkNisasta

« Aka Deri

« Akasya Yapi taseronu

« Akfa Holding taseronu

« Aksa Elektrik

« Alarko Holding taseronu

« Alsan Aliminyum

« Altherm Klima

« Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi
taseronu

« Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ve
taseronu

« Antalya Universitesi Hastanesi taseronu

« Arbul Tekstil

« Asil Celik

« ASKi taseronu

« Atioglu Insaat taseronu

« Availar Belediyesi taseronu

« Avon Kozmetik Uriinleri tageronu

« Aydinhi Deri - Orjin Grup

« Aypa Tekstil

« Bagalar Egitim ve Arastirma Hastanesi

« Bakirkdy Belediyesi ve taseronu

« Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklan
Hastanesi

« Balcova Jeotermal Tesisleri

« Baldur Siispansiyon Fabrikasl

« Baskurt Kablo ve Motor

« Behcet Uz Egitim ve Arastirma Hastanesi
« Bekaert

« BelKarper

« Bereket Enerji tageronu

« Besiktas Belediyesi ve taseronu

« Birko

» Borcam Madencilik

« Bornova Belediyesi taseronu

« Borsa Market

« BucaBelediyesi

« Bursa Bilyiiksehir Belediyesi taseronu

« Calisma Bakanlig

« CEDAS - Camlibel Elektrik Dagitim
Anonim Sirketi

« Cardin Concept

« Carrefour taseronu

« Caykur

» CemBialetti

« Cerkezkoy Belediyesi taseronu

« Cetinkaya Nakis

« (G Group - ZekSan Insaat

« (igli Belediyesi ve tageronu

« Cihangiroglu Hava Balon Sirketi

« (Cimtas

« CMT Halr

» Corlu Belediyesi

- Cornaglia

- CPPilig

« DAP Yapi taseronu

« De-Ka Madencilik

« DEDAS - Eksim Holding ve tageronlan
- Dendro

« Denizli Adalet Sarayi insaat taseronu

« Derimsan

« Dersim Belediyesi

+ Devlet Suisleri Miidiirliigi tageronu
+ DiA Holding taseronu

« Dimteks Tekstil

Diyarbakir Blyiiksehir Belediyesi

« Diyarbakir Ergani Devlet Hastanesi

taseronu
Dohler Gida

+ Dora Otel
« Dostcam

Dumankaya Holding - DKY Business
Kartal taseronu

« Diizce Belediyesi taseronu

Diizce Cam

- DYO Matbaa Miirekkepleri
« Dytech

« Edirne Sultan 1. Murat Devlet Hastanesi

taseronu

« Ege Celik Sanayi

« Egemen Insaat tageronu

« EGO Elektrikli Aletler

« Ekorama

« EKUFREN

« Elginkan - Valfsel Armatiir

« Elit Madencilik

« Emaarinsaat ve taseronlan

« Emlak Konut GYO taseronu

« Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

Enpay

« Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
« Erdemir - Eregli Demir ve Celik Fabrikalari

Ermenek Cenne Linyit KGmiir(i taseronu

« Eroglu GYO taseronu
« Eurotex
« Evyaport
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- Ferrero

« Fersan Tekstil

« FOM Group taseronu
« Ford Otosan

« Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi

« Gaziosmanpaga Belediyesi taseronu
« Gemlik Giibre

« General Elektrik

« GOlyazi Organize Tagimacilik

« Gl Yapi taseronu

« Giler Cuval

« (ir Yapi taseronu

« Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi
taseronu

« Haribo

« Has Cuval

« Hayat Kagit

« Hektas Grup taseronu

« Hyundai

+ ICigtas - Astaldi taseronu

« |FF Aroma Esans

+ IGDAS - Istanbul Gaz Dagitim Sanayi
+ lci Holding

« imbat Madencilik

+ Inci Otel

Inci Plastik
Incirlik Hava Ussii ve tageronu

« ISKUR - Tiirkiye Is Kurumu

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi - ISKI
Istanbul Biyiiksehir Belediyesi - ISPARK

+ istanbul Defterdarlig

Istanbul Haydarpasa Egitim
ve Arastirma Hastanesi

« istanbul Universitesi

Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi
Hastanesi Tageronu

zmir Alsancak Devlet Hastanesi

Izmir Bilytikehir Belediyesi - iZBAN

« |zmir Biiyiiksehir Belediyesi - ESHOT

|zmir Biiyiiksehir Belediyesi - IZELMAN
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve
tageronlari

Izmir itfaiyesi

izmir Kemalpasa Pakmaya ilkokulu

« [zmir Valiligi

.

izocam

Kalyoncu Grup taseronu
Karabaglar Belediyesi

Karaelmas Madencilik isletmesi
Karayollari Genel Miidiirliigii tageronu
KARDEMIR - Karabiik Demir Celik
Kartal-Kaynarca Metro

Insaati tageronu

Kastas Kauguk

Kayseri Belediyesi taseronu

KIPTAS taseronu

Kiraz Belediyesi

Kirkkale Dogalgaz Kombine Cevrim
Santrali tageronu

« Kog Holding - Arcelik LG

« Kocaeli Universitesi

« Kocaer Haddecilik

« Kolin Enerji

« Konak Belediyesi tageronu

+ Kiigiikcekmece Belediyesi taseronu

+ LCW ve taseronu

« Lufthansa taseronu

« Maliye Bakanlig

« Mamak Belediyesi

« Manisa Belediyesi tageronu

« Mardan Palas Otel

« Mardin Bilyiiksehir Belediyesi

« Marmara Siegener Galvaniz

- Mata Ahsap Automotiv

« Mecaplast

« MEFAR

« Mehmetgik Vakfi -
Maslak Opet Tesisleri

« Mercedes-Benz

+ Mersin Sehir Hastanesi tageronu

« Mescidoglu AS tageronu

« Mescier Demir Celik taseronu

« Midal Kablo

« Milli Egitim Bakanlig

« MSC/ Medlog Lojistik

* Munzur Su

« Muratpasa Belediyesi taseronu

« Naksan

« Nedlloyd Road Cargo

* Nestle

« NSK Armatir

« NuhCimento

« Nurol GYO tageronu



« 0DS - Ortadogu Dokiim Sanayi
» 0DTU ve taseronlar

« Okmeydani Egitim ve Arastirma
Hastanesi tageronu

« Olmuksan taseronu

« OYAK - Akdeniz Kimya

« Oyak Sitesi tageronu

« Ozalp Belediyesi tageronu

« Ozkan Demir Celik San AS

« Ozyurt Insaat tageronu

Petkim Petrokimya
Holding ve taseronu

« Petlas Lastik ve taseronu
« Polat Maden Sanayi

« Porland

« PTT

» QueenElizabeth Otel

« Ramsey tageronu

« Raysi ve Trent Tekstil

« RecOrme

+ Renault

Roche

« Ronesans Insaat taseronu

« Saglik Bakanhg

« Saadet Gida Fabrikasi

« Samsun Gogiis Hastaliklari ve Gogiis
Cerrahisi Hastanesi

« Samsun Towers tageronu
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« Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi taseronu
« Schenider Elektrik

« Seker Fabrikalari

« Selcuk Belediyesi

« Selcuk Universitesi

« Senkromeg

SeraPool

« SETRMS Tesettiir Giyim
« Seyhan Belediyesi

SIDEMIR - Sivas Demir Celik Isletmeleri

« Sisecam
+ Sisli Belediyesi ve taseronu

Sisli Hamidiye Etfal Egitim ve Arastirma
Hastanesi taseronu

+ SNOP Metal

Soma Holding - Girmen Enerji tageronu

« Subor

« Siiperpak Ambalaj
« Sur Yapi tageronu
« Swiss Otel tageronu

« Taksim lk Yardim Hastanesi taseronu
- TARIS

« TCDD ve taseronu

« TediDepo

« Teknik Yapi

» Teknosa

« Termikel A

» Tetra-Pak

« TOFAS - Tiirk Otomobil Fabrikasl

- TOK tageronu

Tor Demir

» Trend Tekstil
« TTK- Tirkiye Tagkémiirti Kurumu ve

taseronu

« TUPRAS - Tiirkiye Petrol Rafinerileri
« Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
« Tiirkiye Petrolleri

« Uciincii kdprii insaati taseronu

« Ugur Tekstil

« Ukinox

« Uludag Universitesi

« UrfaBalikligol Devlet Hastanesi
« Vakiflar Bolge Miidiirligii insaati

taseronu

« Yagmur Mobilya

« YDA Park Avenue taseronu
« Yentur Dokuma

« Yildiz Holding - Ulker

« YTY insaat taseronu

+ Yiiksel Endistri

« Zarataseronu

« ZF Lemférder



Emek Calismalari Toplulugu (ECT), 2014 yih Ey-
lil ayinda bir grup akademisyen, arastirmaci ve
sendika uzmaninin daha koordineli ¢calisma im-
kanlari Gizerine gercgeklestirdigi bir dizi bulusma
sonucu dogdu. Nisan 2016'da 2015 isci Sinifi
Eylemleri Raporu’'nu, 2017 yazinda ise elinizde
tuttugunuz 2016 isci Sinifi Eylemleri Raporu’'nu
yayinladi.

ECT emek hareketine destek vermek isteyen
arastirmacilarin, akademisyenlerin, gazetecile-
rin, genel anlamda yazar-cizerlerin organize bir
sekilde hareket ederek nitelikli ve etkili Grtinler
ortaya koyabilecekleri bir zeminin kurumsallas-
masini hedefler. Emek hareketinin farkli 6zne-
lerine esit mesafede durur ve harekete somut
katki sunmayi amaclar. ECT, bu amag ve ilkelerini
paylasan herkesin katihmina aciktir.

2017 raporunu 2018'in ilk aylarinda cikarmayi
hedefliyoruz. Raporlama konusunda nihai hede-
fimiz iSIG Meclisi'nin yaptig1 gibi diizenli aylik ra-
porlar cikarmaktir. Bu sekilde yapilacak diizenli
ve giincel raporlarin isci hareketine olan ilgiyi ar-
tiracagini diistiniiyoruz. Bu tiretim kapasitesine
ulasmak icin elbette cogalmaya ihtiyacimiz var.
2018'de bu goniillii kapasitesine ulasmayi1 umu-
yor ve sizi saflarimiza cagiriyoruz.



