TOPLU IS SOZLESMESI

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR

Bu toplu is sézlesmesi, merkezi istanbul’da bulunan Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 (TGS) ve
merkezi Istanbul’da bulunan I.P.S Iletisim Vakfi (Bianet) (isveren) arasinda, taraflarin hak,
gorev ve sorumluluklarini diizenlemek, politik ve etik olarak sorumlu habercilik anlayis1 ve
pratigini ileriye tagimak tizere, isyerinin 6zellikleri ve olanaklar1 dikkate alinarak, isyeri
diizeyinde imzalanmistir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu toplu is s6zlesmesinde gegen;

A. ISVEREN; 1.P.S iletisim Vakfim

B. SENDIKA; Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’n1 (TGS)

C. ISCI; Isverenin isyerinde ¢alisan iscilerden TGS {iyesi olanlar

D. TARAFLAR; igveren ve sendikayz,

E. TIS; bu toplu is s6zlesmesini

F. DANISMA KURULU; sendika ve isveren tarafindan olusturulan kurulu
ifade eder.

MADDE 3- AMAC

A. Bu TIS, her tiirlii gii¢ odaklarindan bagimsiz olarak halkin haber alma ve gazetecinin haber
verme/yapma 0zglirliigli temelinde editoryal bagimsizligi korumayi ve gelistirmeyi garanti
altina alir. Habercilikte eril/seksist, ayrimci, nefret sdylemi igeren, siddet kiskirticiligi yapan,
tarafli, baskindan yana ve baskin olan1 yeniden tireten kutuplastirici, militarist yaklagim ve
dili reddeder. Hak, yurttas ve baris odakli habercilik anlayisin1 korumay1 ve gelistirmeyi
garanti altina alir. Demokratik katilimci habercilik modelini igyeri 6zelinde gelistirmeyi ve
model olarak genel habercilik ortaminda yaymay: tesvik eder.

B. Isyerinin ekonomik ydnden siirdiiriilebilirligini, ayakta kalmasini, verimli sekilde
isletilmesini; TGS iiyelerinin ekonomik, sosyal durumlarini ve mesleki becerilerini
gelistirmeyi, ¢alisanlarin insanlik onuruna yarasir sekilde issizlik korkusundan uzak, gelecege
glivenle bakabilecekleri, huzurlu bir ¢alisma ortami olusturmayz; isyerinde demokratik
katilimciligin ve ¢alisanlarin sosyal giivenceye kavusturulmalarinin saglanmasini, is¢i sagligi
ve giivenligini saglayacak onlemlerin alinmasini amag edinir.

C. Bu TIS; uluslararas1 sézlesmeler ve Anayasa ile giivence altina alinmis olan drgiitlenme,
Ozglir toplu pazarlik ve sdzlesme hakki ile grev hakkinin ¢alisanlarin en temel hakki oldugunu
kabul ederek, calisma yasaminin demokratiklesmesine, genislemesine/zenginlesmesine
katkida bulunmay1, toplumdaki inang/inangsizlik, kiiltiirel, etnik her alandaki farkliliklarin
isyerindeki temsilini gézetmeyi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi ve isyerinde
kadin-erkek esitliginin saglanmasini, kadin, geng, yasl, gdgmen, engelli ve LGBTI isgilerin
hicbir sekilde ayrimciliga ugramamasi i¢in gerekli pozitif ayrimer tedbirlerin alinmasin
amaclar.



MADDE 4- TIS’'TEN YARARLANMA

A. Sendika iiyelerinin yararlanmast

a. TIS’in imzalandig tarihte isyerinde calismakta olan ve sendika iiyesi bulunanlar yiiriirliik
tarthinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca igverene bildirilme
tarihinden itibaren s6zlesmenin sagladig1 haklardan yararlanabilirler.

b. TiS’nin imzalanmasindan sonra ise giren is¢ilerden sendikaya iiye olanlar TiS’in tiim
haklarindan, sendika {iyesi oldugu tarih itibariyle yararlanirlar.

c. Sozlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte askerlik, emeklilik ve diger
nedenlerle hizmet akdi sona eren liye is¢ilere tiim haklardan ¢aligilan siire oraninca diger
isciler gibi yararlanirlar. Olen iiye iscilerin varislerine kidem tazminati ve 6liim yardimi
yapilir.

B. Sendika iiyesi olmayanlarin yararlanmasi

a. Sendika liyesi olmayanlar veya sendika iiyeliginden ayrilanlar ya da iiyelikten ¢ikarilanlar
ancak dayanigma aidat1 6deyerek sozlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza
giiniinden geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren gecerlidir. Ancak
TIS nin imzalandi1 tarihten dnceki talepler gecersizdir.

b. Sendika iiyeleri ile sendika iiyesi olmadan dayanisma aidat1 ddeyerek bu TIS’ten
yararlananlar disinda kalan isgilere, bu TIS kismen veya tamamen uygulanamaz. Bu hiikkme
ragmen uygulanmasi durumunda, uygulanan tiim parasal haklar sendika iiyelerine ilave olarak
uygulanir. Ayrica isveren, bu konumdaki isciler icin, TIS’i uyguladigi her is¢i icin denen
iiyelik aidati tutar1 kadar tazminati, her ay sendikaya 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

c. Isveren, tiim ¢alisanlarin sendikaya iiye olmasini tesvik eder, sendikal haklar miicadelesini
destekler.

MADDE 5- TiS’iN HUKMU, YORUMU VE KAZANILMIS HAKLAR

A. Isveren ile TGS iiyeleri arasinda yapilmasi zorunlu olan bireysel anlagsmalarin yazili olmast
ve isbu TIS’in tamidig1 haklari azaltici, kisitlayict ve bozucu hiikiimler tastmamasi sarttir. Bu
bireysel anlagmalarin TiS’e aykir1 hiikiimlerinin yerini, bu TIS teki hiikiimler alir.

B. Bireysel anlagmalarda belirtilmeyen konuda bu TIS’in hiikiimleri uygulanir. Bu
anlagmalarin bir 6rnegi, imzalandiklar tarihten sonraki 15 is giinii i¢erisinde isveren
tarafindan TGS’ye gonderilir.

C. Isletmede calisan TGS iiyelerinin is tanimlari, iicretleri ve ¢alisma kosullarinda meydana
gelecek her tiirlii degisiklik, yukarida belirtilen siire i¢inde yazili olarak sendikaya bildirilir.
D. Bu TiS’in yiiriirliige girdigi tarihten énce isgilere saglanan ve bu TiS te degistirici ya da
yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler, kazanilmis hak olarak aynen
devam eder.

E. TiS’in hiikiimleri, amaca aykir1 ve isci aleyhine yorumlanamaz.

MADDE 6- TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIiK

A. Isveren, isyerini baska bir gercek veya tiizel kisiye devrettigi, gercek veya tiizel bir {igiincii
sahisla ortak oldugu veya isyerinde yapilan islerin bir boliimiinii veya tamamini ger¢ek veya
tiizel bir {i¢iincii sahsa yaptirdig1 takdirde, bu TIS siiresi sonuna kadar TiS’in TGS iiyelerine
tanidig1 haklardan, yeni isveren ile (iiglincii sahis ile birlikte) zincirleme sorumludur.

B. Isyerine herhangi bir nedenle devlet kurumlari tarafindan el konulmasi ve/veya kayyum
atanmast hali, bu TIS’i ortadan kaldirmaz. TIS siiresi sonuna kadar uygulanmaya devam eder.
C. Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, calismadan yasakli olmasi bu
TIS’nin uygulanmasini engellemez.



BOLUM 2
SENDIKAL HAKLAR VE GUVENCESI

MADDE 7- SENDIKA GUVENCESI VE SENDIKAL IZINLER

A. Isveren, bu TiS’in taraflarindan biri olan TGS nin merkez ve subelerinin ydnetim,
denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri ile isyeri temsilcilerini sendikal gérevlerini
yapmalarindan 6tiirii isten ¢ikaramaz, bu kisilere ceza veremez, bu kisilerin sendikal
gorevlerini yapmalarma higbir sekilde engel olamaz. Isveren, buna aykir1 hareket ettiginin
yargi karari ile tespit edilmesi halinde, bu kisilere yasalardan ve bu TiS’ten dogan haklarini
oder.

B. Isveren, TGS iiyelerinin sendikal gérevlerini yerine getirmelerinden 6tiirii i sézlesmesini
feshedemez. Isveren buna aykir1 hareket ettiginin yargi karari ile tespit edilmesi halinde, bu
kisilere yasalardan ve TiS’ten dogan haklarmi &der.

C. Isveren, yazili rizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin ve isyerinde ¢alismaya devam
eden sendika yOneticilerinin igyerini degistiremez veya gazetecilik gorevi ile bagdasmayan
veya mevcut i§ tanimi ve pozisyonunu diisiiren esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gecersiz sayilir.

D. Isverenin onayi ile sendikanin talebi halinde,

a. Sendika yoneticilerine, yilda 24 giin izin verilir.

b. Sendika temsilcilerine, yilda 12 giin izin verilir.

c. Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile liyelere, kongre giinlerinde sendikanin en ge¢ 7 giin
onceden bildirmesi halinde, kongreye katilim ve gidis-gelis i¢in gerekli yol siiresince iicretli
izin verilir. Ayrica sendikanin diizenleyecegi etkinliklere katilmalar1 ve sendikal gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in bir seferinde igyerindeki liye sayisinin yiizde 30 unu ve 1 giinii
asmamak tiizere iicretli izin verilir. Bu siire yillik izinden sayilmaz.

E. S6zlesmenin yiiriirliik tarthinden sonra ise girenler i¢in bir yili doldurmadan yillik izin
verme insiyatifi igsverendedir. 1-5 yila kadar ¢aligsanlara 21 giin, 5-15 yila kadar ¢alisanlara 27
glin, 15 y1l Gstii ¢aliganlara 33 giin yillik izin verilir.

F. TGS iiyesinin askerligi sirasinda is s6zlesmesi feshedilemez, askiya alinir. TGS iiyesi
askerlik siiresinin sona ermesiyle, isyerindeki eski isine doner ve ise dondiigii tarihten itibaren
isyerindeki s6zlesmenin tiim haklarindan yararlanir.

G. 8 Mart’ta kadin calisanlar iicretli izinli sayilir. izinli olmasina ragmen caligmasi
durumunda o giiniin {icretine bir giinliik ticret daha eklenerek 6denir.

G. Regl déneminde kadin calisanlara talep etmeleri halinde bir giin iicretli izin verilir.

MADDE 8- SENDIKA AIDATI

Isveren, TGS iiyelerinin aidatlarini, her ne sekilde olursa olsun TIS’ten yararlanan calisanlarin
dayanigsma aidatlarini, TGS nin gonderecegi listeye gore briit licretlerinin yiizde 2’sini kesip
sendikanin bildirecegi banka hesabina en geg bir ay i¢inde yatirir. Isveren, isyerine giren ve
isten ¢ikanlarla emekli olanlar1 TGS’ye yazili olarak 15 iggiinii i¢inde bildirir.

MADDE 9- TEMSILCILERIN GOREVLERI

A. TGS, yasada belirlenen miktarda sendika temsilcisi atar. Atanacak temsilciler 6zel
durumlar ve acil ihtiyaglar disinda demokratik yontemle belirlenir. Temsilciler, TIS
hiikiimlerinin uygulanmasini saglar.

B. Sendika temsilcileri su sekilde galisirlar: TGS tiyesi ya da iiyeleri, sikayet ve taleplerini
TGS temsilcisine bildirir. TGS temsilcisi, konuyu yetkili kisilerle goriisiir, gerekirse yazili



olarak bildirir. Isveren, Isveren vekili ya da ilgili kisi, TGS temsilcisinin yazili basvurusuna 7
giin i¢inde yazil1 olarak yanit vermelidir. Coziilemeyen konular sendikaya ve istisare kuruluna

bildirilir.

MADDE 10- DANISMA KURULU

Isyerinde iscilerin disiplin uygulamalari ile is akitlerinin sona erdirilmesi hakkinda goriis
bildirmek, isin verimliligi icin gerekli dnerileri yapmak, IPS Iletisim Vakfinin el kitabinin
(Yénerge) ve TiS nin uygulama ve yorumundan kaynaklanan uyusmazliklar ile temsilci ve-
veya igveren tarafindan bildirilen talep ve sikayetleri goriismek {izere olusturulan Danigsma
Kurulu’dur. Kurul 1’1 TGS, 2’si igveren tarafindan belirlenen 3 {iyeden olusur. Kurul,
kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir.

BOLUM 3 )
CALISMA KOSULLARININ DUZENLENMESI

MADDE 11- I$ TANIMI DEGISIKLIGI .
Isveren, yazili rizas1 olmayan TGS iiyesine, IPS Iletisim Vakfi el kitabinda yer almayan is
tanim1 ve ¢alistig1 pozisyon kapsamina girmeyen bir is veremez.

MADDE 12- POZITiF AYRIMCILIK ONLEMLERI
Isveren, geng, yash, gd¢men, engelli, LGBTI is¢ilerin ayrimciliga ugramamasi igin gerekli
pozitif ayrimci tedbirleri alir. Engelli iscilerin rahat, saglikli ve gilivenli ¢alisabilmeleri i¢in,
yasal mevzuat ¢ergevesinde gerekli diizenlemeler yapilir.

MADDE 13-TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGiNIN SAGLANMASI

A. Isveren isyerinde uluslararasi sdzlesmeler, Anayasa ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
toplumsal cinsiyet esitliginin yasama gegirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir. Buna yonelik
olarak sendika ile birlikte isyerinde ve medyada toplumsal cinsiyet temelli ayrimeciligin
onlenmesine iligkin egitim, atdlye ¢aligmalar: yapar.

B. Isveren, kadin ve LGBTI ¢alisanlari tiim calisanlarla esit firsatlara sahip olmasi, isyerinin
karar mekanizmalarinda, tiim ¢alisma alanlarinda ve yayinda esit derecede temsil edilmesi
icin ¢aba sarf eder, bunun i¢in pozitif ayrime1 tedbirler alir.

C. Isveren, kadin ¢alisanlarin ise alim siirecinde, calistiklar1 siire boyunca ve zorunlu isten
cikarma durumlarinda, kadin olmaktan kaynaklanan ayrimciliga ugramamalart i¢in her tiirlii
onlemi almakla ytikiimliidiir.

D. Isveren, LGBTI calisanlarin ise alim siirecinde, ¢alistiklar1 siire boyunca ve zorunlu isten
cikarma durumlarinda, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinden 6tiirii ayrimeiliga
ugramamalart i¢in her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimliidiir.

E. Kadin ve LGBTI calisanlara doniik fiziksel, psikolojik, sdzel, cinsel her tiirlii taciz, siddet
ve mobbing, disiplin sucu olarak degerlendirilir. Bu sikdyetlerde kadin ve LGBTI ¢alisanin
beyani esastir, karsi taraf aksini ispat etmekle yiikiimliidiir.

Bu yondeki sikayetleri degerlendirmek ve karara baglamak tizere 3 kisilik heyet kurulur.
Heyet; TGS Kadin Komisyonu ve igveren tarafindan belirlenen birer kadin temsilci ile her iki
tarafin lizerinde ortaklasacagi bir feminist kadin orgiitii ve-veya bir feminist aktivistden
olusur. Heyet ¢alisanin kimligini ve yasadiklarini istegi disinda i¢ ve dis kamuoyuyla
paylasamaz.

MADDE 14-MOBING
Isveren kasith ve sistematik olarak caligsanlara mobbing uygulayamaz, asagilayamaz,
kiicimseyemez, diglayamaz, kisiligini ve sayginligini zedeleyemez, kotii muameleye tabi



tutamaz. Calisanlar arasinda, sayilanlar ve benzeri tutum ve davranislarin ortaya ¢ikmamasi
icin egitim dahil tiim ¢alismalar1 yapar. Bu konuda gerekli 6nlemleri almak isverenin
sorumlulugundadir.

MADDE 15- ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI

A. Isin ve isyerinin ekonomik durumu ve gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikca higbir
TGS tiyesi isten ¢ikartilamaz.

B. Is¢i ¢cikarmanin zorunlu oldugu hallerde Isveren, isci cikarma nedenleri ve ¢ikarilacak isci
sayisini, Danigsma Kurulu’na intikal ettirir. Kurul sorunu goristir, baska ¢6ziim olanaklari
bulunup bulunmadigini arastirir ve goriis bildirir. Isci ¢tkarmanin zorunlu oldugu hallerde ise
sirastyla;

a. Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

b. Deneme siiresi i¢inde olanlar,

c. Bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli olanlar,

d. Emekliligine hak kazanmis olanlar,

e. Sendika tliyesi olmayanlar

f. Ise son girenler bu isleme tabi tutulurlar.

Zorunlu isten ¢ikarmalarda cinsiyet ayrimciligimin yasanmamast icin Isveren gerekli tiim
onlemleri almakla yiikiimliidiir.

C. 4857 Sayili Is Kanununun 25. maddesinde siralanan nedenlerin yani sira hirsizlik,
dolandiricilik, cinsel taciz, tecaviiz, kadina yonelik siddet, santaj gibi suclari isleyenler,
calistig1 isyerini alet etmek suretiyle maddi menfaat sagladiklari kesinlesmis yargi karart ile
sabit olanlar ile bir ay i¢inde mazeretsiz olarak {ist {iste 2 giin ve fazla ise gelmeyenlerin is
sdzlesmeleri, tazminatsiz olarak feshedilebilir. Isveren, yukaridaki isnatlarla ilgili yazili
sikayetleri, Danigsma Kurulu'na iletir. Danisma Kurulu konuyu goriiserek fikrini isverene
bildirir. Bu gerekgelerle is sozlesmesi feshedilebilir ve kisi bu durumda, ihbar ve kidem
tazminat1 isteginde bulunamaz. Ancak herkesin adli makamlara miiracaat yolu agiktir.

_ BOLUM 4 §
ISCIi SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 16- iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGIi

A. Isyerinde hizmetin yiiriitiimii sirasinda galisanlarm saghigmin ve giivenliginin korunmasi
ve gelistirilmesi, ¢calisanlarin kendi saglik ve giivenlikleri ile ilgili siireglere aktif katilimi ve
caliganlarin isci saghigi ve giivenligi dnlemlerine uymast esastir. Isveren, is¢i sagligi ve
giivenligi ile ilgili tim ¢alismalar1 sendika ile esgiidiim i¢inde yiriitiir.

B. Isveren, isci saghig1 ve giivenligi konusunda mevzuatta 5ngdriilen tedbirleri ve gerekli
onlemleri alir ve egitimleri verir. Isyerinin niteligi geregince, “saglikli calisma mekani, ofis
ergonomisi, i$ hijyeni, aydinlatma, havalandirma, ekran basinda ¢alisma, ¢alisma siireclerinde
ortaya ¢ikan gatisma ve psikolojik sorunlar” basta olmak iizere biiro hizmetlerinde is¢i sagligi
ve giivenligi bakimindan temel konular dncelikle dikkate alinir. Is ve isyeri degisikliklerinde
is¢1 saghigi ve giivenligi tedbirleri géz ontinde bulundurulur.

C. Isyerinde ilkyardim arag ve gerecleri bulundurulur. Her ¢alisan, isyeri tarafindan ilan
edilecek saglik ve 1§ glivenligi kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

D. Isyerinde ya da 6zellikle alanda gece saatlerinde ¢alismak durumunda olan ¢alisanlarin
giivenli sekilde ¢caligmalar1 ve evlerine donmeleri i¢in gerekli dnlemler (glivenlik gorevlisi,
kamera tesisati, taksi parasi vb.) Isveren tarafindan alinir.

E. TGS tiyesi, gorevli olarak gonderilecegi yer veya izleyecegi olayin ¢iktig1 cevreye gore
Isverence donatilir. Isveren, muhabir olarak galisan TGS iiyelerine toplumsal olaylarda



kendilerini korumalari i¢in baret, gaz maskesi vb. ekipmanlart saglamak durumundadir. Aksi
halde, TGS iiyesi, gorev yapmaktan imtina edebilir. Goérev sirasinda bu donatimin ve
kullanilan malzemenin —¢alisanin kusuru olmaksizin- hasara ugramasindan, TGS iiyesi
sorumlu tutulamaz. Bu donanim ve malzeme TGS iiyesinin ise hasar isverence karsilanir.
F. Taraflar, TGS {iyesi gazetecilerin can giivenligini tehdit eden kosullarda (savas, silahli
catisma, deprem bdlgesi vb.), giivenli ve saglikli sekilde ¢alisabilmesi i¢in 6zel saglik
sigortast yapar.

G. Saglik durumu nedeniyle gorevinde verimli olamayan ¢alisan, niteliklerine ve sagligina
uygun bir iste calistirilir. Ancak, saglik durumunun elvermesi halinde, eski isine iade
edilebilir.

G-TGS iiyesi gazetecilerin yaptigi isten kaynakli psikolojik sorunlar yasamasi durumunda
talep etmesi halinde psikolojik destek almasini saglar.

MADDE 17- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLAMA

A. TGS tiyesi gazetecini, bianet.org’da yayinlanan bir yayindan ya da bianet.org adina
yuriittiigl bir faaliyetten otiiri 6zgiirligi kisitlanirsa, bu siirede tlicretini biitiin haklariyla
birlikte Isverenden almaya devam eder ve is sdzlesmesi hicbir sekilde feshedilemez.

B. TGS iiyesi gazetecinin, bianet.org’da yayinlanan bir yayini ya da bianet.org adina
yiiriittiigii bir faaliyet nedeniyle para cezasina mahkum olmasi halinde, bu adli para cezasi
Isveren tarafindan karsilanir. Hapis cezasmin paraya doniistiiriilmesi olanag1 var ise Isveren
bu miktar1 karsilamakla ytikiimlidiir.

C. Calisan, isyeri ve Isverenle ilgisi olmayan, ancak diisiince ve ifade 6zgiirliigii, demokratik
hak ve 6zgiirliiklerin ihlali olarak degerlendirilebilecek bir nedenle 6zgiirliigii kisitlanan bir
yaptirima maruz kalmissa, is sozlesmesi 1 y1l stireyle feshedilmez. 1 yillik siire boyunca her
ay tam maas tutarinda ticret alir.

D. Calisan, bu maddenin A, B ve C fikras1 kapsamina giren durumlar haricinde, herhangi bir
sugtan dolay1 tutuklanirsa ticretsiz izinli sayilir. Tutuklulugu 6 ay1 astig1 takdirde is akdi
feshedilebilir. Tutuklanan TGS {iyesinin tutuklulugunun,

a. Kovusturmaya yer olmadig,

b. Son tahkikatin acilmasina gerek olmadig,

c. Beraat karar1 verilmesi,

d. Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biriyle, 6 ay i¢cinde son
bulmasi halinde isine son verilemez. Ancak yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenlerin,
cezalariin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde dahi is akitleri feshedilir.

E. Calisanin, isverenin maddi ¢ikarlarini ve itibarini zarara ugratacak ve sug teskil eden fiilleri
bu madde kapsaminda degildir.

BOLUM 5
AKCALI KONULAR
MADDE 18- ARAC-GEREC SAGLANMASI
Isveren, olanaklari élgiisiinde TGS iiyelerinin gérevini yapabilmesi icin gerekli arag-geregleri
(ses kayit cihazi vb.) saglar. TGS iiyelerinin gorevde kullandiklar1 ekipmanlar kendilerine ait
ise bunlarin bakim ve onarimlari igverence yaptirilir.



MADDE 19- MASRAFLAR

A. TGS tiyesinin gorevini ylrlitebilmesi i¢in yaptig1 belgelendirilmis masraflar (yol, yemek
vb.) isveren tarafindan karsilanir.

B. TGS iiyeleri haber yapmak i¢in bulunduklar il disina gonderildikleri takdirde, her gece
i¢in briit 150-TL, yurt disinda gorevlendirilmeleri durumunda her gece igin briit 100 euro
ticret ddenir. Gorevli olarak bulunduklar siire boyunca yaptiklari yol, konaklama ve yemek
masraflari da, belge karsiliginda, Isveren tarafindan 6denir.

C.Sehirdis1 ya da yurtdisi haberlerinde, giin i¢inde yapilacak harcamalar i¢in verilecek
harcirahlar haber gitmeden 6nce TGS iiyesine ddenir.

MADDE 20- OLUM YARDIMI

A. Isyerinde ¢alisanin 6liimii durumunda ailesine net 1000 TL 6liim yardim1 yapalir.

B. Calisanlara birinci dereceden yakininin (anne, baba, kardes, ¢ocuk, es) 6lmesi durumunda
net 750 TL 6liim yardim1 yapilir.

C. TGS iiyesinin evinde besledigi hayvaninin 6liimii durumunda da bir giin izin verir.

MADDE 21- KIDEM TAZMINATI
TGS tiyelerine ¢alistiklar1 her yil i¢in kidem tazminat1 30 giin {izerinden hesaplanarak ddenir.

MADDE 22- EVLENME, BOSANMA VE DOGUM YARDIMI

A. Evlenen ¢alisanlara 1000 TL, bosanan ¢alisanlara net 1250 TL 6denir.

B. Calisanlara birinci ¢ocugun dogumu i¢in net 1000 TL ddenir.

C. 0-6 yas grubundaki ¢ocugunu krese, giindiiz bakim evine, anasinifina veya anaokuluna
gonderdigini belgeleyen TGS tiyesi ¢alisana yillik net 500 TL kres yardimi yapilir.

D. Evinde hayvan besleyen TGS iiyesine aylik 10 TL yardim yapilir.

MADDE 23- YEMEK
Isyerinde ¢alisan sendika iiyelerine verilen 437 TL’lik yemek ticreti her yil yiizde 10 arttirilir.

MADDE 24- YILLIK IKRAMIYE

Isveren, sendika iiyelerine 2019 yilinda baslayacak olan yeni projede kabul edilmesi halinde
10 Ocak 2019 calisan gazeteciler giiniinde ve 1 Mayis 2019 Iscilerin Birlik, Miicadele ve
Dayanisma giiniinde net 500’er TL ikramiye oder.

MADDE 25- UCRET ZAMLARI
Isveren, 1 Haziran 2018’dan gecerli olmak iizere birinci y1l TGS iiyelerine yiizde 9 zam
yapar. 01.06.2019 tarihinde TGS iiyelerinin {icretlerine fonda yazan miktarda artis yapilir.

MADDE 26- YOL PARASI
Calisanlara aylik net 205 TL yol paras1 yardimi yapilir. IETT nin ulasim iicretlerine yaptig
artiga paralel olarak arttirlir.

MADDE 27- FAZLA CALISMA

A. Haftalik caligma siiresi 45 saattir. 45 Saatten fazla ¢alisan siire karsiliginda fazla mesai
ticreti verilir. Fazla mesai siirelerine her saat i¢in verilecek ticret, normal saat iicretinin %50
fazlasidir.



B. TGS iiyesi kendiliginden fazla mesai yapamaz. Meslegin gerekli kildig1 ve Isveren ya da
Isverenin yetkili kildig1 kisilere haber verilemeyecek durumlar bu kuralin disindadir. Bu
durumda, TGS iiyesi fazla mesai siiresini ve gerekcesini yazili olarak birim amirine bildirir.
C. Resmi tatil glinlerinde ¢alisan TGS {iyelerine giinliik ticretlerinin iki kat1 ticret verilir.

MADDE 28- YURURLUK VE SURE
Bu toplu is so6zlesmesi, 01.06.2018 tarihinden itibaren 2 yil yiirtirliiktedir.

TGS Genel Baskani IPS Iletisim Vakfi adina
Gokhan Durmus Nadire Mater
Genel Sekreter Ilkay Kaya Av. Meri¢ Oya Eyiiboglu

Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Kuleli

Av. Cemal Polat



