3. Havalimani isgilerinin Talepleri ve Siire¢ Uzerine:

Turkiye’de insaat iscilerinin genel durumu hakkinda:

iki binli yillarin baslica sermaye birikim alani olan insaat sektériiniin son onbes yila damgasini
vuran hizli gelisiminin ve "parlak" ekonomik, siyasi basarilarinin karanlik ylzindeki isimsiz
kahramanlar insaat iscileridir. Turkiye insaat sektoriintin gelismesinde ucuz isglicli bir avantaj
olarak degerlendirilmistir.® Sayilari, anilan dénemde iki katina cikan, en fazla is kazasi
geciren, en ucuza, en kotu sartlarda galistirilan ve en 6rglitsiiz durumda olan bu emek kesimi,
insa ettikleri devasa yapilarin golgesinde kaldilar.

Tirkiye’de bugilin 2 milyon civarinda insaat sektoriinde ¢alisan kayith Gcretli vardir. Ticaret-
Biro iskolundan sonra en fazla sayida sigortali galisan bu iskolundadir. Bunlarin %78’i gegici
sigortalidir. Kayit disi istihdam oranina sahip 4. Sektor insattir. Sektérde istihdam edilenlerin
%35,8’i kayit disidir. Yani sektordeki 3 kisiden 1’i sigortasiz galistirlmaktadir. Sektérde tam
zamanli calisanlar bakimindan haftalik ortalama calisma siiresi 53.4 saattir. is Yasasi’na gore
haftalik calisma siresi 45 saat iken, insaatta bu sire 8.4 saat daha yuksektir, neredeyse 2
isciden 1’i, is Kanunu’ndaki yasal fazla mesai sinirinin dahi tzerinde calistiriimaktadir. Resmi
rakamlar dikkate alindiginda bile kabaca bir hesapla soyleyecek olursak, son 15 yilda her 3
sigortali insaat isgisinden 1’i is kazasi gegirmistir.

Eylemin nedenleri, talepleri ve hukuksal zemini lizerine:
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1 9. Kalkinma Plani Ingaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri Ozel Thtisas Komisyonu
Raporu’nda “uluslararast alanda daha ucuza kaliteli eleman temin edebilme” sektdriin firsatlar1 arasinda
sayllmaktadir (a.g.r. s.67)



Talep-1: “Eyleme katilan isciler isten ¢ikarilmayacaktir”.

Eylem iddia edildigi gibi yasadigi degildir.

isciler Is Kanunu’nun 34. maddesine gore {icretleri ddenmedigi icin is gdrme borcunu yerine
getirmekten kaginma” hakkina sahiptir. Maddeye gore “Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa
dahi grev olarak nitelendirilemez. Gliniinde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en
ylksek faiz orani uygulanir. Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari icin feshedilemez

ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz”

Yine 6331 sayili Kanun’a goére (m.13) isciler ciddi ve yakin tehlike halinde is gormekten

kaginma hakkina da sahipler.

Ote yandan isgilerin eylemi Anayasa md.34 ve Avrupa Sosyal Sarti md. 6/4’e gére toplu
eylem hakkinin kullanimidir. Bu konuda Yargitay kararlari da mevcuttur:
Mersin’de liman iscilerinin yaptigi bir toplu eylem nedeniyle yapilan isten ¢ikarmalara iliskin

kararinda Yargitay su saptamayi yapmaktadir:

“Gerek ILO gerekse Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Mahkeme kararlari ve yine Avrupa
Sosyal Sarti kapsaminda grevi de kapsayan toplu eylem hakki bir insan hakki olarak kabul
edilmektedir. Bu baglamda toplu eylem hakki bir st kavram olarak benimsenmis olup, buna
grev yaninda grev benzeri protesto eylemleri, kuralli calisma, isi yavaslatma gibi eylemler de
dahil edilmistir.”

Sézkonusu Yargitay kararinda “Avrupa Sosyal Sartinin 6/4 maddesi Avrupa insan Haklari
So6zlesmesi ve ILO ile benimsenen kurallara gore iscilerin ekonomik ve sosyal durumlarini
etkileyen veya isyerindeki uygulamalara yonelik olarak kisa streli demokratik bir hakkin
kullanimi niteligindeki protesto eylemlerinin toplu eylem hakkina dahil oldugu, o6lgiltluk
ilkesine uygun olmak sartiyla yasa disi eylem olarak degerlendirilemeyecegi, Avrupa Sosyal
Sarti Sozlesmesinin 6/4 maddeleri de nazara alindiginda telafisi imkansiz zarar meydana
getirmeyecek sekilde toplu eylemde bulunmanin isverene hakh nedenle fesih hakki

vermeyecegi” hiikme baglanmistir. (http://www.calismatoplum.org/sayi43/gulmez.pdf).

Talep-2: “Habersiz isten atilanlarin ise iadesi.”

isverenin isciyi habersiz (ihbarsiz, bildirimsiz) isten cikartmasi is Kanunu’nun 17. ve 18.

maddelerine aykiridir.


http://www.calismatoplum.org/sayi43/gulmez.pdf

Talep-3: “Servis sorunu c¢ozilsiin” Talep-4: “Yatakhane, lavabo ve banyo temizliginin
duzeltilmesi, tahtakurusu sorunun c¢ozidlmesi.” Talep-5: “Revir personelinin iscilerle
ilgilenmesi, tedavi ve gerekli saglik malzemelerinin temin edilmesi.” Talep-13: “Yatak ve

yemek verilmesi.” Talep-15: “isci kiyafetlerinin verilmesi.”

“Is Saghgl ve Givenligi Kanunu’ndaki yasal kurallarin yani sira insaatlara 6zel bir “Yapi
islerinde Is Saghg ve Guvenligi Yénetmeligi” mevcuttur. Bu ydnetmeligin 58. ve 59.
maddelerine gore tuvalet, lavabo ve duslar; yeterli sayida ve hijyen sartlarina uygun olmak
zorundadir. Dinlenme ve barinma vyerleri (yatakhaneler) saglk sartlarina uygun olmalidir,
isveren yeterli sayida karyola, ranza, yatak, battaniye ve benzerlerini saglamali, temiz bir

halde bulundurmali, gerektiginde dezenfekte etmelidir.

Ote yandan isverenler, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik uyarinca iscilere standartlara uygun her tirlu kisisel koruyucu donanimi (6zel is
kiyafeti, baret, ayakkabi, kemer vb) saglamakla sorumludur. is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeligi'ne gore ise isverenler, yeterli personel ve donanima sahip isyeri Saghk ve
Guvenlik Birimi kurmak, iscilere isyerinde revir de dahil olmak U(izere gerekli saghk

hizmetlerini ve malzemelerini saglamakla yukimluddar.

Talep-6: “Maaslarin tamaminin hesaba yatirilmasi, elden maas édemesinin yapilmamasi.”
Talep-7: “Ge¢mise donik odenmeyen maaslarin 6denmesi.” Talep-12: “6 aydir maas

alamayan arkadaslara 6demelerin yapilmasi.”

“[s Yasasr’nin 36. maddesine gére kamu makamlarinin asil isveren oldugu insaatlarda,
kamu makamlari is¢i lcretlerinin diizenli 6denip édenmedigini denetlemekle sorumludur.
Isgilerin 6denmeyen iicretleri varsa kamu makamlari, miiteahhitlerin hak edisinden
keserek iscilere ticretlerini 6demekle yiikiimlidiir. Is Yasasi’nin 32. maddesine gére 10
veya daha fazla is¢i ¢alisan isyerlerinde tlim (cret ve parasal 6demelerin banka kanaliyla
yapilmasi zorunludur.”

Talep-11: “Is cinayetlerinin ¢dziilmesi.”
6331 sayli Kanunu’nun 4. Maddesine gore

“Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu cercevede; a) Mesleki
risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlG tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara

uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar. b) isyerinde alinan is



saghg ve glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar. c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. ¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglik ve
glvenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine alir. d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir. (2) isyeri
disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(3) Cahisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yiiktimlillkleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz”

iscilerin taleplerinden biri de iscilerin ve formenlerin (ustabasilarin) ayni yemekhanede
yemek yemesidir, yani formenlere ayricalik taninmamasidir. Zaten is Kanunu’nun “esit
davranma ilkesini” diizenleyen 5. maddesi uyarinca bdyle olmasi gerekmektedir. isciler revir
personelinin iscilere asagilayici ve ukala davranmamasini istemekte; iscilerin sorunlarini
bildikleri halde gorevini yerine getirmeyen yetkililerin gérevden alinmasini talep etmektedir.
isverenin yUkimluligi iscinin fiziksel saghgini korumakla sinirl degildir. isveren Borglar
Kanunu’nun 417. maddesi uyarinca isginin kisiligini korumak, diristlik kurallarina uygun bir
isyeri duizeni saglamak, iscilerin psikolojik tacize ugramalarini engellemekle de yukimliddar.
Oysa insaatta tam tersi bir calisma ortami oldugu anlasiimaktadir. isciler yasal kurallarin
geregini talep etmekte, esit ve insanca muamele istemekte ancak bu talepleri hem hukuk

hem insanlik disi bir bicimde bastirilmaya calisiimaktadir.

Eylem sonrasi yasanan hak ihlalleri; Santiyede degisen ve degismeyenler;
Sorular...

Valilik agiklamasi:

Tutuklanan sendikacilar eylem glini iscilerin taleplerini isverene iletmelerinde ve miizakere
etmelerinde aracilik yapan, onlari temsil eden kisilerdir. Nitekim istanbul Valisi 16 Eyliil'de
yaptigl aciklamada goérevlendirdigi yetkililerin hem c¢alisanlarla gerekli goriismeleri
yaptiklarini hem de onlarin isverenle bulusmasini temin ettiklerini belirtmektedir. Devlet
yetkililerinin de katildigi miizakere siirecinde yer alan, birer sendikaci olarak dogal gorevleri
geregi iscileri temsil eden kisilerin suglu ilan edilmesi hukuk disi, sindirme amagh bir siyasi /
sinifsal tutumdur.

istanbul valisi ayni aciklamada “isveren tarafi hizla belirtilen sorunlarin giderilmesi
noktasinda c¢alismaya basladilar. O sorunlarin giderilmesi ve taleplerin karsilanmasi
noktasinda bizim de aracihigimizla bir an énce diizeltme ¢abalarina basladilar" ifadesini
kullanmaktadir. Bu ifade tam da iscilerin dile getirdigi gibi isyerinde sorunlarin oldugunun
teyididir.



Bunlar hangi sorunlardir?

Sorunlarin tespiti icin is miifettisleri gérevlendirilmis midir?

Anilan sorunlara iliskin daha 6nce hangi ‘Sorun olarak anilan seyler’ ilgili
mevzuata gore isverenin sorumlulugunda olan ve uygulanmamasi durumunda
cezai yaptirim gerektiren hususlardir?

Eger sorunlar varhg kabul ediliyorsa bunlari dile getirmek neden sug, getirenler
neden sucludur?

Ayni agiklamada gozaltina alinanlar arasinda “suga karisanlarin disindakiler
mutlaka bassavcilarimizin titiz incelemeleriyle saliverilecektir” denmektedir.
Burada belirtilen “su¢” nedir? Vali mahkemelerden 6nce eylemin “suc¢” olduguna

nasil kanaat getirmistir?
Ulastirma Bakanligi Agiklamasi:

Havalimani isgilerinin dile getirdigi sorunlarin varligini teyit eden bir baska agiklama ise
Ulastirma Bakanhg’ndan gelmistir. Bakanliktan 18 Eyliil’de yapilan aciklamada “iGA
ybnetimi; sorun ve taleplerini dinlemek lizere ¢alisanlarla hizlica bir araya gelmis; yapilan
gorlisme sonucu, sorun yasandigi tespit edilen noktalarda vakit kaybetmeden somut adim
atilmaya baslanmistir. Bu gériismenin ardindan IGA ivedilikle biinyesindeki taseron (500’e
yakin firma) firma patronlariyla bir araya gelmis ve sorunlarin giderilmesi ile ilgili kendilerine
de talimat vermistir” denmektedir”

IGA yonetimi daha 6nce sorun ve talepler icin neden calisanlarla biraraya
gelmemistir?

Sorunlar neden daha énce tespit edilmemistir?

IGA’nin varligini kabul edip adim attigi sorunlar hangileridir?

Acgiklamaya gore calisanlarla yapilan toplantida ortaya konan sorunlara yonelik
somut adim atilmaya baslanmistir. Toplantida yer alan isci temsilcileri bugiin
tutukludur. Dile getirdikleri sorunlar gercekse neden hapistedirler?

Neden provokasyon yapmak vb. suglamalara maruz kalmaktadirlar?

IGA yoneticisinin agiklamasi (iscilerin taleplerinin dogrulugunun itirafi)

e HaberTiirk gazetesi yazari Fatih Altayh 12 Eylil 201 tarihli yazisinda
“3. Havalimani gezimizde IGA CEO’su Kadri Samsunlu’yla sohbet ederken, gecen
ayki is¢i eylemleri de giindeme geldi. Samsunlu’nun net ifadesi su oldu: “isci
arkadaslarimdan 6ziir diledim. Hakliydilar” satirlariyla iscilerin hakhligini en Gst
dizeydeki yonetici tarafindan da teyit edildigini aktarmaktadir.

CEO Samsunlu “Sorunlar varmis birikmis ama benim haberim olmadi. Bunlar bana
aksettirilmedi” de demektedir.



Oysa hem 4857 sayili is Kanunu hem de 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
isverene ve isveren vekiline ciddi yaktumlualikler yiklemektedir.

Is Kanunu’nun 36. Maddesine gére “isverenler, alt isverene is vermeleri halinde,
bunlarin iscilerinin Ucretlerinin 6denip 6denmedigini iscinin basvurusu (izerine
veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen lcretleri hak
edislerinden keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla yikimltdar.”

Is Kanunu’nun 2. Maddesine gére “asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is sozlesmesinden dogan ylikiimliliklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.

6331 sayil kanunun 23. Maddesine gore “birden fazla isyerinin bulundugu is
merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is sagligi ve
glvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yénetim,
isyerlerinde is sagligi ve glivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalari igin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan
isverenleri Bakanliga bildirir.”

“Bu kadar yogun is alanlarinda her zaman sorunlar olabilir. Daha 6nce de belli
sikintilar olmus. O giin servis meselesinde aniden patlamis. Ve biiyiimiis. ilging
olan buradaki giivenlige ragmen disardan tellerden iceri girenler olmus. Sonra
jandarmaya haber verilince Jandarma sert miidahale etmis. Biz de ¢ok iztildiik o
miidahale bigimine.”

Oysa bu midahaleden isverenin haberdar olmamasi mimkin degil. Basina
yansiyan fotograflarda g6z altina alinanlarin sirket servis otobusleriyle tasindigi
goruliyordu.

Birkag tahta kurusu icin eylem yaptilar diyenler bizzat CEO’nun agzindan
yalanlanmis oldular. Tahta kurusunun ciddi bir sorun oldugu ortaya ¢ikmis oldu.

TBMM’de Havalimani isgileri:

Mecliste hem eylemler 6ncesi hem de sonrasi farkli partilere mensup milletvekilleri
tarafindan cok sayida yazili 6nerge ve meclis arastirmasi talebi sunulmustur. Meclis
Arastirmasi acilmamis, yazili dnergelere ise yanit verilmemistir. Onergelerde yer alan
sorulara tatmin edici yanitlar beklemek kamuoyunun hakkidir.

Ote yandan eylem tarihinden daha &nce sunulan énergeler bize havalimani santiyesinde
yasanan sorunlarin ilk kez dile getiriimedigini gostermektedir. Bakanhgin, Valiligin ya da
CEO’nun, sirket yonetiminin sorunlari ilk kez duyuyor olmasi mimkin degildir.



Onergelerin yanitsiz birakilmasi ayni zamanda Calisma Bakanlig’nin gorevinin yerine
getirmedigini gosterir.

Yeni adiyla Aile Calisma Sosyal Hizmet Bakanliginin dogrudan ve dncelikli faaliyet
alanina giren bu meselede hi¢ s6z etmemesi de yeni rejimin g¢alisma iligkileri
diizenine dair ipuglari veriyor. Bu alan giderek igisleri Bakanhgmnin konusu
olmaktadir. Is teftisi, iscilerin galisma kosullarinin diizeltimesi, bu konudaki sayisiz
yasa ve yonetmeligin uygulanmasi, isci-isveren arasindaki uyusmazliklarin
¢6zumlenmesi gibi temel misyonlarina uzak bir bakanlik profili géruyoruz.

Bakanliga bagh Is Teftis Kurulu Baskanligi 2017 teftis raporunda “istanbul Yeni
Havalimani Ingaatinda Programli Teftisi” gerceklestirildigini belirtmektedir. Rapora gére:

- Bu programli teftis kapsaminda 1 ana isveren 44 alt isveren olmak (lizere 45 igyerinin
16.186 caligana ulagiimigtir.

- Teftisler stiresince 360 adet mevzuata aykiri husus tespit edilmistir. Denetim géren tim
isyerlerinden mevzuata aykiriliklarini giderdigi ve teftis sdreci igerisinde yeni bir
mevzuata aykiri husus olusturmadan ¢alismalarina devam ettigi gbzlenmistir.

- Teftisler sonucunda idari para cezasi veya isin durdurulmasi idari yaptirimi
uygulanmamistir.

Bu rapor kamuoyuyla paylasiimalidir.
Mevzuata aykiri hususlar nelerdir?

Yuzlerce alt-igveren (tagseron) firmadan 44’liniin denetlenmesi yeterli midir?

TBMM’de 6nergeler:

1) 13 Nisan 2018'de HDP Grup Baskanvekili Meral Danis Bestas “3. Havalimani
insaatinda meydana gelen is cinayetlerinin arastiriimasi ile birlikte alinacak
onlemlerin tespiti amaciyla” Meclis Arastirmasi agilmasi icin 6nerge vermistir.

Ayni milletvekili Meral Danis Bestas 15 Subat’ta Calisma ve Sosyal Politikalar Bakani
tarafindan yazili olarak yanitlanmasi igin yazili 6nerge verdi.

2) HDP milletvekili Ridvan Turan Aile, Sosyal Hizmetler ve Calisma Bakani tarafindan
cevaplandirilmasi igin

3) HDP milletvekili Gllistan Kogyigit 3. havalimani insaatinda ¢alisan isgilerinin ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve is¢i 6limlerini durdurulmasi amaciyla alinmasi gereken
tedbirlerin belirlenmesi ve 6nlemlerinin alinmasi icin Meclis Arastirmasi agiimasi
Ayni milletvekili 18 Eylil 2018’de Ulastirma Bakaninin yanitlamasi istemiyle konuyla
ilgili yazili 6nerge verdi.

4) HDP milletvekili Zileyha Gulim Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakaninin
cevaplandiriimasi talebiyle yazili 6nerge verdi.



8)

9)

CHP milletvekili Ali Seker 28 Ocak 2016 tarihinde Calisma Bakaninin yanitlamasi
istemiyle havalimaninda yasanan is kazalarini konu alan yazili 6nerge verdi.

CHP milletvekili Murat Emir 17 Eylul’de Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakaninin
cevaplandiriimasi talebiyle havalimanindaki is kazalarini konu alan bir yazili 6nerge
verdi.

iYi Parti milletvekili Umit Beyaz 20 Eylil’de Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakaninin cevaplandiriimasi talebiyle havalimanindaki is kazalarini konu alan bir yazili
onerge verdi.

CHP milletvekili Mahmut Tanal 17 Eylul’'de Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler
Bakaninin cevaplandiriimasi talebiyle havalimanindaki eylemi ve sonuglarini konu
alan bir yazili 6nerge verdi.

CHP milletvekili Ali Oztung 17 Eylii'de Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakaninin
cevaplandiriimasi talebiyle havalimanindaki eylemi ve is givenligi kosullarini konu
alan bir yazil 6nerge verdi.

3. Havalimani iscileriyle Dayanisma Platformu



