e Kadin cevirmenleri iki ana eksen Uzerinden
inceleyen bu calisma ilk olarak Turkiye siyasi ve
toplumsal hayatindaki donuisumlere paralel
bicimde ¢cevirmen kadinlarin sektore girisi,
burada tutunma bicimleri ve kendilerine yer agcma

stratejilerini;

* |kinci olarak kadinlarin yayincilik sektdriiniin
[eril] sinirlarini ne 6l¢lide zorlayabildigini

tartismaya acacak.



Yayincilik sektértiinde kadin emeginin en yogun gorildugi alan
ceviridir.
Hem diinyada hem Tirkiye’de uUniversitelerin cevirmenlik

bolimlerinden mezun olanlarin ¢cogunlugu kadindir. [%70 oraninda]

Niceliksel anlamda erkeklere kiyasla listiin oldugu acikken, yayincilik
sektoriinde kadin tiretimlerinin etki ve goruniirligliniin paralel

bicimde neden gelismedigi sorusu dikkate degerdir.

Ornegin 1955-1983 yillar arasinda Tiirk Dil Kurumu Ceviri Odiilu
alan cevirmenlere bakildiginda, Azra Erhat, Adalet Cimcoz ve Tomris

Uyar disinda 6dul alanlarin blytk oranda erkek oldugu bilinmektedir



SLAYT 2-3

* Kadinlarin 1980°lerde yayincilik diinyasina dinamik bir
emek glict olarak girisi,
— entelektiiel Uretim yapabildikleri kurumsal olanaklarin
kaybi

— Tanimh ve korunakh istihdam bi¢cimlerinden dislanan
kadinlar ironik olarak, daha o6zgiir ve gorece kisitlanmamis
entelektiel Gretim bicimlerine ulasirlar.

— 12 Eyliil rejiminin getirdigi tutukluluk kosullari

— 1980 sonrasinda yeni teknolojilerle sektoriin genislemesi,
kadinlarin bu alanda daha fazla yer almasini kolaylastirir.
[Yazarliktan editorliige]



e 1980 sonrasi bircok endustri yerini hizmet sektorunin

gelisimine birakir.

* Genellikle yari zamanli, esnek, evde ¢alisma ve
teknolojiye dayali olabilen bu yeni ¢calisma bicimlerine

kadinlar gittikce daha fazla dahil olmaya baslarlar.
 Cevirmenlik, bu yeni ¢alisma bicimleriyle ortusliyor
hem de entelektliel emege dayanmasiyla hizmetler

sektorl icerisinde 6zglin bir yer tutar.



Cevirmen kadinlarin paylastigi kimi ortakliklar olsa da meslegi icra
edenlerin meslekle kurdugu iliski birbirinden ¢ok farklhidir.

Farkli konumlanislarin egitim ve uzmanlasma sayesinde ortak bazi
kulttrel ozellikleri olabilse de bunlarin tGretim iliskilerinde ayni
pozisyonu aldigini, arti degerden benzer sekilde pay aldigini ve
dolayisiyla genel sinif kavrami kriterlerine uygun tek bir sinifi
olusturdugunu soylemek glictiir (Wright, 1985: 41-42).

12 Eylul sonrasinda cevirmenlik meslegine baslayan kadinlarin
meslege giris motivasyonlarinin bazi benzerlikler tasisa da
meslekteki seriivenlerinin ve sektore dahil olma ya da tutunma
bicimlerinin stirec icerisinde birbirinden farkhlastigini gostermistir.

Bu gruba dahil olan insanlarin gegmisleri birbirinin aynisi olmadigi
gibi karsi karsiya kaldiklari gtivencesizlik ve kirilganlik halleri de,
grubun tyelerinin bunlarla bas etme stratejileri de birbirinden
farkhdir (Standing, 2014: 154).

Aslinda bunun prekaryaya igkin bir orlintii oldugunu teslim etmek
gerekir.



Ik olarak, 1980 éncesinde ceviriyi bir meslek olarak yapan kesimlerin biyiik
oranda kolej egitimi almis, st sinif ailelere mensup aydinlar oldugu
soylenebilir. Motivasyonlarinin da cogunlukla ekonomik bir kaygidan ziyade

siyasi-entelektiiel arayislarin bir yansimasi oldugu gortlmektedir.

1980 sonrasinda bir 6nceki donemin motivasyonlarini siirdiiren kugiik bir
kesimin yani sira meslegin onemli 6l¢lide piyasalastigi ve profesyonellestigi
goze carpmaktadir.

Teknolojik gelismelerle birlikte yabanci dil 6grenme imkanlarinin 6zellikle
son on yilda oldukca genislemesi ve yayginlasmasi, daha heterojen sinifsal

kokenlerden bireylerin geviri isini yapmalarinin onini agmistir.



4-5 SLAYT

1980 sonrasi donem, kadin hareketinin toplumsal bir ivme kazandigi ve
kitlesellestigi bir dinamige sahipti.
1990’lara gelindiginde bu kez kadinlarin sol-politik motivasyonlarinin yerini

feminist guindemler almaya baslar.
Feminist yazindaki gelismeler yayinciligi niteliksel anlamda doniistiirdir.

1990’larda universitelerde kadin ¢alismalari boliim ve programlarinin
kurulmaya baslanmasiyla “cinsiyet” temel toplumsal kategorilerden biri olarak
bilgi liretim siireclerine dahil edilir.

12 Eylul sonrasinda pek cok muhalifin hikim giymesi, hapishaneleri de yeni
yasam alanlari haline getirdigi gibi uzun tutukluluk halleri mahpuslari,

kendilerini farkh alanlarda gerceklestirmeye yoneltir.



6-7 SLAYT

Zorunluluk ve motivasyonlar kadar ceviri isinin dogasinda olan “esnek ¢alisma” modelinin
beraberinde getirdigi firsat ve kayiplar ile bu meslegi icra edenlere donik toplumsal insa

sureciyle ortaya ¢cikmis temsil de irdelenmeye degerdir.

Bu esneklik isyeri ile evi, 6zel ile kamusal alani kesisimsel bir baglama tasir ve glivencesizligi
de beraberinde getirir.

Kadinlar icin siiphesiz evde olmanin anlami ¢ok daha katmanhidir. Niteliksiz emek
gerektiren isler diisiiniildiigiinde kadinlar ev eksenli calismaya geleneksel olarak
tesvik edilirler, bu modelin sagladigi diistik maliyet firsati isveren tarafindan caziptir.
Cevirmen kadinlarin aktardigi calisma deneyimi de bu tablodan cok farkli degildir.

Diger yandan meslegin yogun konsantrasyon ve dikkat gerektirmesi ¢evirmenleri calismak
icin kapali bir mekan arayisina iter, ancak yayinevlerinin esnek istihdam politikasi, diger bir

deyisle cevirmen icin herhangi bir calisma ortami saglama sorumlulugu tstlenmemesi evde

calismayi kacinilmaz kilar.



SONUC YERINE

Bazilari 12 Eylul rejiminin kosullari altinda sirdirmeye calistigl politik faaliyetlerini
entelektuel bir mecraya tasimak amaciyla, kimi feminist hareketin ihtiyaci olan bilgi
uretimine katki amaciyla kimi ise devlet kurumlarindan ihrag edildigi icin kendi
yetenekleri dogrultusunda yapabilecegi tek is cevirmenlik oldugu icin bu alana girmeyi

tercih etmistir.

Motivasyonlari farklilagsa da meslegin genellikle istikrarli bicimde yapilmadigi,
donemsel olarak ve farkli ihtiyaglar karsisinda basvurulan, cogunlukla gegici ve suiresiz

yapilan bir is olarak algilandigi gorilmektedir.

Oyle ki gériistulen kadinlarin cogunlugu dogrudan kendisini “cevirmen” olarak tarif
etmeyerek “ceviri isi yaptigini” ifade etmistir. Bu da meslegin prekaryaya has

karakterine isaret eder.



Tim bu yalnizlagsma, glivencesizlik ve esnek ¢alisma bigimiyle iliskili risklere
ragmen gorisllen ¢evirmen kadinlarin yaptiklari isle kurduklari bagin son

derece gliclii oldugu, baskaca tatminlerinin oldugu soylenebilir:
Toplumsal sayginlik ve statu tesisi

Kurumsal, tanimh ve formel bir is iliskisinin disinda olmanin kendilerini gorece
daha o6zgiir ve bagimsiz kildigi, “kaderden kagma duygusu” hissettirdigi (Ayse
Dizkan, kisisel goriisme, 12 Agustos 2018) ifade edilmektedir.

Entelektiiel diinyanin dogrudan bir par¢asi olma imkanlari sinirlanan kadinlarin

bu dlinyaya erismesine vesile olmaktadir.

Kadin cevirmenleri yalnizca bir emek giicii olarak diisiinmek, tretilen Griin(

(metni) de salt bir meta olarak gormek yaniltici olur. Kadinlar bu liretim

siirecini kendilerini yeniden kurduklari bir deneyim olarak tarif edebiliyorlar.




