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Siddet Deneyim Paylasimi Oturumlari, Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 Kadin ve LGBTI+
Komisyonu adina Giilfem Karatas tarafindan organize edilmis, deneyim paylasimi
oturumlarmin yiiriitiictiliigiinii Psikolog Beyza Bilal yapmustir.

Oturumlara katilan tiim gazetecilere siddet ve ayrimciligi dillendirdikleri ve deneyimlerini

paylastiklari i¢in ve Sinem Soker’e 6zenle tuttugu notlari igin tesekkiir ederiz.
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BU KITAPCIK AVRUPA BIiRLIGI TARAFINDAN YURUTULEN AVRUPA DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI ARACI (DIHAA)
PROGRAMININ FINANSAL DESTEGIYLE BASILMISTIR. YAYININ iCERIGINE ILISKIN SORUMLULUK TAMAMEN TURKIYE

GAZETECILER SENDIKASI’NA AITTIR.

JRKIYE GAZETECILER SENDIKAS!



GIRIiS

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2017 verilerine gore gazete ve dergilerde ¢aligan personelin
cinsiyete gore dagilimi yayin bolimiinde 25.115 erkek, 16.040 kadin; basim ve dagitim
boliimiinde 5.046 erkek ve 948 kadin seklindedir. * 2017 verilerine gore gazetelerin yaym
boliimiinde 10.708 erkek ve 4.862 kadin; dergilerin yayin boliimiinde ise 14.407 erkek ve
11.178 kadin ¢alismaktadir. 2

Smir Tanimayan Gazeteciler (RSF) Orgiitii’niin 2018 yilinda yayinladig: rapora gore Tiirkiye
tutuklu gazeteciler listesinde Gciincii sirada. ® Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin verilerine gore

2019 yilinda Tiirkiye’de 135 gazeteci tutukludur.*

2018 yilinda Columbia Journalism Review (CJR), 50 kisi ile goriiserek yaptigi ¢alismada

fotomuhabiri kadinlarin meslektaslar1 tarafindan tacize maruz birakildiklarini ortaya koydu. °

! TUIK, Yazili Medya Istatistikleri 2005-2017. http:/tuik.gov.tr

2 TUIK, Yazili Medya Istatistikleri 2005-2017. http://tuik.gov.tr

3 “Sumr Tanumayan Gazeteciler raporu: Tiirkiye tutuklu gazeteci siralamasinda iigiincii iilke ”, 2018. http://www.diken.com.tr/sinirtanimayan-
gazeteciler-raporu-turkiye-tutuklu-gazeteci-siralamasinda-ucuncu-ulke/

4 “135 Medya Calisant ve Gazeteci Cezaevinde”, 2019. https://tgs.org.tr/cezaevindeki-gazeteciler/

S “Fotomuhabiri Kadinlar Meslekte Yasadiklan Tacizleri Anlatti: Bu Adamlart Nive Koruyoruz?”, Bianet, 2018.
https://bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/199891-fotomuhabiri-kadinlar-meslekte-yasadiklari-tacizleri-anlatti-bu-adamlari-niye-koruyoruz
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2019 yilinda Tiirkiye’de muhabir Melis Bayraktar genel yaym yonetmeni Mustafa Cetin
tarafindan yasadigi taciz ve mobbing ile ilgili su¢ duyurusunda bulunmus ve ise iade davasini
kazanmistir.! Gazeteciler medya ve basin sektdriinde siklikla siddet ve ayrimciliga maruz

birakilmaktadir.

Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 Kadin ve LGBTI+ Komisyonu’nun 2018 yilinda anket yoluyla
toplanan verilere dayanan Gazeteci Kadinlarin Yasadigi Cinsiyet Ayrimciligit ve Siddet
Aragtirmasi sonrasinda, 2019 yilinda siddet deneyim paylasim grubu oturumlar1 planlanmustir.

Oturumlarda farkli basliklarda paylasilan deneyimleri bu raporda bulabilirsiniz.

1 “Gazeteci Melis Bayraktar ise iade davasini kazandr ”, Evrensel, 2019. https://www.evrensel.net/haber/372271/gazeteci-melis-
bayraktarise-iade-davasini-kazandi
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Katilimcilar

Ocak ve subat aylarinda gerceklestirilen dort oturuma toplamda 27 gazeteci katilmistir. Katilan
gazetecilerin yas dagilimlarii asagidaki Grafik.1.’de gorebilirsiniz. Calismaya katilan 27
gazeteciden 20-24 yas, 25-34 yas, 35-44 yas, 45-54 yas ve

55+ yas yas araligindadir.
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Grafik. 1. Kattlimcilarin yas dagilimi.

Calismaya katilan gazetecilerin ¢alistiklar kurumdaki is tanimina gore dagilimini1 Garfik.2.’de
gorebilirsiniz. Katilimcilardan 13 kisi editor, 4 kisi sayfa sekreteri, 2 kisi muhabir, 2 kisi
grafiker, 1 kisi yurt haberleri sefi, 1 kisi yazi isleri miidiird, 1 kisi santral gorevlisi, 1 kisi asistan
ve 1 kisi de stajyer pozisyonlarinda ¢aligsmaktadir, calismaya katilan gazetecilerden 1 kisi ise

calistig1 pozisyonunu belirtmemistir.
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Is Tanimina gére Kisi Sayisi

Grafik.2. Katilimcilarim kurumdaki is tanimina gére dagilimlar

Calismaya katilan gazetecilerden 24 kisi 4 farkli yazili basin kurumunda, 1 kisi internet
basminda, 1 kisi sendikada c¢aligmakta olup ve 1 kisi de calistigi alan ile ilgili bilgi

paylasmamistir. Caligmaya katilan tiim katilimcilar Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi {iyesidir.

Yontem

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin yiiriitmiis oldugu siddet deneyim paylasim grubuna
katilimcilar ¢alismadan ¢agri yoluyla haberdar edilmistir ve tiim katilimcilar goniillii olarak
katilmistir. Katilimcilar deneyimlerini anonim sekilde paylagmislardir. Katilimcilarla yapilan
tek seferlik oturumlar yaklagik olarak 3 saat siirmiistiir. Oturumlarda katilimcilardan yari
yapilandirilmis sekilde acik uglu sorular yoluyla deneyimlerinin paylagimi istenmigtir. Yari

yapilandirilmis gergeveyi asagidaki sorulardan takip edebilirsiniz.



Calistiginiz alanda tanik oldugunuz herhangi bir siddet durumu oldu mu? Ornekler?
Sonra ne oldu?

Calistiginiz kurumlarda tanik oldugunuz herhangi bir siddet durumu oldu mu?

Ornekler? Sonra ne oldu?
Calistiginiz alanda siddet olarak tanimlayabileceginiz herhangi bir sey yasadiniz m1?

Siddete maruz birakildigimzi hissettiginiz bir deneyiminiz oldu mu? Ornekler? Sonra
ne oldu? Bu siire¢ size neler hissettirdi? Siz nasil bas ettiniz?

Calistiginiz kurumlarda siddet olarak tanimlayabileceginiz herhangi bir sey yasadiniz
mi1? Ornekler? Sonra ne oldu? Bu siire¢ size neler hissettirdi? Siz nasil bas ettiniz?

Ne tip siddet bigimleri (ekonomik, psikolojik, fiziksel, cinsel, dijital) deneyimleniyor?

Surec icerisinde sizi gucli/caresiz hissettiren neler oldu?

Ozellikle, natrans kadm ve Igbti haklar;, natrans kadin ve trans cinayetleri, nefret
cinayetleri, homofobi, transfobi, cinsiyet¢ilik, ayrimecilik alanlarinda galisan/haber
yapan kisiler var m1? Bu alanlarda ¢alismak size ne hissettiriyor/diislindiiriiyor?

Nasil bir siire¢ olsaydi, nasil bir dayanigma ve nasil bir mekanizma olsaydi bu siireg

sizin i¢in daha kolay olurdu?



Siddet ve Ayrimeihik

Oturumlara katilan gazeteciler ¢alistiklar alanda ve kurumlarda yasadiklari siddet ve ayrimcilik
deneyimlerini, bas etmek i¢in hangi yontemleri kullandiklarini, kendilerini hangi durumlarda
daha giiclii hissettiklerini paylasti. Fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel siddetin farkli
bicimleri ve ayrimcilikla ne sekillerde karsilagtiklarini aktardilar. Calismaya katilan
gazetecilerin aktardiklar1 siddet ve ayrimcilik bicimlerine dair deneyimlerini asagidaki

basliklarda bulabilirsiniz.

Taciz

Gazeteciler farkli kisiler tarafindan maruz birakildiklari taciz deneyimlerini paylasirlarken
kendilerinden {ist pozisyonda calisan meslektaslar1 ve patronlar1 tarafindan, haber kaynaklari
tarafindan, haberini yaptiklari kisiler tarafindan taciz yasadiklarin1 beyan ettiler. Oturuma

katilan gazetecilerinden biri karsilastigi tacizi su sekilde aktartyor:

“Meslegimin ilk yillarinda kendimden yas¢a ¢ok biiyiik ve iist pozisyondaki birinin
tacizine ugradim. Bu kisi “Bana borcu var,” diyerek muhasebeden maagimi aldi. Daha
sonra “Parani hi¢ sormuyorsun, almaya niyetin yok mu?”’, “Bize bir yemek ismarlarsin
artik,” seklinde soylemlerde bulundu. Birkag kisi gidilen yemek sonrasinda benden biraz
daha kalmamu isteyerek “Ben seni seviyorum, bankada param var,” dedi ve opmeye
¢aligti. Tepki gosterdim, reddettim. Adam daha sonra msn vs. lizerinden yazmaya devam
etti. Bu durum yonetim kuruluna aktarilmasina ragmen dikkate alinmadi. Ustii kapatilds.
2 ay iginde isten ayrildim. Yonetimle yasadigim bir problem nedeniyle isten

ayrilyyormusum gibi aktarildi.”

Siirecin sonunda kendisi i¢in ekonomik siddete de doniisen cinsel taciz ve cinsel saldiri

eylemleri ile ilgili gazeteci yonetim kuruluna sikayette bulundugunda “Biz onu biliyoruz ama



baska birini ¢alistiracak durumumuz yok,” cevabini aldigini sdyledi. Bunun iizerine ne olsaydi
siz isinizden ayrilmak durumunda kalmazdiniz diye soruldugunda, “Herkes o gazetecinin
tacizci oldugunu biliyor ama kimse uyarmiyor, dikkat et bile demiyor. Eger kisi teshir edilip
isten uzaklagsaydi ben isime devam edebilirdim,” dedi. Oturuma katilan gazeteciler

meslektaglarinin deneyimlerini de aktardilar:

“Baska bir meslektasim stajyer olarak yer aldigi sirkette kendinden yas¢a biiyiik ve is

konumu olarak yiiksekte olan bir erkek tarafindan “Seninle konusmak istiyorum,’

denilerek farkli bir yere ¢agrilyyor ve orada taciz ediliyor sonrasinda sirketten ayrildi.”

“Genel miidiir kadin sekreteri ofis bosaldiktan sonra sikistirarak taciz ediyor. 'Sesini

¢tkartirsan sen bilirsin' seklinde tehdit ediyor. Kadin isten ayriliyor.”

Katihmceilarin paylastiklar1 deneyimlerde siire¢ tacize maruz birakilan Kisilerin isten
ayrilmasi ile sonuclanmustir. Bununla birlikte kendisinden st pozisyonda yer alan
meslektaslarinin tacizleri disinda, gazeteciler haber kaynaklar tarafindan da tacize maruz

birakildiklarini su sekilde paylasti:

“Gereksiz iletisim kurmalar, geg¢ saatte isten alakasiz mesaj atmalar, sosyal medyadan
eklemeler oluyor. A¢ik bir durum olmasa bile hissediliyor. Bariz bir sey olmasa bile

’

rahatsiz edici.’

“Haber amach iletisime gectigim biri konu kapanmasina ragmen 2-3 gin boyunca

i)

stirekli yazdi. Mesajlarina hi¢ yanit vermeyerek oniine gegtim.’

“Ekonomi alaminda ¢alisirken, (iist kademelerden biri tarafindan) “Gelin bir sarap
icelim,” gibi tekliflerin amact rahatsiz edici. Uyararak oniine gectim. “Sen beni yanlis

anladin, ” tepkisi gelebiliyor.”

Haber kaynaklari tarafindan yasanilan tacizin ¢alisilan bolgelere gore farklilik gosterdigini
dillendiren gazeteciler, gorece kiiciik sehirlerde 1srarh iletisim kurma odakh oldugunu

beyan etti.



Gazeteciler sadece haber kaynaklarindan degil ayn1 zamanda haberlerini yaptiklar kisiler
tarafindan da tacize maruz birakildiklarimi belirtti. Katilimcilardan biri “Belli bir sahada
calisirken o alanin caligsanlar1 tarafindan da taciz yasanabiliyor. Ben tehdit aldim ve yalniz

kaldim mesela,” seklinde yasadigi deneyimden érnek verdi.

Psikolojik Siddet

Calismaya katilan gazeteci kadinlar, ozellikle birlikte c¢alistiklart meslektaslar1 tarafindan
yasadiklar1 psikolojik siddet bigimlerini aktardi.

Ozellikle erkek meslektaslari tarafindan kiigiik goriilme, ciddiye alinmama, dalga gecilme gibi
durumlarla siklikla karsilastiklarini  belirten  katilimcilar, gazetecilik  becerilerinin
kiictimsenmesi yoluyla kendilerini degersiz ve yetersiz hissettirmeye yonelik oldugunu paylasti.
Ayrica katilimcilar kadin ve erkek gazetecilerin bir habere tepkileri de farkli sekillerde

degerlendirildigini su sekilde 6rneklendiriyor:

“Erkek bir gazetecinin tepkisi sahsina miinhasir olarak tanimlanirken kadin gazetecinin

tepkisi histerik olarak tanimlanabiliyor. Kendimizi de su¢lamaya baslyyoruz.”

Bununla birlikte bir psikolojik siddet tiirii olarak mobbingle de farkli kurumlarda kendilerinin
ve meslektaslarinin siklikla karsilastigini dillendiren katilimcilardan biri kendi deneyimini su

sekilde paylasti:

“Haftanmn 6 giinii ¢calistigim is yerimde 1 ay boyunca mobbinge maruz kaldim. “Buradan
¢tkarsaniz ne yapacaksiniz? Baska yapacak bir seyiniz yok,” gibi soylemlerle muhtag

’

algist olusturuluyordu.’

Ekonomik Siddet

Katilimcilar gazetecilik sektoriinde kadin gazetecilerin terfi etmelerinin olduk¢a zor oldugunun
altin1 gizerken 6zellikle gelisime agik olmalarina ragmen kendilerine hep ayni isin yaptirildigini

belirtti. Katilime1 kadinlardan biri bu siire¢ sonrasinda meslek degistirme kararini su sekilde

paylasti:



“Seni kadroya alacagiz gibi vaatlerle ogrencileri stajyer olarak ¢alistirtyorlar; fakat bir
siire sonra verimli degilsin diyerek soylediklerini yapmiyorlar. Kendi yetkinligimizi
sorgulatarak psikolojik siddet uyguluyorlardi. Su an gazetecilige dair eski hevesim

1

kalmad:, akademisyen olarak devam etmek istiyorum.’

Katilimcilardan biri kadinlarin kidemli olsalar bile kolayca isten ¢ikarilabildigine dair su 6rnegi
verdi: “Kurumdaki bir serviste calisan kadin elemanlarin timii isten ¢ikarilirken erkekler
caligmaya devam etti.”

Is alanlarinda ilerlemelerinin oniine gecilmesiyle birlikte kendilerinin ve meslektaslarinimn
ozellikle patron ya da yoneticileri tarafindan mobbinge maruz birakildiklarin1 ve bu sebeple
issiz kaldiklarin1 da ekliyorlar. Mobbing siirecinin teshir edilmesi gerektigini diistinseler de
ekonomik kriz sebebiyle ister istemez taviz verildigini aktariyorlar. Kadin gazetecilerden biri,
mobbing sonucu issiz kalan bir gazetecinin davayr kazanmasinin kendilerine de umut

oldugunun altin1 ¢izdi.

“Bir oérnek var mesela yayin yonetmeni yemek teklif ediyor kabul etmeyince yaptig
réportaj yayinlanmiyor ve mobbing uygulanip isten ¢ikariliyor. Ise iade davasi acti bu

gazeteci ve kazandi.”

Kadinlar bu érnekler yasandiginda, “kadinlar isten ayrilirken erkeklerin kariyerlerinin
hafifce zedelenerek islerine devam ettigini” belirterek bu durumun sadece sistematik
olmasim1 durdurabildiklerini aktardi. Katilimcilardan biri farkli kurumlarda yasadigi

ekonomik siddet bigimini su sekilde 6rneklendirdi:
“Senelerce alanda ¢alistim fakat yeri geldi sigortasiz, yeri geldi kendi haberlerimde

ismim kullaniimadan, yeri geldi kolayca isten ¢ikarilarak ¢alistim. Bu yasadiklarim

sendikaya katilmamda etkiliydi.”

Fiziksel Siddet



Katilimcilar 6zellikle sahada calisan muhabir meslektaslarinin fiziksel siddete maruz
birakildiklarini  belirtti. Ozellikle haberlerin fotograflarini  ¢ekmeye calisirken de foto

muhabirlerden ¢okga kez siddet yasadiklarini belirttiler:

“Haber takibi sirasinda erkek kameraman kadin gazetecileri iterek siddet gosterdi.
Daha sonra o kameramanin ¢alistigi kanal oniinde eylem yapildi, bir kadin dayanismasi

vardi. Sonug¢ alinamasa da sesleri duyulmus oldu.”

Katilimcilar 6zellikle alanda haber yaparken itismelerin oldugu durumlarda siddete maruz
birakildiklarint ve bir itis kakis halinde temas edip dokunmaya c¢alisarak taciz edenlerin de
oldugunu aktardu.

Meslektaslarinin yani1 sira 6zellikle sahada calisirken kolluk kuvvetleri tarafindan siklikla

siddete maruz birakildiklarini dillendirdi.

Dijital Siddet

Internet basini ve sosyal medyanin kullaniminin yayginlagsmasi ile birlikte dijital siddetin de

arttigini aktaran katilimcilar siddetin boyutunun g¢esitlendigini su sekilde anlatti:

“Sanal siddet ¢ok fazla olabiliyor, sosyal medya iizerinden kadin gazetecilere yonelik

hakaret, tehdidin ¢ok fazla hatta can giivenligi tehlikesi sz konusu olabiliyor.”

Kadin gazetecilerden biri sadece sosyal medya hesaplari {izerinden degil ayn1 zamanda telefon
yoluyla da tehditler aldiklarin1 ekleyerek, “Seni daga kaldiririm, tecaviiz ederim,” diye
arandiklarini aktardi. Telefonlar1 dikkate almadiklarinda 1srarin arttigini ya da karsidaki kisinin
telefonda hakaret etmeye basladigini deneyimlediklerini sOyledi. Zaman zaman kendi kisisel
telefonlarindan da arandiklarini ya da “evlenme teklifi” gibi mesleki sinirin disinda gazetenin

sabit telefonundan aranarak rahatsiz edildiklerinin belirtti.

Katilimcilar internet basini ve sosyal medya gibi haber aktarma kanallar1 disinda da ayrica haber
kaynaklar1 ya da goriis aldiklari uzmanlar tarafindan da telefon araciligiyla mesajlarla siklikla

rahatsiz edildiklerini paylasti.



Ayrimeilik

Calismaya katilan gazeteci kadinlar cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik ile ilgili gazetecilik

sektoriinde de cinsiyetcilik, cinsiyet¢i is boliimii ve toplum tarafindan cinsiyet kimligine

atfedilen normlarin tekrarinin olduguna isaret etti.

Katilimecilar hem sektor iginde, hem haber kaynaklarindan hem de birlikte c¢alistiklar

meslektaslarinin cinsiyet¢i sOylemleriyle siirekli karsilastiklarini belirtti. Erkek meslektaslari

tarafindan “giizelim, annecim” gibi kelimeler duyabildiklerini aktarirken su Ornekleri de

paylasti.

“Meslek, erkek meslegi olarak goriiliiyor. Erkekler de tacizle, parayla seni sindirip
gortinmez hale getiriyor. Kadinlarla bir yaris i¢indeler. Belki kadin ¢calisan sayisi daha
fazla olsa boyle yapamazlar. Ama erkekler gériiniir olmak icin meslegi daha fazla

’

sahipleniyorlar.’

“Ayni pozisyonda ¢alisan bir kadinla erkegi kiyasladigimizda, erkegin sozii daha ¢ok

>

geciyor.’
“Meslektaslar arasindaki tartismalarda kadin editorlerin sozleri kolayca kesilebiliyor.
Tartismamaya ozen gosterir noktada bulabiliyoruz kendimizi. Bazi erkek
Meslektaslarimiz ses yiikselterek manipiile edebiliyor tartismayi. Ozellikle konu siyaset,

)

dis politika ya da ekonomi gibi konularsa disarida birakilabiliyoruz.’

Bununla birlikte kanaat onderleri ya da haber kaynaklar: eger kadin bir gazeteci ile
muhatap oluyorsa haberin icerigine daha ¢ok miidahale etmek istediklerini siklikla

deneyimlediklerini paylasti.

Toplum tarafindan atanan cinsiyete dayali normlarin sektor i¢inde de oldugunu belirten

katilimc1 kadin gazeteciler atanan rolleri su sekilde 6rneklendirdi:

“Meslekte giizel, geng ve c¢ekici olmak gerektigi algisi var. Boyle kisiler mesleki

deneyimleri olmasa dahi igse alinabiliyorlar. Erkekler ise meslegin sahibi olduklart igin



ileri yaslara kadar meslekte kalabiliyor, saygi gériiyor ve kazandiklart para evlerini
gecindirmeye yetiyor. Kadinlarin hicbir giivencesi yok. Sadece seg¢im zamanlart iy

’

bulabiliyorum.’

“Medyada ileri yaslarina gelmis kadin ¢alisan fazla yok. Toplumsal roller dolayisi ile
meslekten uzaklasiyorlar. Cocugu olan kadin maasimi bakiciya verecegime isten ¢ikip

kendim bakarim diye diistiniiyor.”

Katilimcilar ¢alisma saatleri bakimindan cinsiyete dair farklilik olmadigini sdylerken ¢alisan

alanlarda cinsiyetci is boliimii oldugunun altini ¢izdi:

“Gorev dagilimlarinda ayrimcilik var. Teknik kisimda, foto muhabirligi alanlarinda
kadin ¢alisan yok. Kadinlarin gittigi haberler, erkeklerin gittigi haberler gibi ayrimlar
var.”

’

“Ekranlarda geng, giizel kadinlar varken; erkekler ise "vasli', 'olgun’, 'sozii dinlenir'.’

Ayrica cinsiyet¢i is boliimii nedeniyle meslekte ilerleyemediklerinde kadinlarin hep ayni isi
yapmaktan bunalip isi biraktiklarini da dile getirdiler.

Sektorde ve meslektaslarinda gordiikleri ayrimeilik ve cinsiyetgi tepkilerin kendilerinde hayal
kirikligr  yarattigini  sdyleyen gazeteci kadinlar, duyarli olduklarin1 disiindiikleri
meslektaslarinin rahat davranmalarina, kadinlar i¢in 6nemli haberlerin dalga konusu olmasina
Ofkelendiklerini paylastilar ve “Esitlik¢i miyiz diye sorguluyorum o zaman” sorusunun altini

cizdiler.

Siddet ve Ayrimcilik Haberleri



Kendilerinin ve meslektaslarinin yasadiklar1 siddet ile ilgili deneyimleri paylastiktan sonra
katilimcilara siddet ve ayrimcilik alaninda haber yapmak ile ilgili diistinceleri soruldugunda ise

su yanitlar1 paylasti:

“Eski siddet oranlariyla bugiinii karsilastirmak icin yeterli veri yok; fakat siddetin degil,

1

siddetin goriiniirliigiiniin arttigi diistintiliiyor.’

“Haber yaparken ikilem yasanilyyor: Bu siddet haberleri siddete tegvik mi ediyor, yoksa
gortintirliigii mii arttirtyor? Duyulmayanlart mi paylasalim yoksa ¢ok ceza alanlart

mi?”

“Siddet haberlerinde sucludan c¢ok siddete maruz kalan paylasilyyor. Suglu ifsa

>

edilmiyor.’

“Bu durumlart diisiinmek, hukuksal siiregler ozellikle olumsuz yargu siiregleri kotii

>

etkiliyor.’

Gazeteci kadinlara siddet ve ayrimciliga dair haberler yapiyor olmanin kendilerini nasil
hissettirdigini ve giinliik yasamlarina etkileri soruldugunda ise katilmcilardan bir kism
haberlere yabancilastiklarini; zamanla haberlerin kendileri i¢in siradanlasmis olmasinin

ise iiziicii oldugunu belirterek duygularini su sekilde aktartyorlar:

“Eskiden geceleri hep diisiiniiyordum sanki artik etkisi yok alismishk sanirim. Kadin

orgiitlerinin pornografik anlatima verdigi tepki de iyi oldu.

“Paranoyaya varabilecek siiphe, giivende hissetmemek, kaygilanmak, tepki vermek o

donemden hatirladiklarim.

“Alanda c¢alisirken yerden (semtten) kaynakli olarak korkularim oluyordu, giyinme
bicimimi etkiliyordu bu durum. Takip edildigimi de diigtintiyordum bazen bir oto-kontrol
hali gelisiyor. Baska bir kadin daha varsa daha rahat oluyor. Dolmusta son yolcu
olmamak gibi bir refleks herhalde...”



Natrans kadin ve LGBTI+ haberleri ile birlikte cocuk ve hayvanlara ydnelik siddet haberlerini
takip etmenin hayatin her asamasinda yiik oldugunu, detaylara vakif olmanin zorlayici
oldugunu ve oOfkelendiklerini anlatirken katilimcilardan bir kisi istismar, saldir1 ve cinayet
haberlerinde saniklarin yiliziine bakamadigini paylasti. Baska bir katilimci da istismar

haberlerinin kendisi lizerindeki etkilerini su sekilde anlatti:

“Istismar haberlerini yapmak ozellikle zorlayict oluyor. Bu alanda muhabir olmak
istemezdim. Aglyyorum, ofkeleniyorum. Biitiin detaylar veriliyor bazen ve riiyalarimdan
ctkmuiyor, kdbus gortiyorum. Cinayet ve istismar haberlerinde geriliyorum. Bir haberden

)

sonra kendime gelemedim. Diinyanin kotii bir yer olduguna inanmaya baslyorum.’

Bununla birlikte bir baska katilimc1 ise 6zellikle siddet haberlerinde * suglu serbest birakild1,”
haberini yapmaktansa, siireci bilen bir kisi olarak o davanin lizerine diisiinerek ¢alismanin

kendisini miicadele etme yoluyla gii¢clendirdigini ekliyor.

Bas Etme ve Giiclenme

Katilimcilar kendi ¢alistiklart alanlarda kendi yasadiklar1 siddet ve ayrimcilikla ilgili 6zellikle
sistematik bir silirece doniismiigse yorgunluk ve caresizlik hissettiklerini paylasti. Caligtiklar
alanda tanik olduklar1 siddet ve ayrimcilik yasanan durumlarda ise miidahil olamamanin
kendilerini hem ¢aresiz hem de 6fkeli hissettirdigini aktardi. Haber kaynaklar1 tarafindan maruz
birakildiklar1 tacizle smir koyarak ve sinirlari netlestirerek bas ettiklerini sOylediler.
Katilimcilardan bir kisi alanda calisirken kendilerini 6zellikle tacizden korumak ig¢in c¢esitli

yollar denediklerini su sekilde dérneklendirdi:

“Polis tarafinda tecaviizle tehdit edildigimiz oldu. Bu nedenle sokakta ¢alisirken sagma
ama ytiziik takiyorum, haber kaynaklari ile goriisiirken de baska numaralar vermek gibi

formiiller kullaniyyorum.”

Gazeteci kadinlara sektor iginde tanik oldugunuz/yasadiginiz siddet calistiginiz kurumda

yasansaydi tepkiniz ne olurdu diye soruldugunda ise “Sessiz kalmazdik,” cevabini verdi.



Katihmc1 gazeteciler, yasadig: siddet ve ayrimciliklarla bas etmek i¢in giivenli alanlarin
olusmasini, siddete yonelik farkindahgin artmasimi ve destekleyici mekanizmalarin

olmasinin 6nemli oldugunu vurgularken kendileri icin glclendirici 6rnekler verdi.

Guvenli Alan

Gazetecilik sektoriinde c¢alistigimiz kurumlarda ne gibi uygulamalar giivende hissederek

caligmaniz i¢in yardimci olurdu diye soruldugunda ise katilimcilardan su cevabi aldik:

“Kadin emegi de erkek emegi kadar goriiniir olsa, esit ise esit ticret uygulamasi olsa,

kadinlar igin de sektorde ilerleyebilmenin imkanlar: olsaydi daha giivende hissederdik.”

Bununla birlikte orgiitlii olabilmenin, yalniz olmadigin1 hissetmenin énemine vurgu yapan
katilimeilardan biri “herhangi bir siddet durumda yalniz olmadigimizi hissettigimizde bas
edebilecegimizi de hissediyoruz,” diye ekledi.

Siddet ve ayrimcilik sebebiyle isten ayrilmak zorunda kalan meslektaslarinin giivenli bir sekilde
caligmaya devam etmelerini ne saglardi diye soruldugunda ise katilimcilardan biri siddet
uygulayanlarin ceza almamasinin koruyucu oldugunu vurgularken bir baska katihmeci ise
siddete maruz birakilan degil, siddete maruz birakan Kisinin isten uzaklastirilmasinin
onleyici oldugunu belirtti.

Katilimecilardan bir kisi ¢alistiklart kurumda Kkisilerin cinsiyet kimlikleri yerine yaptiklari ise
gore degerlendirilmelerinin, boylelikle yonetici pozisyonlarda da kadinlarin ¢ogunlukla
yer alabilmesinin ¢alisan gazeteciler icin giivenli alan olusturdugunu paylasti ve kurumda

kadin servisinin olmasinin da giivenli alan yaratmakta etkili oldugunu su sekilde ekledi:

“Burada bu tip haberlerde tedirginlik yasiyor erkek meslektaslarimiz ve bu sebeple de
kadinlarin deneyimlerine giiveniyorlar, habere gore kadin servisine danisiyorlar

>

bizlerin daha kolay empati kuracagini diistiniiyorlar.’

Farkindalik



Katilimc1 gazetecilerin meslektaslar arasinda “Kendi basimiza gelenlere bile goziimiizii
kapatiyoruz,” diyerek, siddet ve ayrimciiga dair farkindah@in artmasinin kendilerinin
de siddetle bas edebilmeleri icin 6nemli oldugunun altini ¢izdi.

Katilimcilar birlikte calistiklar1 meslektaslarinin  siddet haberlerine verdikleri cinsiyetci
tepkilerden rahatsizlik duyduklarimi ve Ofkelendiklerini paylasti. Duyarli olmalarim
bekledikleri meslektaslarmin siddete karsi farkindaligimin artmasmin gerektigini belirttiler.
Siddete dair farkindaligin olmamasi kurum i¢inde bir siddet durumu olusturdugunu ve siddet

karsisinda ne yapilacaginin bilinmemesi ile sonu¢landigini eklediler.

Destek Mekanizmalari

Katilimcilara hem gazetecilik sektoriinde hem de ¢alistiginiz kurumda hangi mekanizmalar
olsaydi kendinizi siddet karsisinda daha giiclii hissederdiniz diye soruldugunda onerileri su

sekilde siraladilar:

* Siddet ve ayrimcilikla ilgili gazetecilik alaninda tarifli basvuru mekanizmalar
olmasi, boylece bir gazeteci siddet ve ayrimcilikla Kkarsilastiginda destek
alabilecegi, giiclenebilecegi ve siddet uygulayan Kisiye yaptirim-ozelestiri siirecinin
isletilebilecegi mekanizmanin varhgmin siddet ve ayrimciliga karsi onleyici ve

koruyucu olmasi,

* Kurum icginde cahsan sayisinda cinsiyet cesitliliginin saglanmasi icin kota
uygulamasinin getirilmesi,

« Kadin bakis agis1 ile calisan sayisinin arttirllmasi ve kadin bakis acisimin
yayginlastirilmasi,

« Karar alma mekanizmalarinda kadin ve kadin bakis agisi ile calisan yoneticilerin
olmasi,

* Cinsiyetciligin olmamasi i¢in esit ise esit licret uygulanmasi,

¢ Kadin emeginin erkek emegi gibi goriiniir hale gelmesi,

* Siddet haberlerinin cinsiyet bakis acis1 olan kisilere danisilmasi,



e Natrans kadin ve Igbti+ gazeteciler arasinda dayamisma aglarinin kurulmasi,

“Kadinlar isten ¢ikinca atfedilen toplumsal normlar nedeniyle kostur kostur eve
gidiyorlar. Fakat erkekler is ¢ikisinda daha rahat vakit gegirebiliyor. Bu nedenle

aralarinda bir duygudaglik olusuyor. Bu nedenle dayanisma aglart olduk¢a 6nemli

’

ayrica benzer bakis agisina sahip olmak gazetecilik motivasyonunuzu da ¢ok etkiliyor.’

Gugclendiren Ornekler

Katilimcilar 6zellikle kadinlarin neler basardigina dair haberlere yonlenmenin giiclendirici
etkisinden bahsederken olumlu haberler yaptiklarinda ise su sekilde bir tepkiyle karsilagtiklarini

belirttiler:

“Kadina yonelik pozitif haberler ¢itkmiyor. Hep siddet, cinayet vs. Olumlu ve gucli
haberlere yer verilmiyor. Kadinlarin gii¢lii yonlerine vurgu yapan haberler

’

hazirlayinca, “kadinlarin acilarindan bahset” diye tepki geliyor.’

Bununla birlikte diinyadaki eylem haberlerini yapmanin giiclendirdigini ama eylemler
tlkendikce mevzilerin birakilmasinin da umutsuzluk hissettirdigini aktardilar. Kadin isgilerin
direnis haberleri, kadin dayanigsmasina dair 6rneklerin haberleri basinda yer aldik¢a kendilerinin
de giiclendigini vurgulayan gazeteci kadinlar siddet ile ilgili de cezalandirma ve yasalarin
uygulandigina dair haberlerin yer almasinin olduk¢a O©nemli oldugunu vurguladi.
Katihmcilardan biri cahstigi kurumdaki dayanismanin siddet ve ayrimcihik karsisinda

orgiitlii olmanin, savunmasiz hissetmemenin de kendisi icin gii¢clendirici oldugunu ekledi.

SONUGC

Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 Kadin ve LGBTi+ Komisyonu tarafindan diizenlenen ¢alismaya
katilan gazeteciler kendilerinin maruz birakildigi, meslektaslarinin maruz birakildig: siddet ve

ayrimcilik deneyimlerini aktardi. Bununla birlikte tanik olduklar siddet ve ayrimciligi ve bu



alana dair haber yapiyor olmanin etkilerini paylastilar. Katilimcilarin paylagimlarindan yola
cikarak gazetecilerin sektor icerisinde farkli siddet bigimlerine maruz birakildigini ve bu siddet
bi¢imlerinin birbiriyle iligkili oldugunu gordiik. Gazeteci kadinlar tacizin ekonomik siddete,
cinsiyet¢iligin psikolojik siddete nasil doniistiiglinii 6rnekledi. Meslektaslari, haberlerini
yaptiklari kisiler, patronlari, haber kaynaklar1 ve goriislerine basvurduklari uzmanlar gibi farkl
kisiler tarafindan siddete maruz birakildiklarina degindiler. Yasanan siddet ve ayrimcilik
deneyimleri ile nasil bag ettiklerini ve bu siirecte kendilerini giiclendiren 6rnekleri aktarirken,

gazetecilik sektoriinde siddet ve ayrimciligin azalabilmesi i¢in Onerilerini sundular.

Oturumlar1 ¢alismaya katilan gazetecilerin bulunduklari kurumda organize etmis olmanin is
arkadaglarinin yaninda her deneyimi agiklikla konusulmasinin 6niinde bir engel olabilecegini
diisiindiik. Bununla birlikte son donemlerde yayginlasan internet basini, sosyal medya
haberciligi alaninda ve bagimsiz olarak calisan gazetecilerin ve ayrica ana akim medya da

calisan gazetecilerin de ¢aligmaya daha ¢ok dahil edilmesi deneyimleri de farklilastiracaktir.



