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Onsoz ve Tesekkiir

Bu arastirma Avrupa Birligi Demokrasi ve Insan Haklari Araci (DIHAA) tarafindan
desteklenen ve Kapasite Gelistirme Dernegi (KAGED) tarafindan yiiriitiilen “Insan Haklar
Akademisini  Sivil Topluma Tasima” baslikli proje kapsaminda gerceklestirilmistir.
Arastirmayla Tiirkiye’de 15 Temmuz 2016 tarihindeki askeri darbe girisiminden sonra ilan
edilen Olaganiisti Hal (OHAL) doneminde, Oncesine nazaran yiiksekogretim alaninda
akademik ozgiirliiklerin ne diizeyde ihlal edildiginin, sinirlandiginin, engellendiginin tespit

edilmesi amaglanmustir.

Tiirkiye’de yaklasik 20 yildir stiren tek parti iktidarinin ilk bes yilindan sonra
yasanmaya baslanan siyasi calkantilar, 2016 Temmuz’unda yasanan darbe girisimi ve
sonrasinda ilan edilip iki yil i¢inde topluma kaniksatilan olaganiisti hal ile doruguna
ulagmistir. Darbe girisimi Oncesi ve sonrasinda yasanan siyasal bunalimin disa vurdugu
baslica alanlardan biri de yiiksekdgretimdir. S6z konusu siire¢ yiliksekogretim sisteminin
yapisal sorunlarini, yeni yapisal sorunlara yol acacak bi¢cimde agirlastirmistir. Bu donemde
bilhassa da iiniversitenin olmazsa olmazi olan 6zgiirliikler ve 6zerklik bakimindan Tiirkiye
iiniversitesinin aldig1 hal, toplumun, kamunun, {iniversitelerin mevcut krizden c¢ikmasini
saglayacak yeniden insa siireci i¢in oldugu kadar 6zgiir ve Ozgiirlestirici bir kurum olarak
iiniversite kavramimin bigimlendirilmesi i¢in de dnemli ipuglart igermektedir. Bu dénemde
Tiirkiye’de yiiksekdgretim alaninda akademik ozgiirlikklerin ne diizeyde ihlal edildiginin,
simirlandiginin, engellendiginin tespit edilmesi s6z konusu nedenlerle hayatiyet arz
etmektedir. Ozgiir ve Ozgiirlestirici, dolayisiyla hak temelli bir yiiksekdgretim sistemine
kilavuzluk etmesi i¢in, bir kriz an1 olarak goriilebilecek darbe girisimi civarinda akademik
ozerklik ve ozgiirlikklerin ne durumda oldugunun tespit edilmesi yiiriitiilen ¢aligmanin baglica
motivasyonudur. Diger yandan akademik ozgiirliiglin ne Olglide ihlal edildigini ortaya
koymak i¢in belirlenen kriterlerin, bu ¢ercevede bi¢imlendirilen sorularin ve c¢alismanin
kapsaminin, soruna iligskin ayrintili tespitlerin yapilmasina olanak tanidigi, dolayisiyla soruna

iliskin bagka ¢aligmalara onciiliik edecegi diisiiniilmektedir.

2018 yilinin ikinci yarisinda Tiirkiye ¢apinda 13 ilde yiiriitiilen bu arastirma, ¢ok sayida
insanin 6zverili ¢alismasinin sonucudur. Calismanin esasin1 olusturan genis kapsamli saha
arastirmasinin anket ve goriisme kisimlarinin gergeklestirilmesindeki emekleri i¢in Banu
Durdag, Burgin Kalkin, Canan Dural Tasouji, Can Irmak Ozinanir, Demet Sayinta, Eren
Kirmizialtin, Hakan Yiiksel, Hande Donmez, Hatice Yesildal, Nese Sen, Merve Diltemiz

Mol, Metin Oztiirk ve Selma Yagiz’a ¢ok tesekkiir ederiz. Bu ¢alismanim asil yiikiinii ve



zorlugunu, OHAL déneminde sahaya ¢ikmanin mesakkatini onlar ¢ekmistir. Ulkii Doganay,
Ozan Deger ve Ahmet Murat Aytac, anket sorularinin olusturulmasina; Ahmet Murat Aytag
ayrica SPSS veri tabaninin kurulmasina énemli katkilar sunmustur. Gergeklestirilen anketlerin
SPSS programina aktarilmasi Giines Dasli ve Metin Oztiirk sayesinde miimkiin olabilmistir.
Gilines Dagli ayni zamanda anket verilerinin sayisal analizlerini gerceklestirmis, metin
boyunca kullanilan tablolarin taslaklarini olusturmustur. Metnin son okumasini Insan Haklar
Okulu koordinatorleri Elgin Aktoprak ve Dinger Demirkent yapmistir. Kendilerine ¢ok
tesekkiir ederiz. Ayrica arastirmaya degisik yollarla katkida bulunan, ekseriyetle
akademisyen, adimi anamadigimiz ¢ok sayida kisiye ve arastirmanin anket ve goriisme
kisimlarina katilarak goriislerini bizimle paylasan katilimcilara tesekkiir ederiz. Son olarak,
calismaya farkli asamalarda sunduklari katki i¢in Insan Haklar1 Okulu’nun tiim mensuplaria

tesekkiirti bir borg biliriz.



GIRIS

Akademik etkinligin bigcimsel olarak da olsa her tirlii baskidan azade
gerceklestirilmesinin asgari iki kosulu sayilabilecek yasal giivencenin ve kendine has
teamiillere, geleneklere sahip bir meslektaslar toplulugunun tesekkiil etmemesi, Tirkiye
yiiksekdgretim sistemini akademik o6zgiirliikler agisindan basindan beri kirilgan kilmistir.
Akademik faaliyet, siyasi, iktisadi, ideolojik, kiiltiirel kurucu normlarin belirledigi genel gecer
dogrulara aykir1 oldugunun kabul edildigi her durumda cezalandirilmis, baskiya ugramis, en

sonu tasfiyeye ugramistir.

3 Kasim 2002 tarihinde gerceklestirilen erken genel secimle baslayan ve giliniimiize
kadar araliksiz olarak devam eden tek parti iktidar1 boyunca da s6z konusu kirilganlik
sirmiistiir. Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) iktidarinin basindan beri, yiliksekogretim
sistemi -asil olarak akademik faaliyetin personel, 6gretim ve bilimsel faaliyet bakimindan
performans kriterlerine gore bicimlendirilmesi amaciyla- siirekli olarak reforme edilmistir.
Performans kriterlerinin baslica parametrelerini teskil ettigi siralama endekslerine daha fazla
iiniversitenin dahil edilmesi hedefinin 6ziinii olusturdugu reform ¢abalarinin istenilen sonucu
vermedigi de goriilmektedir.' Diger yandan arzulanan sonuglari elde etmenin yegine yolu
olan tniversitelerin kelimenin bilindik manasiyla birer kamu kurulusu kilinmasi yerine;
yayginlasip kural halini alan ikinci 6gretim ve uzaktan egitimin, vakif {iniversiteleri adi
altinda 6zellestirilen yiiksekogretimin baskin 6gretim bicimi kilinmasi basarilmistir. Ogretim
elemanlar1 hem atama yiikseltme kriterleri hem giderek keyfilesen tiniversite yonetimleri,
hem sayilar1 devlet iiniversitelerinin sayilarma yakin olan 06zel iniversitelerde “goniillii
olarak” maruz birakildiklar1 kosullar nedeniyle akademisyenlik meslegini icra edemez
olmuglardir. S6z konusu kosullar bilhassa da her ile bir {iniversite perspektifiyle kurulan yeni
uiniversitelerde 6zgiirliik ve 6zerkligin 6n sart1 olan akademik gelenegin olusmasini 6nleyecek

biiyiik bir yozlasmaya yol agmistir. YOK, rektor, dekan hiyerarsisinin yarattigi demokratik ve

" Ornegin Times Higher Education dergisinin 6gretim kurumlarinin bilimsel arastirmalarini, uluslararasi calisma
ve konumlarini, gelirlerindeki artiglari ve listede dnceki yil bulunulan sira gibi 13 unsuru géz oniine alarak
yaptig1 siralamaya 2020 yili i¢in ilk 500 iiniversite arasina Tirkiye’den iki liniversite girmistir; Sabah (2019)
“En iyi 500°de iki Tirk iiniversitesi”, https://www.sabah.com.tr/egitim/2019/09/13/en-iyi-500de-iki-turk-
universitesi, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019). Benzer endekslere gore yapilan siralamalarda ilk 500 ya da 1000
iiniversite arasina giren Tiirkiye {iniversitelerinin zaman i¢inde daha alt siralara diistiiklerine isaret ediliyor.
Yeni Asya gazetesinde 2018 yili Ekim ayinda yayinlanan The Center for World University Ranking tarafindan
aciklanan siralamanin degerlendirildigi haberde, Tiirkiye iniversitelerinin sz konusu siralamalarda st
siralarda yer alamamalar1 yapisal nedenlere baglaniyor ve bunlarin basta geleninin akademik &zgiirliik ve
ozerklik iizerindeki smirlamalar oldugu ifade ediliyor; Yeni Asya (2018) “Tirk iiniversiteleri egitim
siralamasinda kaginci sirada?”, https://www.yeniasya.com.tr/egitim/turk-universiteleri-egitim-siralamasinda-
kacinci-sirada 476270, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).




ozerk olmayan lniversite isleyisleri akademik 6zerklik ve 6zgiirliige kendiliginden smirlar
koymaktadir. Bugiin Tiirkiye’de dgrenciler igin liniversiteler genel olarak is hayatina atilmak
icin sart kosulan diplomanin su ya da bu bi¢cimde alinmasini saglayan zoraki bir ugraga
doniismiis durumdadir. Lisansiistii egitimin temel sonucu olan yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin zgiinliikten uzak olmalari yaygmn bir sorun halini almistir.” Ozetle iniversite
kurumu, 6zel ¢ikarlarin hizmetinde, sirket gibi idare edilen, egitim ve arastirma etkinliklerini
buna gore bigimlendiren bir kuruma déniistiiriilmiistiir. Bu yapinin, {iniversite kurumunun 6n
sartt olan akademik Ozgiirlik ve 6zerkligin altini oymasi beklenebilirdi. Nitekim c¢alisma
boyunca dikkat ¢ekilecek cok sayida “miinferit” ihlal durumu sorunun yapisal olduguna isaret

etmektedir.

Herhangi bir ampirik arastirmanin bulgulari, her ne kadar daha arastirma sorusunun
bi¢imlendirilmesi, hipotezin belirlenmesi asamasinda kuramsal bir yiike sahip olmaya baglasa
da kendi baslarina kolaylikla anlamsiz bir veri yigimina doniisebilir. Ayrica sosyal bilimler
alaninda yapilan ampirik tespitlerin genellemeyi miimkiin kilacak siklikta olmamasi, ¢cogu
durumda belirli bir mekandaki, belirli bir insan toplulugunun belirli bir zaman dilimindeki
egilimlerinin tespitine yol agmaktadir. Bu arastirmanin da 13 ilde bulunan 54 devlet ve vakif
iniversitesindeki akademisyen ve lisansiistli 6grencisiyle 2018 yilinin ikinci yarisinda yapilan
422 anket ve 30 yari-yapilandirilmis derinlemesine goriismeye dayandigi dikkate alinirsa,
arastirmanin ampirik bulgular1 tek baglarina -belirli bir istatiksel giiven aralig1 igin-
orneklemin popiilasyonu temsil ettigi kabulii ile s6z konusu donemde Tiirkiye’de
yliksekogretim sisteminde akademik 6zgiirliiglin ne diizeyde ihlal edildigini gosterir. Bununla
birlikte akademik 6zerklik ve 6zgiirliige iliskin gelismeleri esas alarak Tiirkiye yliksekogretim
sisteminin evrimini aragtirmanmn baglam1 kilmak bulgular1 daha anlamli kilacaktir.
Batililagma ile baslayan yliksekdgretim atagindan giiniimiize kadar olan gelismelerin,
akademik Ozerklik ve Ozgiirliigli etkileyen doniim noktalarma dikkat gekilerek ortaya
koyulmasinin arastirmanin bulgularinin anlamlandirilmas: i¢in ihtiya¢ duyulan baglami
saglayacag diisiiniilmiis ve raporun ilerleyen boliimlerinde bu baglam kisaca ele alinmstir.
Diger yandan arastirma sorusuna ve hipoteze kilavuzluk edecek kuramsal cergeve, bir baska
deyisle sorununun nasil kavrandigi, varilan sonuglarin anlamini en basindan belirler. Bu

cercevede anket ve yari-yapilandirilmis derinlemesine goriisme sorularinin hazirlanmasina

2 Zafer Toprak’m egitim bilimleri alaninda yazilmis 600 yiiksek lisans ve doktora tezinin 6zgiinliik ve intihal
sinamasina tabi tutulmasmin sonuglarini sundugu g¢alismasi, Tiirkiye akademisinin yazi ile olan iliskisini
gozden gecirmesi gerektigi sonucuna varmaktadir. Zira arastirma sonucunda yiiksek lisans tezlerinin yaklagik
ylizde 36’sinda, doktora tezlerinin ise yaklasik yiizde 26’sinda intihal tespit edilirken, tezlerin yiizde 28
oraninda birbirlerine benzedikleri tespit edilmistir; Zafer Toprak (2017) “Tiirkiye’de Akademik Yazi: Intihal
ve Ozgiinliik”, Bogazici Universitesi Egitim Dergisi, 34(2): 1-11.



temel teskil eden akademik ozerklik ve Ozgiirlik anlayiglarinin da ortaya koyulmasi

gerekmektedir.

Tiirkiye’de Universitelerin Krizlerle ve Siyasi Miidahalelerle Malul Tarihi

Yiiksekogretimi toplumsal yeniden iiretim i¢in vazgecilmez insan giiciiniin yetistirildigi
kurumlar olarak gorecek olursak, toplum icin din gorevlileri yetistiren tapinaklar ve din
okullartyla devlet i¢in bilirokrat, mimar, hesap uzmani, bilici, miihendis, sanatkar yetistiren
saray okullar1 yiliksekdgretimin modern donem oOncesi bigimleridir. Modern kelimesiyle
tanimlanan doénem aslinda Bati Avrupa’da ortaya ¢ikmis ve hizla diinyaya yayilmis, 6ziinii
kapitalist iiretim bi¢iminin olusturdugu burjuva uygarhiginin egemen oldugu donemdir. Bu
donemin egemen bilme bi¢gimi bilimdir. Eski toplumun mesrulastiricilari olan din
gorevlileriyle yeni diizenin diinyevi efendileri olan kapitalistlerin maddi gerceklige dayali
diinyasinin kurgucular1 ve savunucular1 olan bilimciler arasindaki ¢ekisme, kapitalizmin
Sanayi Devrimi, Amerikan ve Fransiz devrimlerinde doruga ulasan galibiyetiyle bilimciler
lehine sonu¢lanmistir. Bilimin diinyay:r hizla fethedecek yeni toplumsal {iretim rejiminin
muteber bilme bi¢cimi haline gelmesiyle, Ortagag sonundan itibaren Katolik Kilisesi’nin
bilgiyi demokratiklestirme hamlesiyle kurulmaya baslayan ve Avrupa’da kentin yeniden
ylikselmesiyle 6grenci loncalar1 olarak kurulan ve modern iiniversitenin atalar1 kabul edilen
iiniversiteler, bilimcilerin mesleklerini icra ettikleri kurumlar olmustur. Diger yandan
kentlerin artan niifusu, zanaatin 6nem kazanmasi, kir-kent iligkisinin yeniden bicimlenmesine
yol agmistir. Nihayetinde burjuvalarla ittifak halindeki monarklarin feodal gii¢leri merkeze
tabi kilmasiyla olusan monarsiler, Avrupa’da devletlerarast bir gii¢ dengesi yaratmistir.
Mutlak monarsilerden mesruti monarsilere ve giderek parlamenter rejimlere dogru yol alan
uluslagma siirecinin 6nemli unsurlarindan biri, merkezilesen devlet aygitinin ihtiya¢ duydugu
insan giiciinii yetistiren ulusal akademilerin kurulmasidir. Son olarak ne Kilise ne de devlet
kaynakli olup farkli dini cemaatlerin ve zamanla burjuvazinin -6zellikle de Amerika’da-
kurdugu veya destekledigi vakif iiniversiteleri, burjuva toplumunun ihtiyaglarinin dogurdugu
yiiksekogretim kurumlaridir.” Kilise ve devletlerin yonetimine miidahil oldugu iiniversite Kita

Avrupas1 lniversite gelenegini dogururken, burjuva iktidar sebekelerinin miitevelli

3 Modern iiniversitenin farkli bélge ve iilkeler igin adim adim olusmasimin ayrintili bir sunumu igin bakiniz Rifat
Okgabol (2007) “Tarihsel Siiregte Yiiksekogretim”, Yiiksekogretim Sistemimiz, Ankara: Utopya Yaymevi, s.
25-79.



heyetleriyle idare ettigi {iniversite Anglo-Sakson iiniversite gelenegini dogurmustur.* Bu iki
gelenegin kurumlar1 basindan beri bilim seckinlerinden olustugu i¢in devletlere ve vakiflara
mali olarak bagimli olmak iizere, yonetim ve miifredatlarinin belirlenmesinde kendilerine
taninan akademik oOzerkligin higbir sakincasi yoktur. Esasen akademik ozerklige ve
akademisyenin fikir hiirriyeti olarak akademik 6zgiirliige, bilimcileri basta kilise olmak {izere
toplumun ve siyasi ¢evrelerin muhafazakar tehditlerinden ve baskisindan korumak i¢in ihtiyag
duyulmustur. Ciinkii 6zellikle tiniversitenin ulusal kalkinmanin temel araglarindan biri olarak
goriildigli durumlarda bilimcinin arastirma ve egitim faaliyetinde 0zgiir olmasini saglamak
iiniversitenin iglevini yerine getirmesinin sarti olarak kabul edilmistir. Toplumsal yeniden
iretim rejimlerinde meydana gelen yapisal degisikliklerin belirledigi islev degisiklikleri,
iiniversitenin toplum i¢in (aslinda siyasal-iktisadi egemenler i¢in) anlamini doniistiirdiigiinden
akademik 6zerkligin {iniversitenin sayginligini tesis etmeye doniik bir spekiilasyondan ibaret
oldugu sdylenebilir. Nitekim kriz anlarinda sorgusuz sualsiz askiya alinir. Akademik 6zgiirliik
icin durum daha vahimdir, ¢linkii kurumsal itaatin saglanmasi, bireysel itaatin saglanmasindan
daha kolaydir. Akademik 6zgiirliik kurumsal kimlik, akademik gelenek gibi etiketlerin ardina
gizlenen oto-sansiir mekanizmalarinin ihlal edildigi nadir durumlarda s6z konusu edilmistir.
Sonug olarak kurulusu ve finansmani bakimindan toplumun baskin iktidar sebekelerinin
cikarlarina gobekten bagli olan yiliksekogretim kurumlar i¢in talep edilen akademik 6zerklik
ve Ozgirliigiin, faaliyetleri 6nceden sinirlanmig, belirlenmis bu kurumlara mensup ortalama
bireyler i¢in bicimsel talepler olacag: aciktir. Ozellikle XX. yiizyilin ikinci yarisindan sonra
demokratiklesen yliksekogretimde kendilerine daha ¢ok yer bulmaya baslayan muhalif
iiniversite mensuplar1 icinse akademik ozerklik ve Ozgiirliik talepleri gerek kendi bakis
acilarma yer agmak gerekse de alternatif bir iiniversite ve toplum yaratmak arzularina
dayanak kilmmistir. Nitekim iiniversitenin 6zgiir ve 6zerk olmasini talep edenler, bunun
Ozglr bir toplumda, Ozgiir bir iiniversiteyle miimkiin olacagin1 neredeyse hi¢ dile
getirmemektedirler. Tiirkiye’'nin Kita Avrupast tiniversite modelinden Anglo-Sakson
iiniversite modeline dogru reforme edilmeye calisilan yiiksekdgretimi i¢in durum esasen
aynidir: Akademik 6zerklik ve 6zgiirliik, iiniversite hocasiin elzem bir ihtiyaci olmamistir.
Bununla birlikte belirli araliklarla yasanan siyasal-toplumsal yeniden diizenleme
donemlerinde istisnasiz bir bigimde tasfiyeler yapilmis, yiiksekogretim sistemine mutlaka

miidahalelerde bulunulmustur.

* Giiniimiizde diinya yiiksekdgretiminin bu iki baskin geleneginin bir karsilagtirmasi igin bakimz Ali Riza Erdem
(2006) “Diinyadaki Yiiksekogretimin Degisimi”, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1 15, s. 299-
314.
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Tiirkiye’de Bati tarzinda egitim faaliyetinde bulunan ilk ytliksekdgretim kurumlarinin
Osmanli ordusunun modernize edilmesi ¢ercevesinde agilan tip, askerlik ve meslek okullar
oldugu kabul edilir’ Amag¢ modern bir ordunun ihtiyag duydugu teknik personelin
yetistirilmesidir. Batili anlamda bilimsel arastirmalar yapacak Dariilfiinun ile Miilkiye ve
Tibbiye gibi sivil meslek okullarinin agilmasina Tanzimat donemiyle niyet edilmis olsa da bu
okullarin agilmast XIX. ylizyilin son otuz yilin1 bulmustur. Uygar uluslardan ayr1 kalmamak
icin acilan Dariilfiinun’un egitim faaliyeti ulemanin tepkisini ¢ektigi i¢in okul agildiktan
yaklasik bir yil sonra kapatilir.® Dolayisiyla Tiirkiye’deki ilk iiniversite kabul edilen
Dartilfiinun’un kurulus asamasinda akademik 6zgiirliik agisindan Batili denklerine benzer bir
gerilim yasanmistir. Kurum kapatilmis olsa da yiiksekdgretim, bir sonraki kurulusunda
cekirdegini teskil edecek kurumlar biinyesinde siirdiiriilmiistiir. Bu girisimlerin en 6nemlisi
kurumun dogrudan Galatasaray Sultanisi’nin bir kolu olarak yeniden agilmasidir ki, bu ¢aba
bireysel gayretlerle ancak 1881’e¢ kadar siirdiiriilebilmistir. 1900 yilinin Agustos ayinda
resmen yeniden acilan Dariilflinun-1 Sahane faaliyetlerini 1933’teki {iniversite reformuna
kadar siirdiirmiistiir. Bu arada 1912°de yayinlanan nizamname ile kurumun faaliyetlerine bir
diizen getirilecektir. 1924°te kuruma 6zerklik taninmis, katma biitce idare edilen bir kurum
haline getirilmistir.7 Dartilfiinun’un akademik o6zerklik ve Ozgiirliikk agisindan karsi karsiya
kaldig1 ikinci kayda deger kisitlama, kapatilmasi sirasinda Tiirk devriminin ihtiyaglarina yanit
verememek ve verimsizlikle itham edilmesidir. 1933 dniversite reformuyla kapatilan
Dariilfiinun, Istanbul Universitesi adiyla yeniden kurulur. Reformun en énemli sonuglari,
tiniversite ozerkliginin kaldirilmasi, 151 6gretim elamaninin {igte ikisinin tasfiye edilmesi ve
ders programlarinin ayrintili bir bi¢imde yeniden diizenlenip siki bir denetim altina
alinmasidir. Universite reformu, Nazi Almanyasi’ndan Tiirkiye’ye iltica eden ¢ok sayida
Alman bilimcinin  katkisina ragmen ihtiyag duyulan 0Ozgilir iiniversite ortaminin
olusturulamamas1 nedeniyle basarisiz olmustur. Nitekim s6z konusu basarisizlik, reformun

sert hiiklimlerinin degistirilmesine yol a¢mis, bu siire¢ 1946’daki yeni reformla

> 18. yiizyildan itibaren Osmanli ordusunun modernize edilmesi cergevesinde kurulan hendesehaneler,
miihendishaneler, askeri okullar, tip okullar1 ve sivil meslek okullariyla ilgili ayrintilar i¢in bakimz lhan
Tekeli (2010) “Cumhuriyet Oncesinde Yiiksek Egitimin Orgiitlenmesindeki Degisimler”, Tarihsel Baglami
I¢inde Tiirkiye de Yiiksekogretimin ve YOK iin Tarihi, Istanbul: Tarih Vakfi Yurt Yayinlari, s. 55-90.

® fInan Tekeli’ye gore, halka agik konferanslardan birinde Cemaleddin Efgani’nin “peygamberlik bir sanattir”
sOzlerini sarf ettigi dedikodusunun yayilmasi iizerine, 1870 yili sonunda halka ac¢ik konferanslara son verilmis,
1871 yil1 ortalarinda ise Dariilfiinun tamamiyla kapatilir; Tekeli, a.g.e., s. 105-106.

" Dariilfinun tarihinin anahatlari igin bakimiz Ekmeleddin ihsanoglu (1993) “Dariilfinun”, TDV Islam
Ansiklopedisi, https://islamansiklopedisi.org.tr/darulfunun, (Erisim Tarihi, Ekim 2019). 1933 {iniversite
reformunun ayrintili bir incelemesi i¢in bakimz Ali Arslan (1995) Dariilfiinun’dan Universite 'ye, Istanbul:
Kitabevi.

11



sonuglanmuistir.® Ne var ki yaklasik her reform déneminde oldugu gibi bu reforma da
{iniversiteden tasfiyeler eslik etmistir.” 4936 say1 ve 1946 tarihli Universiteler Kanunu’nda en
olgun halini alan diizenlemelerle akademik konularda tek karar ve denetim organi fakiiltelerin
profesorler kurulu kilinmig, dekan ve rektorlerin se¢imle goreve gelmeleri saglanmis ve
iiniversiteler katma biitgeli 6zerk kamu kurumlar1 haline getirilmistir. Bu dénemde Milli
Egitim Bakanlig1 denetimindeki fakiilte ve yiiksekokullar Istanbul Teknik Universitesi ve
Ankara Universitesi’ne doniistiiriilmiistiir. Bu gelisme bir {iniversiteleraras1 kurulun
olusturulmasina yol agmistir. Kurulun bagkani olarak milli egitim bakani sadece denetim
gorev ve yetkisine sahiptir. Boylece 1981°de Yiiksekogretim Kurulu’nun kurulmasina kadarki
6zerk tniversite dénemi baslamistir.'® 1946 reformuyla getirilen tiniversite 6zerkligi 1954
yilinda milli egitim bakanina 6gretim tlyelerini gerekli gordiigii durumlarda bakanlik emrine
alma yetkisi taninmastyla biiyiik oranda asindirilmistir. 1960 Askeri Darbesi’nden sonra Milli
Birlik Komitesi’nce kabul edilen 115 say1 ve 1960 tarihli yasa ile bu duruma son verilmistir.
Aynmi gilin cikarilan 114 sayili yasayla 147 Ogretim iiyesinin de islerine son verilmistir.
Kamuoyunda ve iiniversitede (olay iizerine Istanbul Teknik, Ege, Ankara, Ortadogu Teknik

Universitesi rektorleri istifa etmistir) yogun bir tepkiyle karsilanan tasfiyeden (147’ler Olay1)

¥ 1933-1952 yillar1 arasinda Tiirkiye’de ders veren P. Schwartz ayrilirken sundugu raporda 1933 reformunun
basarisizliklarini birgok Tiirk aydinindaki yetersizlik duygusuna, yine bu aydinlardaki giivensizlik duygusunun
onlar bilimsel ¢aligmaya degil, mevki ve makamlara, 6zel islere dnem vermeye sevk etmesine baglamistir;
Toktamis Ates (2007) “Tiirkiye’de Yiiksekogretimin Tarihsel Olarak Gelisimi ve Cumhuriyet Doneminde Bu
Konuda Yapilan Calismalar”, Universitelerimiz ve Demokrasi, Istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari,
s. 10-20, s. 14-17 ve 17.

’ Ashinda 1944’te DTCF Ogretim iyelerinden Muzaffer Serif Basoglu'nun tutuklanmasiyla baslayip, fakiilte
Ogretim iiyeleri Behice Boran, Niyazi ve Bediha Berkes ile Pertev Naili Boratav’in sol goriislii dergilerde (Yurt
ve Diinya, Adimlar, Goriisler) yazilar yazmasi, irk¢i-Turanct 6grencilerin ihbar, protesto ve baskinlariyla
karsilik bulmustur. Oyle ki irk¢1 6grenciler Ankara Universitesi’nin ilk rektdrii Sevket Aziz Kansu’yu istifaya
zorlar. Milli Egitim Bakani 1945 yili sonunda &gretim iyelerini bakanlik emrine alir, agilan davalarla
gbrevlerine donenen dgretim iiyeleri hakkinda 1947 yili Mart ayinda bu kez AU Senatosu sorusturma agar. Bu
arada Mediha Berkes tiniversitedeki gorevinden istifa etmistir. Muzaffer Serif ise 1944 yilindaki iki aylik
tutuklulugunun ardindan Amerikan hiikiimetinin baskisiyla serbest birakildiktan sonra Tiirkiye digina ¢ikmus,
tasfiyeler iizerine Amerika’ya yerlesmis ve Tiirkiye’ye bir daha dénememistir. AU Senatosu 1947 yilinda
Behice Boran, Niyazi Berkes ve Pertev Naili Boratav’in meslekten ihrag edilmesine karar verirse de karar
Universitelerarasi Kurul’da kabul edilmez. Ancak neticede 1948 yilinda Ankara Universitesi Kadro Kanunu’na
eklenen bir maddeyle bu ili¢ 6gretim iiyesinin kadrolar1 lagvedilir. Hatipoglu, 1948 DTCF Tasfiyesi’nin toplu
bir tasfiye olduguna dikkat ¢eker, ¢linkii ayni kanunla 25 kadar Alman bilimci de kadrolariin lagvedilmesiyle
tasfiye edilmistir; M. Tahir Hatipoglu (1998) Tiirkive Universite Tarihi 1845-1997, Ankara: Selvi Yayinevi, s.
176-179. Tiirkiye yliksekogretiminde yasanan tasfiyeleri odaga alan iki veciz yaz1 igin bakiniz Korkut Boratav
(2017) “Universite Tasfiyeleri: Gegmisten bugiine”, BirGiin, https:/www.birgun.net/haber/universite-
tasfiyeleri-gecmisten-bugune-147393, (Erisim Tarihi, Ekim 2019) ve Miyase Ilknur (2017) “Askeri darbeden
beter tablo”, Cumhuriyet,
http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/siyaset/673503/Askeri_darbeden beter tablo.html, (Erisim Tarihi, Ekim
2019).

12 Ates, a.g.e., s. 18 ve Tekeli’ye gore “iiniversitenin 6zerkligini almasi, kurbanlar vererek olmustu.” Universite
ozerkligine Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi’nde sol goriislii 6gretim elemanlarnin (Muzaffer Serif, Behice
Boran, Niyazi Berkes ve Pertev Naili Boratav) iiniversiteden tasfiyeleri eslik etmistir. Tekeli iiniversiteye
verilen 6zerkligin sola kapali oldugunu, {iniversitenin de bu 6diine razi olarak 6zerkligi hak etmedigini ifade
etmektedir; Tekeli, a.g.e., s. 169-170.
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1962 yilinda déniilmiistiir.'' Bu arada 1961 Anayasas’’min 120. maddesiyle iiniversitelere
iliskin yasal diizenlemeler ilk defa Anayasa’da yer almis, Ozerklik en genis tanimiyla

Anayasa’ya girmistir.'”

1970’e dogru biitiin diinyada sira dis1 olaylar yasanmaktadir. 1959’da basartya ulasan
Kiiba Devrimi, ABD’nin 60’larin ikinci yarisinda dahil oldugu ve yenildigi Vietnam Savasi,
daha once Asya ve Ortadogu’da, 1960’tan sonra da Afrika’da basariya ulasan ulusal kurtulus
miicadeleleri, azalan kar oranlariyla son bulan refah rejimleri, Almanya ve Japonya’nin ABD
Dolarma dayali uluslararas1 6demeler rejimini sarsacak denli bliylimeleri/fazla vermeleri, II.
Diinya Savasi sonrasi diinya diizenini ABD’nin hegemon olmay1 siirdiirdiigii neoliberal
evreye tasimistir. Sovyet Blogu nun Birinci Diinya i¢in dogal diisman, Uciincii Diinya iginse
bir i¢ gerilim kaynagi olmaya devam ettigi bu donemde bahsi gegen gelismeler Ugiincii
Diinya iilkelerinde borg krizleri, siyasi ¢atismalar, genclik hareketleri ve devrimci hareketler
olarak tezahiir etmistir. Kendine has gelismeleriyle Tiirkiye bu dénemi bir Ugiincii Diinya
iilkesi gibi deneyimlemistir. ik asamada 1970’lere dogru artan dgrenci olaylari bahane
edilerek 12 Mart 1971 Askeri Muhtirasi’yla, topluma bol geldigi diisiiniilen 1961 Anayasasi
revize edilmistir. Bunun {iniversite agisindan sonucu ozerkligin kaldirilmasidir. Ikinci
asamada ise neoliberalizmin Tiirkiye’de yerlesmesine engel olan toplumsal muhalefet, bu kez
tiniversiteleri asip tiim topluma yayilan siyasi ¢atismalar gerekge gosterilerek 12 Eyliil Askeri
Darbesi’yle sedit bir bicimde bastirilmistir. Darbeyle yasaklanan sivil faaliyetlerin yeniden
tesis edilmesi 1990’1 yillarin ortasini bulmustur. Darbe ydnetiminin siyasi catigsmalardan
sorumlu tuttugu sol ideoloji ve orgiitlerin engelleyicisi olarak Tiirk-islamcilik, sag
Kemalizm’e yedeklenmistir. Bu tercih Tiirkiye i¢in 28 Subat 1997°deki Askeri Miidahale ile
15 Temmuz 2016’daki Darbe Girigimi gibi iki agir sonu¢ doguracaktir. Diger yandan kurulus
yillarindan itibaren kiiltiirel ve siyasi olarak yok sayilan Tiirk ve Siinni yurttaglar disindaki
etnik ve dini unsurlarin en ¢ok niifusa sahip olani Kiirtler’in kendi ulus devletlerine sahip
olmas1 gerektigi iddiasiyla ortaya ¢ikan PKK’nin giderek siddetlenen silahli eylemleri ve
siiregelmekte olan catismalar Kiirt Sorununu darbe sonrasinin en 6nemli giindemi haline

getirmistir.

' Gerek Boratav’in gerekse Okgabol’un tespit ettigi iizere, 147’ler Olayn, ilk bakista Demokrat Parti iktidarinin
hedef aldig1 tiniversitelerde tasfiyeye gidilmesi nedeniyle anlagilmasi gii¢ bir tasfiyedir. Ancak daha sonra
tasfiye listesinin 6gretim iiyelerinden olusan 9 kisilik bir komisyon tarafindan hazirlandiginin ortaya koyulmasi
olayn iiniversite i¢indeki ¢ekigmelerden ileri geldigi kanaatine yol agmistir; Okgabol, a.g.e., s. 113-114 ve
Boratav, a.g.m..

"2 Hatipoglu, a.g.c., s. 186.
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12 Mart Muhtiras1 ile istifa ettirilen Siileyman Demirel hiikiimetinin yerine kurulan
Nihat Erim hiikiimeti Nisan ve Mayis aylarinda Balyoz Harekati’yla kimi {iniversite 6gretim
iiyelerini tutuklatmistir.”> Anlasilan darbe yonetimi iiniversitedeki gerginliklerden sorumlu
tuttugu ogretim tyelerini cezalandirmaktadir. 1971 Eyliil’linde ¢ikarilan 1488 sayili yasayla
iniversitenin idari 6zerkligi kaldirilmis, Anayasa’ya yapilan bir ekle Bakanlar Kurulu'na
gerekli gérmesi halinde iiniversite ve bagli kuruluslarinin yonetimlerine el koyma yetkisi
tanmmustir.'* 1973’te ¢ikarilan 1750 sayili yasayla yiiksekogretime yon vermek ve esgiidiim
saglamak amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) kurulmustur. Kurul iiniversitelerin
yonetimlerinden sorumlu kilinmistir. Ancak Ankara Universitesi ve Cumhuriyet Halk
Partisi’nin (CHP) 1750 sayili yasaya karst agtiklar1 iptal davasi sonucunda kurulun
yetkilerinin tamam1 Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesi’nin
karariyla 6zerklik restore edilmis, 1750 sayili yasaya dayanilarak yapilan asistan tasfiyeleri
telafi edilmistir.'”” Zamanmn Hacettepe Universitesi rektorii [hsan Dogramact’ya gore sz
konusu iptallerden sonra, kendisi ve Kemal Karhan tarafindan daha 1975’te hemen hemen
1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun aynisit olan bir taslak hazirlanmistir.
Tekeli’ye gore, bu taslak daha sonra Milli Egitim Bakanligi’nca hazirlanan ve askeri bir
komisyon tarafindan gbézden gecirilip yeniden diizenlenen bagka bir taslakla birlikte 2547
sayili Kanunu sekillendirmistir.16 Ekim sonundan 4 Kasim’a kadar kanuna son halini veren
Milli Giivenlik Konseyi’nin bu tarihte kanunu onaylamasindan sonra, kanun 6 Kasim 1981°de
Resmi Gazete’de yaymlanmis ve YOK kurulmustur. 1980 Askeri Darbesi’nin {iniversite
tasfiyesi ise 1402 sayili Sikiyonetim Kanunu’na binaen gerceklestirilmistir. 1980 yili Kasim
aymda baslayan kamudan ihraglarmn iiniversite ayagi 3 Subat 1983’te Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ndeki ilk ihragtan sonra biitiin iiniversitelere yayilmis ve 6 Kasim
1983’te iktidara gelen Turgut Ozal iktidarinda da siirdiiriilmiistiir. Islerinden atilan 6gretim

7

elemanlarinin ise donmeleri 1990°daki Danistay karariyla miimkiin olmustur.'” Yeni

yiiksekogretim diizeninde, Anayasa Mahkemesi'nin anti-demokratik hiikiimlerini iptal

" flknur Balyoz Harekét: kapsaminda tutuklanip yargilanan kimi sol goriislii 6gretim iiyelerini soyle tespit
etmektedir: Miimtaz Soysal, Muammer Aksoy, Kurthan Fisek, Ugur Alacakaptan, Mukbil Ozyériik, Sabahattin
Eyiiboglu, Bahri Savci, Cahit Talas, Oya Kéymen, Dogu Peringek, Biilent Tanér, Cetin Ozek. Ogretim iiyeleri
yargilanip beraat ettikten sonra iiniversitedeki gdrevlerine ddnebilmislerdir; ilknur, a.g.m..

4 Okgabol, a.g.e.., s. 116. Hatipoglu’ya gore 1750 sayili yasada ogretimin, arastirmanm oniine gegirilerek
iiniversitenin baglica islevi kabul edilmesi ve milli tarih suuruna sahip, 6rf ve adetlere bagli 6grenciler
yetigtirilmesi amaciin yer almast 1946 ve 1960 yasalarina yore evrensel dlgiitlerden geriye diislirmiistiir;
Hatipoglu, a.g.e., s. 229.

' Hatipoglu, ibid..

' Tekeli, a.g.e., s. 204-209.

17 Okgabol, a.g.e., s. 128-129. Ilknur’a gore 1402 sayili yasayla iiniversitedeki gérevine son verilenlerin sayisi
71°dir, ancak 100’lin iizerinde akademisyen de isten atmalari protesto etmek amaciyla goérevinden istifa
etmistir; Ilknur, a.g.m..
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etmesiyle tUiniversite Ozerkliginin ve yonetime katilimi saglayan 1750 sayili yasanin tim
kazanimlart budanmistir.  Yonetsel Ozerklik, ydneticilerin  belirlenmesinin = YOK’e
birakilmasiyla kaldirilmistir. Yeni yasayla 6gretim yine bilimsel arastirma iglevinin Oniine
gecirilmig, Ogretimle yetistirilmesi amaglanan 6grenci tipi tarif edilmistir. Yeni
yiiksekogretim diizeninde miifredattan, okutulacak kitaplara dek birgok unsur YOK tarafindan
belirlenir olmustur. YOK, yasaya aykir1 hareket ettikleri gerekgesiyle dgretim iiyelerinin
islerine son verme veya baska kurumlarda gorevlendirme yetkisine sahip kilmmustir.'® Ozetle
YOK diizeni iiniversiteleri hiyerarsik bir bicimde yukaridan asagiya yeniden orgiitlemis, is
giivencesini agindiran, amire tabi yeni kadrolar yaratmistir. Sonu¢ zaman i¢inde sirketlesen

iiniversite ve sirket ¢alisan1 halini alan 6gretim tiyesi olmustur.

Yiiksekogretimde YOK diizeninin yerlesmesinin ardindan Tiirkiye iiniversitesinin
baslica sorunlar1 Askeri Darbe’nin sag Kemalizm’e yedekledigi Tiirk-Islamciligim yillar
icinde sosyolojik zeminini de yaratan siyasal Islam’in yiikselisine neden olmasi ve
{iniversitenin eski imtiyazlilarmin buna kars1 koyma c¢abalar;, YOK’iin ihsan Dogramaci’nin
yliksekogretimi  sirketlestirme gayretine bagli kalmasi nedeniyle yasanan topyekun
degersizlesme, AKP iktidariyla birlikte eskilerine niifuz edilemedigi i¢in aslinda dini
cemaatlere tahsis edilen yeni {liniversitelerin kurulmasidir. 28 Subat Askeri Miidahalesinde
yasanan akademisyen tasfiyesi (bu kez Islamc1 olduklar siiphesiyle), sayilar1 katlanarak artan
vakif {iniversitesi goriiniimlii 6zel iiniversiteler, dini cemaatlerin tliniversitelerde, 6zellikle de
yeni agilan {iniversitelerde kadrolasmalari siirecin onemli sonuglaridir.”®  Sirketlesme
akademisyeni atama-yiikseltme ve performans kriterleri arasina sikistirmis, bilimsel arastirma,
Ogretim ve genel olarak akademisyenlik meslegi ile bagi son derece zayiflamig giivencesiz bir
konuma siirtiklemistir. AKP hiikiimetlerinin tesvik ettigi dini cemaatlerin (6zellikle Fethullah
Giilen Cemaati) bicimlendirdigi yasal miidahaleler (atama-yiikseltme kriterlerinin
belirlenmesi, akademik siavlar, 6gretim elemant yetistirme programlari vb.) liniversitelerde
yaygin siyasal baski ve yildirma bi¢imini almistir. Diger yandan AKP hiikiimetlerinin, yine
Fethullah Giilen Cemaati ile birlikte yargi mekanizmasimi kullanarak yiiriittiikleri Ergenekon,
Balyoz, KCK, Devrimci Karargdh gibi operasyonlardan baslayip 2013 yilindaki Gezi
Parki/Haziran Isyan ile gittikge derinlesen otoriterlesmesine, iilkenin koklii iiniversitelerinden
gelen itirazlara bu kurumlarin ve mensuplariin kriminalize edilerek karsilik verilmesi

iiniversite mensuplarin1 yogun adli ve idari sorusturmalarla karsi karsiya birakmistir. Az

'® Hatipoglu, a.g.e., s. 303-312.

' Mahmut Adem iiniversitelerdeki siyasal Islamci faaliyetlere tekil orneklerle dikkat ¢ekmektedir; Mahmut
Adem (2008) “YOK Déneminde Universiteler Nasil Medreselestirildi?”, Cagdas Universite mi Medrese mi,
Ankara: Phoenix Yayinevi, s. 95-123.
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sayidaki tiniversiter kurumdan yiikselen demokratik talepler nihayet 15 Temmuz Darbe
Girisimi’nden sonra ilan edilen Olaganiisti Hal (OHAL) ddneminde yayinlanan Kanun
Hiikmiinde Kararnameler ve iiniversite 6zerkligini tiimden yok eden yasal diizenlemelerle
susturulmustur. Bu arada AKP iktidar1 OHAL’i, dayandig1 siyasi-iktisadi koalisyonun bir
kanadi olup bu zaman zarfindaki muarizlasmalar1 nedeniyle darbe girisiminin faili haline
gelen Fethullah Giilen Cemaati’ni kamu kurumlarindan ve iktisadi yasamdan tasfiyenin bir
araci kilmistir. Bu ¢ergcevede cok sayidaki muhalif akademisyenin yani sira ¢ok sayida cemaat
mensubu veya cemaatle iliskilendirilen akademisyenin de igine son verilmistir. Yeni kurulan
iiniversitelerde ya da kadrolasabildikleri yliksekégretim kurumlarinda siyasi baski, yildirma
gibi mekanizmalarla hiikiimete yahut cemaatlerine muhalif gordiikleri akademisyenleri
ugrattiklar1 tasfiyelere bu kez cemaat mensubu akademisyenler hem de goriilmemis bir
diizeyde ugramiglardir. Nitekim 15 Temmuz Darbe Girisimi ile ayyuka ¢ikan zamanimizin
iiniversite tasfiyesinin, ¢cok daha onceki tarihlerden itibaren iiniversitelere yonelen baskilarla
olgunlagtirildig1 sOylenebilir. OHAL 06ncesi ve sonrasinda akademisyenlerin, {iniversitelerin

kars1 karstya kaldig1 uygulamalarin bir dizi rapordan takip edilmesi miimkiindiir.

Tiirkiye’de Arastirma ve Ogretim Ozgiirliigii Uluslararas1 Calisma Grubu’nun 2012°de
yayinladig1 “Akademide Hak Ihlalleri Dosyas1” baslikli ¢alisma, akademik ¢alisma konulari,
sendikal ve siyasi faaliyetleri, akademik faaliyetleri nedeniyle hakkinda sorusturma agilan,
cezalandirilan, gorevine son verilen ¢ok sayida akademisyenin yasadiklarini kayda
gecirmistir.”’ Raporun tespitleri otoriterlesen AKP hiikiimetlerinin akademi iizerinde siyasi ve
adli baskisinin darbe girisiminin ¢ok Oncesine uzandigin1 gostermektedir. 2011°de kurulan
Bilim Akademisi’nin 2015 yilindan itibaren yaymladigi yillik akademik o&zgiirliikler
raporlarinin ilkinde, akademisyenlerin ceza yargilamasina tabi tutulduklar1 6rnekler, basinda
ugradiklart karalama kampanyalar1 ve {iniversitelerde karsi karsiya kaldiklart baskict
uygulamalar ortaya koyulmustur.®' ikinci raporda, OHAL KHK’leriyle isten atilan
akademisyenler, liyakate aykiri istihdam edilenler ve ifade Ozgiirliigiinii kullandiklar1 i¢in
(Baris I¢in Akademisyenler) isten atilanlar olarak ayrilmakta, bu uygulamalarin sonuglari ve
yasaya aykiriliklar1 tespit edilmektedir. Rapor iiniversite Ozerkligine kalici miidahaleleri
ayrica tespit etmektedir: rektorliikk se¢imlerinin kaldirilmasi, disiplin yonetmeliginin 6gretim

elemanlar1 igin dier devlet memurlar1 igin olandan daha agir hale getirilmesi, YOK’e

2% GIT Tiirkiye (2012) “Akademide Hak ihlalleri Dosyas1”,
http://gitturkiye.org/images/GITTurkiye DosyaNo 2012 06 final.pdf, (Erisim Tarihi Temmuz 2016).
2 Bilim Akademisi (2015) “Bilim Akademisi AKADEMIK OZGURLUKLER Raporu-2015”,
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2015/05/Bilim-Akademisi-2015-Akademik-
%C3%962g%C3%BCrl%C3%BCkler-Raporu-.pdf, (Erisim Tarihi, Ekim 2019).
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{iniversitelerin ihtisaslasmasina yonelik yetkiler taninmas1.** Bilim Akademisi’nin yaymladig
iclincii raporda, akademik Ozerklik ve 6zgiirliige miidahaleler, iliniversitelerin kapatilmasi,
boliinmesi, yeniden yapilandirilmasi, tniversitede yonetici kadrolarmin belirlenmesi,
iiniversite yoneticilerinin ve o6gretim elemanlarinin goérevden alinmasi ve goreve iadesi,
TUBA ve TUBITAK’in yeniden yapilandirilmasi basliklari altinda ele almmustir.”
Yayinlanan son raporda ise Baris icin Akademisyenler hakkindaki yargilamalar, toplumda ve
iiniversitede yerlesen siddet kiiltiirli, liniversite 6gretim elemanlarinin tabi olacagi disiplin
hiikiimlerindeki degisiklikler, TUBA nin tabi oldugu kurallarin yeniden degistirilmesi, kadin
{iniversiteleri tartismasi, toplumsal degerlerle bagdasmadigi gerekcesiyle YOK’iin internet
sitesinde yer alan Toplumsal Cinsiyet Tutum Belgesi’nin kaldirilmas1 ve tiniversitede yasanan

bir cinsel saldir1 kayda gecirilmistir.**

OHAL o6ncesine ve sonrasina yayilan sorusturma ve yargilamalarla akademik 6zgiirliik
ihlalinin istisnai bir 6rnegi olan Baris Bildirisi vakasinda imzac1 akademisyenlere idari, siyasi,
hukuki ve toplumsal baskinin biitiin bi¢imleri yasatilmistir. 2016 yili Ocak ayinda
Cumhurbagkan1 R. T. Erdogan’in bildiri imzacilarin1 hedef alan konugmalariyla baslayan
sirec 2019 yii Temmuz ayinda Anayasa Mahkemesi’nin yargilamalar sonucunda imzaci
akademisyenlere verilen cezalar i¢in hak ihlali karar1 vermesinden sonra yeni bir agsamaya
girmis durumdadir. OHAL KHK’leriyle islerinden atilan (kamu hizmetinden men edilmisler
ve yurtdisina ¢ikislar1 yasaklanmistir), s6zlesmeleri uzatilmayarak isten atilan, idari ve adli
sorusturma gegiren, tehdit edilen, evleri basilan, tutuklanan, hapis yatan, yurtdisina go¢ etmek

zorunda birakilan akademisyenlerle bu vaka giincelligini korumaktadir.*

Ozetle Tiirkiye’nin Osmanli Imparatorlugu’nun  son yiizyilna dek uzanan

yliksekogretim gelenegi, akademik Ozerklik ve Ozgiirligli temenninin Otesine nadiren

*2 Bilim Akademisi (2017) “Bilimler Akademisi AKADEMIK OZGURLUKLER Raporu: 2016-20177,
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2017/07/bilim-akademisi-akademik-ozgurlukler-raporu-2016-
2017-agustos-9.pdf, (Erisim Tarihi, Ekim 2019).

* Bilim Akademisi (2018) “Bilim AKADEMIK OZGURLUKLER Raporu: 2017-2018”,
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2018/10/8-ckim-akademik-ozgurluk-raporu-2017-18.pdf,
(Erisim Tarihi, Ekim 2019).

** Bilim Akademisi (2018) “Bilim AKADEMIK OZGURLUKLER Raporu: 2018-2019”,
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2019/09/2018-19-bilim-akademisi-akademik-ozgurluk-raporu-
23-eylul-2019.pdf, (Erisim Tarihi, Ekim 2019).

** Baris Bildirisi vakasinin veciz bir tarihi igin Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi tarafindan 2018 yil iginde
yayinlanan ii¢ biiltene bakilabilir: TIHV Akademi (2018) “Baris i¢in Akademisyenlere Y&nelik Baskilar ve
Hak [hlalleri”, http://www.tihvakademi.org/wp-
content/uploads/2018/04/Bu%CC%881tenTu%CC%88rkc%CC%A7eSON.pdf, (Erigim Tarihi, Eyliil 2019),
TIHV Akademi (2018) “Olaganiistii Hal Kosullarinda Universite”, http://www.tihvakademi.org/wp-
content/uploads/2018/07/Tihv-Akademi-B%C3%BClten-2.pdf, (Erisim Tarihi, Eylil 2019) ve TIHV Akademi
(2018) “Bars I¢in Akademisyenlere Yonelik Yargi Siirecleri: Tarafsiz-Bagimsiz Mahkemelerde Yargilanma
ve Adil Yargilanma Hakkinin ihlali”, http://www.tihvakademi.org/wp-
content/uploads/2018/12/B%C3%9CLTENO03.2108 TR.pdf, (Erigsim Tarihi, Eyliil 2019).
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gecirebilmistir. Akademik 6zerklik ve ozgiirligiin dogal sinirin1 hanedanin, devletin, milli
giivenligin ve milli ¢ikarlarin merkezinde oldugu resmi ideoloji tayin etmistir. Dogal olarak
bilimin ihtiya¢ duydugu big¢imsel 6zgiirliik ortami bile saglanamamais, her donemin yasakli
konular1 olmustur. Belirli araliklarla tekrar eden siyasal ve toplumsal sikigmalar, hemen her
zaman yiiksekogretim sistemine miidahaleler dogurmustur. 1980 Askeri Darbesi’nin yarattigi
ortamda serpilen siyasal Islamcilik ve kadrolasma baskisi, YOK diizeninin sirketlestirdigi
iiniversite ve performans kriterlerine esir edilmis giivencesiz akademisyen, 2000 yil1 sonrasi
Tiirkiye TUniversitesinin gerilimlerini yaratan baslica etkenlerdir. Diger yandan 20 yila
yaklagsan tek parti iktidarmin ¢alkantili otoriterlesme siirecine yonelik 6nemli itiraz
odaklarindan biri de tniversitelerdeki muhalif 6gretim {iyeleri olmustur. Bu siire¢ darbe
girisiminin ¢ok Oncesinde siyasal, hukuki ve idari baskinin iiniversitelerde yayginlagsmasina
neden olmustur. Personel rejimi ve hiyerarsik yapist nedeniyle oto-sansiiriin bir hayli yaygin
oldugu Tiirkiye iiniversitesi i¢in akademik oOzgiirlikk fiili bir sorun degilken, zaten Ozerk
olmayan {iniversite sisteminde OHAL, ozerkligin kirmtisini birakmayacak ve disiplin
yonetmeligi de akademisyenleri kimildayamaz hale getirecek yasal diizenlemelerin araci
kilimmistir. Bu donemin {iiniversite tasfiyesi esi benzeri goriilmemis biiyiikliikte ve sonuglar
itibartyla Onceki tasfiyelerle karsilastirllamaz nitelikte olmustur. Arastirma bulgular bir
bakima tasfiye siirecinin ayrintilarini, yiiksekdgretim sisteminin zaaflarini ortaya koyacak
bicimde serimleyecektir. Geriye bunu miimkiin kilacak anket ve yar1 yapilandirilmig goriisme
sorularma kilavuzluk eden akademik o&zerklik ve Ozgirlik anlayisinin agiklanmasi

kalmaktadir.

Akademik Ozgiirliik ve Ozerklik

Akademik 6zgiirliik ve 6zerklik genellikle birbirleriyle iliskili ancak birbirlerinden ayri
mefhumlar olarak tanimlanirlar. Akademik 6zgiirlik temelde bireysel bir hak olarak kabul
ediliyorken, akademik 6zerklik yliksekdgretim kurumlarina ait bir hak ve yetki olarak kabul
edilir. Akademik 6zgiirliik UNESCO’nun iktisadi, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Komisyonu
tarafindan arastirma, Ogretim, inceleme, tartisma yoluyla bilgiyi elde etme, gelistirme ve
aktarma Ozgiirligl olarak tarif edilmekte ve akademik oOzgiirliigiin, kisinin herhangi bir
ayrima ugramaksizin, devletin ya da baska herhangi bir aktoriin baskisina maruz kalmadan
calistiklar1 kurum ya da tabi olduklar1 sistem hakkinda diisiincelerini agikca ifade etme

serbestligi ve uluslararasi diizeyde taninan insan haklarindan faydalanmay1 icerdigi kabul
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edilmektedir.*® Avrupa Universiteler Birligi yiiksekogretim kurumlarimin orgiitsel, akademik,
mali ve personel idaresi bakimindan 6zerk olabilecekleri tespitini yapar.”” Akademik 6zgiirlitk
konusu, gilinlimiizde ¢ok sayida akademisyenin iizerine kafa yordugu ve arastirma
gerceklestirdigi bir alan haline gelmistir. Asagida bu konuda ortaya konulan ve bu
aragtirmanin akademik 6zgiirliik yaklasimina da kaynaklik eden literatiir kisaca 6zetlenmeye

calisilacaktir.

Kirsten Roberts Lyer ve Aron Suba, devletlerin yiiksekogretim kurumlarini maruz
biraktiklar1 baskici kisitlamalar1 ele aldiklar1 raporda akademik 6zerkligin kurum tizerindeki
kisitlamalar, akademik faaliyet {izerindeki kisitlamalar, 6grenciler lizerindeki kisitlamalar ve
iiniversitenin mesruiyetine halel getiren kisitlamalar tarafindan ¢ergevelendigine dikkat
cekmektedirler. Buna gore, yiliksekogretim kurumlarina yapilan kurumsal miidahaleler,
yasama yoluyla, idari atamalar yoluyla, yoneticilerin belirlenmesi yoluyla, tabi olunan
finansal kosullar1 degistirmek yoluyla, personel rejiminde yapilan degisiklikler yoluyla
gerceklestirilmektedir. Akademik faaliyete yapilan miidahaleler ise akademisyenin ifade
Ozgiirliigiiniin engellenmesi, belirli arastirma konularina getirilen yasaklar, akademik
miifredat ve Ogretime getirilen kisitlamalar, seyahat kisitlamalari, oto-sansiire neden olan
uygulamalar yoluyla gerceklestirilmektedir. Ayrica yiiksekdgretim kurumlarinin 6zerkligi
ogrenci kabul siireclerine karisilmasi, 6grencilerin maruz birakildiklar1 politik baskilar
bakimindan da ihlal edilebilmektedir. Son olarak akademisyenlerin kriminalize edilmesi;
vatana ihanetle, yabanci ajanligiyla, anti-terdr yasalariyla suglanmalari; yiiksekogretim
kurumlarmin  kampuslarinin =~ gilivenliklestirilmeleri  ve  hiikiimetlerin  yiiksekdgretim
kurumlarin1 kendileri aleyhinde kurumlar olarak kabul edip iiniversiteleri kamuoyu goziinde
kiictik diistirme ¢abalar1 tiniversitenin mesruiyetini zayiflatmak suretiyle akademik 6zerkligi

asindirmaktadir.*®

Gokcen Alpkaya, akademik ozgiirliige iliskin bir manifesto olarak degerlendirdigi
UNESCO’nun 1997 tarihli tavsiye kararinin akademik ozgiirligiin smirlarini  soyle
belirledigini tespit etmektedir: basat dgretiyle kisitlanmadan 6gretim ve tartisma 6zglrliigi,
aragtirma yiiritme ve sonuclarini yayma ve yaymlama 0zgirliigli, kurumsal sansiirden

ozgiirliik, icinde ¢alisilan kurum ya da sistem hakkinda goriislerin ifade edilmesi 6zgiirliigii ve

% Aktaran  Kirsten Roberts Lyer ve Aron Suba (2019) Closing Academic  Space,

www.icnl.org/.../Higher%20Ed%20Restrictions%20Report%20vf.pdf, (Erisim Tarihi, Mart 2019), s. 4.

2" Thomas Estermann ve Terhi Nokkala (2009) University Autonomy in FEurope I, Brussels: EUA,
https://eua.eu/downloads/publications/university%20autonomy%20in%20europe%201%20-
%20exploratory%20study%20.pdf, (Erisim Tarihi, Kasim 2019).

28 Lyer ve Suba, a.g.e., s. 6-13.
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profesyonel ya da temsili akademik organlara katilma 6zgiirliigii. Alpkaya akademik 6zgiirliik
hakkinin akademik topluluga 6zgii bir hak olduguna dikkat gekmektedir.”> Ralph F. Fuchs da
akademik 0zglirliigli benzer bicimde akademik toplulugun 6grenim, dgretim, sanat icrasi ve
aragtirma faaliyetlerini is gilivencesi ve iktidardan ve herhangi bir baskidan bagimsiz bir
bigimde 6zgiirce yiiriitmesi olarak tarif eder.’® Francine Rochford akademik 6zgiirliige iliskin
tehditlere dikkat cekerek resmi biraz daha netlestirmektedir. ilk olarak akademik 6zgiirliigiin
on sartlarindan biri olan yonetime katilim, akademik faaliyetlerin isletme mantigiyla idare
edilmesi nedeniyle tehlike altindadir. Ikincisi, is giivencesinin oldugu daimi kadrolardan
zamanla sOzlesmeli kadrolarin yaygin oldugu bir yapiya gecisin akademik 6zgiirliik igin
yarattign tehdittir. Uciinciisii {iniversitelerin tabi olduklar1 kalite prosediirlerinin ve

standartlasmalarin akademik 6zgiirliige yonelik tehditler barmdirmasidir.”

Avrupa Arastirma Universiteleri Birligi (AAUB) tarafindan hazirlanan bir tavsiye
metninde, akademik Ozgiirliigiin li¢ bilesene sahip oldugu kabul edilmektedir: akademik
topluluga dahil bireylerin haklari, kolektif ve kurumsal haklari ve kamu otoritelerinin
yukiimliliikleri. Buna gore 6gretim tiiyeleri, arastirmacilar ve 6grencilerden olusan akademik
topluluk arastirma, Ogrenim, ifade ve yayin ozgirligli ile mesleki faaliyetin akademik
istthdam alam1 diginda icra edilmesi 6zgiirliigiine sahiptir. Ikinci olarak yiiksekdgretim
kurumlar1 her diizeyde i¢ ve dis islerini yiiriitme Ozgirliigiine sahiptir. Son olarak kamu
otoriteleri akademik 6zgiirliiglin ger¢eklesmesini giivence altina alma yasal yiikiimliiliigiine

sahiptir.*

Akademik ozgiirliik bahsine iliskin nihai belirlemelerimiz Lima Bildirgesi’ne dikkat
cekmek olacaktir. Diinya Universiteler Servisi'nin 1988’de Lima’da toplanan Altmis
Sekizinci Genel Kurulu’'nda kamuoyuna agiklanan Lima Bildirgesi, tiniversitelerin ve diger
yliksekdgretim kurumlarinin iistlendikleri egitim, arastirma, yonetim ve hizmet islevlerinin
vazge¢ilmez bir kosulu olarak kabul ettigi akademik oOzgiirliigli, “akademik bir g¢evre
iiyelerinin tek tek ya da toplu halde bilgiyi arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, iiretme,

yaratma, Ogretme, anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve

¥ Gokgen Alpkaya (2001) “UNESCO’nun 1997 Tarihli Karar1 Isiginda Akademik Ozgiirliik”, Cevar Geray’a
Armagan, Ankara: Miilkiye Birligi Yaynlari, s. 229-244, s. 232-234.

%% Ralph F. Fuchs (1963) “Academic Freedom-Its Basic Philosophy, Function, And History”, Law and
Contemporary Problems, 28(3): 431-446, s. 431-432.

3! Francine Rochford (2003) “Academic freedom as insubordination: the legalisation of the academy”, Education
and the Law, 15(4): 249-262, s. 252-256.

32 Jogchum Vrielink, Paul Lemmens, Stephan Parmentier ve AAUB Insan Haklar1 Calisma Grubu (2010)
“Academic Freedom as a Fundamental Right”, LERU  Advice Paper, No. 6,
https://www.leru.org/files/Academic-Freedom-as-a-Fundamental-Right-Full-paper.pdf, (Erisim Tarihi, Ekim
2019), s. 24.
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iletmelerindeki Ozgiirliikkler” olarak tarif eder. Akademik cevrenin tiim {iyelerinin aktif
katilmini igceren demokratik 6z-yonetim kosuluyla saglanan ozerklik ise, “yiliksekogretim
kurumlarmin igleyislerine, mali islerine ve yonetimlerine iliskin kararlar almada ve egitim,
arastirma, disa yonelik caligmalar ve diger ilgili faaliyetlerde kendi politikalarini olusturmada
devlet ve toplumun tiim diger giicleri karsisindaki bagimsizliklar” olarak tammlanir.”® Kimi
kez akademik Ozgiirliiglin bir bileseni olarak kabul edilen akademik o6zerklik, Lima
Bildirgesi’nde isaret edildigi gibi, bilimsel, mali ve yonetsel olmak flizere ii¢ ayaklidir.
Yonetsel Ozerklik {tniversitenin kendi bilesenlerince belirlenen yoneticiler ve organlar
tarafindan yonetilmesi, mali 6zerklik {iniversitenin mali kaynaklarin1 yonetebilmesi, bilimsel
ozerklik ise arastirma, yayin, ders, seminer vb. faaliyetlerin iiniversite bilesenleri tarafindan
bi¢imlendirilebilmesine isaret eder. Mahmut Adem’e gore mali 6zerklik olmadan yonetsel
6zerklik, yonetsel dzerklik olmadan bilimsel Szerklik miimkiin degildir.’* Bu bakis agisi
iiniversite yoOnetimlerinin mensuplarina yonelik baskilarim1 dikkate almadigi i¢in ciddi
bicimde kusurludur. Akademik o0zgiirliigii hedefleyen akademik o6zerklik, ilkinin
1skalanmasinin da dniine gegecektir. Ozgiir bir toplum ve 6zgiir ve dzgiirlestirici bir {iniversite

hedefini esas almayan bir akademik 6zerklik ve 6zgiirliik taleplerinin lafzi olacaklar1 agiktir.

Lafzi olmanin Otesine gecen oOzerklik ve Ozgiirliik anlayislart i¢in  kilavuzluk
yapabilecek bicimsel akademik o6zerklik ve ozgiirliikk anlayislari i¢in uluslararasi belgelere
yansiyan standartlara ulagilmis durumda. Buna gore, akademik 6zgiirliikk akademik topluluk
mensubunun her tiirlii arastirma, egitim, sanat faaliyetini hi¢bir baski altinda kalmadan
yliriitebilmesidir. Bunun i¢in akademisyenin is gilivencesinin olmasi, yasal korumayi haiz
olmasi, yonetime katilabilmesi, meslegini isttihdam edildigi akademik kurumun disinda da icra
edebilmesi gerekir. Akademik oOzerklik ise kurumun kamu teminatinda ydnetsel, mali ve
bilimsel 6zerklige sahip olmasina anlamina gelir. Bu g¢ercevede bu arastirmada anket ve
derinlemesine gorlisme sorulariyla akademisyenlerin arastirma, yaym, ders, kongre,
sempozyum, panel gibi akademik etkinlileri, kurum dis1 faaliyetleri, sendikal faaliyetleri, is
giivencesine iligkin durumlari, c¢alistiklar1 kurumlarin 6zerkligi, lisansiistii 6grencilerin ise
egitim ve arastirma faaliyetleri, programlara kabul prosediirleri bakimindan ne tiir hak

ihlalleriyle kars1 karsiya kaldiklar tespit edilmeye calisilmistir.

33 Diinya Universiteler Servisi (2003 (1988)) “Lima Bildirgesi —Akademik Ozerklik ve Yiiksekogretim
Kurumlarinin Ozerkligi”, Egitim, Bilim, Toplum, 1(4): 88-92.

3% Adem, Mahmut (2008) “YOK Déneminde Universiteler Nasil Medreselestirildi?”, Cagdas Universite mi
Medrese mi, Ankara: Phoenix Yayinevi, s. 95-123Adem, a.g.e., s. 195.
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I. ARASTIRMANIN TASARIMI

Yontem ve Orneklem

Bu rapor Haziran-Aralik 2018 doneminde Tiirkiye’de, bolgesel dagilim da dikkate
almmarak belirlenen 13 ilde, akademisyen ve yiiksek lisans-doktora &grencileriyle
gerceklestirilen 422 yiiz yiize anket ve 30 yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismenin
sonuclarini icermektedir. Arastirma 21 Temmuz 2016 ile 17 Temmuz 2018 tarihleri arasinda
Tiirkiye’de iki yil siireyle devam eden Olaganiistii Hal Yonetiminin akademik o6zgiirliikler
iizerindeki etkisini sosyal ve beseri bilimler ile egitim bilimleri alanindaki akademisyen ve
ogrencilerin durumu araciligryla ortaya koymay1 amacglamaktadir. OHAL donemindeki baski
ortami kuskusuz sadece sosyal ve beseri bilimler alanini degil, akademinin tiim alanlarini
olumsuz yonde etkilemistir. Ancak arastirma biit¢esinin ve ulasilabilecek Orneklemin
sinirliligl, arastirmanin kapsamini akademik 6zgiirliikler tizerindeki baskidan gorece daha ¢ok

etkilenen sosyal ve beseri bilimler ile egitim bilimleri alantyla sinirlamay1 zorunlu kilmistir.

Aragtirmaya esas teskil eden &rneklem olusturulurken YOK’iin yaymlandig
yiiksekogretim  istatistiklerinden ~ yararlanilmistir.>> 2018 yili  Mayis ay1 itibariyla
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi baglikli web sitesinde sunulan yiiksekdgretim caligan
ve Ogrenci verisinin sosyal bilimler alaninda ¢alisan akademisyen ve egitim goren lisansiistii
ogrenci popiilasyonunu olusturdugu kabul edilmistir. YOK’iin 2017-2018 akademik y1l1 i¢in
yayinladig istatistikler esas alinarak, aragtirmanin yiiritiildigi 13 ildeki {iniversitelerin sosyal
bilimler (yiiksekokullar, konservatuvarlar, giizel sanatlar fakiilteleri ve enstitiileri ile fen-
edebiyat fakiilteleri de dahil olmak iizere) alaninda egitim-6gretime devam eden birimlerinde
caligan akademisyen ve Ogrencilerin sayilari toplulastirilmistir. YOK istatistiklerine gore
2017-2018 akademik yilinda arastirmanin ylriitiildiigii 13 ilde bulunan devlet ve vakif
iiniversitelerinin sosyal bilimler alaninda faaliyet gosteren fakiilte ve enstitiilerinde
ogrenimlerini siirdiiren yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin sayis1 225080 (131709u
kadm 93371°1 erkek) olarak tespit edilmistir. Benzer bigimde ayni1 donemde ayni1 kurumlarda
calisgan Ogretim elemani sayist ise 30362°dir (14775°1 kadin, 15587’si erkek). Arastirma

biitgesinin elverdigi 485 anket (365 Ggretim elemam ve 120 lisansiistii 6grenci)’® ve 15 yar

3 Yiiksekogretim Kurulu (2018) “Enstitillere Gore Lisansiisti Ogrenci Sayilar”, “Ogretim Elemanlarinin
Akademik Gorevlerine Gore Sayilar1”, Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, https://istatistik.yok.gov.tr/,
(Erigim Tarihi, Ekim 2019).

3% Buna gore 6gretim elemanlar igin 365 kisilik 6rneklem % 5 hata pay1 ve % 95 giiven diizeyiyle, 120 kisilik
ogrenci 6rneklemi % 9 hata pay1 ve % 95 giiven diizeyiyle popiilasyon i¢in de gegerli sonuglar verir.
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yapilandirilmis gorligmenin illere dagitilmasi i¢in her bir ildeki toplam &gretim elemani ve
ogrenci sayilar1 6gretim eleman1 ve d6grenci popiilasyonuna boliinerek elde edilen katsayilarla
carpilmistir. 485 anketin ne kadarinin hangi illere dagitilacagi belirlendikten sonra, illere
diisen kotanin o ildeki iiniversitelere dagilimi gerceklestirilmistir. Bu islem de iiniversiteler ve
iiniversitelerin yiiksekokul ve fakiiltelerinde g¢alisan Ogretim elemanlari ve enstitiilerinde
O0grenim gdren Ogrencilerin sayist dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Nihai olarak 485
anketin 13 ile dagitilmis, bu illerde hangi iiniversitelerde ne kadar anket uygulanacagi tespit
edilmis, uygulanacak anketler son olarak {niversitelerin birimlerine 6gretim elemani ve
Ogrenci popiilasyonlarina gore pay edilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarmin  kadro
dereceleriyle iki grubun cinsiyetleri i¢in elde edilen katsayilar kullanilarak 6rneklem bu
kriterlere gore detaylandirilmistir. Kosullarin elverdigi o6l¢iide anketlerin uygulanmasi

sirasinda kadro ve cinsiyet kriterlerine gore olusturulmus dagilima uyulmaya calisilmistir.

Aragtirma kapsaminda, dngdriilen 485 anket sayisina OHAL doneminin daha sonra ele
almacak kosullar1 nedeniyle ulasilamayinca, derinlemesine goriisme sayilari arttirilmis ve 15
yerine 30 derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir. Bu goriismeler agirlikli olarak anket
gerceklestirilen sehirlerde yer alan devlet ve vakif {iniversitelerinde ¢alisan akademisyenlerle
yapilmistir, ancak kimi durumlarda OHAL dénemine 6zgii belirgin bir hak ihlali yagamis
akademisyenlerle de gorlisme yapilan illerde c¢alismadiklar1 halde gorisiilmiistiir.
Gortismecilerin 23’1 devlet tiniversitesinde ve 7°si de vakif tiniversitesinde calismaktadir.
Goriismecilerin 10’u kadim, 20’si erkektir. Goriisiilen 19 akademisyen Istanbul, Ankara ve
[zmir’de yer alan {iniversitelerde, 11’i ise bu anakentlere nazaran kiiciik illerde yer alan
iiniversitelerde calismislardir veya caligmaktadirlar. Goriismecilerin akademik iinvanlart ise
sOyledir: Bir goriismeci memur olarak ¢alismaktadir. Bunun disinda {i¢ goriismeci profesor,
bes goriismeci dogent, yedi goriismeci doktor Ogretim {liyesi, yedi gorlismeci arastirma
gorevlisi (3’0 doktor arastirma gorevlisidir) ve dort gorlismeci de Ogretim gorevlisidir.
Kendileriyle derinlemesine goriisme gerceklestirilen akademisyenlerin iiniversite ve illere

dagilimna iligkin bilgileri i¢eren listeyi EK 1°de bulabilirsiniz.

Arastirmanin iki kisminin da (anket ve derinlemesine goriismeler) sonuglarina dayanan
bu raporda anket verileri esas alinmis, derinlemesine goriismelerden elde edilen ornekler
anket sonuclarini desteklemek, sayisal verileri gercek ornekler/goriislerle desteklemek icin
kullanilmistir. Ayrica anket sorular1 arasinda yer almayan ancak derinlemesine goriismelerde

ortaya ¢ikan basliklar da raporda tartisilmigtir.
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Sorular

Anket sorular1 ile derinlemesine goriisme sorulari arasinda bir paralellik kurulmaya
calisilmistir. Her iki soru kiimesi de arastirmada kabul edilen akademik 6zgiirliik perspektifi
dikkate almarak bu ozgiirligiin 6geleri ve bilesenleri vurgulanarak hazirlanmistir. Giriste
ifade edildigi lizere akademik Ozgiirliikkler arastirma, 0gretim, inceleme, tartisma yoluyla
bilgiyi elde etme, gelistirme ve aktarma 6zgiirliigii olarak tarif edilmekte ve kisinin herhangi
bir ayrima ugramaksizin, devletin ya da baska herhangi bir aktoriin baskisina maruz kalmadan
calistiklar1 kurum ya da tabi olduklar1 sistem hakkinda diisiincelerini acik¢a ifade etme
serbestligini ve uluslararasi diizeyde taninan insan haklarindan faydalanmay1 igermektedir. En
genel haliyle 6zerklik kavramiyla da yiiksekogretim kurumlarinin orgiitsel, akademik, mali ve
personel idaresi bakimindan kendi organlar1 taratindan yonetilmesi kast edilmektedir. Bu
cercevede akademik 6zerklik ve Ozgiirliige yonelik sinirlama ve engellemeler soyle tespit
edilmistir: yasama yoluyla, idari atamalar yoluyla, yoneticilerin belirlenmesi yoluyla, tabi
olunan finansal kosullar1 degistirmek yoluyla, personel rejiminde yapilan degisiklikler yoluyla
hayata gecirilen kurumsal sinirlama ve engellemeler, akademisyenin ifade O6zglirliigiiniin
engellenmesi, belirli arastirma konularina getirilen yasaklar, akademik miifredat ve 6gretime
getirilen kisitlamalar, seyahat kisitlamalari, oto-sansiire neden olan uygulamalar yoluyla
hayata gegirilen akademik sinirlama ve engellemeler, akademisyenlerin kriminalize edilmesi,
vatana ihanetle, yabanci ajanligiyla, anti-teroér yasalariyla suglanmalari, yiiksekogretim
kurumlarmin  kampuslarinin ~ giivenliklestirilmeleri  ve  hiikiimetlerin  yiiksekdgretim
kurumlarin1 kendileri aleyhinde kurumlar olarak kabul edip iiniversiteleri kamuoyu goziinde
kiiclik digiirerek tiniversitenin mesruiyetini zayiflatmalar1 yoluyla akademik 6zerklige yonelik
sinirlama ve engellemeler, Ogrenci kabul siireclerine karisilmasi, 6grencilerin maruz
birakildiklar1 akademik ve politik baskilar yoluyla 6gretime yonelik smirlama ve engeller.””’
Bu saptamalar 1s181nda, akademik 6zerklik, is glivencesi ve sendikal haklarin karsilikli bir
gerektirme iliskisi i¢inde olduklari, bunlarin akademik ozgiirliikklerin hayata gegirilebilmesi
icin hayati Onemde olduklar1 kabul edilmektedir. Bu nedenle hem derinlemesine
goriismelerde hem de anket arastirmasinda sorulan sorular akademik 6zgiirliik, 6zerklik ve is
giivencesi bagliklar1 altinda toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis derinlemesine gériisme sorulari

ve anket formu i¢in EK 2 ve EK 3’e bakilabilir.

37 Lyer ve Suba, a.g.e., s. 6-13.
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Giivenirlik Testi

Arastirmanin anket bolimiinden elde edilen verilere gilivenirlik analizi uygulanmis ve
analiz sonucunda giivenirligi dlgen Cromnbach’in alfa giivenirlik katsayisit 0,71 olarak elde
edilmistir. Cronbach’in alfa katsayisi, bir anket calismasinda dogru sorularla dogru bir
ornekleme (katilimciya) ulasilip ulasilmadigini Olger. Ayrica anket formunda sorulan
sorularin konuyu ve bastaki hipotezi 6l¢giip 6lgmedigine dair bilgi verir. Anket bulgularinin
yorumlanmasinda belli bir gliven araliginda genelleme yapabilmenin 6n kosulu olarak,
giivenirlik analizi sonucunda elde edilen katsayinin istatistiksel olarak istenilen aralikta

olmasi beklenir.

Bu ¢alisma icin elde edilen 0,71°lik alfa katsayis1 aragtirma verilerinin giivenilir bir
aralikta oldugunu gostermektedir. Alfa katsayis1 0 ile 1 arasinda degisen bir katsayidir. 1’e
yaklastikga arastirmanin giivenirliginin artti§i kabul edilir. Sosyal bilimler alanindaki
arastirmalarda bu katsaymnin 0,6 ile 1 arasinda olmasi1 beklenmektedir. Buna goére, akademik
ozgiirliiklere dair bu arastirmada giivenirlik katsayis1 0,6 nin iizerinde ¢ikmustir (0,71) ve %95
giiven aralifinda (yani %5 yanilma payiyla) arastirma bulgularinin giivenilir oldugunu, anket
formundaki sorularin giivenirligi saglayacak nitelikte oldugunu, en 6nemlisi de 6rneklemdeki

rastlantisalligin saglandiginmi gostermektedir.
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II. KATILIMCILARIN PROFILi: BASKI KOSULLARINDA KENDINIi
GIZLEME PRATIKLERi VE DEMOGRAFIK VERILERI ELDE ETMENIN
ZORLUGU

251 yurttagin dldiiriildiigii, 2000°in iizerinde yurttagin yaralandigi 15 Temmuz Darbe
Girisimi’nden sonra ilan edilen Olaganiistii Hal (OHAL) boyunca “terdr orgiitleriyle irtibati
ve iltisaki oldugu” tespit edilen memurlar OHAL kanun hiikmiinde kararnameleri (KHK) ile
kamu gorevinden ihra¢ edilmislerdir.®® Memurlarin kurum yéneticilerinden olusan bir heyet
tarafindan hazirlanan KHK listeleri belirli araliklarla tekrar tekrar yaynlanmistir. Aym
donemde yine 676 sayili OHAL KHK’si ile rektorliik segimleri kaldirilmis, boylelikle
akademik 6zerklik iyice agindirilmuistir.” Bu sartlar altinda akademisyenler is giivencesinden
yoksun, herkesten ve her seyden siiphe ettikleri bir korku ikliminin ig¢ine diigsmiislerdir.
Dolayisiyla baghiginda “akademik 6zgiirlilk” ve OHAL kavramlarmi igeren bir arastirmanin
parcasi olma Onerisinin akademisyenleri son derece tedirgin ettigi gozlemlenmistir. Arastirma
boyunca, anket ya da goriisme teklifimiz, katilimer ile arastirmaci arasinda yerel baglantilar
olmaksizin nadiren kabul edilmistir. Anket ya da goriismeyi basta kabul edenlerin bir kismi
goriismeyi gerekce gostermeksizin son anda reddetmis, yine bir kisim akademisyen de kabul
etmelerine ragmen anket veya goriisme takvimini siirekli erteleyerek fiilen gerceklesmesini
engellemislerdir. Goriismeyi kabul edenlerin bir kismi ise sorusturmaya ugrama g¢ekincesiyle
anket ya da goriismeleri isyeri disinda, e-posta ya da video goriismeyle gerceklestirmek
istemislerdir. Nitekim anket ve goriismelerin 6nemli bir kismi iiniversite kampuslar1 disinda

gerceklestirilmistir.

Arastirma boyunca gorece geng ve daha alt kademedeki akademisyenlerin anket ve
goriigmelere katilmaya daha istekli olduklar1 goriilmiistiir. Bu durum genglerin muhafazakar
kurum kiiltiirtinii gorece daha az igsellestirmis olmalarina, yine bununla baglantili olarak

akademik Ozgiirliikkler konusunda daha duyarli olmalarma, diger yandan yasamlarini

** Darbe girisiminden ti¢ yil sonra Habertiirk gazetesinde yayinlanan degerlendirmede 20 Temmuz 2016’da ilan
edilen ve iki yil siren OHAL’de 32 KHK ile 125 bin kamu personelinin kamu gorevinden ihrag¢ edildigini, bu
stirecte 500 bin kisi hakkinda adli islem yapildigini, bunlarin 29 binin darbe girisiminin {i¢lincii y1l1 itibariyla
cezaevinde olduklari ifade edilmektedir; Habertiirk (2019) “15 Temmuz hain darbe girisiminin {izerinden 3 yil
gecti”, https://www.haberturk.com/son-dakika-haberi-15-temmuz-hain-darbe-girisiminin-uzerinden-3-yil-
gecti-neler-yasandi-haberler-2504248, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).

39676 sayill OHAL KHK’si ile getirilen se¢im usuliinde cumhurbaskani Yiiksekogretim Kurulu’nun kendine
sundugu ii¢c isim arasindan rektor atayacaktir. YOK soz konusu isimleri profesérlerce yapilan rektorliik
bagvurularini degerlendirerek belirler; Hiirriyet (2016) “Yeni KHK ile rektdrlik secimleri kaldirildi”,
http://www.hurriyet.com.tr/gundem/yeni-khk-ile-rektorluk-secimleri-kaldirildi-40262924,  (Erisim  Tarihi,
Eyliil 2019).
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akademisyenlik {lizerine kuran gorece yashlarin ve akademik olarak iist kademedekilerin

feragat edeceklerinin fazlaligina yorulabilir.

Tim bu zorluklar, aragtirmanin basinda Ongoriilen 485 anket sayisina ulasilmasini
engellemis ve anket aragtirmasi kapsaminda Tiirkiye nin yedi bolgesinden 13 ildeki 54 ayri
iniversitenin  akademisyen ve lisansiistii ~ Ogrencileriyle 422 yiiz ylize anket
gergeklestirilebilmistir.*  Istanbul, Ankara ve Izmir illeri Tiirkiye genelinde
yliksekogretimdeki sayisal agirliklar1 nedeniyle en c¢ok anketin gergeklestirildigi illerdir.

Orneklemin illere dagilimi su sekildedir:

Tablo 1: Katilimcilarin llere Dagilim1

Anket Sayist

Istanbul 144 34
Ankara 121 29
[zmir 35 8
Eskisehir 23 6
Erzurum 22 5
Adana 14 3
Samsun 14 3
Mersin 13 3
Karadeniz Bélgesinde Bir il 11 3
Van 9 2
Diyarbakir 8 2
Canakkale 6 1
Tekirdag 2 1
Toplam 422 100

Tablo I’de goriilebilecegi lizere bir ilde goriisiilen iiniversite mensuplari iizerlerinde
hissettikleri baski ve korku nedeniyle birakin iiniversite adinin belirtilmesini, ankete
katildiklart ilin dahi aragtirma raporunda yer almasini istemediklerini dile getirmislerdir. Bu
nedenle Karadeniz bolgesinde yer alan bu ilin ismine bu raporda yer verilmeyecektir. Benzer
sekilde ankete katilmayi kabul eden ve tek bir iiniversitenin yer aldigi bir ildeki
akademisyenler, sonradan ankete katilmaktan vazge¢mislerdir. Bu nedenle 6rneklem bu ilde
tamamlanamayinca ayni bolgede yer alan baska il veya illerdeki {iniversitelerin

akademisyenlerine ulasilmaya calisilmistir.

%030 anket goriismesi, akademisyenler yiiz yiize goriismek istemedigi ya da uygun olmadigi igin elektronik
ortamda goriintiilii olarak (13 anket) veya e-posta yoluyla (17 anket) gerceklestirilmistir. E-posta yoluyla
gerceklestirilen anketler anketdr tarafindan kontrol edilmis, eksik varsa katilimei tarafindan giderilmesi ya da
eksik birakilma gerekgesinin belirtilmesi istenmis ve bu anketlerin doldurulmasi siireci bu sekilde
tamamlanmistir.
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Ozellikle bir veya iki iiniversitenin yer aldig kiiciik illerde calisan akademisyenler
anket formunda yer alan ve demografik bilgileri toplamay1 amaclayan sorulara ¢ekinerek
yanit vermislerdir. Bu illerde gergeklestirilen goriismelerde katilimcilar yaslarini,
caligtiklar/egitim  gordiikleri bolimii veya ¢alisma alanlarint  belirtmekte goniilsiiz
olmuslardir. Bu goriismelerde goriismecilere demografik verilere iliskin sorularin tamaminin
raporda kullanilmayacaginin ve bir kisminin (katilimeilarin dogum yili gibi) anketdr kontrolii
ve anketlerin giivenirliklerinin saglanmasi amaciyla soruldugunun belirtilmesi gerekmistir.
Buna ragmen yedi katilimcinin cinsiyet bilgisini, 18’1 akademisyen olmak {izere 23
katilimcinin dogum tarihi bilgisini, besi katildiklari ilin adinin belirtilmesini istemeyen
akademisyenlerden olusan alti akademisyenin c¢alistiklar1 fakiilteyi ve 13 katilimcimin da
calistigi/egitim aldig1 alani ortaya ¢ikarabilecek sorular1 bos biraktiklar1 goriilmektedir. Anket
formunda tniversite ve fakiilte adinin sorulmasindan sonra hangi boliimde c¢alistiklarinin da
sorulmasi 6zellikle akademisyenlerde kimliklerinin ortaya ¢ikacagi konusunda bir tedirginlik
yaratmistir. Bu nedenle akademisyenlerin % 8’1 (26 akademisyen) calistiklar1 bolimiin adin
belirtmemeyi tercih etmistir. Akademisyenlerin yani sira dort 6grenci de egitim aldiklari

enstitiiyli belirtmek istememistir.

Bir akademisyen anketin “OHAL doneminde Tiirkiye’de akademik oOzgiirliikler
konusunda eklemek istediklerinizi yaziniz” sorusuna su notu diismek ihtiyaci hissetmistir:
“Ozellikle iiniversite/boliim/calisma alan1 sorular1 kimlik bilgilerine dogrudan ulasmay:
miimkiin kilmaktadir. Bu konuda katilimeilarin risk altinda oldugunu diisiiniiyor ve dikkatli
olunmasi gerektigine dikkat ¢ekiyorum.” (Anket, Dogent, Devlet Uni., Mersin). Bir baska
akademisyen ayni soruyu yanitlarken akademisyenler lizerindeki baskiy1 soyle ifade etmistir:
“Anketi doldururken bile tereddiit icerisindeyim. ‘Birilerinin eline geger ve bu konuda
sorusturma gecirir miyim?’ diye. Sanirim ne denli baski altinda oldugumuzu anlatmaya
yeter.” (Anket, Profesdr, Devlet Uni., Izmir). Tiirkiye’de OHAL kosullarinda bir alan
arastirmasina anonim olarak katilmak bile akademisyenler icin ciddi bir risk tasir hale gelmis

goriinmektedir!

Tablo 2’de arastirmanin anket kismina katilanlarin {niversite tiiri ve akademik
statlilerine gore (akademisyen veya Ogrenci) dagilimi verilmektedir. Katilimcilarmm 33171
akademisyen, 91’1 de lisansiistii 6grencisidir. Tiim katilimcilarin 311°1 devlet, 111°1 ise vakif

iiniversitesinde ¢aligmakta veya egitim goérmektedir.
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Tablo 2: Katilimcilarin Universite Tiiriine ve Akademik Statiisiine Gére Dagilimi

Devlet Universitesi 245
Vakaf Universitesi 86 25 111
Toplam 331 91 422

Ankete katilmay1 kabul edenlerin en genci 23, en yaslis1 74 yasindadir. Katilimcilarin
cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Tablo 3’te katilimcilarin cinsiyet dagilimi
verilmektedir. Tablodan gorildiigii iizere, katilimeilarin % 55°1 (231 kisi) kadinlardan, %
43’1 (182 kisi) erkeklerden olugmaktadir. 2 katilimci cinsiyet sorusuna “diger” yanitini
vermistir. Biri 6grenci ve altis1 akademisyen olan yedi katilime1 da cinsiyetlerini belirtmek
istememislerdir. Ozellikle de akademisyenlerin cinsiyetlerini belirtmek istememelerinin temel
nedeninin kimliklerini gizlemek istemeleri oldugu diisiiniilmektedir. Bu katilimcilarin ikisi
ayn1 zamanda yaslarini, ikisi ¢alistiklart boliimii, ikisi akademik unvanlarini ve {icii de temel
caligma konularim1 da belirtmek istememistir. Yukarida da dikkat cekildigi gibi 6zellikle
akademisyenlerin arastirmaya katilma konusunda gosterdikleri tedirginlik biyografik verilerin

elde edilmesinde de kendisini gostermistir.

Tablo 3: Katilimcilarin Cinsiyeti

Kadin

Erkek 150 32 182
Diger 2 0 2
Belirtilmemis | 6 1 7
Toplam 331 91 422

Katilimeilarin hangi alanlarda ¢alistiklariin/egitim gordiiklerinin tespit edilmesi de zor
olmustur. Katilimeilarin bir kismi kimliklerini gizlemek amaciyla bu konuda sorulan sorularin
bir veya birkagini bos birakmay1 tercih etmislerdir. Bu nedenle Tablo 4 anket formunda agik
uclu sorular olarak formiile edilen ve hem Orneklem kotasinin takibini saglamay1 hem de
katilimcilarin ~ temel  akademik  ¢alisma  alanlarim1  tespit etmeyi  hedefleyen
“fakiilteniz/enstitiinliz”, “bolimiiniiz”, “temel akademik c¢alisma alanlariniz” sorularina

verilen yanitlarin bir araya getirilmesiyle olusturulabilmistir. Buna ragmen 13 katilimcinin
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akademik caligma alanlar tespit edilememistir. Tabloya bakildiginda arastirmaya katilmayi
kabul edenlerin agirlikli olarak iletisim bilimleri, egitim bilimleri, hukuk, sosyoloji, iktisat-
isletme-maliye, felsefe ve siyaset bilimi alanlarinda calistiklar/6grenim  gordiikleri

anlasilmaktadir.

Tablo 4: Katilimcilarin Temel Akademik Calisma Alanlari

[letisim Bilimleri 77
Egitim Bilimleri 60
Hukuk 47
Sosyoloji 44
Iktisat, isletme, Maliye 37
Felsefe 22
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 21
Edebiyat (Tiirk Dili ve Ed., Bat1 Dilleri ve Ed.,
Edebiyat Calismalar1) 21
Uluslararas Tliskiler 20
Psikoloji 18
Gizel Sanatlar 7
Mimarlhik 6
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari 6
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 6
flahiyat 5
Miizik 3
Tarih 3
Arkeoloji 2
Sosyal Hizmetler 2
Istatistik 1
Antropoloji 1
Belirtilmemis 13
Toplam 422

Aragtirmaya katilanlarin egitim seviyeleri Tablo 5°te gosterilmektedir. Ogrencilerin
52’si yiiksek lisans, 39’u da doktora programina kayithdir. Akademisyenlerin ¢ogunlugu, %
69°u (228 kisi), doktorasini tamamlamistir. % 31’1 de (103 kisi) lisansiistii egitimlerine devam
etmektedir (Bakiniz Tablo 5).
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Tablo 5: Katilimcilarin Egitim Seviyesi

Tamamlanan Son Egitim .
Programi Akademisyen Ogrenci | Toplam
15 52 67

Lisans

Yiiksek Lisans 88 39 127
Doktora 228 0 228
Toplam 331 91 422

Arastirmaya katilan akademisyenlerin kadrolarina gore dagilimlart Sekil 1’de
gosterilmektedir. Buna gore akademisyenlerin % 31’ini lisansiistii egitimine (YL-DR) devam
etmekte olan veya doktor statiisiinde olan arastirma gorevlileri, % 28’ini doktor 6gretim
iyeleri, % 17’sini dogentler, % 15’ini profesorler ve % 1’ini de uzman, okutman ve

sozlesmeli ¢alisanlar olusturmaktadir (Bakiniz Sekil 1).

Sekil 1: Akademisyenlerin Kadrolara Gore Dagilimi

Diger (uzman, okutman, s6zlesmeli) M [DEGER] (%1)
Belirtilmemis M [DEGER] (%1)
Arastirma Gorevlisi (YL dgrencisi) Wl [DEGER] (%4)
Dr. Arastirma Gorevlisi [l [DEGER] (%6)
Ogretim Gorevlisi I [DEGER] (%7)
Profesor NN [DEGER] (%15)
Dogent NN [DEGER] (%17)
Aragtirma Gorevlisi (Doktora 6grencisi) NN [DEGER] (%21)
Dr. Ogretim Uyesi I DE GER]

(%28)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Katilimer dagilimmnin bu sekilde olmasinda, arastirma gorevlilerinin iiniversitelerde

diger akademik unvanlara nazaran sayisal olarak fazla olmasinin yani sira, geng
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akademisyenlerin arastirmaya katilmaya daha goniillii olmasinin da etkisi oldugu sdylenebilir.
Zira aragtirma sirasinda takip edilen orneklemde yer alan arastirma gorevlisi kotalar1 goérece
kolay bir sekilde tamamlanirken, dogent ve profesorlere erisilmekte zorluk cekilmistir. Bu
durum dogent ve profesorlerin is yogunlugu ve arastirmaya katilmaya isteksiz olmalarinin
yani sira, bdyle bir aragtirmaya katilmaya g¢ekinmelerinden de kaynaklanmistir. Sahaya
cikilmadan 6nce gorece daha giivenceli bir konumda olan dogent ve profesorlerin aragtirmaya
katilmayr daha kolay kabul edecegi varsayilsa da sahaya c¢ikildiginda bunun aksi
gozlemlenmistir. Ornegin Istanbul’da ankete katilmayi kabul eden bir profesor, anketin
gerceklestirilecegi giin boyle bir arastirmaya katilmanin 6zliik haklarini elinden alacagindan
korktugunu dile getirerek (“Benim emekliligim geldi, yakmayin simdi emekliligimi”’) son

anda arastirmaya katilmaktan vazgegmistir.

Arastirmaya katilmay1 kabul eden akademisyenlerin ¢ok biiytik bir kismi, % 96’s1 (318
kisi), halen aktif olarak iiniversitelerde ¢alismaktadir. Kalan % 4’ (13 akademisyen) cesitli
nedenlerle liniversiteden ayrilmistir: Bu akademisyenlerden 5’1 OHAL doneminde ilan edilen
KHK’lerle kamu hizmetinden ¢ikarilmis, 4’1 istifa etmis, 3’1 sozlesmesinin yenilenmemesi

gibi nedenlerle isten ¢ikarilmis, 1°1 ise emekli olmustur.

Ankete katilmay1 kabul eden akademisyenlerin % 11°1 son ¢alistiklar1 kurumda 2 yildan
az bir siiredir ¢alistiklarin1 beyan etmislerdir ki, bu da bu akademisyenlerin son isyerlerinde
OHAL doéneminde ¢alismaya basladiklarin1 géstermektedir. Akademisyenlerin % 27’si halen
caligmakta olduklar iiniversitelerde 2-6 yil arasinda, % 26’s1 6-10 y1l arasinda, % 17°si 11-15
yil arasinda, % 9’u 16-20 y1l arasinda ve yine % 9’u da 20 yildan uzun bir siiredir ¢aligmakta
olduklarini beyan etmislerdir. Bu durum, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (% 89’unun),
OHAL oncesi donem ile OHAL sonrast arasinda halen calistiklari kurum bazinda bir

karsilastirma yapabilecek durumda olduklarini géstermektedir.
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III. OHAL DONEMINDE UNIVERSITELERDE BASKI VE SANSURLE
KUSATILMIS AKADEMIK OZGURLUKLER

Universiteler Akademik Ozgiirliigii Tanimiyor

Akademik ozgirlik XX. ylizyilda iniversitelerin temel giindem maddelerinden biri
haline gelmistir. Oyle ki giiniimiizde Amerika ve Avrupa’da iiniversitelerin kurumsal olarak
bu &zgiirliigii tammas1 beklenmektedir. Ornegin 1940°ta Amerika’da Amerikan Kolej ve
Universiteler Birligi ile Amerikan Universite Hocalar1 Birligi tarafindan hazirlanan 7940
Statement of Principles on Academic Freedom and Tenure (1940 Akademik Ozgiirliik ve
Gérev Siiresi Ilkeleri Beyan1) Amerika’daki ¢ok sayida iiniversite tarafindan kabul edilmistir.
Benzer sekilde Avrupa’daki ilk iiniversite oldugu varsayilan Bologna Universitesi’nin
kurulusunun 900. Yildoniimiinde bir akademik oOzgiirlilk belgesi olan Magna Charta
Universitatum olusturulmus ve Avrupa’daki ¢ok sayida iiniversite tarafindan kabul edilmistir.
Halihazirda diinyanin cesitli bolgelerinden 88 iilkede yer alan 889 iiniversite bu belgeye

taraftir. Magna Charta Universitatum’u Tiirkiye’den 35 tiniversite onaylamistir.*!

Akademik ozgirliiklere iliskin bu tlir metinler iiniversitelere akademik o6zgiirliikleri
tanimanin yani sira, bu ozgirliiklerin gergeklestirilebilecegi bir akademik ortam olusturma
sorumlulugunu da yiikklemektedir. Buna gore {tiniversite bilesenleri arasinda akademik
ozgirliiklere iliskin bir farkindalik olusturmak {iniversitelerin bu alandaki temel
sorumluluklart arasinda olmalidir. Oysa arastirmaya katilan akademisyenlerin %23’
caligtiklar1 tiniversitenin herhangi bir 6zgiirliik belgesinin tarafi olmadigini ve %74’ de bu
konuda bir bilgilerinin olmadigint dile getirmislerdir. Akademisyenlerin sadece %3’
iiniversitelerinin bir akademik Ozgiirliilk belgesini imzaladigni bildigini beyan etmistir.
Benzer sekilde sadece 1 katilimci calistigr iiniversitede kendisine akademik ozgiirliiklerle
ilgili bir egitim verildigini dile getirmistir.

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de Magna Charta Universitatum belgesinin tarafi olan
35 tniversitenin 18’inde anket gergeklestirilmistir. Bu {iniversitelerden ankete katilan 179
akademisyenin sadece %5’1 (9 kisi) ¢alistig1 iiniversitenin herhangi bir akademik 6zgiirliik
belgesinin tarafi oldugunu bildigini dile getirmis, %23l herhangi bir belgenin tarafi

olmadigint ileri slirmiis, %72’si ise bu konuda bir bilgisi olmadigmi sdylemistir.

*'' Bu iiniversitelerin listesi igin bakiniz: Observatory Magna Carta Universitatum (2019) “Signatory
Universities”, http://www.magna-charta.org/magna-charta-universitatum/signatory-universities, (Erigim Tarihi,
10 Mart 2019).
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“Universitenizde herhangi bir hak ihlaline ugradiginiz zaman bagvurabileceginiz bir birim
var m1?” sorusuna da benzer yanitlar gelmistir. Soruyu yanitlayan akademisyenlerin %19’u
(58 kisi) “Evet”, %39’u (116 kisi) “Hayir” ve %42’si de (125 kisi) “Bilmiyorum” yanitini
vermistir. Soruya “Evet” yanitin1 verenlere bu birimlerin neler oldugu sorulmus ve su yanitlar
alimmistir: Etik Kurul (18 kisi), Mobbing Birimi (18 kisi), Cinsel Tacize ve Saldiriya Karsi
Destek Birimi (12 kisi) ve Bireysel ve Akademik Gelisim Merkezi (1). Ilging bir sekilde 14
akademisyen boyle bir durumda tiniversite yonetimine, 9 akademisyen de “idari birimlere”
bagvurabilecegini dile getirmis, ancak akademik oOzgiirliiklere iliskin bir hak kayb1
yasadiginda bagvurabilecegi spesifik bir birim tanimlamamistir. Benzer sekilde 13
akademisyen iiyesi oldugu sendikaya ve iki akademisyen de Ogretim Elemanlar1 Dernegi’ne
basvuracagint dile getirmis, dolayisiyla akademik oOzgiirliikkler s6z konusu oldugunda

iiniversitenin kurumsal yapis1 disindaki hak orgiitlerinden destek alabilecegini belirtmistir.

Bu tablo Tirkiye’de tlniversitelerin akademik 6zgiirliikler konusuna ilgisiz oldugunu,
uluslararas1 bir akademik Ozgiirlik belgesine taraf olan {niversitelerin bile bu konuda
herhangi bir etkinlik gergeklestirme ve bilesenlerini bilinglendirme girisiminde bulunmadigini
ya da tarafi oldugu belgenin geregi olarak cesitli mekanizmalar1 iiniversitede hayata
gecirmedigini gostermektedir. Akademik ozgirlik belgesine taraf olmanin Tirkiye
iniversitelerinde, iiniversitenin uluslararasi akademik camiada prestijini arttiracak ama geregi

yerine getirilmeyecek bir “halkla iligkiler” manevrasi olarak goriildiigii soylenebilir.

Akademisyenler Ders Verirken Ozgiir Degil

Akademisyenlerin temel akademik gorevleri arasinda akademik bilgiyi dgrencilerine
aktarmalarini1 saglayan ders verme yer alir. Akademik 6zgiirliiklerin temel ayaklarindan birini
akademisyenlerin derslerini kurarken ve iglerken herhangi bir siyasi, toplumsal, hatta iktisadi
baski hissetmemeleri olusturur. Bu 0Ozgiirlik akademisyenlerin derslerini olustururken ve
derslikte, stiidyolarda, laboratuvarlarda 6zgiir olmalarini, gerektiginde hassas veya sakincali
konular1 bile 6zgiirce ele alabilmelerini, islemelerini gerektirir. Hem hocalarin hem de
ogrencilerin dersliklerde her konudaki goriislerini paylasabilmeleri akademik diisiin ortaminin
ozgiirce gelisebilmesi i¢in elzemdir. Bu durum hoca ile 6grenci arasindaki giiven ve karsilikli

saygi iliskisinin gelisebilmesi i¢in de gereklidir.*

*2 Tiirkiye tiniversitelerinde derslerdeki beyanlari, derslerinin igerikleri nedeniyle ¢ok sayida dgretim iiyesi
sorusturmaya ugramistir. Bu konuda su iki 6rnege bakilabilir: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
ogretim iiyesi Baris Unlii’niin “Tiirkiye’de Siyasal Hayat ve Kurumlar” dersinde Abdullah Ocalan’m iki
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Buradan hareketle arastirma kapsaminda ders vermekte olan hocalara derslerini
hazirlarken ve derslikte konusurken kendilerini 6zgiir hissedip hissetmediklerine iliskin
sorular sorulmustur. Ankete katilan ve ders veren her ii¢c akademisyenden biri
(akademisyenlerin %34°ti)) OHAL doneminde ders igeriklerini olustururken ya da ders
anlatirken kendilerini tehdit veya baski altinda hissettiklerini belirtmislerdir. Bu konuda

kararsiz hisseden akademisyenlerin orani da %18 dir (Bakiniz Tablo 6).

Tablo 6: OHAL Déneminde Kiirsii Ozgiirliigii

OHAL’de Ders Anlatmanin Zorluklar1 | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum

Ders igerigini olustururken ya da ders 89 (% 34) 49 (% 18) 127 (% 48)
anlatirken kendimi tehdit/baski altinda

hissediyorum.

Ders igerigini olustururken ya da ders 91 (% 34) 67 (% 25) | 106 (% 40)

anlatirken hassas/sakincali kabul edilen
konulara girmemeye ¢alisiyorum.

Derslerimi istedigim gibi yiiriitebiliyorum. | 128 (% 48) 66 (% 25) | 71 (% 27)

Ogrencilerin gegip kalmasi konusunda idari 30 (% 11) 15 (% 6) 221 (% 83)
ve/ya akademik tstlerimin telkin ya da
miidahalesiyle karsilagtim.

Akademisyenlerin nasil bir ¢alisma ortaminda ders anlattiklarin1 ankete katilan bir
akademisyen anketin sonunda yer alan “OHAL doneminde Tiirkiye’de akademik 6zgiirliikler
konusunda eklemek istediklerinizi yaziniz.” ifadesinin altina yazdigi metinde soyle

anlatmaktadir:

Derslerimize YOK denetcilerinin girmesi. Ogrencilerimizin sosyal medyada bizi hedef
gostermesi. Akademik faaliyet yaparken stirekli tedirgin olmak (konu sakincali diye),
gereksiz ve manasiz is yiikleri yaratilarak siirekli bask: altinda tutulmamiz (tiirli faaliyet

metninin karsilastirilmasini istemesi nedeniyle yaganan sorusturma ve yargilama ceza davasina konu olmus bir
hak ihlali ornegidir; Uluslararasi Af Orgiitii (2016) “Barig Unlii Davasi1”,
https://www.amnesty.org.tr/icerik/baris-unlu-davasi, (Erigim Tarihi, Eyliil 2019). Universitenin ders igerigine
iligkin gikayet nedeniyle isine son verdigi Prof. Zeynep Sayin Balik¢oglu’nun durumunda, Dr. Balik¢ioglu’nun
Kitab-1 Mukaddes okumalarini 6nerdigi ve cumhurbagkanmna hakaret ettigi liniversite yonetimine ihbar
edildikten sonra, iiniversite ile ilisigi kesilmistir; bianet (2016) “Bilgi Universitesi ‘Cumhurbaskanina Hakaret’
Gerekgesiyle Akademisyeni Isten Cikard1”, http://bianet.org/bianet/ifade-ozgurlugu/175901-bilgi-universitesi-
cumhurbaskanina-hakaret-gerekcesiyle-akademisyeni-isten-cikardi, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).
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raporlari, Bologno icerikleri, online ders materyali hazirlama zorunlulugu vs.). (Anket,
Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Bu ortamda ders vermeye calismanin en temel sonucu akademisyenlerin bir tiir oto-
sansiir uygulamalaridir. Ders veren akademisyenlerin %34°ii ders igeriklerini olustururken
hassas veya sakincali kabul edilen konulara girmemeye calistigini ifade etmistir. %25°lik bir
kisim ise bu konuda kararsizdir. Higbir baski hissetmeden derslerini 6zgiirce verebildigini

belirten akademisyenlerin orani % 31°dir.

Oto-sansiiriin ¢esitli boyutlar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 derslerde hassas
konulara girmemeyi tercih etmenin yam sira, “hassas” konular1 ders miifredatindan ya da
okuma listesinden ¢ikarma, belirli konularda derse konuk c¢agirmama, uluslararasi bir konu
tartisilirken konunun Tirkiye’yi ilgilendiren kisimlarini ele almama, Tiirkiye ile ilgili giincel
meseleleri konusmama, bir dersi oldugu gibi kaldirma/belirli bir donem i¢in agmama veya

sinav sorularimi degistirme tercihlerinde de bulunduklarini belirtmislerdir:

Ornegin ders veren bir akademisyen, acik uclu soruya verdigi yamtta, derste okuttugu
“bagka bir lilkeye” iliskin tiyatro oyununun “etnik” bir meseleyi ele aldigi i¢in, OHAL
ilanindan hemen sonraki ders doneminde boliimdeki kidemli hocalarinin telkinleriyle dersin
okuma listesinden ¢ikarildigim dile getirmistir (Anket, Ogr. Uyesi, Devlet Uni., Ankara). Bir
baska akademisyen, OHAL’in ilan edildigi doneme denk gelen yariyilda, boliimde daha dnce
acillan ve farkli {ilkelerdeki “etnik meseleleri” konu edinen dersin boliim &gretim
elemanlarinin  karariyla acilmadigimi belirtmistir (Anket, Dr. Ogr. Uyesi, Devlet Uni.,
Ankara). Derinlemesine goriismeye katilan bir akademisyen kendi bolimiinde OHAL ile
birlikte politik/giincel konular1 ele alan dersler yerine daha teknik konular1 ele alan derslerin

acildigina iliskin gozlemini aktarmistir:

Bu sene agilan derslere bakiyorum se¢meli, iste “Smart City!”. Cok daha teknik seyler.
Yani bizim 6grencilerimizi piyasaya iyi bir sehir planci yetistirmemiz lazim. Herkes bunu
destekliyor, “Evet bunu yapmamiz lazim” falan diyor. Dénem basinda se¢meli hocalarla
bir toplant1 oldu, 5 senede tamamen bir fark hissettim. Benim oto-sansiir dedigim sey bu
yani, netameli seyler olmasin. Daha ¢ok alicis1 olan, teknik, teknokratik seylere giriliyor.
Riski de yok diye. Cok belirgin bir sey bu, siirecler ¢ok daha teknokratiklesiyor gibi
hissediyorum ben. (DG, Ogretim Elemani., Devlet Uni., Istanbul)

“Sakincali sayilan” ders kaynaklarinin ¢ikarilmasi veya bazi derslerin tamamen

kaldirilmasi/agilmamasi, teknik konulari isleyen derslerin tercih edilmesinin yani sira,

36



akademisyenler bizzat ders islerken oto-sansiir uyguladiklarini dile getirmislerdir. Ornegin bir
akademisyen dersinde baska bir lilkeyi anlatirken, konu ilgili bile olsa Tiirkiye ile bag
kurmamaya ¢alistigini dile getirmistir: “Derslerde Tiirkiye ile ilgili, yonetim ile ilgili herhangi
bir 6rnek vermekten kacinir hale geldik. ingiliz toplumu -kiiltiirii- yapisindan bahsederken
onceden daha rahat Tiirkiye’deki karsiliklarindan bahsedebilirken, artik kesinlikle 6rnek
vermemeyi tercih ediyorum.” (Anket, Dr. Ogr. Uyesi, Devlet Uni., Ankara). Asagidaki
aktarimlarda, hocalar OHAL doneminde ders anlatirken hissettikleri baskiy1 ve bagvurduklari

oto-sansiirli aktarmislardir:

Cekiniyorum tabii ki. Yani hele 15 Temmuz’dan sonra ¢ekindim ama hig¢bir zaman da bu
konulara girmemeyi kendime yediremedim. Dolayisiyla ¢gok daha usturuplu bir sekilde,
bunlar1 anlatmaya c¢alistim. ... Bugiin otoriter popiilizm konusuyoruz. Biitiin diinyada
otoriter popiilizm konusuluyor. Mesela ben her seyi anlatiyorum ama Tiirkiye’nin ismini
hi¢ gecirmiyorum. iste Macaristan’dan &rnek veriyorum, Rusya’dan &rnek veriyorum,
Hindistan’dan 6rnek veriyorum ama tabii 6grencilerin hepsi bunu anliyor. “Peki, Tiirkiye
hocam?” diye. Espri yapiyorum yani, “Benim bagimi belaya sokmaya mi
calistyorsunuz?” falan diye. (DG, Ogretim Elemani., Devlet Uni., Istanbul)

Derste ne anlattigina su anda daha fazla dikkat etmen gerekiyor. Ortalik BIMER,
CIMER® manyaklariyla dolu. Aninda birisi bir ses kayd: alip, 6grenci iste surada sunu
sOyliiyor, burada bunu soyliiyor diye... Hani seye ¢ikan da var, kamuoyunda bilinen igler
de var ama hi¢ bilinmeyen isler de var yani. Ister istemez insanlar anlatacaklari seyleri
sinirliyorlar, kisithyorlar yani dogal olarak. (DG, Ogretim Elemani., Devlet Uni.)

Yukarida da belirtildigi gibi oto-sansiiriin bir kismini dersin igslenme bi¢iminde yapilan
degisiklikler olusturmaktadir. Ornegin bir akademisyen Queer Teori dersine konuk
cagrilmasmin dersi veren hocanin hem sosyal medyada hem de Yeni Akit’te hedef
gosterilmesine neden oldugunu, kendisinin de bu siire¢te medyada hedef gosterildigini
belirtmis ve bu siirecte kampiiste can giivenliginden dahi endise ettigini ve sonug olarak kendi
boliimiine verdigi derste dirense de bolim disinda verdigi derslere konuk c¢agirmaktan

vazgectigini belirtmistir:

Queer Teori dersi... ben 2012’de ders vermeye basladim. O tarihten itibaren Kaos
GL’den, alandan olan bunun aktivizmini yapan insanlar1 dersimize ¢agiririz. Ben de hem
Sosyolojiye Girig dersine ¢agiriyorum hem de Toplumsal Cinsiyet dersine. Ciinkii o
kisilerin bilgisinin daha derin ve daha O6nemli oldugunu diisiinliyorum. Bunu
deneyimleyen, bunu yasayan insanlar zaten otekilestirilen bir tarafta insanlar. Neyse,
bizde yillardir boyle bir gelenek vardir. ... (gegen yil) burada hocayla yapilan ders seyde
iste sosyal medyada yer buluyor. Daha sonra zaten biiyiik bir hizla, Yeni Akit Kaos GL’yi

3 BIMER, Bagbakanlik iletisim Merkezi ve CIMER de Cumhurbagkanhi {letisim Merkezi’nin kisaltmasidir.
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takip ediyor sosyal medyadan. Onun iistiine bir haber yapiliyor. Hedef gosterme...
Mesela ben Hukuka, Sosyolojiye Giris’e gidiyorum, dersi ben veriyorum. Normalde
aklimda ¢agirmak vardi toplumsal cinsiyet, cinsellik konusu islenirken. Ama su an
cagirmayt diislinmiiyorum. Kendi boliimiime ¢agirabilirim ama disar1 boliimlere
¢agirmayi diisiinmiiyorum. (Ogretim Uyesi. Devlet Uni., Ankara)

OHAL doneminde akademisyenler ders igeriklerinin yani sira sinav sorular1 konusunda
da bir tiir oto-sansilir uyguladiklarini, daha 6nce giincel politik meselelerle ilgili soru

sorabiliyorken, OHAL doneminde bundan kagindiklarini dile getirmislerdir:

Farkli hocalarin derslere girip “Ha bakin bunu ben sdylemiyorum, bunu Marx soéyliiyor,
bunu ben sey yapmiyorum, bunu su soyliilyor” diye. “Ben sadece burada aktariyorum, ben
oyle diistinmiiyorum” diyen ¢ok hoca oldugunu biliyorum. Ciinkii bu ortamda sosyal
bilim yapamazsiniz. Ya iste biraz dokunacaksiniz ya da her seyi goz oniine alip, goéze alip
dokunacaksmiz. ilk ders vermeye basladigimda ¢ok daha giizel bir iklim vardi. O
donemde mesela “Kiz mi kadin mu belli degil” konugmasimi final sorusu olarak
sormustum. Simdi gel de sor bakalim, sorabilir misin? Soma faciasini, i§ cinayetini
anlatip sonra “iste bu insanlarin kaderindendir, bu madenciligin kaderi boyledir”
sOylemini kullanip soru sordum. Ama simdi zannetmiyorum, yani o tarz sorular
sormuyorum. (Ogretim Uyesi. Devlet Uni., Ankara)

Yukaridaki alintilarin gosterdigi durumun sayisal sonuglart sdyle olmustur: Ankete
katilan ve ders veren akademisyenlerin %27’si derslerini istedikleri gibi yiiriitemediklerini
aktarmistir. Ders veren akademisyenlerin %25°1 bu konuda karasiz oldugunu dile getirmistir.
Akademisyenlerin %48’1 ise derslerini istedikleri gibi isleyebildiklerini belirtmistir (Bakiniz
Tablo 6).** Her on akademisyenden biri (% 11) ogrencilerin derslerden gegip-kalmasi
konusunda da iistlerinin telkin ya da baskilariyla karsilastigini aktarmistir (Bakiniz Tablo 6).
Akademisyenlerin  %2’si  OHAL doneminde politik goriisleri veya ders igeriginin

hassas/sakincal1 goriilmesi nedeniyle derslerinin kapatildigini belirtmistir (Bakiniz Tablo 7).

Akademisyenler ders igerikleri, sinav sorulari, akademik ¢aligmalar1 vb. nedeniyle
yerel/ulusal basin tarafindan da hem OHAL oOncesi hem de OHAL doneminde hedef
gosterilmislerdir. Ankete katilan tiim akademisyenlerin %13’ti OHAL 06ncesinde ve %9°u da

(31 kisi) OHAL doneminde “yerel/ulusal basinda veya sosyal medyada kisisel olarak hedef

* Cahsma boyunca tablolarda verilen yiizdeler her soruya verilen yamtlar dikkate alinarak, her soru igin ayr1 ayri
hesaplanmuistir. Diger bir deyisle tablolarda gegerli yiizdeler (valid percent) aktarilmaktadir. Bu tercihin nedeni
tim akademisyenlerin tiim sorulart yanitlamamis olmasidir. Saglikli sonuglar elde edebilmek amaciyla,
derslerin nasil verildigine iliskin sorularin sadece ders veren hocalar, lisansiistii tezlerin yonetimine iligkin
sorularin sadece tez yoneten hocalar veya akademik jiiri ve kurullara iliskin sorularin bu jiiri ya da kurullarda
yer alan hocalar tarafindan yanitlanmasi istenmigtir. Benzer sekilde OHAL oncesinde herhangi bir kurumda
calismamis olan akademisyenler sadece OHAL donemine iliskin sorular1 ya da sorularin sadece OHAL
donemine iligkin kisimlarini yanitlamislardir.
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gosteril’digini  belirtmistir. Anket sonuglarma goére Tiirkiye’de yaklasitk her on
akademisyenden biri hedef gosterilmektedir! (Bakiniz Tablo 7).

Tablo 7: Akademisyenlerin Derslerine Miidahaleler ve Akademisyenlere Yonelik Baskilar

OHAL OHAL
Akademisyenlere Yonelik Baskilar Oncesi Doénemi

Hakkimda sikayet(ler) oldu (isyeri yonetimine,
BIMER e, polise vs.). 24 (%7) 33 (%10)

Yerel, ulusal basin, sosyal medyada vs. kigisel olarak 43 (%13) |31 (%9)

hedef gosterildim.

Derslerim miifettisler ya da iistlerim tarafindan 5 (%2) 9 (%3)
denetlendi.

Derslerim kapatildi/kaldirildi. 2 (%1) 7(%2)

Hedef gosterme bazen dogrudan kisilere yonelik olabildigi gibi kimi durumlarda da bir
fakiiltedeki bir boliimiin kendisi ¢esitli nedenlerle (ders igerikleri, sinav sorulari, akademik
etkinlikler vs.) basin tarafindan hedef gosterilebilmektedir. Anket arastirmamiza katilan bir
akademisyen acik uclu soruya verdigi yanitta boyle bir durumda yasadigi tedirginligi
aktarmistir: “OHAL Oncesi ve sonrasinda felsefe bolimii sik sik hedef gosterildiginden,
sosyal medyada tehditler aldigindan, boliimiin bir {iyesi olarak uzun zamandir tehdit altinda

hissediyorum.” (Anket, Aras. Gor., Devlet Uni., izmir).

* Ornegin 15 Temmuz Darbe Girisimi’nden sonra biiyiik bir akademisyen tasfiyesi yasayan Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ders icerikleri nedeniyle Yeni Akit ve Haber
Vaktim tarafindan hedef gosterilmislerdir; BirGiin (2017) “Onursal Adigiizel: ‘Akit hedef gosterdi, hiikiimet
ihrag etti’”, https://www.birgun.net/haber/onursal-adiguzel-akit-hedef-gosterdi-hukumet-ihrac-etti- 146401,
(Erisim  Tarihi, Eylil 2019) ve Gériiniim (2016) “Haber Vaktim ILEF’i hedef gdsterdi”,
http://gorunumgazetesi.net/guncel/haber-vaktim-ilefi-hedef-gosterdi-sapkinlara-ankara-universitesi-kucagi,
(Erisim Tarihi, Eyliil 2019). Kamuoyunda Baris Bildirisi olarak bilinen “Bu Suga Ortak Olmayacagiz!” baglikli
bildiriyi imzaladiklar1 i¢in Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’in hedef aldigi akademisyenlerin
fotograflari, kimlikleri, igyerleri hiikiimet yanlis1 ulusal ve yerel medyada ve sosyal medyada afise edilmis,
akademisyenlerin tehdit edilmelerine, haklarinda yaygin bir idari ve cezai sorusturmanin baslamasina yol
acilmustir. Aksam (2016) “Sozde akademisyenlerin bildirisine sorusturma”,
http://www.aksam.com.tr/guncel/sozde-akademisyenlerin-bildirisine-sorusturma/haber-480609, (Erisim Tarihi,
Eyliil 2019).
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Ogretim elemanlarinin derslerini verirken dzgiir olmalarmin 6niindeki engeller siyasal
ortamin baskict olmasi, Ogrencilere olan giivensizlik, sikdyet edilme korkusu ya da
basinda/sosyal medyada hedef gosterilme ile sinirhi degildir. Ozellikle OHAL doéneminde
derslerin bizzat “miifettisler” veya “yoneticiler” tarafindan teftis edilmesi de akademisyenler
iizerindeki bir baski unsuru olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ankete katilan ve ders veren
akademisyenlerin %3’1 (7’si devlet, 2’si vakif liniversitesinden 9 kisi) bu durumu yasadigini
bildirmistir. Bir akademisyen derslerde yoklama alinmasindan, tez ve ddev diline kadar YOK

miifettigleri tarafindan siki bir sekilde denetlendiklerini sdyle dile getirmistir:

(OHAL’de) ¢ok garip uygulamalar basladi. Mesela biz derslerimizde yoklama
almadigimiz ve Bologna siirecinin gerektirdigi kredi sistemini hesaplarken bunun igine
devamliligi koymadigimiz halde artik YOK miifettisleri devamlilik cetelesi istiyorlar.
Dolayisiyla 6grenciler belli sayfalara imza atiyorlar devam ettiklerini gostermek igin.
Yazdirdigimiz 6devlerin diline ¢ok ciddi olarak karismaya basladilar. Mesela benim
kurdugum program ¢ift dilli bir program olarak kurulmustu. Ingilizce ve Tiirkgce.
Ogrenciler istiyorsa Ingilizce istiyorsa Tiirkge tez ve odev yazabiliyordu. Bunu
yasakladilar, dediler ki herkes Ingilizce yazacak. Bu tabii ¢ok ciddi sorun yarattr. Bazi
ogrencileri almisiz, Ingilizceleri yeterli degil ama entelektiiel olarak canavar gibi insanlar
bunlar. Onlarla ilgili ¢ok ciddi sorun yasiyoruz. Yaziyorlar tezlerini Tiirk¢e olarak, sonra
Ingilizceye ¢evirtiyorlar falan. Ondan sonra YOK c¢ok ciddi teftiste bulunuyor ve
yoklamadan, yazilan ddevlerin diline kadar bir¢ok seye karisiyor ve ceza veriyor. (DG,
Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Ozetle Tiirkiye’de yasal gergevesi muglak olan kiirsii 6zgiirliigiine yonelik tehdit ve
ihlaller 15 Temmuz 2016°daki darbe girisimine dogru yol alinan siyasal iklimde ve sonrasinda
ilan edilen Olaganiistii Hal boyunca gittikce agirlasmistir. Gerek otoriterlesen tek parti
yonetimi gerek bu cergevede bicimlenen kamuoyu ve akademik toplulugun siyasal, etik
davranig bigimleri (6rnegin yayginlagan ve resmilesen muhbirlik), OHAL Oncesinde belli
kurumlarda smirli diizeyde de olsa deneyimlenen kiirsii 6zglirliigliniin ¢esitli mekanizmalarla

askiya alindigin1 gostermektedir.

Akademik Ozgiirliigiin Oniinde Bir Engel Olarak Muhbir Ogrenciler

Ders veren Ogretim elemanlarinin ozellikle derslerde ve smavlarda oto-sansiir
uygulamalarinin en 6nemli nedenlerinden biri muhbir 6grencilerdir. Arastirmaya katilan
akademisyenler, OHAL oncesi donemde baslayan, ancak OHAL ile birlikte daha da baskici
bir kontrol mekanizmasma doniisen Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) ile
Cumhurbaskanhigi Iletisim Merkezine (CIMER) yapilan ihbarlarin &zellikle derslerde ve
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sinavlarda giderek artan bir baski olusturdugunu dile getirmislerdir. Ogrencilerin dgretim
elemanlar1 aleyhinde {iniversite yonetimlerine veya BIMER ve CIMER e ilettikleri sikayetler
ogretim elemani-6grenci arasindaki giiven iliskisini bozan ve 6gretim elemanlarinin derslerde
ozgiirce akademik bilgi aktarimini engelleyen temel bir faktor haline gelmistir. Ankete katilan
her on akademisyenden biri kendisiyle ilgili OHAL doneminde cesitli mercilere (BIMER,
CIMER, okul y&netimi, polis gibi) sikdyetlerde bulunuldugunu bildirmistir (Bakimz Tablo 7).
Ankete katilan O6grencilerin bir tanesi OHAL doneminde akademik faaliyetlerinin (ders
icerigi, ders anlatimi, smav sorulari, yaymlar1 vs.) igerigi nedeniyle hocasini
BIMER/CIMER e sikayet ettigini, 6grencilerin %19’u OHAL &ncesinde ve %28’i de OHAL
doneminde ayn1 nedenle dgretim elamanlarimi BIMER/CIMER’e sikayet eden &grencileri

tanidiklarinmi dile getirmislerdir (Bakiniz Tablo §).

Tablo 8: Ogrencilerin BIMER/CIMER Sikayetleri

OHAL |OHAL
Ogrencilerin Hocalar Sikayeti Oncesi | Donemi

0 1

Akademik faaliyetlerinin (ders igerigi, ders anlatimi, sinav
sorulari, yayinlari vs.) icerigi nedeniyle hocami/hocalarimi
BIMER/CIMER e sikayet ettim.
Akademik faaliyetlerinin (ders igerigi, ders anlatimi, sinav

LN : 20 44
sorulari, yayinlari vs.) icerigi nedeniyle hocalari
BIMER/CIMER e sikayet eden 6grenci(ler) tantyorum. (%19) = (%28)

Anketlerin yani sira, derinlemesine goriigmelerde de bu konu (0grencilere olan
giivensizlik, Ogrencilerin dersler nedeniyle O0gretim elamanlarin1 ¢esitli mercilere sikayet
etmeleri) akademik Ozgiirliikklerin 6niindeki temel bir mesele olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ogretim elemanlar1 ders anlatirken tedirgindir, dgrenciye giivenmemektedir, dzellikle ses
kaydi yapilmasini kolaylastiran teknolojik gelismeler akademisyenlerin sinif mahremiyetini
bozmakta ve tiim bunlarin etkisiyle 6gretim elemanlar1 oto-sansiir uygulamaktadir. Asagida
aktarilan ifadeler derinlemesine goriigmeler ile anketlerde yer alan ag¢ik uclu sorulara verilen

yanitlardan aktarilmisgtir:

Tabii ¢cok giivensiz bir ortamdasin yani. Yani, ben hep sinifa girdigimde de 6grencilere
sOyliiyorum: “Bakin, burast bizim alanimiz. Benim en 6zgiir hissetmem gereken yer
burasi.” ... Ama siifimda da sey olursa artik, ses kaydi yapiyor 6grenci. Not tutmuyor
ya da kitap okuyup ¢ok fazla gelmiyor. Ses kaydi yapiyor. O ses kaydinin sonrasinda
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benim karsima ¢ikmayacagini nereden bilirim? ... Gegen giin bdyle bir ilk derste, biraz
konusurken iste Anarsizmden, bir 6grenci bir sey agti, Marksizm’den birisi bir konu
act1 falan. Cikista kadin 6grencilerden birisi geldi ve bana sunu sdyledi. “Hocam”, dedi
“Ben 4.smif Ogrencisiyim. Liitfen”, dedi “konusmalariniza dikkat edin”, dedi. ...
“Gegen yil ... hoca hakkinda ses kayd: yapildi ve BIMER e, CIMER e sikayet edildi”
dedi. Yani 6grenci gelip sizi uyartyor: “Hocam bakin size boyle yem atarlar sonra sizi
konustururlar, ses kayd1 yaparlar ve sonra sizi sikdyet ederler.” Ciinkii artik bu kanallar
cok acik yani. Bir taraftan iyi bir sey acik olmasi ama bir taraftan da ¢ok daha seni
tehdit eden, hocay1 tehdit eden bir sey. O yiizden simdi bu ortamda ben nasil sey
yapabilirim ki... “Derslerimde ses kaydi yapmanizi istemiyorum” diyorum. (DG,
Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

OHAL’den sonra dgrencilerin derste kayit almasini kesin suretle yasakladim. Derste
cep telefonlarinin masada durmasi da yasak. Bu yasaklar, konustugum konularin
sakincali igerikler ihtiva etmesinden ziyade simif i¢inde rahatga tartigma ortami
yaratabilmek i¢in 6ngoriildii. Yine de, bu ortam1 korkmadan saglayabilmek i¢in yasak
koymak oldukga iiziicii. (Anket, Ogr. Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Mesela benim bu son donemde en ¢ok c¢ekindigim sey okul yonetimiyle karsi karsiya
gelmekten ziyade —¢iinkii onu biliyoruz artik, ne olacagini biliyoruz - , 6grenciyle karsi
karstya gelmek, bag etmesi ¢ok daha zor bir siire¢ olabilirdi. ... Soyle bir sey var, bir tiir
muhbir 6grenci tiiremis durumda. Benim iirktiigiim, derste bu gibi konularda 6grenciyle
catismaktan ziyade susan, tek kelime etmeyen ama gidip isini baska yontemlerle, CIMER
iizerinden falan halleden bir 6grenci bi¢imi belirdi. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni.,
Istanbul)

Ogretim elemanlarinin ders anlatirken andigi herhangi bir sey (konu, diisiiniir, ders
kaynagi, verilen 6rnek vs.) 6grenciler tarafindan sikdyet konusu edilebilmektedir. Ornegin bir
akademisyen resim egitimi alaninda diinya capinda uygulanan ve o alandaki en temel
derslerden biri olan “¢iplak modelden desen” derslerinin o boliimii tercih eden &grenciler
tarafindan BIMER e sikayet edildigini, “kasitli olarak bunun sosyal medyada bir sorunmus
gibi” paylagildigin1 ve sanat egitiminin temel derslerinden birini savunmak durumunda
kaldiklarmni aktarmistir (Anket, Dogent, Devlet Uni., Ankara). Bir bagka akademisyen derste
anlattig1 ya da basvurdugu diisiiniiriin kisisel hayat1 veya cinsel tercihi nedeniyle bir 6grenci
tarafindan sikayet edildigini belirtmistir. Yine asagida aktarilan diger bir oOrnekte, bir

akademisyen derste tartistigi rapordaki “TC” ifadesini kullandig1 i¢in sikayet edilmistir:

Ozellikle 6grenciden ¢ok c¢ektim. Gercekten cok fazla cektim. Cok kotii gercekten
tecriibelerim var. Biri Foucault ile ilgilidir. Bir 6grencim internetten arastirmis. Ben bdyle
bir sorusturma degil ama sorgulamaya maruz kaldim: “Escinselligi 6zendirme!”
Foucault’nun AIDS’ten 6ldiigiinii Google’dan kesfedince 6grencimiz bdyle bir sikdyet
dillendirmis. Ben de savunmada sunu sdyledim. “Yani” dedim “Ogrencilerin Foucault ile
yatma gibi bir hevesleri varsa teknik olarak miimkiin degil. Oldii. Dolayisiyla cinsel
tercihleri ile ilgili bir degerlendirme yapacaksak teknik olarak miimkiin degil. Oldii
kendisi.” dedim. “Ama eserleriyle ilgili bir ¢alisma yapiyorsak -zaten ben de onu
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anlatmisimdir, biyoiktidar, biyopolitika gibi falan.” Agikcas1 fakiilte, {iniversite
yonetiminden c¢ok ¢ok daha fazla 6grenciden ¢ile ¢ektim ben bu konuda ... ama tabii
bunu cocuklarin kabahati olarak sdylemiyorum. Yetistikleri toplumsal ortam nedeniyle
degerlerine hakaret algiladiklari oluyor bunlari g¢ogunlukla. (DG, Ogretim Elemani,
Devlet Uni., Diyarbakir).

Yani, orada bir baska arkadas bir seyi yasadi. Derste “TC” ifadesini kullanmis, ki onu da
iste derste, devletin bir raporu listline tartigtiklar1 bir derste, yani devletin raporunda “TC”
ifadesi varken, oraya da referansla sdylemis. Ama onun hakkinda mesela sikdyet gitmis.
“TC dedin mi, bu orgiit propagandasidir, Tiirkiye Cumhuriyeti demek varken, TC nasil
denir?” diye bir sikdyet gitmis. Ona, hani, yakindan tanik olmustum. (DG, Ogretim
Elemani, Devlet Uni., Van)

Akademisyenlerin dersleri ve derslerde dile getirdikleri hem 0&grenciler hem de
yoneticiler tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrencilerin ydnetime sikdyetleri nedeniyle
mobbing yasadigini bildiren akademisyenler de bulunmaktadir. Ornegin ankete Ankara’dan
katilan ve siyaset bilimi alaninda calisan bir dogent bu durumu soyle aktarmistir: “Cinsiyet
temelli ayrimcilik ve mobbing yasadim. Mobbing, boliim bagkaninin derse baslamadan 6nce
ogrencilerle dersin ilk 15 dakikasinda yaptigimiz giinliik olaylar degerlendirmesi hakkinda
yazdig1 3 e-posta seklinde yasandi. Bu tartigmalara son vermem istendi.” (Anket, Dogent,

Vakif Uni., Ankara).

Ogrenciler ders veren dgretim elemanlarii, sadece derslerde soyledikleri igin degil,
sOylemedikleri i¢in de sikayet edebilmektedirler! Bu durum genellikle 6gretim elemanlarinin
derslerde “terér propagandasina”, “hiikiimetin elestirilmesine” veya ‘“hassas” konularin
tartisilmasina izin verdigi iddiasiyla olabilmektedir. Dolayisiyla akademisyenler derslerde
sadece kendi sdylediklerinden degil, derse katilan 6grencilerin sdylediklerinden de sorumlu
tutulmaktadir. Kuskusuz bu durumun yarattigt korku iklimi {iniversitelerde akademik
ozgiirliigiin 6n kosulu olan tartismay1 olanaksiz kilmaktadir. Ornegin bir akademisyen derste
ele alinan bir konuda bir 6grencinin sdyledikleri nedeniyle yonetime sikayet edildigini ve

yonetimden gelen tepkiyi soyle ifade etmistir:

Soyle mesela, bak neyi sikayet edecegini bile anlayamiyorsun. Toplumsal cinsiyetle ilgili
derste seyden bahsediyordum. Erken evliliklerden bahsediyordum. Erken evliliklerden
bahsederken birisi kalkti sey dedi, “Muhammed’in” dedi “9 yasinda ¢ocukla evlenmesine
ne diyeceksin hoca?” Ben de o sey igerisinde verilebilecek en makul cevabi verdim. Ama
yani bunun biz ilahiyat¢1 olmadigimizi, bunun dokuz yas olmasinin tartismali oldugunu,
ondan sonra falan filan bir siirii sey sOyledim yani. Aslinda ¢ok orta yollu seyler
s0yledim, ama benim ciimlem bittiginde 6grenci dedi ki, en nihayetinde de climlemi soyle
bitirdim: “Fakat konunun uzmani degilim. Ilahiyat¢ilarin soylediklerini sadece sana
aktartyorum.” dedim. Yani bu benim alanim degil. Her neyse, dedi ki “Ilahiyatgilar zaten
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ne zaman sikigsa” dedi “boyle konusurlar zaten hoca” dedi. “Resmen ¢ocukla evlenmis
iste!” dedi. Bir sey demedim. Simdi dogrudan dekanliga sikayet etmisler yani. Bir de din
konusu &zellikle hassas. Iste “Hocanin dersinde peygambere hakaret edildi. Hoca da bir
sey demedi.” Simdi orada ben bunu diisiinmedim bile. Tepki vermeyi diisiinmedim,
diisiinmedim yani. Anlatabiliyor muyum? Sana ozgiirliik taniyorum su anda. Bak ne
kadar demokratik. Fikrini sOylilyor, okey yani. Yani ben bunun bdyle donebilecegini de
hi¢ diisiinmedim. “Dinime kiifreden bana kiifretmis sayilir” diye telefonlar geliyor. ...
Boliim baskant diyor ki “Hocam o ne demek? Dinime kiifreden bana kiifretmis
demektir.” “Ne oluyor?” dedim. Anladim benimle ilgili bir sey doniiyor ama mevzuu
anlayamadim. Gergekten bu mevzuda bir sey gdremiyorum. Iste ondan sonra konustuk,
¢ozdiik yani. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Dogu Anadolu Bélgesi)

Ogrenciler OHAL déneminde akademik ozgiirliikleri sadece ihbarcilik yaparak degil,
bizzat hocalarin can giivenligini tehdit edecek bir unsur olarak da engelliyor goriinmektedir.
Ornegin medya tarafindan hedef gosterilen hocalar, bunun sonucunda kampus icinde bile

ogrencilerden gelecek saldirilardan ¢ekinmektedirler:

Birka¢ giin sonra igte bir gazete haberi gene yapilmis. ... Ya bu bilingli bir sekilde
yapilmis. Ciinkii birka¢ giin dnce Hacettepe haber yapildi. Sonra boyle TED, Ankara
Universitesi diye gidiyor. ... ik duydugumda bdyle bir hani moralim bozuldu. Biz de mi
hedef gosteriliyoruz? Clinkii ¢ok farkli ¢ok ¢esitli 6grenci profilimiz var. Artik eskisi gibi
pek degil. Yani igimizde polis dgrenciler var. Ve gercekten hani bunu hissediyorsun. ...
Daha once bu boliimden istifa edip giden arkadasimin da kapisina notlar asildigini,
tehditvari seyler yapildigini biliyorum. Hani bu agidan. Bizim burada ¢ok sikint1 olmaz
ama ben Hukuk Fakiiltesine derse gidiyorum. Hukuk Fakiiltesi AK Partinin genglik
kollar1 gibi bir yerdir. Orasi. Ve sey yani. Buralarda hedef gosterilme ne bileyim can
gilivenligine bir sey olmasi noktasinda bir sikint1 yasayabilirim diye birazcik sorun ettim
onceleri. (DG., Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Ogrencilerin, OHAL déneminde ozliik haklart énemli oranda asinan ve akademik
ozgiirlikler konusunda biiylik bir baski altinda, kirillgan bir konumda olan akademisyenler
icin bir baski ve kontrol mekanizmasina dontigsmeleri, akademisyenlerin 6grencilerle girdikleri
akademik iliskiyi zedelemis, akademisyenler Ogrenciyle catismak ile akademik ilkeler
arasmnda sikigip kalmugtir. Ozellikle geng akademisyenler bu durum karsisinda mesleklerine

olan inanglarin1 kaybetmeye baslamislardir:

Mesela ¢ok kolay not veriyorsaniz, ama ne anlatirsaniz anlatin, en soldan anlatin... Bir
kirmizi ¢izgileri var, biliyoruz o kirmizi ¢izgiyi, oraya girmeyeceksiniz, Kiirt
meselesine... Oraya girmediginiz siirece, en soldan da anlatsaniz, notunuz g¢ok bolsa,
kopyalara miisamaha gosteriyorsaniz, siz sevilen hocasiniz. ... Simdi biitiin bunlar tabii
hoca iizerinde, 6zellikle gengler lizerinde bir, yozlastirici bir etkiye sahip. Korkuyor, geri
cekilmeye baslhiyor, isini degistirmeye basliyor. Bir siire sonra direnemiyor, kopuyor.
“Bunu yapacagima gidip disarida, iste sey yapayim, dershane hocaligi yapayim, kimseyle
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de kavga etmek istemiyorum.” diyor ... Yani kisacasi asagidan yukariya ve yukaridan
asagiya tam bir baskilama, ¢6ziilme ve yozlasma siireci ile karsi karsiyayiz. Bu tabii ki
akademik o6zgiirlik denilen seyin zerresinin kalmasma izin vermiyor. (DG, Ogretim
Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Ses ve goriintii kaydetme teknolojisinin erisilebilir hale gelmesi; BIMER ve CIMER
gibi sikdyet mekanizmalarinin esasen siyasal isleve sahip birer ihbar aygiti islevi gormeleri;
toplumsal, siyasal, etik kodlarin polisiye yontemlere tabi kilinmasi; tek parti iktidarini siirekli
kilan siyasi davalarla derinlestirilen toplumsal kutuplasma ve yurttasin énemli diizeyde tebaa
dontstiiriilmiis olmas1 toplumun tamamini oldugu gibi iiniversite Ogrencisini de
muhbirlestirmistir. Orneklerde de goriildiigii gibi ihbar mekanizmasi akil ve ahlaki zorlar
nitelikte isletilmektedir. S6z konusu Ol¢iisiizlik akademiyi ¢alisamaz hale getirmis,

akademisyen {iniversite kurumuna inancini yitirmistir.

Baski, Sansiir ve Oto-sansiir Kiskacinda Akademik Yayinlar

Akademik ozgiirliigiin bir diger kosulu, akademisyenlerin arastirma sonuglarini ya da
belirli bir alandaki akademik goriiglerini 6zgiirce yayinlayabilmeleridir. Akademik yayinlar
akademisyenlerin arastirma ya da gorlslerini genis akademik kamunun ve genel olarak tiim
toplumun ilgisine ve denetimine sunmasinin temel yollarindan biridir. Yayimnlar diinyada
akademik bilgi birikiminin kaydedilmesi, yayginlastiritlmasi ve ¢cogaltilmasinin temel araglari
arasinda sayilir. Bu nedenle akademik diinyada yaymlar biiyiikk bir dneme sahiptir. Bir
akademisyenin yaym yapmast onun akademik gelisimi ve prestiji i¢in elzem sayilir.
Akademik yayinlar {izerinde kurulacak bir baski bu nedenle hem akademisyenin mesleki-
entelektiie]l gelisimi lizerinde hem de insanliZin evrensel bilgisinin iiretilip paylasilmasi
iizerinde olumsuz sonuglar doguracaktir. Akademik yayinlar ilizerindeki baski, akademik
aragtirmalara da yansiyacak, belirli alanlarda yapilacak arastirma, proje ve yayinlarin
azalmasina ve dahasi belirli ¢aligsma alanlarinin, 6rnegin toplumsal olarak belirli bir donemde
hassas ya da sakincali sayilabilecek konularin giderek sahnenin disina itilmesine, akademik
acidan soniimlenmesine yol agabilecektir. Bu arastirma kapsaminda, akademisyenlerin yayin

yaparken kendilerini ne kadar 6zgiir hissettiklerine iliskin sorular da sorulmustur.

Anket arastirmasina katilan tiim akademisyenlerin yaridan fazlasi yayinlarinda goriis ve

bilgi paylasirken kendisini 6zgiir hissetmemektedir. “Akademik yayinlarimda goriis ve bilgi
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paylasirken 6zgilir hissediyorum” ifadesini de degerlendirmeleri istenen akademisyenlerin
%55°1 bu ifadeye katilmadigini belirtmistir. %24’ bu konuda kararsizken, sadece %22’si bu
ifadeye katilmakta ve yayinlarinda gorlis ve bilgi paylasirken kendisini 6zgiir hissettigini
belirtmektedir (Bakimiz Sekil 2). Vakif ve devlet {iniversitesinde c¢alisan akademisyenler
arasinda bu konuda anlamli bir fark goze ¢arpmaktadir. Vakif iiniversitelerinde calisanlar
yaymlarinda goriis ve bilgi paylasirken kendilerini %6°lik bir oransal farkla daha az 6zgiir
hissetmektedirler: Bu {niversitelerde ¢alisan akademisyenlerin  %16’s1  yaymlarinda

kendilerini 6zgiir hissettiklerini dile getirmistir.

Sekil 2: Akademik Yaymlar Acisindan Akademik Ozgiirliik

Akademik yayinlarimda goriis ve bilgi paylasirken:
%60 %54
%50
%40
%30 %22 %24
%20
%10

%0
Ozgiir hissediyorum Kararsizim Ozgiir hissetmiyorum

Yayinlarinda goriis dile getirirken kendilerini 6zgiir hissetmeyen akademisyenler bir tiir
oto-sansilir uygulamaktadir. Akademisyenlere akademik yayimnlarinda ‘“hassas” konulara
deginirken ne hissettikleri de sorulmustur. Bu soruyu yanitlayan her ii¢ akademisyenden biri
(100 akademisyen), akademik yayinlarinda bir tiir oto-sansiir uyguladigini, “hassas/sakincali
kabul edilen konulara girmemeye, bazi seyleri dile getirmemeye calistigini1” belirtmistir.
Akademisyenlerin %23’°l bu konuda kararsiz oldugunu, %46’°s1 da bu ifadeye katilmadigini

belirtmistir (Bakiniz Tablo 9).
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Tablo 9: OHAL’de Akademik Yayin Agisindan Akademik Ozgiirliik

OHAL’de Yaymn Yapmanin Zorluklar1 | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum

Akademik yayilarimda hassas/sakincali 100 (%31) 75 (%23) 151 (%46)
kabul edilen konulara girmemeye, bazi
seyleri dile getirmemeye ¢alistyorum.

Akademik yayilarimda goriis ve bilgi 70 (%22) 77 (%24) 176 (%55)
paylasirken 6zgiir hissediyorum.

Derinlemesine goriisme gergeklestirilen katilimcilar sosyal bilimler alaninda ¢alisan bir
akademisyenin OHAL doneminde yayin yaparken hissettigi baskiya siklikla deginmislerdir.
Yaymlar kiginin adin1 tasidigi ve kamuya agik oldugu igin akademisyenler bu alanda
kendilerini daha korumasiz hissetmekte ve kimi durumlarda yaymn yapmamayi tercih

etmektedirler:

Aragtirmanin teknik kismindan baslayan bir oto-sansiir var dedim ya. Oradan baslayip da
sonra tabii bu arastirma faaliyetini paylagsma agamasinda bir bilimsel dergi olsun ya da
daha bir popiiler dergi de olsa yani kendi admizla yazacaginiz ¢izeceginiz her sey
konusunda kamu tiniversitesinde ¢alistiginiz siirece, kamu gorevlisi oldugunuz siirece bir
tereddiidii oluyor insanin kafasinda. Acaba bunu bu sekilde ifade etsem mi? Bu kavrami
kullansam m1? Bdyle mi yazsam? ... Yani sosyal bilimci olmak daha riskli ve zor bir sey
bu tarz baski ortamlarinda. Ciinkii ben siyaset teorisi c¢alisan bir insanim. En temel
kavramlarim, iktidar, iste devlet vs. dolayistyla bu alanda séz sdylediginiz an sakincali
hale gelebiliyorsunuz. Yani simdi kim diyebilir ki yani “Tiirkiye’de ben istedigimi
sdyleyebilirim ve basima bir sey gelmez” diye. ... Oyle bir 6zgiir hissetmiyorum
kendimi. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Ankara)

Istedigim konularda arastirmayi yaparim da, yaptigim arastirmayi yaymnlamak gibi bir
sorun var. Bu belirli sinirlar i¢inde gergeklesen bir sey. Bir akademisyen olarak ben su
anda kendimi 6zgiir hissetmiyorum. Su anlamda kendime sansiir uygulamiyorum, konu
neyse arastirtyorum, okumami yapiyorum ama bunu yazili bir metin haline getirip de
paylasmaya kalktigin zaman tabii ki sinirlar belli. Insanin her an yazdig1 bir seyden dolay1
bir tiir kovusturmaya, sorusturmaya ugrayabilecegi bir ortamda yagtyoruz. (DG., Ogretim
Uyesi, Dr., Vakif Uni., Istanbul)
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Akademik yaynlar iizerindeki baskiyr ve akademisyenlerin bu baskiyla bas etme
stratejilerinden birini bir katilimec1 sdyle ifade etmistir: “Ozellikle yabanci dilde yayin
yaparak, hiikiimeti tehdit etmeyen konular1 inceleyerek ve kantitatif yontem ile yapilan
caligmalar artmistir. Bunlar akademisyenlerin kendini koruma stratejileridir.” (Anket, Dogent,
Vakif Uni., Ankara). Bir baska akademisyen o6zellikle yabanci dilde yaymlar yapmaya
calistigini, calismalarimi yurt icindeki dergilerde yaymlamakta zorluk c¢ektigini dile

getirmistir:

Onu uluslararas1 bir dergide en iyi indeksli dergide bastik ama herhangi bir kiytirik
iletigim fakiiltesi dergisi o yaziy1 cesaret edip basmaz. ... Biz de aslinda borderless
akademisyenler gibi uluslararasi akademiye is Uretiyoruz, 6zgiiriiz ¢linkii orada. Ama
buraya donilip baktigimizda burada oOzgiir degiliz. O ¢eliski ondan kaynaklantyor.
Uluslararasi olmasak sirf buraya is tiretiyor olsak hicbir sey liretemiyoruz diyebiliriz yani.
(DG, Ogretim Uyesi, Vakif Uni., istanbul)

Akademisyenlerin yaymlar tizerindeki baski karsisinda gelistirdikleri bir strateji
tamamen “teknik” metinler yazmaktir. Ornegin bir akademisyen yayinlar iizerindeki sansiirii
ve baskiy1 asabilmek lizere “akademik ilgi alanlarina giren” yaymlar ile “atama yiikselme
kriterlerine uygun, dogentlik dosyasinda kullanabilecegi” ve oto-sansiir gerektirmeyecek

“teknik” yayinlar arasinda bir ayrim yapmaya c¢alistigini dile getirmistir:

Ee kimlik calistyorsun. Calistigim alan yani ister istemez yani bu konularin igine dahil
olmami gerekli kiltyor yani ve birden bire her alan tehdit olabiliyor yani. Bakiyorsun
nereden tutsan? Peki, ne yapacagiz yani? Geri ¢ekil! Ne yapayim? Bunun diigiindiim
mesela. Tamamen teknik, dogentligi almaya doniik g¢aligabilir miyim? diye gercekten
diisiindiim. Hani bu igin oluruna nasil bakayim? Ama yapamam. Ciinkii benim entelektiiel
birikimim sey degil. ... Mesela en son simdi KHK’l1 olan bir ekip iste Almanya’da bir
kitap ¢ikartiyormus. Onlar mesela iste kitabina boliim istediler. Diisindiim, muhtemelen
docentlikte kullanmam. Artik hayatimi bdyle ayirt ettim yani: Resmi islerimde
kullanabileceklerim ve entelektiiel olarak katk: saglamak istedigim ve yapmak istedigim
isler diye kategorik bir ayrim yapmak zorunda kaldim. Su ana kadar resmi islerime bir
katki yapmadim ne yalan sdyleyeyim. Hani kendi kendime bodyle bir ayrim yaptim. Hani
boyle yapayim Oyleyse diye ama olmuyor biliyor musun? Merak etmedigim bir seyi de
oturup surf yani bdyle bir akademisyen degilim. O alan bos kaldi, yani “dogentlige
hazirlik” boliimii bos kaldi. Gergekten ... akademik hayatta kalacaksan bir resmi alan bir
de entelektiiel alan belirlemek zorundasin kendine (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni.,
Dogu Anadolu Bolgesi).

Ankete katilan akademisyenlerin %2’si OHAL doneminden once, %5°1 de (16 kisi)

OHAL doneminde, akademik yayinlarinin (makale, kitap vs.) igeriginin hassas ya da sakincali
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bulunmasi nedeniyle bazi boliimlerinin yaym kurullari, jiiriler, yaymevleri vb. tarafindan

cikarilmasinin istendigini belirtmistir (Bakiniz Tablo 10).

Tablo 10: Akademik Yayimlarin Engellenmesi

OHAL | OHAL
Yaynlar Uzerindeki Baski Oncesi | Dénemi

Akademik yaymimin (makale, kitap vs.) bazi boliimlerini 7 (%2) 16 (%5)
cikarmam/degistirmem istendi.

Makalem basvurdugum dergi tarafindan degerlendirmeye 4 (%1) | 9(%3)
alimmadi/reddedildi.
Kitabim yayinevi tarafindan basilmadi. 3 (%l1) 2 (%l)

Cikarilmasi istenen unsurlar yayinlarda kullanilan bir sozciik/kavram/terim olabilecegi
gibi, bir boliim, baslik ve hatta referans bile olabilmektedir. Ozellikle akademiden ihrag
edilmis akademisyenlerin metinlerine yapilan referanslarin ¢ikarilmasi, kitaplarin yeniden
basiminda isimlerinin ¢ikarilmast vb. talep edilebilmektedir. Asagidaki ifadeler

akademisyenlerin bu konuda yasadiklarini1 6rneklemektedir:

OHAL sonras1 donemde KHK ile ihrac edilen kisilerin yazdiklar: kitap bdlimlerinin o
kitaplarin yeni basimina dahil edilmedigini gdzlemledim. (Anket, Ogretim Uyesi, Vakif
Uni., Istanbul)

...sakincali akademisyenlerin yazilar1 ¢ikartildi, editorliikleri iptal edildi. Gegmis
akademik caligmalar1 yok sayildi, iptal edildi. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni.,
Ankara)

Kisiler yaymlarimi yaymlamalilar diye diisiiniiyorum. Atif yaparken atif yapilan kisinin
ihrag edilip edilmedigini arastirmak zorunda kalmamalilar. (Anket, Ogretim Elemant.,
Devlet Uni., Erzurum)

Bir makalemde bir arkadas, kitabin editorii, bir konuya girmememi istedi. Ben birak o
konuya girmemeyi o konu hakkinda daha da fazla aslinda c¢aligmam gerektigini
diistiniiyordum. Derste falan anlattim o ayri, ama makalemden o bdliim ¢ikartildi. (DG,
Ogretim Uyesi, Devlet ve Vakif Uni., Istanbul)
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Oyle sey ki, az énce bir arkadasla konusuyordum, bir tane dergi -ULAKBIM dergisi
olmas1 gerekiyor dogentlik i¢in- diyor ki “Dipnotlarin1 bile KHK’l1i birisine
vermeyeceksin.” Hadi bakalim! (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni.,, Dogu Anadolu
Bolgesi)

Bir hocamizin basina bdyle bir sey denk geldi. Kendi okudugu -hakemlik yaptigi- bir
makalede ihra¢ edilen birisinin referans olarak kitabi, makalesi verilmis. Tekrar, hocaya
diizeltmeye geliyor. Kabul edilip biitiin islemleri tanimladiktan sonra su kisinin
referansini ¢ikarttirarak diizeltme yaptirin diye. Diyor ki “Liitfen, ilgili yazardan bdyle bir
sey isteyin, diizeltme isteyin!” (DG, Ogr. Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Yukarida dile getirilenlerin yani sira, ankete katilan akademisyenlerin %3t (9 kisi),
iceriginin hassas ya da sakincali bulunmasi nedeniyle makalesinin basvurdugu dergi
tarafindan degerlendirmeye alinmadigini1 veya reddedildigini sOylemistir (Bakimiz Tablo 10).
Bu bulgular, OHAL doneminde akademik yayinlarin agir bir sansiir ve oto-sansiir zincirinden
gectigin gostermektedir. Akademisyenlerin kendi oto-sansiir siizgecinden gecebilen kimi
yayinlarin bu sefer de yayincilarin denetim ve sansiiriine takilmaktadir. OHAL’in ayrica
sakincal1 akademisyen olarak adlandirilabilecek bir akademisyen tipi yarattigi
gozlemlenmektedir. Ne kadar “masum” olursa olsun, temel vasfi kamu hizmetinden ihrag
edilmis olmak olan bu akademisyen tipinin yazdiklarina atif yapilmasinin kendisi bile bir tiir
su¢ unsuruna doniistiiriilmiistiir. Bu durum yeni bir sansiir ve hak ihlali kanali olusturmusa

benzemektedir.

Riskli Bir Alan Olarak Akademik Etkinlikler

Akademisyenler sadece yaymlarinda degil, konferans, panel, seminer gibi akademik
etkinliklerde de kendilerini 6zgiir hissetmemektedirler. Hatta akademisyenler i¢in akademik
kamuyla yiiz yiize iletisime gectikleri akademik etkinlikler, yayinlara gore daha biiyiik bir risk
kaynagidir. Zira akademisyenlerin % 54’i akademik yayinlarinda goriis ve bilgi aktarirken
Ozgiir hissetmedigini dile getirirken, akademik etkinliklerde bu durum %3’liikk bir artigla %

57’ye ¢cikmaktadir (Bakiniz Sekil 3).
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Sekil 3: Akademik Etkinlikler Agisindan Akademik Ozgiirliik

Akademik etkinliklerde goriis ve bilgi paylasirken:
%57

%60
%50
%40

%30 %22 %21
%20
%10 .
%0
Ozgiir hissediyorum Kararsizim Ozgiir hissetmiyorum

Akademisyenler arasindaki giiven iliskisi zedelenmistir. Thbarcilik kiiltiirii ve ifade
Ozgiirliigliniin  Onilindeki engeller, akademisyenlerin genis akademik kamuyla ve hatta
tanidiklari, ayn1 kurumda calistiklari  meslektaglariyla giiven iliskisini  zedelemis
goriinmektedir. Akademisyenlerin ankette yer alan acik uglu sorulara verdikleri yanitlarda yer
alan asagidaki ifadeler, akademisyenlerin meslektaslarina olan giiveninin OHAL doneminde

nasil sarsildigini ¢arpici bir bigimde gostermektedir:

Ders anlatmak zorlasti. Calisma alanimi degistirdim, insani iligkilerde daha temkinliyim,
akademide cok fazla arkadasim kalmadi. (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni.,
Eskisehir)

Akademik ortamlarda Ozgilirce konusamiyoruz. Odalarda, kapali kapilar ardinda
konusuyoruz. Hi¢ kimse ile hi¢bir seyi, hi¢bir diisiincenizi paylasamiyorsunuz. (Anket,
Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Erzurum)

Elestirel diisiinceyle gergeklestirilebilecek higbir yaym ve organizasyona katilamryorum,
korku yastyorum. (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Erzurum)

Yayinlarda karsimiza ¢ikan oto-sansiir etkinliklerde de stirmektedir. Akademisyenlerin
ticte birinden fazlasi (%34°1i), konferans, sempozyum, panel gibi etkinliklerde hassas ya da
sakincali kabul edilen konulara girmemeye, bazi seyleri dile getirmemeye calismaktadir. Oyle
ki OHAL doneminde akademisyenlerin %13’ii bu nedenle genel olarak akademik etkinliklere
katilmamaya ¢alistigini, yine %13°l bu konuda kararsiz oldugunu dile getirmistir! (Bakiniz

Tablo 11)
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Tablo 11: Akademik Etkinlikler A¢isindan Akademik Ozgiirliik

Akademisyenler Akademik Etkinliklerde Katiliyorum | Kararsizim! | Katilmiyorum

Ne Kadar Ozgiir?

Akademik etkinliklerde (konferans,

sempozyum, panel vs.) hassas/sakincali

kabul edilen konulara girmemeye, bazi 104 (%32) 73 (%22.5) 148 (%45.5)
seylere deginmemeye c¢aligtyorum.

Elestirel, hassas veya sakincali konulara

deginmemek icin akademik etkinliklere

(konferans, sempozyum, panel vs.) 41 (%13) 43 (%13) 237 (%74)
katilmamaya ¢aligiyorum.

Bir akademisyen akademik kamunun etkinliklerde sunum yaparken yasadigi tedirginligi

sOyle ifade etmistir:

Bence insanlar, -genel olarak sdyleyeyim sadece kendimle ilgili degil- katildiklar
etkinliklerin konusu, igerigi, -bir panele katilacaklar, konferansa katilacaklar, bir
kongreye, bir toplantiya gidecekler- bunun icerigi, konusu, orada konusacaklar1 seyler,
orada anlatacaklar1 seyler, bunlarla ilgili azami bir dikkat igerisinde herkes. (DG, Ogretim
Uyesi, Devlet Uni. Eskisehir)

Akademik etkinliklerdeki bu agir kontrol ve baski ortammna ragmen akademik
etkinliklere katilmak ve goriislerini dile getirmek isteyen akademisyenler kimi zaman etkinlik
organizasyonunun sansiirine de takilabilmektedir. Ankete katilan akademisyenlerden biri
OHAL oncesinde, ikisi de OHAL doneminde hassas ya da sakincali kabul edilen konulara
degindigi i¢in konferans bildirisinin konferans organizasyonu tarafindan reddedildigini
bildirmistir.

Bu baskilarin yan1 sira akademisyenlerin akademik etkinliklere katilimi bizzat
calistiklar1 kurum tarafindan da engellenebilmektedir. Asagida sunulan Tablo 12’de de
goriildiigii tizere OHAL oncesi ile sonrasi arasinda bu tiirde bir hak ihlali konusunda yaklasik
yiizde yiizliik bir fark géze carpmaktadir. OHAL doneminde, politik goriisleri veya akademik

caligmalarinin  igeriginin elestirel, hassas ya da sakincali bulunmasi nedeniyle
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akademisyenlerin % 1’ine yurt i¢i, % 7’sine de yurt dis1 etkinliklere katilma izni
verilmemistir: “Yurtdisindaki bir konferansa ¢agr1 aldim, 3 giin izin alamadim. Vermediler.
Bir tlir ekmek yok su yok. Kadro yok... bunlar1 da yasamaya alistik.” (DG, Dogent, Devlet
Uni., Eskisehir)

Tablo 12: Akademik Etkinliklere Erisimin Engellenmesi

OHAL |OHAL
Akademik Etkinliklere Erisimin Engellenmesi Oncesi Doénemi

Calistigim kurum tarafindan yurti¢i akademik etkinliklere 4 (%1) 4 (%]1)
katilmama izin verilmedi.

Calistigim kurum tarafindan yurtdist akademik etkinliklere |9 (%3) 23 (%7)
katilmama izin verilmedi.

Calistigim kurum tarafindan yurtici/yurtdisi akademik 24 (%8) 49 (%15)
etkinliklere katilim destegi verilmedi.

Akademik etkinliklere bagvurmamam yoniinde 7 (%2) 14 (%4)
telkinler/baskilar oldu.

Yurtdist etkinliklere katilimim emniyet/i¢ isleri bakanligi 3 (%1) 18 (%0)
tarafindan engellendi.

“Sakincali” kabul edilen ya da ‘“hassas konular1” calisan akademisyenler kimi
durumlarda etkinlik icin izin alabilseler de bu sefer etkinliklere katilabilmek icin gerekli
destegi alamamislardir. Tablo 12°de de goriildigi tizere, OHAL Oncesinde akademisyenlerin
%8’1, OHAL doneminde de %15’1 politik goriisleri veya akademik calismalarinin igerigi

uygun goriilmedigi i¢cin kurumlarindan etkinlik katilim destegi alamadiklarini bildirmislerdir.

Akademisyenlerin bu bariyerleri agsma konusunda gelistirdikleri bir strateji sunumlari
yoneticiler tarafindan detayli bir sekilde kontrol edilmesin diye yurtdisi akademik etkinlikler
icin calistiklar1 kurumdan etkinlik destegi talep etmemek olmustur. Ornegin bir arastirma

gorevlisi bu durumu soyle ifade etmistir:

Bir bildiri sunmaya Malta’ya gittim. Giderken kendi tez konumla ilgili -OHAL devam
ediyordu ve kamu gorevlileri yurtdisina g¢ikarken amirinden izin aliyordu- “Sakincasi
yoktur” yazisi aldik falan. Fakat bana sey dedi herkes yani: “Malta’ya gidiyorsun,
kurumunda yilda bir kere yurtdisina gitme seyi var. Bildiri 6zet seyini ver, para alirsin.
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Ugak biletin karsilansin en azindan.” falan. Ben dedim ki “Ben bu metni -doktora tezimle
ilgiliydi- ama ben” dedim “bu metni degistirmek istemiyorum.” Asagida degisik metin
verip de... Simdi soyle bir sey var: Bildiri dzeti zaten Ingilizce. Bizim yoneticinin zaten
boyle aman aman bir Ingilizcesi yoktu. Bakti§1 seyden ne anlardi bilmiyorum. Su
tartigmay1 bile yapmalarini istemedim yani. iste kurumun o resmi ideolojiye yakin
caligma konularindan bir sey olmadigi i¢in benim c¢alisma konum. “Yani biz kurum
olarak seni niye destekleyelim ki Malta’ya giderken?” de denebilirdi ya da OHAL
doneminde oldugumuz i¢in iste belki daha ince eleyip sik dokuyarak birileri yurtdigina
gitsin-gitmesin tartigmasi yapilabilir mi? Agikgasi boyle, bir tez konumun orada tartisilip
ya da tezden ¢ikardigim bir bildirinin bana bir olumsuz geri doniisii olmasin diye higbir
sey sunmadim yonetime. Tamamen kendi cebimden karsilayip gittim mesela Malta’ya.
(DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Ankara)

Akademisyenlerin bir kismi daha etkinliklere bagvuru siirecinde engellenmislerdir.
Yukarida sunulan Tablo 12°de de goriildiigii iizere, sorular1 yanitlayan akademisyenlerin %
2’si OHAL oncesinde, % 4’ti de OHAL doneminde akademik etkinliklere katilmamasi
yoniinde telkinlerle karsilagmistir. Tiim bu zorluklar1 asan akademisyenlerin % 6’s1t OHAL
doneminde bu sefer de emniyet giicleri veya igisleri bakanliginin engellemeleri nedeniyle yurt
dis1 etkinliklere katilamamustir. Ornegin bir akademisyen OHAL déneminde calistigt
iiniversite rektoriinden 1slak imzali onay belgesi aldig1 halde hakkinda daha once acgilan ve
sonra lehine sonuglanip kapanan bir sorusturma nedeniyle havaalanindan ¢ikarilmadigini

aktarmagstir:

OHAL’den sonra hatirlarsiniz, rektoriin 1slak imzali ¢ikis onay1 olmadan ¢ikilmryordu
falan. Biitiin hazirliklarimi yaptim. Kabuller sey oldu. ... Esenboga Havaalanina geldim
Sinop’tan, ondan sonra hemen polis “Gel bakalim sen bdyle!” Sarkik biyikli falan. “Gel
bakalim!” falan dedi. “Ne diyorsun?” falan dedim. “Buradan ge¢.” Sey davrantyor, bdyle
kot davraniyor. “Nasil buradan geg, ne diyorsun sen?” Bdyle bir tartisma. ... Neyse
getirdi bir ofise soktu. Gegti bilgisayarin karsisina, yaziyor bir seyler. Ben de karsisinda
goremiyorum ne yazdigni. “Ne yapiyorsunuz?” diyorum, “Sinop’a gidersin, orada
Ogrenirsin” diyor. Dedim, “Avukatimi arayacagim!” “Ara” dedi. Ciktim disariya. Aradim
bir avukat arkadasi, “Atla gel, gbzalt1 bile yapabilirler, tutuklayabilirler, OHAL’de, her
sey yapabilirler. Birak gel. Hi¢ ugrasma, birak gel.” dedi. Biraktim geldim. ... Meger o
seyde (katildigr eylem nedeniyle agilan ve sonra lehine sonuglanan sorusturma) aslinda o
yurtdisi serhinin diismesi gerekiyormus sistemde. Sinop Emniyetine gittim, adamlar 6ziir
diledi benden. Oradaki polisler, “Biz iste bunu diisiirmemiz gerekiyordu.” falan. ... tabii
biliyorsun basvurular falan ekonomik olarak bayag: bir sey yaptim iste. 1.5- 2 bin liraya
yakin seyim vardi. Oradan bir ekonomik kaybim da oldu aslinda. Yani otel paralari,
bilmem neler, seyler de cebimden c¢ikmis oldu. Universiteden bunlar1 talep ettim,
dilekgeyle, sey yapmadilar, vermediler. (DG., Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Sinop)

Belirli akademisyenlere yonelik bu engellemeler, diger akademisyenleri de olumsuz
etkilemis ve kimi akademisyenleri herhangi bir akademik etkinlige basvuru yapmaktan

alikoymustur. Asagida sunulan ifadeler bunu 6rneklemektedir:
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Universitelerdeki uygulamalari, engelleri goriince ben kendim uzun siire bilimsel
etkinliklere bagvurmadim, engellenirim korkusuyla. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni.,
Ankara)

Cok fazla denetim-gdzetim sebebiyle oto-sansiir uyguladigim zamanlar oluyor. Ozellikle
yurtdisi konferanslarina gitmek igin gorevlendirme talep ettigimde reddedilecegimi
diisiiniiyorum ve bu yiizden bir¢ok sefer adim atamiyorum. (Anket, Ogretim Elemani,
Devlet Uni., Istanbul)

Akademisyenlerin belirli akademik etkinliklere katilmamalar1 tizerindeki baskilarin yani
sira, bizzat etkinliklerin diizenlenmesi silirecinde de konferans/panel/seminer vs. konusunun
sinirlandirilmasi, katilacak konusmacilarin gesitli nedenlerle (muhalif olmasi, hassas konulara
deginmesi vb.) dnceden yonetim tarafindan kontrol edilmesi, konferansi dinlemeye gelenlerin
denetlenmesi gibi ¢esitli baski ve kontrol mekanizmalari isletilmektedir. Ornegin ankete
katilan bir akademisyen bu durumu kendi boliimii i¢in soyle ifade etmistir: “OHAL’in ilanim
izleyen akademik yilda (2016-2017) Anayasa Hukuku Anabilim Dali olarak konferans
diizenlenmememiz yoniinde telkinde bulunuldu. Ancak bir sonraki akademik yilda (2017-
2018) goriis degistirildi ve konferans diizenlendi.” (Aras. Gér., Vakif Uni., Istanbul). Bir
baska akademisyen OHAL doneminde calistigi kampusta akademik etkinlik diizenlemenin
oniindeki engelleri soyle ifade etmistir: “Universite i¢inde diizenlenen akademik ve politik
toplantilara kisitlamalar getirilmesi (konferans programima “imzaci” birini koyamamak),
biitcelerin son anda iptal edilmesi, ‘okula polis girer’ tehdidiyle sendika etkinliklerine
sinirlama getirilmesi, ... konferanslara giriste misafirlerin TC kimlik numaralarini istedikleri
icin disartya duyuramiyoruz...” (Anket, Aras. Gor., Devlet Uni., Istanbul). Bir baska
akademisyen akademi iizerindeki genel baskinin iiniversitelerde diizenlenecek akademik

etkinliklere olan ve genel olarak akademik tartisma iizerindeki etkisini soyle dile getirmistir:

Bir kere akademik tartisma yapamaz hale geldik. Can derdine diistiik. Ben son 3 senedir
tiniversitede akademik tartisma yaptiimizi hatirlamiyorum. Akademik tartisma
yapilamaz hale geldi. Konferans panel falan yapilamiyor. Bir kere yapildigi zaman ya
liniversite izin vermiyor ya katilacak akademisyenlere izin verilmiyor vs. Dolayisiyla
kimsenin seye mecali de yok. Enerjisi de yok yani. Panel yapalim, konferans yapalim vs.
... Ortam1 sakatlad1 bu baski ve terér ortami. ... Kaldi ki panel manel hi¢ bunlar zaten
organize etmek bile akillarima gelmiyor. Ya kendi canimizi nasil kurtaracagiz ya diger
arkadaglara nasil yardim edecegiz. Onun derdindeyiz son 3 senedir. Biiyiik bir sekteye
ugradi dolayisiyla akademik iiretim. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., istanbul)
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Ozetle Tiirkiye’de OHAL déneminde hem akademik etkinlik diizenlemek hem de bu
etkinliklere katilmak akademisyenler nezdinde siki bir kontrolden ge¢cmesi beklenen riskli bir
seye doniismiis, bu da etkinliklere iliskin motivasyonu diisiirmiistiir. Bir akademisyen bu
durumun sonucunu sdyle dzetlemistir: “Genel bir ¢ekingenlik olustu. Universitemizdeki pek
cok acik etkinlik, konferanstan basin aciklamasina kadar, ¢cok azaldi. Katilim kendiliginden

azald1. Etkisi azald1.” (DG, Prof., Devlet Uni., Adana)

Arastirma Yapmanin Oniindeki Engeller ve Daralan Akademik Alan

Akademisyenler OHAL doneminde arastirmalarini yiiriitiircken de c¢esitli baski ve
engellemelerle karsilasmiglardir. Akademisyenlerin %4°i OHAL oncesinde, %6°s1 da OHAL
doneminde, yiiriitmekte olduklar1 arastirma projelerinin politik goriisleri veya akademik
caligmalarinin elestirel, hassas ya da sakincali bulunmasi nedeniyle durduruldugunu, iptal
edildigini veya reddedildigini bildirmistir. Her on akademisyenden biri (%11), arastirma
projelerine bile bagvuramamaktadir, zira politik goriisleri veya calisma alanlarinin sakincali
bulunmasi nedeniyle okul yonetimi veya akademik idstleri bu kisilerin projelere
basvurmamalar1 yoniinde telkinlerde bulunmustur. Akademisyenlerin %3’iine yine politik
gorlisleri veya arastirma konulari nedeniyle gerekli arsiv, kiitliphane veya bilgiye erisim

konusunda ydneticiler/gorevliler tarafindan zorluk ¢ikarilmistir (Bakiniz Tablo 13).

Tablo 13: Arastirmalarin Engellenme Bigimleri

Arastirma Yapma Ozgiirliigii Uzerindeki Baskilar
OHAL |OHAL
Oncesi | Donemi

Aragtirma projem durduruldu/iptal edildi/reddedildi. 12 (%4) 19 (%6)

Arastirma projelerine bagvurmamam ydniinde telkinler
oldu. 18 (%6) 35 (%11)

Cesitli arsivlere, kiitiiphanelere veya bilgiye erisimime | 4 (%1) 9 (%3)
zorluk ¢ikarildi.

Politik goriislerin hassas veya sakincali sayilmasinin yani sira, iiniversite icerisindeki

kliklesmeler nedeniyle de yoneticilerin belirli akademisyenlerin proje kaynaklarindan
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faydalanmalarini onledigi goriilmektedir. Bu engeller bizzat akademisyenin bagsvuru
yapmamas1 yoniinde telkinlerde bulunulmasi gibi enformel yollarla veya “sakincali” kabul
edilen akademisyenlerden gelen proje basvurularina yanit dahi verilmemesi gibi resmi
prosediirlerin askiya alinmasi yoluyla veya bu akademisyenlerin projeleri i¢in gerekli izinlerin
verilmemesi yoluyla gergeklesebilmektedir. Ornegin “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” baslikl
bildiriye imza atan baris akademisyenleri, artik kendi iiniversitelerinden veya TUBITAK 'tan
arastirma projeleri i¢in kaynak temin edemediklerini ya da bu tiir projeler yiiriitemediklerini

bildirmislerdir:

Higbir sey soOylemiyorlar. Mesela benim bahsettigim projem reddedilmedi, cevap
gelmedi! Higbir sekilde cevap vermiyorlar. Simdi ikinci kez bagvurdum, yine cevap
vermiyorlar! Ret yok, yani kagit istiinde bir sey yok, siimenalti ediliyor. Bizim
isimlerimizin oldugu listeler de geri gonderiliyor, bunlar1 degistirin diye. Degistiriyorlar.
(DG, Ogretim Uyesi, Uyesi, Devlet Uni., Istanbul)

Mesela ben bir proje aldim yurtdisindan, Avustralya kaynakli. Olmadi, iiniversite imza
atmadi. Projeler soyle yiirliyor, fonu veren kurum iiniversitenin bir “partnership” imzasi
atmasini istiyor. Bu kadar. Atmadilar ve bdylece olmadi proje. (DG, Ogretim Uyesi,
Devlet Uni., Eskisehir)

Akademisyenlerin  %29u  OHAL doneminde istedigi konuda akademik ¢alisma
ylriitemedigini belirtmektedir. %25°1 bu konuda kararsizdir. Akademik c¢alismalarini istedigi

konuda yiiriitebilenlerin orani yaridan azdir (% 46). (Bakiniz Sekil 4).

Sekil 4: Akademisyenlerin Istedikleri Konuda Arastirma Yapabilme Diizeyi

Istedigim konuda akademik ¢alisma:

(V)
%40
. %29

%30 %25
%20
%10

%0

Yiriitebiliyorum Kararsizim Yirlitemiyorum
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Akademisyenlerin ¢alisma alanlarina iliskin baski Oyle bir boyuta ulagmistir ki
akademisyenlerin calistiklar1 kurumda okuduklar: kitaplar, kullandiklar1 bilgisayarlar, resmi
e-posta hesaplari, internet kullanimlar1 veya iiniversitelerin dahil olduklari veri tabanlarindan
indirdikleri makaleler bile denetlenebilmektedir. Baz1 akademisyenler bu nedenle ¢alistiklar
kurumda aragtirmalariyla ilgili internet taramasi yapmaya veya metin okumaya bile
cekindiklerini, arastirma alanlariyla ilgili calismalarini kurum yerine evde veya bagka yerlerde

siirdiirmeye calistiklarini dile getirmislerdir:

Ozellikle 15 Temmuz’dan sonra bilgisayarlarimiza, maillerimize ulasamadik birkag giin.
Internet baglantis1 kesildi katlarda ve mail listelerimizin yani e-maillerimizin -ama
Outlook adresimiz, ama mesela benim orada ben gmail’den de agip bakiyorum diyelim ki
maillerime- onlar1 agip baktilar mi1 bilmiyoruz. Ama bizim resmi e-mail adreslerimizin, e-
postalarimizin incelendigine neredeyse eminim yani. ... Mesela ben bu bilgisayardan agip
her istedigime ulasma yoluna gitmem burada. Evde calisinm, evde okurum, evde
indiririm. Boyle bir sey oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii. Bunlarin bilgi islem deposunda
her hocanin eger bir giin bir sey, bir koz olarak kullanilmak isterse nerelere girmis,
nerelere bakmig, incelemis. Bu sey yani iste. Ben bunu arastirmak, 6grenmek istiyorum
deyip iginden kurtulabilecegi bir sey olmuyor akademisyenin. Ozgiirliigiin pargasi
olmuyor maalesef giine geldiginde. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Ankara)

Kiigtlik tiniversitelerde rektorler en ¢ok karsilastiginiz kisilerdir bu arada. ... Odalari
dolagmak degil onun adi, odalar1 basmak. Oday1 bastyordu birden. Atiyorum ben “Gdrme
ve Cinsellik” kitabin1 okuyorum. “Isin yok mu senin, diizgiin kitaplar1 okusana!” falan
diye bagiriyordu. Ben de isimin cinsellik oldugunu sdyledigimde o da boyle tuhaf
bakiyordu. ... Bir giin yine “Ne yapiyorsun sen?” dedi. Ben de “kitap okuyorum” dedim.
Ben de saftirik kitab1 boyle ters ¢evirmisim, yazisi1 goziikiiyor, sakla de mi en azindan!
Orgazmin Tarihi orada kabak gibi c¢ikinca, “Bu ne?” dedi, “Neden kendi alaninla ilgili

kitaplar okumuyorsun?” ... Ondan sonra, ertesi hafta ben odamdan ¢ikarildim. Dediler ki
“Cikin buray1 ¢ay ocagi yapacagiz.” (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Giineydogu
Anadolu Bolgesi)

Akademisyenler OHAL doneminde denetlendiklerine iliskin ciddi bir endise
duyduklarmi dile getirmislerdir. Bu endise Gyle bir boyuta varmistir ki bilgisayarlar, ofis
telefonlar1 ya da ofisteki kitaplar dogrudan denetlenmese bile bu yonde gelisen dedikodular
akademisyenlerin kendilerine oto-sansiir uygulamalarina ve ¢alistiklar1 kurumlarda kendi

aragtirmalarin yiirlitme konusunda tedirginlik yasamalarina neden olabilmistir:

Gergekten ciddi ciddi birgok insan bunu konusuyordu. Odalarin dinlendigi, yénetimin
odalara dinleme cihaz1 yerlestirdigi. Herkes fisildayarak birbirine isaret ederek
“Dinleniyoruz, dinleniyoruz” falan diyordu. Boyle bir sey de var yani. Bu tiir. Boyle bir
sey konusuldugu zaman ister istemez bundan etkileniyorsunuz ve “Acaba?” diyorsunuz.
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Bu tiir dedikodular ¢ok sik oluyor yani. Iste odalarin dinlendigi, telefonlarin dinlendigi,
yani kurum telefonlarinin dinlendigi... Ondan sonra seyi ¢ok duyuyorum, bunu bizzat
ben de yapmaya basladim ama. O kadar ¢ok insandan duyup uyarit aldiktan sonra
iiniversitedeki bilgisayarimdan sey, sakincali olabilecek herhangi bir konuda iste ne
bileyim o sayfalara girmemek internetten. Sakincali oldugu diisliniilen medya seylerine
iste gazetelere filan girmemek. Iste Google Search’e o kelimeleri yazmamak. Buna
insanlar gercekten dikkat ediyorlar. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Eskisehir)

Akademisyenler sadece kendi arastirmalarinda degil, 6grencilerinin tez ¢alismalarinda
da baski hissettiklerini dile getirmislerdir. Seki/ 5°te de goriildiigli iizere akademisyenlerin
yaklagik tcte biri (%31°1) Ogrencilerin tez arastirmalarin1 yonetitken de oto-sansiir
uygulamakta, tezlerin “hassas/sakincali konulara girmemesine dikkat” etmektedir. Boylece

hocalar tizerindeki baski, 6grencilerin istedikleri konularda arastirma yiiriitme olanaklarin1 da

kisitlamaktadir.
Sekil 5: Lisansiistii Tezleri Yonetirken Oto-sansiir
"Ogrencilerimin tezlerini ydnetirken, tezlerin hassas/
sakincali konulara girmemesine dikkat ediyorum."
%50 %43
%45 °
%40
%35 %31
%30 %26

%25
%20
%15
%10
%5
%0
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Bir akademisyen lisansiistli tezleri yonetirken hissettigi baskiy1 sOyle ifade etmistir:
“Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin ‘uygunlugu’ konusunda devlet baskisi ve denetimi
yapilan arastirmalarn  kalitesini diisiirmektedir. Is giivencesi korkusu akademik baski
gormeyenler tarafindan bile hissedilmektedir. Korku ve baski, aragtirmanin giindemini ve
niteligini her zaman olumsuz etkilemistir.” (Anket, Dogent, Vakif Uni., Ankara). Bir bagka
akademisyen yazilan tezlerin basliklarina iliskin bir tiir sansiirle kars1 karsiya olduklarini ifade

etmistir: “Tez calismalarinin baghiklartyla ilgili rahat degiliz. Sakincali kelimeler ‘Enstitii
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miidahale etmesin’ diye diisiiniilerek sansiirlenebiliyor.” (Anket, Profesér, Devlet Uni.,

Istanbul)

Akademisyenler hassas ya da sakincali kabul edilebilecek konularda tez yazdirmaya
cekinmekte, yazdirdiklar1 zaman da baska kendi boliimleri veya meslektaglar1 olmak {izere

cesitli yerlerden baskilara maruz kalmaktadirlar:

... (D)aha once ¢alistirdigim bir tezin -resmi tarih yaziminin disinda bir sey soyledigi
icin- bunun 6znel oldugu, iste “Maas aldigin devleti nasil bu sekilde suglarsin?” denerek
biitiin akademik kurulun Oniinde bana, hi¢ diger insanlar o ilgili tez c¢alismasini
okumadigi halde sadece birisinin sdylemi istiinden, kulaktan dolma bilgilerle bana
yiiklenildigi zamani da biliyorum. iki yil 6nce ... tam ihraclarin yogun bir bigimde
oldugu, bunun boliimiin ismini de karalayacagi, burada yaptirdiginiz tez calismasinin
sadece sizi ve Ogrencinizi baglamadigi, bunun boliimii de bagladigi dile getirildi. “Siz
devlete, yediginiz kaba geri doniip nasil tiikiirlirsiiniiz?” gibi seylerle itham edildim. ...
Tez, juri degisti, iste danigsman degisti. ... Tez gecti. Birazcik daha sey yapildi. Evet.
Birazcik iste dilini soyle degistir, birazcik da su ifadeleri ¢ikar, onun yerine sunlari yaz
seklindeki diizeltmelerle sey yaptik. ... Bir taraftan da hakli olarak bir hoca diyor ki
“Emekliligim geldi, ihra¢ edilirsem biitiin haklarimdan mahrum kalacagim. Boyle bir
seyle ihra¢ olmak istemiyorum” diyor. “Siz dilinizi degistiriniz, siz yazdigimz seyleri
degistirin, niye bu benim {istiime kalsin?” ... Boyle bir doneme gectik. (DG, Ogretim
Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Almtida da goriildiigi tizere, akademisyenler OHAL doneminde KHK ile ihrag
edilmekten veya fislenmekten c¢ekindikleri i¢in hassas ya da sakincali kabul edilecek tezlerin
jiirisinde yer almaktan veya bu tezleri onaylamaktan dahi ¢ekinmektedirler. Bu durum sadece
tez konusuyla da smirli olmamakta, “sakincali kabul edilen” kisilerin 6rnegin ihra¢ edilmis
kisilerin tez jiirisinde yer almak bile akademisyenler a¢isindan riskli bir durum olarak

goriilebilmektedir:

Ne oldu? Bir giin hoca bana dedi ki “Ya D.* sorma. Meger o yiiksek lisans yapan kisi
Sirnak’ta saverymis. Ihrag edilmis, tutuklanmis, cezaevine girmis.” Ondan sonra dedi ki
“Ya simdi” dedi “ben jiiriyi toplayamiyorum. Kimse gelmek istemiyor jiirisine.” Boyle
seyleri duyunca, bana iyice... Hani simdi jiliriye kimseyi bulamazsam falan. Sikinti
olmazdi biiyiik ihtimalle ama bu da bir ihtimal sonugcta. Jiiriye kimseyi bulamamak falan
da vardi. O yiizden savunamiyor mesela. Tez bitmis. Hani ihra¢ edildi de, her seyden,
ama her seyden, maalesef. Simdi 6yle seyler yasiyor. Hoca soyliiyormus boyle boyle.
“Simdi ben” diyor “kimsenin giinahini, ne bir seyine girmek ne de bir sey, vebalini almak
istemiyorum” diyor. “O yiizden herkese soyliiyorum bu 6grencinin ihrag¢ edildigini. Onu

*Kendisiyle goriisiilen akademisyenin kimligini gizleyebilmek i¢in ismi alintidan ¢ikarilmistir.
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duyunca da hi¢ sey yapmak istemiyor, gelmek istemiyor hi¢ kimse” diyor. “O yiizden
bitiremiyor.” (DG, Ogretim Elemani., Devlet Uni., Marmara Bolgesi)

Akademisyenler iizerindeki bir baska baski da tez yazdirdiklari &grenciye dair
sorumlulukla ilgili olmaktadir. Resmi ideolojinin veya hiikiimetin giincel politik goriislerinin
disinda, onu elestiren veya genel olarak “hassas konularda” tez ¢alismasi1 yapmak, OHAL
sartlarinda Ogrencinin sonraki akademik gelecegini olumsuz yonde etkileyebilecegi icin,
danismanlar kendilerini 6grenciyi bu konuda uyarmak zorunda hissetmektedirler. Asagidaki
alintilar akademisyenlerin bir danisman olarak bu konuda yasadiklar1 “psikolojik™ baskiy1 ve

lizlintiiyii ifade etmektedir:

Bir de su agidan bir hassasiyet gelisiyor. Tamam, 6grenci bu konuda ¢aligmak isteyebilir
ama sen danigman hocasi olarak dgrencinin gelecegini de diisinmek zorundasin. Ogrenci
boyle bir konuyla ileride kendine akademide bir yer bulamaz ya da doktoraya bile
giremez. Doktorayi bitirse bile baska bir iiniversitede kendine yer bulamaz. O yiizden bu
tarz, en azindan hissettigim ya da yasadigim, bana sdylenen, biraz daha 6grenci bunu
caligmak istese de sen baska bir seye dogru yonlendirmeye calis. Bu c¢aligmak istedigi
seyin dezavantajlarinin neler olacagini anlat, ¢ilinkii sen burada bir danismansin. Bu ayni
zamanda sadece yazdigi seye yonelik akademik danigmanlik degil, bir hayat danigmanlig:
da. “Gelecekte bak su tarz sorunlarla karsilasirsin. O yilizden bu konuyu ¢alisma istersen”
gibi bir yonlendirme yapmamiz gerektigine dair. Dogrudan bir sdylem olmadi ama en
azindan yasantilarimdan ¢ikardigim sey o. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Akademik ozgiirliikler bakimindan mesela belli konularda 6grencilere artik tez yazmayin
diyoruz. Ciinkii biitin bu tezler yazildiktan sonra hepsinin bir kopyasi belli bir
veritabanina yiikleniyor. ... Daha da 6nemlisi benim programimm adi “...”*". Ozellikle
secilmis bir isim bu, clinkii biz felsefeyi siyasetle, sosyal bilimlerle iliskilendirerek
isliyoruz ve dolayisiyla da tez konularimiz ¢ok genis olabiliyor. Yani belli bir, 6rnegin
futbol taraftarligindan tutun da, bunun kimlik boyutunun felsefi incelemesinden, etnik
gruplara, tarihe, suraya buraya her seye kadar cok genis bir spektrumda tez
yazdirtyorduk; ama artik maalesef o tezlerin bir kismini yazdiramiyoruz. Ogrenciler de
tercih etmiyorlar zaten. O anlamda bayag1 bir stkismishgimmiz var. (DG, OgretimUyesi,
Vakif Uni., Istanbul)

OHAL doénemi ve sonrasinda oldukg¢a hassas konularda tez yazmak isteyen Ogrencilere
boyle bir konu iizerinde tez yazilmasi halinde olasit sonuclardan direkt ya da dolayh
olarak bahsetmek (6zellikle benim g¢alistigim alandaki sorunsallari diisiiniirsek: Etik,
kendilik felsefesi vb.) ¢ok ac1. (Anket, Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Akademisyenler, arastirma projelerine basvuru siirecinden arastirmanin yiiriitiilmesine,
tez arastirmasi yaptirmaktan, arastirma sonuclarinin genel akademik kamuyla c¢esitli

etkinliklerde paylasilmasi ve yayinlanmasi siireclerine kadar tiim akademik asamalarda

" Kendisiyle goriisiilen akademisyenin kimligini gizleyebilmek igin program adi alintidan gikarilmistir.
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karsilastiklari, yukarida siralanan baskilar nedeniyle, akademik c¢alisma alanlarini
degistirmeyi diistinmektedirler. Arastirmaya katilan akademisyenlerin %12’si elestirel, hassas
ya da sakincali konulara degindigi i¢in akademik c¢alisma konularimi degistirmeyi

diisiinmektedir. %18’1 ise bu konuda kararsizdir (Bakiniz Sekil 6).

Sekil 6: Baski Nedeniyle Akademik Calisma Konusunun Degistirilmesi

"Elestirel, hassas ya da sakincali konulara degindigi i¢in
akademik calisma konularimi degistirmeyi diisiiniiyorum"
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Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Akademisyenlerin “Sizce OHAL doneminde Tiirkiye’de akademik ozgiirlikleri
etkileyen en oOnemli uygulama nedir?” ve “OHAL doneminde Tiirkiye’de akademik
ozgirliikler konusunda eklemek istedikleriniz nedir?”” sorularina verdikleri ve asagida cesitli
ornekleri sunulan yanitlar, akademik ¢alisma alanlarindaki baskiy1 ve ¢aligma alanlarindaki

daralmaya isaret etmektedir:

Bu doénemde ¢alisma alanlari smirlandi. Ornegin siyasal iletisim alaninda calismalar
sinirlandi, genel Ozgiirlik alaninin smirlanmasi, akademik oOzgiirliikleri ve diisiinceyi
baskiladi. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., izmir)

Isten ¢ikartilma ve hedef gosterilme korkusuyla bir¢ok arkadasim ya calisma alanini
degistirdi ya da yaym yapmamayi tercih etti. (Anket, Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Ankara)

KHK’lar ile ihra¢ edilmeden islerine devam eden akademisyenlerin islerini kaybetme
korkusu ya da bir KHK’ya eklenme korkusu ile akademik ilgi alanlarini politik olmayan
konulara kaydirmalart akademik 6zgiirliikklerin aslinda bir anlamda iktidar baskisi ve oto-
sansiirle engellenmesi. (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Ankara)
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Hassas konular kategorisinde yer alan meseleler iizerine c¢alismalar yapmak, dersler
vermek olanaksiz hale geldi. Mesela 90’lar tarihini anlatmak, sosyal medya
paylasimlarim sorusturma konusu oldu.(Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., izmir)

Aragtirma alanlartyla ilgili politik iktidar elestirebilen ve son dénemi ele alan ¢aligmalar
konusunda sikint1 yasanmaktadir.(Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Adana)

Akademik calismalarimin igerigi ile ilgili kisitlamalar yasadim. Ornegin cok kiiltiirliiliik
konulu caligmalarimda ¢ok kiiltiirliiliigii igerikten ¢ikarmam konusunda hocalarimdan
uyart aldim, uygun bulunmadi ve MEB tarafindan veri toplamam engellendi. Etnik
kimligim nedeniyle ayrimciliga ugradim. (Anket, Ogretim Eleman1, Devlet Uni. Mersin)

Bu vahim tablo Tiirkiye’de akademik ¢alisma alanlarinin ciddi bir daralma riskiyle karsi
karsiya oldugunu gostermektedir. Ozellikle elestirel diisiince biiyiik darbe almustir. Belirli
gorls, konu veya alanlar, 6zellikle de ¢okkiiltiirliiliigli de kapsayacak sekilde etnik sorunlar,
toplumsal cinsiyet calismalari, giincel politik gelismeler veya dini meseleler {izerine yiiriitiilen
arastirmalar ciddi bir baski altindadir. Arastirmanin bu bulgusu, Tiirkiye’de akademik
ozgiirliiklerin durumunu sosyal bilimler alanindaki en temel akademik organizasyonlarindan
biri olan Tiirk Sosyal Bilimler Dernegi’nin iki yilda bir diizenlenen kongrelerinde sunulan
bildirilerin izini 2001°den 2017’ye kadar dezavantajli gruplar {izerine egilen arastirmalarin
seyri aracilifiyla siliren bir arastirmanin sonuglariyla da uyumludur. Hatice Coban Kenes’in bu
calismasma goére, OHAL’den hemen once 2015’te gerceklestirilen TSBD kongresinde
dezavantajli gruplara iliskin (Kiirtler, Ermeniler, Aleviler, kadinlar, ¢ocuklar, toplumsal
cinsiyet ve ayrimci sdylemler alanlarinda) 78 bildiri yer alirken, 2017°de OHAL déneminde
gerceklestirilen kongrede bu saymin yaklasik iicte birlik bir asinmayla 53°e diistigi
goriilmektedir. Daha da g¢arpici olani, 2015 yilinda Kiirtlere ve Ermeniler iliskin 38 sunum

yapilmisken, OHAL déneminde bu gruplara iliskin higbir sunumun yapilmamis olmasidir.**

Akademinin Tabular1 ya da “Hassasiyetler”: Ermeni “Meselesi”, Kiirt “Sorunu”,

LGBTIi+, Din

Arastirma  kapsaminda  kendileriyle derinlemesine  gorlisme  gergeklestirilen
akademisyenlere, ¢alistiklar1 liniversitelerde hangi konularin “hassas” ya da “tabu” sayildigi,
hangi konularda s6z sOylemenin, derslerde hangi konulardan bahsetmenin zor oldugu,

yasaklandigi veya bir sekilde engellendigi sorulmustur. ilging bir sekilde, goriisiilen

*8 Hatice Coban Kenes (2018) “Tirkiye'de Akademik Ozgiirliik, TSBD Kongreleri ve Dezavantajli Gruplar
Uzerine Séz Séylemek”, Kiiltiir ve Iletigim, Cilt 21, Say1 42, s. 135-137.
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akademisyenler genellikle bu soruyu yanitlamak istememis, soru 1srarli bir sekilde
tekrarlanmadig1 siirece sorunun dogrudan yanitini vermemislerdir. Bu durum bir yandan
akademisyenlerin kendi ¢alisma alanlar1 disinda kaliyorsa bu tiir “hassas” kabul edilen
konularin neler olabilecegi iizerine diislinmemis olmasiyla, diger yandan da bu tiir konular1
bahsetmek dahi istememeleriyle iligkili olabilir. Bu baglamda bu baslik altindaki aktarimlar
soruyu yanitlayan goriismecilerin yanitlari ile anket katilimcilarinin anket formunun acik uclu

sorularina verdikleri yanitlardan derlenmistir.

Akademisyenler, Tirkiye’de iiniversiteler higbir zaman 6zerk veya asgari diizeyde,
bigimsel olarak da olsa 6zgilir olmadiklar ic¢in, akademinin 6zellikle de sosyal bilimler
alaninin hassas konularinin ya da tabularinin, hiikiimetlerin ya da “devletin” genel politik

egiliminden, iilkenin politik atmosferinden 6nemli oranda etkilendigini belirtmislerdir:

Hiikiimetin seyine gore degisiyor hassas konular. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet ve Vakif

Uni., Istanbul).

Ama bir kurum olarak, bir egilim olarak Tiirkiye akademisi devletine baghdir. O andaki
iktidar o andaki devlet kudretini kim eline almigsa sag muhafazakarlar hakimse sag
muhafazakarligin egiliminde bir sey baslar. Bunlar tabi sosyal bilimler i¢in gegerlidir
daha ¢ok. Tip bilimlerinde, miihendislik bilimlerinde bu tiir seyler zor olur. Ben sosyal
bilimleri kastediyorum. Ciinkii {iniversitenin gergekten hayatla iligkilenmesindeki en
olanakl seyler insani, beseri bilimler alanidir. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., izmir)

Akademisyenler Ermeni meselesinin, 6zellikle de “soykirim” tartismalarinin Tiirkiye’de
oncelikli olarak {izerine s6z sdylemesi en zor konu oldugunu dile getirmislerdir. Ermeni
meselesinin yani sira Kiirt sorunu ve bu sorun o6zelinde genel olarak etnisite caligsmalari
OHAL doéneminde akademide iizerine s6z sOylenmesi, ¢alisilmasi en zor akademik ilgi alani
haline gelmistir. Bunlarm yam sira LGBTI+ haklar1 ve din konusu da OHAL déneminde
akademide c¢alisilmasi, lizerine s0z sOylenmesi baskilanabilen alanlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Militarizm ve hiikiimet elestirisi de tehlikeli bir alan olabilmektedir. Asagidaki

alintilar akademisyenlerin bu dogrultudaki yanitlarini 6rneklemektedir:

Yani o hassas konular Kiirt meselesidir, Ermeni meselesidir, militarizm meselesidir. Bu
konularda yapilacak 6zellikle kamuya acik etkinliklerde, ¢agrilacak olan isimlerde, bir
taraftan tabii bir oto-sansiir oldugunun farkindayim ama bir taraftan da yonetim
yukaridan birtakim kisitlamalara gidiyor. (DG. Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)
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Kiirt meselesi de boyle olmustur yani. Su an tabii ki en sey mesele konjonktiir olarak Kiirt
meselesi. En rahat olamayacagimiz meselelerden biri ve tabii ki hiikiimete iliskin elestirel
yaklasimlar. Yani herhalde en fazla zorluk ¢ekilen seylerden. Cemaat tabii ki. ... Cemaat
konusu, Kiirt meselesi, hiikiimet elestirisi giremedigin alanlar. (DG, Ogretim Uyesi,
Devlet ve Vakif Uni., istanbul).

Ben birazcik da mikro, kendi bdliimiim igerisinden diisiindiigiimde ya da en azindan ders
verdigim Ogrenciler acgisindan, iste aragtirma alani agisindan diisiindiigiimde mesela etnik
kimlik. Iste Kiirtliik, 6zellikle iste bir “terdr orgiitii” olarak goriildiigii icin. Bu etnik grup,
Kiirtliik. Belki bizim boliim i¢in ¢ok degil ama fiiniversite genelinde belki cinsel
yonelimler. Arastirma yapiliyor, kadin ¢alismalar1 kismimiz var ama dedigim gibi bundan
sonra mesela queer teori zor. Ciinkii queer sey diye biliniyor. Sapkinlik! LGBTI'li
bireyler, sapkin bireyler! Halbuki queer biitiin kategorilere karsidir, biitiin ayrimeciliklara
karsidir. O agidan bir yoldaslik 6nerir. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Ama soyle bir sey vardi mesela. Cinsel, toplumsal cinsiyet meselesini de “Burada
feminizm gibi dersler anlatamazsiniz” falan diyordu (ydnetici) hoca. “Ben boyle bir ders
agmaniza izin vermem” gibisinden. ... Mesela soyle diyordu: “Siyasal’da iste o X Hoca
falan zaten LGBTI bilmem ne ¢alistyor. Bunlar akademide ¢alisilacak seyler mi?” Iste
onun goziinde devletli ve devletci seyler ¢alisiimali. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni.,
Ankara)

Bizim bilimsel alanimiz sorgulamaya dayali. Dogmay1 kabul etmeyen bir alan. Ornegin
dini degerler bu konuda ¢ok baskindir. Islam’la ilgili bir ¢aligma yaparken “Hz.” ekini
kullanmamaniz problem olabiliyor. Saygisizlik olarak algilanabiliyor. Peygamber
Muhammet dediginizde “Galiba ateistsiniz?” (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni.,
Diyarbakair).

Akademisyenlerin yukaridaki alintilarinda deginilen “tabu” alanlarda, akademik etkinlik

diizenlemek ¢esitli sekillerde engellenebilmektedir:

Ermeni meselesi. Gegcen hemen bundan bir hafta dnce, Siyasi Tarih’teki arkadaglarimiz 1.
Diinya Savas’nin bitiminin 100.y1l donlimiiyle ilgili bir etkinlik diizenlediler.
Amerika’dan suradan buradan da akademisyenler geleceklerdi. Fakat konusmacilardan
biri heniiz piyasaya ¢ikmis bir kitap var Antep 1915’in yazar1 oldugu i¢in rektorliikteki
Antep lobisi hemen faaliyete gegti ve etkinlik yasaklandi, durduruldu. Yapilmadi. Basta
Ermeni meselesi, giderek Kiirt meselesi elbette ki ama Ermeni meselesi biiyiik bir tabu.
Soykirim meselesi en biiyiik tabu olmaya devam ediyor. Ama bunlar hep vard: tabi. Ton
artiyor tabi. Ton degisiyor ama meselelerin ismi de8ismiyor. Kritik meseleler nedir
derseniz bu 2 mesele tabi. Mesela enstitiiye Kiirt meselesiyle ilgili bir tez génderdiginizde
geri donme olasilig1 yiiksektir, kabul edilmeme olasiligi. Enstitiiniin bdyle bir tavri var.
(DG, Ogreti Elemani, Devlet Uni., Istanbul)

Gegen yil burada bir 6grenci konferanst gibi bir sey yapildi. Buradaki kuliibiin ev
sahipliginde. ... O konferansta LGBTI iizerine bir sunum olacakti. Programa
yerlestirilmisti. Son anda idare, maalesef x hocanin da katildigi, iste topluluk baskani olan
gocugu cagiriyorlar. “Nasil boyle bir seye cesaret edersiniz, nasil bdyle bir seye
kalkisirsiniz? Burada hadise ¢ikar, biiylik seyler olur!” bilmem ne. Yine bir hezeyan var.
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Uzerlerine gidip LGBTI sunumunu ¢ikarttiriyorlar, zorla ¢ikarttirtyorlar. Boyle bir sey
yasand1. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Samsun)

“Tabu” sayillan konularda etkinlik gerceklestirmenin yani sira bu alanlarda
aragtirma/yaym yapmak da engellenebilmektedir. Ornegin kimi durumda enstitiiler dogrudan
bu alanlardaki tezleri sansiirleyebilmekte veya reddedebilmektedir. Akademisyenler kimi
durumda kendi iiniversitelerinde 6zellikle de Ermeni veya Kiirt sorunuyla ilgili arastirma
yapabilseler de bu alanlar genel olarak akademinin tabular1 sayildigi i¢in, bu durumun onlarin
akademik kariyerlerini olumsuz etkileyecegini diisiinmekte ve raporun dnceki boliimlerinde

de vurgulandig1 gibi bu konular1 ¢alismaktan kaginmaktadirlar:

En temel mesele Kiirt meselesi. Bu konu iizerine 6zgiir bir ¢alisma yapmak belki de bir
donem goreceli olarak vardi, en azindan bunun igerisinden ilgili konular hakkinda
basvurular olmustu, yarim birakanlar da olmustu. Bu konuda ben burada istersem tez
hazirlayabilirim ama sonucta benim bu tip kaygilarim ¢ok yok ama “Birgiin bir yere
gelmek isterim” diye diisiinen bir insan bu konulart se¢mez. Akademide gelecegini
diisiinen birinin bu konuda ¢alismay1 segecegini zannetmiyorum. (DG, Ogretim Eleman,
Devlet Uni., Istanbul)

Danisman hocam bunu bir tiir “benim iyiligim i¢in” gibi, sonugta Katalan meselesi de
Kiirt meselesi ile baglant1 kurulabilecek bir calisma; bunu aslinda hi¢ ele almasam bile
“Dolayli olarak mesele kendisini ifade ediyor ve buna yer vermeye gerek yok™ diye
kendince 6neride bulunmustu hocam. Bunu bir kriter olarak ya da kirmizi ¢izgi olarak
degil de “ileride sen sorun yasama” diye bir tavsiye niteliginde sdylemisti. (DG, Ogretim
Elemani, Devlet Uni., Istanbul)

Akademisyenler sadece arastirma veya akademik etkinliklerde degil, derslerinde de bu
konulara girmekten cekinmektedirler. Derslerde hassas konular sorunu ele alindiginda
ogrencilerden tepki alabilmekte veya sikayet edilebilmektedirler. Ornegin kendisiyle anket
gerceklestirilen bir akademisyen derste matematik ile ilgili bir alanda gecen “evrimsel
ogrenme” konusunu iglerken bile “evrim” sozciigiinii kullanamadigini, kullandigi zaman
ogrencilerden tepki aldigini dile getirmistir (Anket, Aras. Gor., Devlet Uni., Eskisehir).
Asagidaki alintilar da akademisyenlerin derslerde hassas konulara deginirken yasadiklar

zorluklan aktarmaktadir:

Ermeni Soykirimi meselesi. Birinci Diinya Savasi anlatilirken karsima ¢ikan bir mesele.
Bu meseleye halen ¢ok girmiyorum. Girmememin sebebi de sey. Korku morkudan
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ziyade, girdigin zaman ¢ok sey oluyor, sorular, art arda sorular geliyor ve ders
isleyemiyoruz. Sorular gelmedigi siirece ¢ok deginmiyorum. Sadece iste boyle bir niifusta
bir degisim oldu falan filan diye ge¢meye calistyorum ama soru gelirse, geldigi zaman
fikirlerimi acik bir sekilde sOylilyorum, ama kavrami kullanmadan, ama soykirim
kavramini kullanmadan. (DG, Ogretim Eleman., Devlet Uni., Istanbul)

(Derslerde) Tabii, girmiyorum. Yok girmiyorum. Yani soyle, Ortadogu anlatiyorum
mesela. Kiirtleri ha anlattim ha anlatmadim ve sey yani ¢ocuklarin ¢ogu Kiirt. Ya o da
¢ok sey yani sana bir sey soyleyeyim mi? Oraya girsen zaten ¢ikamazsin, bir de 6yle bir
sey var. Benim a¢imdan da sdylemek gerekirse sey olabilirdi ama ¢ok az anlattim mesela.
Ortadogu’yu anlatryorsun mesela ama Kiirtleri cok az anlatiyorsun. (DG, Ogretim Uyesi,
Devlet Uni., Dogu Anadolu)

OHAL doneminde tabu sayilan konular sadece hocalar iizerinde degil, 6grenciler
iizerinde de bir baski olusturmustur. Ornegin bir akademisyen, 6grencilerin de OHAL ile

birlikte tabu halini alan Kiirt sorununa derslerde girmemeye basladigini aktarmistir:

(OHAL’in) Ama asil bence “Ogrenciler iizerindeki etkisi nedir?” mesela biraz konusmak
lazzm. Ben bunu ¢ok sey yaptim. Mesela o donemde (barig goriismeleri siirecinde)
ogrenciler her konuyu iste “Kiirtler soyle hocam, Kiirtler boyle” iste “biz boyleyiz,
sOyleyiz.” ... Ama bu OHAL’le birlikte kiit diye once O6grencide kesildi. Kiit diye
kesildi... (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Dogu Anadolu)

Akademisyenler yukarida siralanan konularin disinda, daha az bir siklikla toplumsal
hareketler, smif calismalari, Suriyeli siginmacilar veya cezaevleri gibi g¢esitli devlet
kurumlarina iligkin aragtirmalarin kisitlandigini, bu alanlarda calisan akademisyenlere
zorluklar ¢ikarildigini aktarmislardir. Izmir’de calisan bir baska akademisyen ise Atatiirk
elestirisinin ¢alistigit kurumda Ermeni meselesi veya Kiirt sorununun otesinde bir tabu
oldugunu aktarmistir. Aragtirma bulgulart Ermeni meselesi, Kiirt sorunu gibi bazi konularin
genel olarak Tiirkiye’de tabu oldugunu ancak OHAL doneminde farkli akademik calisma
alanlarinin da “hassas” kabul edilmeye baslandigini gostermektedir.*” Kiirt sorununa iliskin

arastirmalar acilim siirecine nazaran OHAL doneminde ciddi bir sekilde baskilanmaktadir.

* Tiirkiye’de arastirma alanlarmin OHAL oncesinde de gergek anlamda demokratik olmadigmi, akademi
iizerindeki baski gelenegini cok iyi gdsteren iki vaka Ismail Besik¢i ve Fikret Baskaya’nin galigmalari
nedeniyle iiniversiteden ihrag edilip hapis cezasina carptirilmalaridir. Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde
savundugu “Uluslararast ve Ulusal Ceza Hukukunda Soykirim Sugu” baglikli tezin Ermeni meselesi ile ilgili
resmi goriisii 6zellikle beyan etmedigi igin fiilen iiniversiteden ihra¢ edilen Timugin Kopriilii vakasi ise az
bilinen bagka bir érnektir. Bakiniz: Barig Unlii (2011) “Ismail Besik¢i Fenomeni”, Ozan Deger ve Baris Unlii
(Der.) Ismail Begikgi, Tkinci Baski, Istanbul: Iletisim Yayinlari, s. 11-44 ve Hakan Mertcan ve Aydin Ordek
(2013) “Fikret Baskaya ile Yasami ve Yapiti Uzerine”, Hakan Mertcan ve Aydin Ordek (Der.) Fikret
Baskaya’ya Saygi I, Ankara: NotaBene Yaynlari, s. 15-80. Ayrica bakiniz: Baskin Oran (2014) “Kiiciik
Despot ile Biiyliik Despot”, Radikal, http://www.radikal.com.tr/radikal2/kucuk-despot-ile-buyuk-despot-
1192452/, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).
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Bunun yani sira LGBTI+ calismalari, toplumsal cinsiyet calismalari tabu olarak kabul edileme
sikliklar1 gittikge artan ¢aligma alanlar1 olarak kasimiza ¢ikmaktadir. Darbe girisimi oncesi ve
sonrasinda toplumsal ve siyasal alanlara iyiden iyiye egemen olan milliyet¢i, muhafazakar,
mukaddesat¢1 c¢ikar sebekeleri adeta Tirkiye toplumunun biitiin tabu meselelerinin dost-
diisman ikiligi icinden muamele gérmesine neden olmustur. Akademik faaliyet tiim yonleriyle

bu cendereden nasibini almistir.

Kontrol ve Baski Altindaki ifade Ozgiirliigii

Arastirmanin simdiye kadar sunulan bulgular1 akademisyenlerin akademik faaliyetlerini
yuriitiirken yani arastirma, egitim ve yayin-iletme faaliyetlerini gerceklestirirken kendilerini
ozgiirce ifade edemediklerini gostermektedir. Arastirmanin ortaya koydugu bir diger bulgu,
akademisyenlerin akademik faaliyetleri disinda genel olarak da ciddi bir ifade 6zgiirliigi
baskist ve smirlamasiyla karsi karsiya olduklaridir. Tiirkiye’de ifade 6zgiirliigiine yonelen
genel kisitlamadan akademisyenler de onemli diizeyde etkilenmislerdir. Bilindigi {izere
Tiirkiye’de anaakim medyanin %95’1 hiikiimetin kontroliindedir. Cok sayida muhalif ve
gazeteci hapistedir. Geriye kalan %35’°lik anaakim medya organlarina siradan vatandaglarin
kendi goriislerini iletmek {izere ulasabilmesi olasiligl, bu medyanin kitle iletisim araglarindan
olusmasi, tek yonll, profesyonel bir iletisim akisinin varligi gibi yapisal kisitlar geregi
olduk¢a smnirlidir. Dolayistyla Tiirkiye’de sosyal medya insanlarin goriislerini ifade
edebilecekleri az sayidaki mecranin basinda gelmektedir. Ancak ne yazik ki bu alanda da
ifade ozgiirliigiine yonelik ciddi baskilar séz konusudur: Igerik kaldirma, web sitelerinin
engellenmesi, ¢ok sayida kullaniciya paylagimlari nedeniyle sorusturma ve ceza davasi
agilmasi, insanlarin bu nedenle tutuklanmalari, hapis cezalarina carptirilmalart gibi.”® OHAL
doneminde de cok sayida kisiye sosyal medya paylasimlari nedeniyle sorusturma ve dava
acildig1, hatta Igisleri Bakanligmin aym anda ¢ok sayida kisiye “sosyal medya operasyonlarr”
adr altinda islem yaptig1 bilinmektedir. Sosyal medya paylagimlari lizerindeki baski sadece
adli boyutla smirli kalmamakta, insanlarin sosyal medya paylasimlar: c¢alistiklar1 -6zellikle
devlet kurumlarinda calisiyorlarsa- igyerleri tarafindan denetlenmekte, yeni is bagvurularinda

adaylarin sosyal medya hesaplar1 kontrol edilmekte ve muhalif olanlar isten atilmakta ya da

% Yaman Akdeniz ve Kerem Altiparmak (2018) Tiirkive'de Can Cekisen Ifade Ozgiirliigii: OHAL 'de Yazarlar,
Yayincilar ve Akademisyenlerle flgili Hak Thialleri, https://www.englishpen.org/wp-
content/uploads/2018/03/Turkey Freedom of Expression in Jeopardy TUR.pdf, English PEN, (Erigim
Tarihi, Eyliil 2019).
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ise alinmamaktadir.”’ Bu nedenle arastirma kapsaminda akademisyenlerin genel olarak ifade
ozgiirliklerinin siirlanip smirlanmadigint gérebilmek amaciyla sosyal medyay:r kullanim
bicimlerine iliskin Tablo 14’te yer alan ifadeleri OHAL donemi i¢in ayr1 ayri

degerlendirmeleri (Evet-Hayir bigiminde) istenmistir.

Tablo 14: Akademisyenlerin OHAL Doneminde Sosyal Medya Kullanimi

OHAL Doéneminde Sosyal Medya Kullanimi Sayl/Yiizde

Sosyal medyay1 goriislerimi aktarmak ve bilgi paylasmak i¢in aktif

olarak kullaniyorum. 106 (% 36)
Sosyal medyay1 kullanmaktan vazgegtim 96 (% 33)

Sosyal medyada goriis/bilgi vs. paylasmaktan kaginiyorum. 187 (% 63)
Sosyal medya paylasimlarimin miktarini azalttim. 218 (% 73)

Sosyal medyada bir sey paylasacagim zaman basima bir sey
gelebileceginden endise ediyorum 251 (% 84)

Tablo 14’te de goriildiigl lizere akademisyenlerin ticte biri OHAL doneminde sosyal
medyay1 kullanmaktan vazgectigini belirmistir. OHAL doneminde sosyal medyay1 goriislerini
aktarmak ve bilgi paylasmak i¢in aktif olarak kullanan akademisyenlerin oran1 %36’dir.
Akademisyenlerin %63’ OHAL doneminde sosyal medyada goriis veya bilgi paylasmaktan
kacindigini, %731 sosyal medya kullanimlarini azalttigini dile getirmistir. Akademisyenlerin
cok biiyiik bir bolimi (%84°1), sosyal medya paylasimlari nedeniyle baslarina bir sey
gelebileceginden endise ettiklerini dile getirmistir. Akademisyenlerin derinlemesine
gorlismelerde veya anket kitap¢igini agik uglu sorularina verdikleri yanitlarda dile getirdikleri

asagidaki ifadeler, anket aragtirmasinin sayisal sonuglarini desteklemektedir:

>! Bu konuda su iki 6rnek verilebilir: Sirnak Universitesi 6gretim iiyesi Emre Base1’ya islam’a, Miisliimanlara ve
Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’a sosyal medya tizerinden hakaret ettigi igin {iniversite yonetimi ihrag¢
talebiyle, savcilik ise halki kin ve diigmanliga tahrik ve cumhurbaskanina hakaret su¢lamasiyla sorusturma
acmigtir. Bakiniz: Faruk Arslan (2017) “O akademisyen bozuntusuna cifte sorusturma”, Yeni Akit,
https://www.yeniakit.com.tr/haber/o-akademisyen-bozuntusuna-cifte-sorusturma-399403.html, (Erisim Tarihi,
Eyliil 2019). Hiirriyet gazetesi yazar1 Burcu Ozgelik Sozer, sosyal medya paylasimlarinin is yasamindaki
etkilerini ele aldig1 yazisinda Tiirk Hava Yollart girketinin sosyal medya paylasimlariyla ilgili ¢alisanlarina
yaptig1 uyartya yer vermektedir. Bakimz:; Burcu Ozcelik Sozer (2017) “Sosyal Medya Islerinden Etti”,
Hiirriyet, http://www.hurriyet.com.tr/ik-yeni-ekonomi/sosyal-medya-islerinden-etti-40495044, (Erisim Tarihi,
Eyliil 2019).
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Kesinlikle bdyle bir durum var. Ozellikle Cumhurbaskanindan agilan hakaret davalari,
Terdrle miicadele kanununun hem de ceza kanununun bu sekilde kullanilmas1 aslinda tabi
ki ciddi bir oto-sansiir kaygis1 yaratti. Yine de sosyal medyay1 kullanmaya devam ettim
politik gériislerim i¢in; ama bunu daha dikkatli bir sekilde yaptim. (DG, Ogretim Uyesi,
Vakif Uni., Istanbul)

(Baski) sosyal medyada hissediyorum. Git gide daha az paylasim yapar hale
geliyorsunuz. Oto kontrol giriyor artik, oto-sansiir giriyor ... Bdyle seyleri, en azindan
sosyal medyada hissediyorum. (DG., Ogretim Elemani, Vakif Uni., Istanbul)

OHAL doneminde yaratilan korku havasi akademisyenlerin diisiincelerini 6zgiirce
aciklayabilmesinde sorun yaratti. Sosyal medya araciligtyla diisiincelerini agiklayan pek
¢ok akademisyen tepki aldikca kendi kabuguna gekildi. Isini kaybetme korkusuyla
akademik c¢aligmalarinda, 6grencileriyle ders etkinliginde ifadelerini, fikirlerini rahatga
aciklayamadi. (Anket, Ogretim Eleman1, Devlet Uni., Ankara)

Ankete katilan bir akademisyen OHAL doneminde akademik 6zgiirliikleri etkileyen en
onemli uygulamanin soruldugu soruyu soyle yanitlamistir: “Akademisyenlerin ¢alisma
alanlarmin kisitlanmasi, ifade ozgirliiklerinin kisitlanmast (sosyal medya hesaplarinin
incelenmesi gibi)” (Anket, Ars. Gor., Devlet Uni., Adana). Bir baska akademisyen isyerinde
birakin herhangi bir konuda goriis beyan etmeyi, bir akademisyen olarak giyim tarzi veya
isyerindeki temel ihtiyaclar1 (6rnegin ofis bilgisayari) talep etmenin bile “muhalif’lik olarak
gortildiigiinii ve akademisyenlerin hem igyerinde hem de sosyal medyada nasil kontrol

edildigini sdyle ifade etmistir:

Akademisyen olarak siyasi bir ajandam yok. Ama calistigim konular, giyim tarzim ya da
fiziki kosullar konusunda (odama bilgisayar istegi gibi) taleplerim politik durus olarak
algilanabiliyor. Belli projeler belli gruplara veriliyor. Asla maddi manevi destek
alamiyoruz. Derin bir adaletsizlik, isi durdurma egilimi var. Sosyal medya kontrol
ediliyor, oda telefonlarimiz dinleniyor. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., izmir).

Akademisyenler, KHK ile kamu hizmetinden c¢ikarmanin ve is giivencesinin yok
edilmesinin akademik oOzgiirliiklerin yan1 sira ifade Ozgiirligiinii ve sosyal medya
paylasimlarini da 6nemli oranda etkiledigini dile getirmislerdir. Anket formunda yer alan acik

uclu soruya verilen su yanitlar bunun 6rnekleridir:

Basta KHK’lar ile isten ¢ikarmalar olmak iizere, tiim akademik alanlarda sorusturma
acilmasi tehditleri, cumhurbaskanina hakaret davalari, sosyal medya paylasimlarina karsi
acilan davalar akademisyenlerin diisinme ve eyleme pratiklerini olumsuz etkiliyor.
(Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni. Eskisehir)
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KHK’lar ile insanlarin akademik kariyerlerinin elinden alinmasi akademik 6zgiirliikleri
etkileyen en 6nemli uygulamadir. Bu durum akademisyenlerin gerek sosyal medyada
gerek panel, sdylesi konusmalarinda diisiincelerini 6zgiirce agiklamalarini Onlemistir.
(Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Eskisehir)

Bagka bir akademisyen KHK ler ile i giivencesinin yok edilmesinin yan1 sira, kamuya
beyanlar1 ya da goriis agiklamalari nedeniyle akademisyenlerin medya tarafindan hedef

gosterilmesinin de ifade 6zgiirliglini kisitladigini sdyle vurgulamistir:

(KHK ’larin) boyle olmasi tabii bizim de 6zgiirliikk alanimizi ¢ok kisitlar hale geldi. Biz
artik yani olabildigince medyada yer almiyoruz, réportaj vermiyoruz. Boyle ¢aligmalara
katilmiyoruz ya da ismimizin kullanilmamasini istiyoruz. Boyle yasiyoruz artik. Kendimi
korumanin geyleri yani. Cilinkii hedef haline gelmek ¢ok kolay. Bir Akit gazetesi bilmem
ne yazdigi zaman hedefsin ve kimse seni koruyamiyor. Ciinkii bir telefona bakiyor
akademideki seyimiz. Hi¢bir ozgiirlik veya akademik Ozgiirliikkten bahsetmenin bir
esprisi yok. Tek bir telefonla “Senin gorevine son verdik.” Seyin de bir sugu yok, okul
yonetiminin, sdyleyeyim. Diyor ki “Bunu orada tutmayacaksin. Yoksa seni zor duruma
sokarim.” Ne yapsin? Kizabilecegin bir sey degil, direnebilecegin bir sey yok ¢iinkii.
(DG, Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Ozellikle Baris Akademisyenlerinin goriis beyanlar1 sonrasi yasadiklari baska,
haklarinda agilan sorusturma ve ceza davalari, onlar nezdinde akademisyenlere,
entelektiiellere ve elestirel/muhalif olanlara devlet yoneticileri tarafindan yoneltilen elestiriler,
hakaretler ve son olarak da KHK ile ihra¢ edilmelerinin “isi fikir iiretmek ve tartismak™ olan

akademisyenler {izerine susturucu bir etki yarattig1 dile getirilmistir:

Oncelikle ihrag ya da diger kisitlamalarla birebir karsi karsiya kalmayan biz
akademisyenler bile fikir belirtmede ¢ekingen hale geliyoruz. Zaten islerine son verilen
hocalarin akademik etkinlikleri ortadan kaldiriliyor. Sonugta islerinde kalanlar da bence
eskisi kadar 6zgiirce goriislerini dile getiremiyorlar hatta getirmek istemiyorlar, insanlarin
icindeki ¢alisma ve iiretme istegi de kiriliyor bir siire sonra.(DG, Ogretim Uyesi, Devlet
Uni., Adana)

Tabii kalanlar iizerinde ister istemez bir gerginlik yaratir. Yani, ¢iinkii sdyle bir sey olustu
artik: “Acaba ben bunu yazarsam ya da bunu sOylersem”, dedigim gibi, biraz 6nce de
konustugumuz seyler, bu hem alttan hem iistten gelebilir, “acaba bununla ilgili bir baski
gorilir milylim veya bununla ilgili isimden dolayi bir sikin1 yasar mryim, isimden olabilir
miyim, yerimden olabilir miyim?” diisiincesi. Ciinkii bu bir 6rnek oldu artik yani,
“Demek ki birileri bdyle bodyle yazinca veya bdyle boyle diisiiniince veya boyle
diisiinceler ifade edince bu sekilde, sey olabiliyor, isiyle ilgili sikinti yasayabiliyor,
yeriyle ilgili sikint1 yasayabiliyor, bunu kaybedebiliyor.” Dolayisiyla tabii ki bir sey, bir
gerginlik noktast ve illa ki, akademi fiizerinde, evet... Herkes bdyle bir gerginlik
hissediyor tabii, yani. “Ben ne sdylersem”, bir de su var, bunun siniri nerde... “Mesela ne
soylersem sikintili olur, ne séylemezsem sikintili olmaz...” Bunun ayrimi da biraz zor.
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Ister istemez bu durum akademik 6zgiirliikler anlaminda bir sey yaratti, bir gerginlik
yaratt1 (DG, Ogretim Uyesi., Devlet Uni., Erzurum)

Bir kere Tiirk akademisyeni olarak kendimi potansiyel degil aktiiel suglu olarak
hissetmeye basladim. Ciinkii OHAL ile birlikte masum oldugu ispat edilene kadar
herkesin suclu oldugu bir ortam tesis edildigi icin ve tabii ki bodyle bir ortamda
akademisyenler ve entelektiieller ilk risk gruplarindan bir tanesini olusturdugu igin
OHAL’in ilan edilmesi tabii ki ¢ok biiyiik bir tedirginlik yaratti. Ikincisi OHAL ilan
edildiginde zaten Baris i¢in Akademisyenler meselesi vardi. O da onun iistiine denk
gelince tabii biisbiitiin sey oldu. Zaten OHAL tanimu itibariyle herkeste bir endise yaratan
bir sey, ¢linkii olaganiistii hal denilen yerde yasa askiya aliniyor, ¢ok basit bir takim
kararnamelerle ¢ok radikal bir takim eylemler gergeklestirilebiliyor, buna karsi hukuki
miicadele vermek zaten miimkiin degil, dolayisiyla ¢ok hassas, kirilgan bir ortamda
savunmasiz kaliyorsunuz. Bu yiizden de bir akademisyen olarak, isi fikir iiretmek veya
mevcut fikirleri tartigmak olan biri olarak ben de ¢ok kaygiliydim, hala da kaygiliyim.
(DG, Ogretim Uyesi. Vakif Uni., Istanbul)

Akademisyenler, kamuya beyanlarinin veya sosyal medya paylasimlarinin 6grencileri,
meslektaslari, kurum yoneticileri veya is bagvurusu yaptigi kurumlar tarafindan kontrol
edildigini ve kimi zaman akademisyenler hakkinda bu nedenle sikayetler oldugunu,

sorusturmalar ac¢ildigini belirtmislerdir:

Calisma alanlarimdan biri Kiirt meselesiydi, derslerimde bu konudan bahsetmemem
gerektigi yoniinde boliim baskanimdan uyari aldim ve sosyal medya paylasimlarimdan
dolay1 ayni kisi beni dekanliga sikayet etti. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., izmir)

Sosyal medyadaki paylasgimlarimin bolimdeki idari hocalar tarafindan uygun
bulunmamasi1 ve kaldirmam yoniinde telkinlerde bulunulmasi... (Anket, Ogretim
Elemani, Devlet Uni. Istanbul)

Arastirma gorevlisi pozisyonu igin basvuru yaptigimda akademik kriterler yerine politik
goriislerin, sosyal medya paylagimlarinin incelendigini goérdiim. Bunu hak ihlali olarak
degerlendiriyorum. (Anket, Ogretim Eleman1, Vakif Uni. Istanbul)

Sosyal medya paylasimi nedeniyle bir tanidifim goérevinden uzaklagtirildi. (Anket,
Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Sosyal medya paylasimlarim igerikleri dolayisiyla elestirildi. Baski gordiim ve tehdit
edildim. Sendikal faaliyetlerim engellendi. Sorusturmalara ugradim. (Anket, Ogretim

Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Hakkinda sorusturma agilan akademisyenler taniyorum (sosyal medya sorusturmast).
(Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni. Mersin)
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Akademisyenlerin ifade 6zgiirliigline getirilen kisitlamalar nedeniyle OHAL déneminde
sosyal medyay1 kullanim bigimleri agisindan devlet veya vakif iiniversiteleri arasinda biiyiik

bir fark olmadig1 goriilmektedir (Bakiniz Sekil 7).

Sekil 7: Devlet ve Vakif Universitelerinde Calisan Akademisyenlerin Sosyal Medya Kullanim1

Sosyal Ty A D ey Py gy %685

zaman basima bir sey gelebileceginden
endise ediyorum

Sosyal medya paylasimlarimin | ;73

miktarini azalttim. %73

%84

Sosyal medyada goriis/bilgi vs. [ NN 54

paylagsmaktan kag¢iniyorum. %67

Sosyal medyay1 kullanmaktan [ N %31
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Sosyal medyay1 goriislerimi aktarmak I i

ve bilgi paylagmak icin aktif olarak %32
kullantyorum.
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® Vakif Uni. Devlet Uni.

Yukaridaki sekilde de goriildiigli lizere vakif liniversitelerinde c¢alisan akademisyenler
sosyal medyay1 devlet {iniversitesinde ¢alisan akademisyenlere gore % 12°lik bir oranla daha
aktif olarak kullanmakla ve daha ¢ok goriis ve bilgi paylasmakla birlikte, akademisyenler
devlet veya vakif liniversitesinde caligmalar1 fark etmeksizin ¢ok yiiksek oranlarla sosyal
medya paylagimlarinin  sayisini  azalttiklarimi  veya sosyal medyayr kullanmaktan
vazgectiklerini, sosyal medya paylasimlart nedeniyle baslarina bir sey gelmesinden

cekindiklerini dile getirmislerdir.

73



IV. OHAL DONEMINDE AKADEMISYENLERIN IS GUVENCESi VE
CALISMA KOSULLARI

Ihraclar, Ac¢iga Almalar, Giivenlik Sorusturmalari: Azalan Is Giivencesi, Artan

Korkular

OHAL’in akademisyenler iizerindeki en biiylik etkilerinden biri is gilivencesini biiyiik
oranda yok etmesidir. OHAL sonrasinda Bakanlar Kurulu’na “teror orgiitleriyle irtibath veya
iltisakl1” kabul edilen devlet memurlarini herhangi bir yargi kararmma dayanma zorunlulugu
bulunmaksizin kamu hizmetinden siiresiz olarak ihra¢ etme yetkisi verilmistir.”> Bdylelikle
2016’da baglayip iki yil siiren OHAL doneminde Tirkiye’de 135 bin 144 kisi kamu
hizmetinden ihrag¢ edilmistir. Bu ihraglarin yariya yakini (% 47°si) Egitim, Egitim Ogretim ve
Bilim Hizmet Kolundan olmustur. Yiiksekogretim Kurumlarindan ihra¢ edilenlerin sayis1 7
bin 312’tiir -5904 akademisyen, 1408 idari personel.”® Dolayisiyla yiiksek 6gretim de dahil
olmak tizere, egitim sektoriinde ¢alisanlar KHK ile ihrag edilen baslica kesimlerden birini
olusturmustur. Ihraclarin yanmi sira kapatilan 15 vakif {iniversitesinde ¢alisan 2808
akademisyen issiz kalmis ve terdrle iltisakli sayilan tiniversitelerde calistiklart igin
damgalanmiglardir. Yine 1 Eyliil 2016’da ¢ikarilan 672 sayili KHK ile, iiniversitelerde
Ogretim Elemam Yetistirme Programi (OYP) cercevesinde calisan ve lisansiistii egitimlerini
siirdiiren 13.170 arastirma gorevlisi de bir gecede dahil olduklar1 OYP programi kapsaminda
elde ettikleri is giivencelerini yitirmistir. OYP’li arastirma gérevlilerinin akademik gelecegi
bdylece kadrolarinin bulundugu iiniversite rektorleri ile diger iiniversite yoneticilerinin
inisiyatifine terk edilmistir. Akademisyenler OHAL doneminde, Bakanlar Kurulu tarafindan
KHK ile kamu gorevinden ihra¢ edilme siirecinde, biiylikk oranda kisiler hakkinda
sorusturmalart siirdiirmek ve kisileri ihra¢ edilmek iizere gerekli mercilere bildirmekle
gorevlendirilen kurum yoéneticileri ve emniyet personeli (rektorler, dekanlar, bdoliim
baskanlar1, emniyet ve/ya MIT gorevlileri gibi) karsisinda kirilgan bir konumda brrakilmustir.
Kamu hizmetinden ihra¢ edilmenin yani sira, akademik kadrolara ilk defa veya yeniden
atamalarda yiiriitiilen ancak seffaf olmayan ve hukuki bir denetime tabi olmayan giivenlik

sorusturmalar1 da akademisyenlerin i glivencesini ortadan kaldirmistir.

2 OHAL ilanindan sonra g¢ikarilan OHAL KHK’lerinin ayrmtili bir incelemesi i¢in bakinmiz Metin Giinday
(2017) “OHAL, Ihra¢ KHK ’leri ve Hukuki Durum”, Ankara Barosu Dergisi, Say1: 2017-1, s. 29-38.

53 Egitim Sen (2018). Egitimde ve VYiiksekogretimde OHAL Raporu. http://egitimsen.org.tr/wp-
content/uploads/2018/07/E%C4%9Fitimde-ve-Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde-OHAL-Raporu-19-
Temmuz.pdf, (Erisim Tarihi, Nisan 2019), s. 3.
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Ankete katilan akademisyenlerin biiylik bir boliimii (% 60°1) tiim bu siire¢ sonucunda is
giivencesinin azaldigini diisiinmektedir (Bakiniz Tablo 15). Devlet liniversiteleri OHAL
donemindeki baskilardan vakif {iniversitelerine gore daha c¢ok etkilenmis goriinmektedir.
Devlet liniversitelerinde calisanlarin % 62’si, vakif tiniversitelerinde calisanlarin % 58’1 is
giivencesinin azaldig1 goriisiindedir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin %12’si (40 kisi)
OHAL doéneminde is akdinin yenilenmesinde sorunlar yasadigini dile getirmistir. Bu
akademisyenlerin biiyilk ¢ogunlugu (34 kisi) devlet iiniversitelerinde caligsmaktadir.
Istatistiksel olarak devlet iiniversitelerinde calisan akademisyenler OHAL déneminde vakif
iiniversitelerinde calisanlara oranla, is akitlerinin yenilenmesi siirecinde iki kat daha fazla (%

14’e % 7) sorun yasamislardir.

Tablo 15: OHAL Siirecinde Akademide Is Giivencesi

Is giivencem azald1. 195 (% 60) 51 (% 16) 76 (% 24)

Is akdimin yenilenmesinde sorun yasadim. 40 (% 12) 38 (% 12) 244 (% 76)

Isimi kaybetme korkusu yasadim. 176 (% 55) 52(% 16) 93 (% 29)

KHK ile kamu hizmetinden ¢ikarilma
korkusu yasadim. 156 (% 49) [36(% 12) | 25(% 39)

Tablo 15°te de gorildiigli ilizere, ankete katilan akademisyenlerin yarisindan fazlasi
(%55°1) OHAL doneminde isini kaybetme korkusu yasamistir. Normalde daha gegici siirelerle
is akdi imzalayan vakif iiniversitesi calisanlari, OHAL doneminde devlet iiniversitesi
calisanlarina gore isini kaybetme korkusunu daha az yasamis goriinmektedir. Vakif
iiniversitesi ¢alisanlarinin % 45°1 (37 kisi), devlet liniversitelerinde ¢alisanlarin ise %581 (139
kisi) isini kaybetme korkusu yasadigini bildirmistir. Bu durum KHK’lerle kamu hizmetinden
cikarilma riskinin devlet iiniversitelerinde daha fazla olmasiyla aciklanabilir. Bu tespit su
veriyle uyumludur: Akademisyenlerin yaklasik yaris1 (% 49) —vakif {iniversitesinde
calisanlarin % 36’s1 ve devlet iiniversitesinde calisanlarin % 54’ti- OHAL doneminde KHK
ile kamu hizmetinden ¢ikarilmaktan korktugunu bildirmistir (Bakiniz Tablo 15). Aragtirmaya
katilan akademisyenlerin % 5’1 OHAL doneminde isten g¢ikarilmis veya KHK ile ihrag
edilmistir. Akademisyenlerin % 8’i de bizzat kisisel olarak isten atilmakla tehdit edilmistir

(Bakiiz Tablo 16).

75



Tablo 16: Akademisyenlerin Is Giivencesinde Karsilasilan Sorunlar

Is Giivencesinde Karsilasilan Sorunlar
OHAL OHAL
Oncesi Dénemi

Isten atilmakla tehdit edildim 21 (%7) 26 (%8)

Is akdim yenilenmedi/isten ¢ikarildim/ihrag edildim. 6 (%2) 15 (%5)

Is giivenliginin azalmasi akademisyenler igin akademik oOzgiirliiklerin oniindeki en
biiyiik engel olarak goriilmektedir. Akademisyenler OHAL doneminde akademik 6zgiirliikleri
olumsuz olarak etkileyen en onemli uygulamanin KHK’ler ile ihra¢ edilme oldugunu
belirtmislerdir. Anketin sonunda yer alan iki agik uclu sorudan biri olan “Sizce OHAL
doneminde Tiirkiye’de akademik 6zgiirliikleri etkileyen en 6nemli uygulama nedir?” sorusuna
verilen yanitlara gore KHK’ler ile kamu hizmetinden ¢ikarilma, ihra¢ edilme ve isten atilma
akademisyenlere gore OHAL doneminin akademik ozgiirliikler alanindaki en olumsuz
uygulamalarndir. Akademisyenlerin isaret ettikleri KHK’ler ile gergeklestirilen ihraglar
yalnizca is giivencesini tehlikeye atmakla kalmamis, beraberinde onceki boliimlerde ele

alinan korku ve oto-sansiir iklimini de getirmistir:

Is giivencesi oldugunu diisiinen akademisyenlerin, bir gecede issiz kalma korkusu
yasamalar1 akademisyenleri ¢ok etkiledi. KHK’lardan sonra ¢evremdeki pek ¢ok
akademisyen “ya derslerde dgrenciler ses kaydi aliyorsa” endigesiyle eskisine nazaran
daha suskun kalmay1 seciyor. (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Izmir)

KHK ile yapilan ihraclar bircok akademisyeni c¢alismaktan alikoydugu gibi
iniversitede kalanlar1 da benzer bir akibete ugrama korkusuyla 6zgiirce ¢aligmaktan
alikoymaktadir. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Adana)

Oncelikle en temel kisitlanma ifade 6zgiirliigii alaninda yasandi, ozellikle isten
cikarilmalar akademik alandaki diisiincelerin oldugu gibi yansitilmasina engel olarak
disaridan acik bir baski olmasa da igten gelen bir sansiir sisteminin gelismesine sebep
oldu. OHAL’den o6nce akademik bir ¢aligmanin ya da fikrin idari bir cezaya isten
¢ikartilmaya sebep olmayacagi igin kendimi daha 6zgiir hissediyordum. (AnketOgretim
Elemani, Devlet Uni., Eskisehir)

Arkadaslarimizin islerini kaybetmeleri basli basina bir mesele ama geride kalanlar
acisindan bir sinme, atalet yarattr. Biz burada her zaman 0yle ya da bdyle bir sekilde
istedigimizi alan, alamasak da bir sekilde ses ¢ikaran insanlardik ama simdi Oyle
oldugunu séyleyemem. Bunlarin yerini sessizlik hatta kabullenmislik hali aldi. (DG,
Ogretim Uyesi., Devlet Uni., Istanbul)
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Akademisyenlerin OHAL doneminde yasadiklari is glivencesi kayb1 ve igini kaybetme
korkusunun 6nemli bir boyutu vardir. Herhangi bir hukuki karara dayanmadan ydneticilerin
inisiyatifiyle kamu hizmetinden ihrag¢ edilme riskini yasayan akademisyenler i¢in ihrag¢ edilme
sadece isini kaybetme degil, isini “siiresiz olarak™ kaybetme riskini tasimaktadir. Zira ihrag
edilen akademisyenlerin sadece devlet liniversitelerinde veya devlet kurumlarinda degil vakif
iiniversitelerinde veya baska 6zel egitim kurumlarinda ¢alismalar1 da yasaklanmustir. fhrag
edilen kamu gorevlilerinin pasaportlarina belirsiz bir siireligine el konuldugu icin
akademisyenlerin yurt disinda ¢alisma imkanlar1 da ellerinden alinmaktadir. Dolayisiyla
OHAL doéneminde akademisyenlerin yasadiklari isini kaybetme korkusuna ayni zamanda bir
gazetecinin Baris I¢in Akademisyenler’in “Bu suga ortak olmayacagiz” baslikli bildirisine
imza atanlar i¢in savurdugu tehditte oldugu gibi “sivil 61ii” haline getirilmek, hi¢bir yerde
calisgamamak korkusu da eklenmektedir. Bu biiyilk korku dikkate alindiginda,
akademisyenlerin dnceki boliimde dile getirilen oto-sansiirii daha iyi anlasilabilecektir. OHAL
doneminde akademisyenlerin Oncelikle “akademik hayatta kalma” miicadelesi verdikleri
soylenebilir. “At izinin it izine karistigi”,’* giivencesiz, belirsiz ve baskici iiniversite
ortaminda akademisyenler i¢in Oncelikli hedef artik akademik tiretim degil, is gilivencesini
korumak haline gelmistir: “Akademisyenler birer muhbir gibi ¢alismaya zorlaniyor. OHAL
doneminde getirilen cezalar akademisyenler tarafindan bireysel ve idari gorevlerini
saglamlagtirmak i¢in kullaniliyor. Boyle bir ortamda akademisyenler var olan konumunu
korumaya calisiyor, bilgi iiretimi Oncelik verilen bir alan olmaktan ¢ikiyor.” (Anket, Aras.
Gor., Devlet Uni., Eskisehir). KHK ile atilma korkusu akademisyenlerin hem 6zgiirce ¢alisma
ve yayin yapmalarini engellemis hem de islerine bagliliklarin1 zedelemistir. Arastirmaya
katilan akademisyenler OHAL doneminde yasadiklari kamu hizmetinden ¢ikarilma
korkusunun isleriyle kurduklar1 bag1 zayiflattigini, ¢alisma motivasyonlarini diislirdiigiinii dile

getirmistir. Asagidaki beyan bunun 6rneklerinden biridir:

>* OHAL KHK leriyle ¢ok sayida kamu personeli kamu hizmetinden ihrag edilip ok sayida kurum (dernek,
vakif, sirket, basin kuruluslari) kapatilirken, kisi ve kurumlarin terdrle baglantili sayilmalart i¢in gerekli adli ve
idari sorusturmalar yapilmamis, esasen ihbarlar ve istihbarat raporlari s6z konusu ihra¢ ve kapatmalara
dayanak kabul edilmistir. Bu durum biiyiik magduriyetlere yol agmustir. Ornegin FETO ile baglantili olma
delili kabul edilen Bylock uygulamasinin sunucusuna telefona sahibinin izni olmadan baglanan Mor Beyin
uygulamasi nedeniyle 11 binden fazla kisi magdur edilmistir; Sézcii (2017) “Mor Beyin nedir? Binlerde kisi
yanlislikla indirdi!”, https://www.sozcu.com.tr/2017/gundem/mor-beyin-nedir-binlerce-kisi-yanlislikla-indirdi-
2149644/, (Erisim Tarihi, Eylil 2019). Cumhurbaskan1 Recep Erdogan’in, terdrle baglantili oldugu
gerekgesiyle kapatilan Gonca Kitabevi’nin sahibi, arkadagi Hasan Karapehlivan’in kendisine ulagmasi iizerine,
ihra¢ ve kapatmalarda yapilan yanliglara dikkat ¢ekmek iizere sarf ettigi “At izi it izine karigmis vaziyette. Bu
tiir seylerden uzak kalmak lazim.” s6zii aslinda tutulan yolun yanlishgmin ilk agizdan kabuliidiir; Yeni Safak
(2016) “Cumhurbagkani: At izi iti izine karist1”, https://www.yenisafak.com/gundem/cumhurbaskani-at-izi-it-
izine-karisti-2526756, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).
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Siirekli “Biz ne zaman atilacagiz, ne zaman atilacagiz?”, bdyle bir ortam artik olmaya
basladi. Bu da tabii ki bu da her seyi isimizi ikinci plana atiyor. Biitiin Tiirkiye’den
insanlar atild1 iiniversitelerden. Hep B planlar1 yapiyoruz. Ne yapacagiz. Bagka bir i, her
seyi diistinmeye basliyorsun. Yavas yavas sey kopmaya basladr yani yaptigimiz isle. ...
OHAL’in en biiyiik etkisi arkadaslarimizin islerini kaybetmesi oldu. Bu da hem bizim de
kaybedebilecegimiz her an anlamina geliyordu, hem onlarla miicadele sey dayanigma
yollar, su vs. derken tamamen aslinda yani meslegimizi ve tam kopus yasadik orada gibi
diisiiniiyorum. Higbir ¢aligma yapamiyoruz, yapmiyoruz, anlami yok yapmanin zaten.
(DG, Ogretim Uyesi, Devlet ve Vakif Uni., istanbul)

Bir akademisyen OHAL boyunca araliklarla agiklanan ve kamu hizmetinden
cikarilanlarin listesini duyuran KHK’lerin akademisyenler iizerinde yarattigi baskiy1
“psikolojik terér” olarak adlandirmistir. OHAL boyunca bu “psikolojik terér”’e maruz kalan

akademisyenlerin ¢alisma istekleri ve akademik tiretimleri azalmistir:

OHAL’de gergekten korkung seylere tanik olduk. ... Sadece mesele bu kadar ¢ok
akademisyenin atilmasi degil, 2-3 sene boyunca iizerimize ¢ok biiyiik terdr esti. Iste
“Hangimiz ne zaman atilacagiz?” Her giin KHK’lar1 bekledik. Bu 2 yil boyunca
akademisyenlerin, muhalif akademisyenlerin diyeyim, ¢aligma performanslarinda ¢ok
ciddi bir diisiis olduguna eminim. Bunu bizzat arkadaslarimdan ve kendimden de
gozlilyorum. Derslere gitmek istemiyoruz. “Niye gidiyoruz ki derslere?” falan diye boyle
bir motivasyon eksikligi hissediyoruz. “Iki giin sonra atilacagiz, ona gére ders verelim”
falan diye arkadaglarla sakalagiyorduk. “Cok asilmayin nasil olsa 2 aya kalmaz
atilacagiz.” diye ... Somut olarak 2 yil boyunca, neredeyse kesintisiz 2 yil boyunca bu
terorll hissettik. ... 12 Eyliil sonras1 kusaklarin herhalde yasadigi en agir travmalarin
birini yasadik Bati’da. Bati i¢in konusmak lazim bunu Firat’in dogusu zaten ayri bir
gergeklikti. ... O kadar uzun bir zamana yayilmis bir sey, buna terdr demekten bagka bir
sey gelmiyor aklima. Psikolojik terdr! Yani 2-3 ay tam bir seyler tekrar unutulurmus gibi
oluyor, tekrar yeni bir KHK c¢ikiyor, tekrar hatirliyoruz ve aksamlari atilan
arkadaglarimiz1 ariyoruz. Onlar teselli etmeye calisiyoruz. Bir taraftan igimizde boyle
buruk bir sey var, teselli var. “Yine yirttik” falan diye. Ondan sonra her sey tam bir
normallesmeye bagliyor. 3 ay sonra yeni bir KHK. Yine aksamlari atilan arkadaslarimizi
ariyoruz, teselli etmeye calisiyoruz. Onlar i¢in dayanigma fonlari olusturmaya caligiyoruz
vs. ve sira bize ne zaman gelecek diye bekliyoruz. Gergekten korkung bir donemdi. ...
Yani 3 yilimiz bu sekilde periyodik olarak siddetlenen bir psikolojik ve duygusal terdr
altinda gegti. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., istanbul)

Giivenlik sorusturmalart da belirli periyotlarla akademisyenlerin denetlenmesini
saglayan, her s6zlesme doneminde akademisyenlerin karsisinda ¢ikan bir baski unsuru
olmustur. Zira bu sorusturmalar sadece akademisyenlerin belirli bir kadroya atanmalarimi
degil, genel olarak Tiirkiye’de herhangi bir iiniversitede calisabilmelerine iligkin bir onay
mekanizmasina donlismiistiir. Bir kere giivenlik sorusturmasindan gecemeyen akademisyen,
baska bir iiniversitede de ¢alisamamaktadir. Zira vakif veya devlet iiniversitesi fark

etmeksizin, akademisyen kadrolar1 YOK tarafindan onaylanmaktadir. OYP’li bir
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akademisyen calisti1 liniversite tarafindan 33/a kadrosuna atanirken giivenlik sorusturmasi

olumsuz geldigi i¢cin atanamadigini ve bu siirecte yasadiklarini sdyle anlatmistir:

Ben de mesela kamu hizmetinden uzaklastirildim aslinda bir sekilde. Bu devlet memurluguna
giriste giivenlik sorusturmasi seyi aldilar. Koydular ya Devlet Memurlar1 Kanunu 48. Madde.
Bizim tiniversitede de gilivenlik sorusturmasi istediler ve atamalarin yapilacag tarihe kadar higbir
sey sOylemediler aslinda. ... Formu doldurduk, onu verdik. Sonra mesela bu ben kadro talep
ettigimde bana dediler ki “Senin giivenlik sorusturman olumsuz.” Ben bdyle bu sekilde seyin
disinda kaldim. Aslinda iiniversitenin de disinda kaldim. Ciinkii Tiirkiye’de ¢alisma kosulum yok
bu anlamda. Ozel iiniversiteler de giivenlik sorusturmasi istiyorlar. Oldu mesela bizim yiiksek
lisans yapan bir ¢ocuk TOBB’u kazandi. Giivenlik sorusturmasindan gegemedigi i¢in alinmadi
yani. ... Miimkiin degil yani. Bu tip seyler de oldu. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Marmara
Bolgesi)

Aragtirmaya katilan bir akademisyen bir vakif iiniversitesi tarafindan ise kabul edilip
caligmaya bagladig1 halde, bir siire sonra tamamlanan giivenlik sorusturmasindan gecemedigi

icin isten ¢ikarildigini belirtmistir:

Yardimec1 dogent olarak basvurdugum pozisyon, ben pozisyonu aldigimda sey oldu,
“doktor 6gretim iiyesi” oldu. Doktor 6gretim tiyeligini de 3 aya yakin bir siire yaptim. 3
ayin sonunda giivenlik sorusturmasindan isten ¢ikarildim. ... Yani dyle bir atig ki bagka
bir iiniversitede calisamaz hale geliyorsun, giivenlik sorusturmasi dolayistyla. Dolayisiyla
Oyle bir sey. ... atilma olayim sdyle gerceklesti bu arada: Beni dekan ¢agirdi. Bana dedi
ki: “Gilivenlik sorusturmasindan atilacaksin, ama istersen sey yapalim, sdyle bir sey
vereyim ben sana. Sen kendin ayril. Giivenlik sorusturmasindan atilmamis olursun.” ...
Yani o sirada bazi seyleri diisiindiim ben de. Esimin memuriyetini diisiindiim. Kendi
gelecegimi, ¢cocugumu mesela, burslu ¢iinkii. Sendikamin sube bagkaniyla konugtum.
Bunun da SGK kodu varmis isten atilma gerekgesi olarak. Sonugta her yerde ¢ikan bir
sey. Dolayistyla bunun {istiine gitme giiciinii bulamadim. Yani bunu da kaldirmak i¢in
davalar agman lazim vs. O sira “Bir saat i¢ginde karar ver” demisti bana dekan. Ben de
gittim bir saat sonra. Ben “Tamam istifa ediyorum.” Sonugta o istifa koduyla ayrilmis
oldum. ... Giivenlik sorusturmasi ¢ok belirsiz bir konu. Ilk ay atildiktan sonra arastirdim,
ogrendim. Bir miiddet zaten hep giivelik sorusturmasi gegerli sizin hakkinizda yapilan ve
baska kuruma bagvurdugunuzda onlara da ayni rapor gidiyor ve bu da olumsuz bir rapor
ve ¢ogu tuniversite de bunu kabul etmiyor, ise almiyor ya da isten cikariyor. Bunu
bildikten sonra da sunu kabullendim. Baska bir yerde ¢alisamayacagim ben en azindan
bir miiddet. Ama o bir miiddet ne kadar onu da bilmiyorum. Cok belirsiz bir sey. (DG,
Ogretim Uyesi, Devlet ve Vakif Uni., Istanbul)

Giivenlik sorusturmalarinin belirsizligi igerikleri agisindan da gecerli olmaktadir.
Akademisyenler haklarindaki giivenlik sorusturmalarmin igerigini 6grenememekte, hangi
gerekceyle gilivenlik sorusturmasinin olumlu ya da olumsuz sonuglandigi kendilerine
bildirilmemekte ya da agiklanmamaktadir. Yukarida sozleri aktarilan akademisyen bu

konudaki ¢abalarini soyle ifade etmistir:
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Ben bizim bolimdeki hocayla konusuyorum. Dedim ‘“hocam benim giivenlik
sorusturmast olumsuz geldi.” Adam bana diyor ki: “Ya bu devlet neye gicik?” diyor.
“Birincisi FETO, ikincisi PKK. iliskin var m1?” “Ya yok hocam!” diyorum, “Size bunu
anlatamam yani ne oldugunu, ben de bilmiyorum” mesela. Ben de bilmiyorum. Gittim
sordum, 1srarla dedim “Neymis sdyleyin? Ben de sey yapayim” falan. Skala asir1 genis
yani. Hani neye bakiyorlar, ne oluyor bilmiyorum. ... Bu giivenlik sorusturmasi ilk
olumsuz geldi, buradan bir milletvekili ile goriisiiyoruz. Ayni zamanda avukatliktan da
tanidigim birisi. O bana dedi ki, “Ya maalesef” dedi “Iste bir gdzalt1 bile, bir bilmem ne
bile boyle bir sorusturmanin olumsuz gelmesine yetiyor ve ondan sonra Tiirkiye
sinirlarinda maalesef ¢alisma sansin kalmiyor” (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni.,
Marmara Bolgesi)

1980°den sonra Yiiksekdgretim Kurulunun merkezine yerlestirildigi, bu nedenle
ozerkligin hiyerarsik bir bicimde askiya alindigi Tirkiye {iniversite sisteminin
giivencesizlestirilmesi ve piyasalastirilmasi, 1990’larin ikinci yarisindan sonra 6grenim
harc1 uygulamasinin benimsenmesi, vakif iiniversitelerinin yayginlastirilmasi ve nihayet
2000’ler sonras1 yiiksekdgretim kurumlarmin yonetisim kavrami ardina gizlenen
sirketlestirilmesiyle doruga ulastirilmistir. Bu sartlar altinda atama yiikseltme
kriterleriyle denetlenen ve zaten is giivencelerini, dolayisiyla akademik 6zgiirliiklerini
biliylik oranda yitirmis olan iiniversite Ogretim iiyeleri, lilkenin 15 Temmuz Darbe
Girisimi’ne slirliklenmesine yol acan siyasal ¢alkantilar i¢inde agik politik baskilara da
maruz kalmislardir. Darbe girigimi 0ncesi ve sonrasinda akademik ozgiirliigii ve genel
olarak ifade 6zgiirliigiinii smirlayan atama ve yiikseltme kriterleri ile YOK {iniversite
diizeninin hiyerarsisine, fiili olarak olaganiisti yetkilerle donatilan {iniversite
yoneticilerinin ve biirokratlarin keyfi uygulamalari, idari sorusturmalari, verdikleri

cezalar, sifahi uyarilar1 eklenmistir.

Yoneticilerin Keyfi Uygulamalari, Sorusturmalar, Cezalar, Baskilar...

OHAL sadece akademisyenlerin is giivencesini tahrip etmekle kalmamus, isyerlerindeki
calisma kosullarin1 ve 1is iliskilerini de olumsuz yonde etkilemistir. Akademisyenler her
seyden Once, yoneticiler karsisinda daha once de belirtildigi gibi gii¢siiz bir konumda
birakilmiglardir. Uzun bir siire, KHK ile ihra¢ edilmeleri iiniversite yoneticilerinin iki dudagi
arasinda olan akademisyenlerin % 43’1 kendisini iistlerine karsi savunmasiz hissetmistir

(Bakimiz Tablo 17). Bir akademisyen agik uglu soruya verdigi yanitta OHAL’in akademik
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ozgiirlikleri etkileyen en temel uygulamasini soyle ifade etmektedir: “Yargi yoluna
gidilmeden tiniversite biinyesinde olusturulan kurumlarin, ¢alisanlar hakkinda sorusturmalar
acip calisanmn ihracina varabilecek kararlar vermeleri.” (Anket, Ogretim Elemam, Devlet

Uni., Van). Bagka akademisyenler yoneticilerin artan giiciine vurgu yapmaktadir:

Yaratilan korku ortami en onemli belirleyici diye diisiiniiyorum. Thraglar bu korku
ortamini gii¢lendirdi. Yoneticiler belki hi¢ olmadiklar1 kadar fiitursuzlastilar. Kendilerine
her seyi hak gordiikleri bir donemi yasiyoruz. (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni.,
[zmir).

Toplumsal ling psikolojisi ve yoneticilerin yasal garantilerinin olmamasi. Bu durum
kendini kurtarmak isteyen yoneticilerin oldukca baskict ve acimasiz davranmasina sebep
oldu. (Anket, Ogretim Elemani, Vakif Uni., Ankara)

Aslinda OHAL denilen diizen kendisine iktidar arayan insanlar agisindan miithis bir
bosluk ve zemin yaratt1. iste boliim baskani, dekan, dekan yardimcisi bilmem ne falan
olan ama hani akademik 6zgiirliik ortaminda sana karst bu iktidarini kullanamayan. ...
Ama OHAL ile birlikte onlarin iktidar alanlar1 ¢cok gii¢lendi. Gergekten aslinda bir sey
yapilacaksa da yapilmayacaksa da siirekli yapiliyormus gibi olacakmig gibi iizerinde bir
baski mekanizmasi. “Ya ortam kotli hocam sana sey yaparim, ama ortam koti”. Bu laf
artik bir slogana doniistii yani. Cok basit bir seyde bile. “Ya hocam sen dyle diyorsun
ama ortam kotii, dikkat etmek lazim.” Ya ortam kimden kotii. Senden iste. ... OHAL’i
minimize edebilirdi bir¢ok yonetici ama bunu kendisi i¢in ¢ogu firsata doniistiirdi. (DG.,
Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Dogu Anadolu Bolgesi)

OHAL doneminde bir¢cok alanda askiya alinan hukuki siiregler, yonetimde hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerinin aginmasi, yoneticilere yetkilerini keyfi bir sekilde
kullanabilecekleri sinirlart muglak bir alan yaratmistir. Bu durum ¢ogu durumda yoneticilere
eylemlerini bir tiir “gizlilik” ya da “gizem” halesi icerisinde, belirli hukuki kural veya
normlara dayandirma zorunlulugu olmadan gerceklestirme imkan1 sunmustur. Ornegin kadro
atamalarinin  yapilmamasi, yurti¢i/yurtdist konferanslara izinlerin verilmemesi, proje
desteklerinden yararlandirilmamasi, “sakincali” kabul edilen hocalara ders actirilmamasi gibi
uygulamalar OHAL doneminde resmi prosediir askiya alinarak, dilekceler yanitsiz
birakilarak, sozIii imalarla ya da s6zlii aktarimlarla akademisyenlere haber ulastirilip, telkinler
yapilarak gerceklestirilmis; yoneticiler akademik 6zgiirliiklere ya da hukuk normlarina aykiri
icraatlarini yasal/yazili bir iz birakmadan siirdiirme imkanina sahip olmuslardir. Bunun yani
sira, akademisyenlerin ifadeleri gostermektedir ki OHAL doneminde yoneticiler ayni
zamanda kendi “haksiz, hukuksuz” icraatlarinin gerekc¢esini adi resmen koyulmayan ve bir tiir

“gizem perdesiyle” ortiilen, kendilerini asan ama kaynagi belli olmayan “iist iradelere” veya
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“OHAL kosullarina” tahvil ederek gerekcelendirebilmektedirler. Tiim bunlarin karsisinda is
giivencesi olmayan akademisyenler haklarini aramak iizere hukuki siirecleri isletememekte ya
da bundan c¢ekinmektedirler. OHAL o6ncesinde de yoneticilerin akademik ozgiirliikleri ihlal
eden baskict uygulamalar1 oldugunu dile getiren akademisyenler, bu konuda OHAL’in en
biiyiik etkisinin, bu yetkileri kiyas kabul etmez diizeyde genisletmesi ve hukuki denetimin

disina ¢ikarmasi oldugunu dile getirmislerdir:

Rektor o zaman da istiyordu bizi atmak, onu atmak, bunu atmak. Hani sevmiyordu. Ama
o alani yoktu. Yani onu yapamiyordu. Simdi kurum diyorsan eger, o kurumsal sey aslinda
o yonetici kadro. Simdi OHAL’in farki o oldu. O yonetici kadroya inisiyatif verdi ve tam
basta soyledigim gibi inisiyatifi istline tstlik de o inisiyatifi kendi degilmis gibi
yapabilme ortam1 yaratti. Yani beni atiyor, iste bir siirii arkadasi atti. Biliyoruz ki bu
tamamen tiiniversitenin inisiyatifinde gelisen bir sey ama “Ben devlet memuruyum. Bana
dediler ki at, ben de atim. Benim yapacak bir seyim yok.” diyor. Ama inisiyatifsizmis
gibi kendisini gosterip tam da o inisiyatifi alip iktidarini1 sonuna kadar kullanabilecegi bir
alan OHAL. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Dogu Anadolu Bolgesi)

(Kendisine ders verdirilmeyen akademisyen) Dedim ki “Hocam bir sey mi var?”. Dedi
“Maalesef” dedi “senin hakkindaki, senin iki sorusturma nedeniyle” dedi. Ne dedi?
“Asagis1” gibi bir ifade kullanarak Rektorliik icin. Biraz burasi bdyle bir yokus ya.
“Asagis1 sey yapmiyor’ dedi. Dedim hocam “Bir seyi anlamadim, bir kere ilki
incelemeydi ki ondan aklanmistim. Ikincisi sorusturma tamam siiriiyor ama bununla ne
alakasi var. Ugiinciisii tamam siz boliim toplantis1 yaptiniz ama resmen bir sey mi
bildirdiniz yani? Resmi bir sey varsa o zaman resmi olarak bana teblig edin ki siz de
hukuki ytikiimliilikten kalkmis olun.” “Yok, hayir” dedi “isler dyle yiiriimiiyor.” Sonugta
sozlii ima, hatta ben “Ima m1?” dedim. “Yok, ima degil agik¢a sdylenen bir sey ama sdzlii
ve kim soylilyor sorarsaniz yanit veremem ama.” dedi. “Hocam ¢ok agir bir sey bu. Sizi
de nasil bir yiikiimliiliik altina soktugunun farkinda misiniz?” “Evet” dedi iste. Tamam.
Yapacak bir sey yok. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Samsun)

Yani sdyle, her seyin 6niinde OHAL bahanesini ¢ikartyorlar. Bir sey olacak “OHAL var.
Oyle yapmiyoruz” ya da “OHAL’de dyle yapmamiz lazim.” (DG, Ogretim Uyesi, Devlet
ve Vakif Uni., Istanbul)

(Yoneticiler) OHAL’1 bir yantyla kendi sorumluluklarini veya yapip yapmayacaklarini,
digsal bir seye atip, havale edip, OHAL’in kendisini iiniversite blinyesinde kendi seyleri
olarak da kullaniyorlardi bence yani. Daha keskin ifade edeyim, sopalari, kiliglar1 olarak
kullaniyorlardi. Siirekli olarak seni sey hissettiriyorlardi, higbir sey yapmiyorlarsa,
glivensiz hissettiriyorlardi: “OHAL ddnemi var, ne olacagi belli olmaz, biz normalde
boyle bir sey yapmayabiliriz ama OHAL ddéneminde yapabiliriz.” ... Sorusturma
meselesinde mesela. Normalde siiresi dolmustu sorusturma agmalarinin, yani iki yil seyi
geemisti, ama “OHAL” dediler. ... Daha boyle sey, ne diyelim, is yeri kontrol siirecleri
devreye girdi iste: “Yerinde misin, degil misin?” Burada iste, sanki burada akademik
mesai seyle sinirlandirilabilirmis gibi. “Beste ¢ikin” mesela. “Cikmak istemiyorum”.
“Cik.” “Niye?” “OHAL diizenlemesi”... (DG, Ogretim Eleman1, Devlet Uni., Van)

(Akademik kadrosu yenilenmeyen ancak dava agmaya ¢ekinen bir akademisyen) Korktum
isin a¢1g1. Ciinkii ger¢ekten bu manyaklarin ne yapacagi belli olmaz ki. Cilinkii ¢cok fazla
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insan var. Yani memur olmadig1 halde kamu gorevinden ihrac¢ edilen. Sagma sapan bir
siirli insan, bir siirii uygulama. ... Dava agtin diye oradaki rektoriin ya da amirin bunu
kisisel husumet sayip da hani listelere ismini koymasi. Gergekten insanlarin
yapabileceginin bir sinirt1 olmadigi i¢in. Nedir bunun sinir1 normal kosullarda? Hukuktur.
Yani insanlarin yapabileceklerin sinir1 hukuktur. Hani bir idare diye bir sey var bilmem
ne ya da iste Anayasa. Oyle bir sey olmayinca da her sey askiya alinmis zaten, gergekten
sey korkutucu bence. Korkutucuydu. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Marmara
Bolgesi)

OHAL doneminde sorusturmalar, yoneticilerce kullanilan en 6nemli baski ve kontrol
araclar1 halini almis goriinmektedir. Sorusturmalar sadece KHK ile ihra¢ edilme riski
dogurmakla kalmamis, bircok alanda akademisyenleri magdur eden bir uygulamaya
doniismiistiir. Ornegin OHAL déneminde sadece hakkinda sorusturma agilmis olmak bile
akademisyenlerin dogentlik bagvurusu yapmasini, eger bagvurular1 kabul edilmisse siirecin
islemesinin  ya da dogentlik smavini basariyla vermislerse unvani almalarini

engelleyebilmistir.>

Sorusturmalarin belirsiz konularda, belirsiz donemlere iliskin bir sekilde her an herkese
acilabilmesi ihtimali akademisyenler iizerinde 6nemli bir baski unsuru olmustur. Ornegin
anket gerceklestirilen bir akademisyen kendi kurumunda calisan bir arkadasina 30 y1l 6nce bir
kurumun bahgesindeki bir agactan yemis yerken yakalanip yargilandig1 ve beraat ettigi bir
dava nedeniyle sorusturma acildigini aktarmistir (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Van)!
Bir baska akademisyen etnik kimligi nedeniyle “hicbir alaka”s1 olmadigi halde “terdr
orgiitlerine legal-illegal destek verdigi” iddiasiyla {liniversite tarafindan hakkinda sorusturma
acildigin1 aktarmistir (Anket, Ars. Gor., Devlet Uni., Diyarbakir). Bu durum iiniversitelerde
giivensiz bir ortam olusturmus ve sonug¢ olarak ankete katilan akademisyenlerin % 43’1
OHAL doneminde kendisine sorusturma agilacagi endisesini yasamaistir, % 15’1 de bu konuda

kararsiz oldugunu bildirmistir (Bakiniz Tablo 17).

> 683 Sayili OHAL KHK’sinin 4. maddesine gére hakkinda adli ya da idari sorusturma agilan dogent
adaylarmin dogentlik islemleri sorusturma sonuglanincaya kadar durdurulmustur. Bu madde c¢ercevesinde
yasadigi magduriyeti gazetedeki kosesine tasiyan akademisyen Burak Cop, dogentlik bagvurusunun
durduruldugunu 6grenmekle kendisine bir sorusturma ag¢ilmis oldugunu anladiginit yaziyordu. Ulasabildigi her
makamdan 6grenmeye caligsa da hakkinda agilan sorusturmanin ne oldugunu 6grenemedigini belirten Cop,
basina geleni anlamaya ¢aligtik¢ca kendisiyle ayn1 durumda olan en az bes akademisyen daha oldugunu ifade
etmistir; Burak Cop (2107) “Hayalet Sorusturma”, soL, https://haber.sol.org.tr/yazarlar/burak-cop/hayalet-
sorusturma-191087, (Erisim Tarihi, Eylil 2019). Yasalasan 683 Sayili KHK’ye CHP’li milletvekillerinin
yaptig1 itirazi karara baglayan Anayasa mahkemesi s6z konusu maddeyi 2018 yil1 Mayis ayinda iptal etmistir;
Anayasa Mahkemesi (2018) “Anayasa Mahkemesi Karar1”, Esas No: 2018/51,
kararlaryeni.anayasa.gov.tr/Karar/Content/59be639d-ec56-402e-834e-
ae029d3b42b3?excludeGerekce=False&wordsOnly=False, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).
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Akademisyenlerin sorusturma gecirme konusundaki tedirginlikleri mesnetsiz degildir.

Gortigiilen her on akademisyenden biri (% 11°1) politik goriislerinin veya akademik

caligmalarinin igeriginin sakincali bulunmasi nedeniyle OHAL déneminde idari sorusturma

gecirdigini, % 3’1 de idari ceza aldigini bildirmistir (Bakinmiz 7ablo 18). Akademisyenlerin

%16’s1 (yaklagik her 6 akademisyenden biri) ayn1 gerek¢eyle OHAL doneminde ydneticileri

tarafindan sozlii ya da yazili olarak uyarilmistir.

Tablo 17: Akademisyenin Yetkileri Genisleyen Y oneticiler Kargisindaki Durumu

Yoneticilerin Yetkilerinin Genislemesi
Karsisinda Hissedilenler

Katillyorum | Kararsizim | Katilmiyorum

Kendimi iistlerime kars1 savunmasiz

hissettim 139 (%43)  55(%17) 129 (%40)
Bana idari sorusturma agilacagi endisesi

yasadim 138 (%43) 48 (%15) 136 (%42)

Tablo 18: Politik/Akademik Goriigsler Nedeniyle Karsi Karsiya Kalinan Muamele

Isyerlerinde Politik /Akademik Goriisleri Yoneticiler
Tarafindan Sakincali Bulunan Akademisyenlerin

Karsilastiklar: Baski Pratikleri

Yoneticiler tarafindan s6zlii/yazili olarak uyarilma

43 (%14)

51 (%16)

Idari sorusturma gegirme 31(%10) |35 (%I11)
Idari ceza verilmesi 12 (%4) 10 (%3)
Akademik gorevlerinin azaltilmasi 10 (%3) | 18 (%6)
Ofisin/ofis arkadasinin degistirilmesi 9 (%3) 12 (%4)
Uyesi oldugu bir kuruldan/jiiriden ¢ekilmek zorunda birakilma - 7 (%3)
Gorev yerinin degistirilmesi 3 (%1) 6 (%2)

Yoneticilerin, politik goriislerini veya akademik caligmalarini “sakincali” gordigi

akademisyenler tlizerindeki baskilar1 sadece sorusturma veya uyarilarla sinirli kalmamistir.

Tablo 18de de gorildigl tizere, yoneticileri tarafindan “elestirel veya sakincali” kabul

edildikleri i¢in OHAL doneminde akademisyenlerin %6’simin akademik goérevleri azaltilmas,
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% 4’Uniin ofisi veya ofis arkadasi degistirilmis; %3’i iiyesi oldugu bir kuruldan/jiiriden

cekilmek zorunda birakilmis, yine % 2’sinin gorev yeri degistirilmistir.

Yoneticilerin bir yandan genis bir yetki alanina kavusurken &te yandan hukuki
denetimden azade olabilmeleri, iiniversitelerin “biat kiiltiiriniin” yaygin oldugu kurumlara
doniismesi tehlikesini barindirmaktadir. Bir akademisyen o6zliik haklarin1 alabilmek,
calisabilmek, proje yiiriitebilmek veya akademik etkinliklere gidebilmek i¢in bile yoneticilere

“biat etmek” zorunda birakildiklar1 is ortamini sdyle tasvir etmistir:

Her tiirli sansiir ve baski dogrudan kurumdaki idari amirlerden geliyor. Akademik
calismalarim amirler tarafindan okunmadigi i¢in sadece sendikal faaliyet, politik goriis
gibi konularda sézlesme yenilenmeme baskisi yagiyorum. Akademik sansiir (konferansa
gitmeden tam metin olarak dekanliga teslim edilmesi gibi uygulamalar) ve mobbing
konusunda itiraz ettigim igin idari bir goéreve siiriilldiim, ancak rektorlik yazisiyla
fakiilteye geri donebildim. Cok bilinen, okunan g¢aligmalar yapan akademisyenler daha
fazla hedef oluyor, geri kalan akademisyenlerin iizerindeki en biiyiik baski dogrudan
idareden geliyor. Yazdiklarimizdan, ¢alismalarimizdan haberleri olmadigi igin temel
aldiklar1 sey muhalif politik goriislere sahip olup olmadigimiz. Bunu da agikga “biat
etmeyen herkes gidecek™ olarak dile getiriyorlar. (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni.,
Istanbul)

Arastirmanin sundugu bu veriler akademisyenlerin i ortamlariin siiregen bir
sorusturma ve ceza baskisi, sansiir-oto-sansiir ve korku atmosferiyle c¢evrelendigini
gostermektedir. Biitiin bu baski usullerinin gorece girift, inceltilmis hali olan yoneticilerin ve
meslektaslarin mobbingi akademisyenlerin OHAL oncesi ve sonrasinda degismeden

yasadiklar1 bir baska baski tiirii olarak karsimiza ¢ikmistir.

Degismeyen Bir Baski Tiirii: Mobbing (Yildirma)

Arastirma bulgular1 mobbingin (yildirma) hem OHAL 06ncesinde hem de OHAL
doneminde degigsmeyen bir uygulama olarak akademisyenleri magdur ettigini gostermektedir.
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhigi Calisma Genel Midiirliigi’nce (CSGB CGM)
¢ikarilan “Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi”ne gore mobbing:

%6 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) (2014) Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme
Rehberi, Ankara: CSGB Calisma Genel Midirlagi,
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/1327/i%C5%9Fyerlerinde-psikolojik-taciz-mobbing-bilgilendirme-
rehberi-2014.pdf, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019), s. 9.

85



Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gercgeklestirilen, belirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yi1ldirma, pasifize etme
veya isten uzaklastirmay1 amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine,
mesleki durumlarina, sosyal iligkilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii niyetli,
kasitli, olumsuz tutum ve davranislar biitiiniidiir.

Rehbere gore igyerlerindeki her tiir olumsuz davranis mobbing sayilmamaktadir.

Mobbing birtakim unsurlar gerekmektedir. Buna gére mobbing:’’

« Isyerinde gerceklesmelidir.

« Ustler tarafindan astlaria uygulanabilecegi gibi, astlar1 tarafindan iistlerine de
uygulanabilir ya da esitler arasinda da ger¢eklesmesi miimkiindiir.

* Sistemli bir sekilde yapilmalidir.

* Siireklilik kazanmis bir siklikla tekrarlanmalidir.

* Kasitli yapilmalidir.

* Yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amacinda olmalidir.

» Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikmalidir.

* Kisiye yonelik olumsuz tutum ve davranislar gizli veya acik olabilir.

Anketin ilgili sorusunda akademisyenlere mobbing tanimi verildikten sonra mobbinge
ugrayip ugramadiklart OHAL 6ncesi ve OHAL donemi icin ayri ayri sorulmustur. Sorunun
OHAL oncesine iliskin kismmi 301 akademisyen, OHAL donemine iliskin kismii 319
akademisyen yanitlamistir. Politik goriislerinin ve/ya akademik caligmalarinin igeriginin
elestirel, hassas ya da sakincali bulunmasi nedeniyle, 59 akademisyen (% 20) OHAL
oncesinde mobbinge ugradigini bildirmistir. Bu sayr OHAL doneminde 64’c¢ ¢ikmustir.
Dolayistiyla OHAL doneminde de akademisyenlerin % 20’si mobbinge ugradigini
belirtmektedir (Bakiniz Sekil §).

57 Ibid.
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Sekil 8: Mobbinge Ugradigim Bildiren Akademisyenlerin OHAL Oncesi ve OHAL Donemine Gére
Dagilim1

Mobbinge ugradim
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Ozetle anket verilerine gore Tiirkiye’de her iki dénemde de her bes akademisyenden
biri iiniversitelerde politik veya akademik calismalarinin icerigi nedeniyle mobbinge
ugramistir! OHAL o6ncesi donemin ¢ok daha genis bir siireyi, OHAL déneminin ise bir-iki
yillik bir siireci kapsadigi diistintildiigiinde, her iki donemin oransal ve sayisal olarak yakinlig1
akademisyenler icin OHAL doneminin ne kadar baskict bir ortami olusturdugunu bir kere

daha gostermektedir.

Ankete Eskisehir’den katilan bir akademisyen OHAL 06ncesine iligkin hak ihlallerini
aktarirken Fethullah Giilen cemaatini kastederek “OHAL'den 6nce devlet iginde aktif olarak
bulunan yapinin kadrolagsmasi, yargi ve ydnetim yoluyla kendileri disinda olan
akademisyenlere uyguladiklar1 mesleki baski ve mobbing uygulamalari™na sahit oldugunu
belirtmistir (Anket, Ars. Gor., Devlet Uni., Eskisehir). Kendisiyle goriisme gerceklestirilen bir
akademisyen OHAL’den dnce calistig1 iiniversitedeki cemaat yapilanmasi nedeniyle kadroya
atanmadigini, ders vermezine izin verilmedigini, mobbinge ugradigini, OHAL ddneminde
yonetim degisse bile ayni uygulamalarin bu sefer sendikali ve sol goriislii oldugu icin
siirdiigiinii dile getirmistir (DG, Ogretim Elemam, Devlet Uni., Samsun). Bir baska

akademisyen benzer bir durumu soyle ifade etmistir:

Disiinebiliyor musun, 6yle bir noktaya geldi ki 15 Temmuz’a kadar, dyle bir noktaya
geldi ki benim asistanim da dahil hi¢bir 6grenci bana selam veremeyecek hale geldi.
Selam vermekten korkuyor ¢ocuklar, yani koridorda insanlar bana selam vermiyorlar
korkularindan. Sonra geldiler, 6ziir dileyenler vesaire ama ¢ok geg tabii ki. O kadar bir
otekilestirilmissiniz, dislanmigsiniz, seytanlastirilmissiniz, aynen bdyle bir durumla karsi
karsiyasiniz. Bu tabii ¢ok ciddi bir mobbing, ¢ok ciddi bir mobbing. ... Kisacasi derslerin
elinizden alinmasi, sizin hakkinmizda siirekli dedikodularin ¢ikartilmasi, siirekli
sorugturmalarla yipratilmaniz, aslinda pratik olarak sizin akademik Ozgiirliiklerinizin
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zerresine, yani realize etmenize izin vermez. Vermiyor da zaten. Ne zamana kadar?
Ironiktir 15 Temmuz’a kadar... Simdi 15 Temmuz’un, dedim ya, ironik bir bigimde,
benimle ilgisi, getirisi bu oldu. Fakat sonrasinda ne oldu? Tamam, giizel, aldik
kadromuzu oturduk. Ama sonra bir anda hava degismeye basladi OHAL’le birlikte. Fakat
OHAL’le kimse gelip benim derslerimde hala bugiin ne anlatacagima karismadi, bir sey
sOylemedi ama Oyle bir hava yaratildi ki seyde, fakiilte igerisinde, herkes korkmaya
basladi, herkes geri gekilmeye basladi. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Arastirmanin anket kismina katilan bir baska akademisyen de OHAL’den 6nce cinsel
taciz ve mobbinge maruz kalirken, OHAL doneminde de yoneticilerin “ego ve hirslar1”
nedeniyle akademik 6zgiirliigiiniin kisitlandigini aktarmistir (Anket, Ars. Gor., Devlet Uni.,
Samsun). Ankara’da vakif iiniversitesinde calisan bir arastirma gorevlisi ise OHAL’in

akademisyenleri mobbinge kars1 kirilgan bir konumda biraktigini sdyle dile getirmistir:

Ozellikle KHK uygulamalari ile islerine son verilen akademisyenlerin yan1 sira islerine
devam eden akademik personelin iizerine kurulan baskilar, iiniversitelerde mobbing
ortamint arttirmig akademik ozgiirliikk neredeyse yok olmustur. Boylesi bir ortamda
gerek can gilivenligi gerekse en temel maddi unsurlarin saglanmamasi ve emegin
kargiligmin almmamasi gibi sorunlar akademik ortamlara bir darbe niteligindedir.
(Anket, Ogretim Eleman1, Vakif Uni., Ankara)

Mobbing devlet iiniversitelerinde daha sik goriilmektedir. Aragtirmaya katilan devlet
iiniversitelerinde ¢alisan akademisyenlerin % 20’si (49 kisi) OHAL oncesinde, % 23’1 de (54
kisi) OHAL déneminde mobbinge ugramistir. Vakif iiniversitesinde ¢alisanlarin hem OHAL
doneminde hem de OHAL oncesi donemde % 12’si (10 kisi) mobbinge ugradigini bildirmistir
(Bakimiz Sekil 9). Devlet ve vakif iiniversitelerinde mobbinge ugrama sikliginin devlet

iiniversitelerinde yaklasik % 8-10’luk bir farkla daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
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Sekil 9: Mobbinge Ugrayan Akademisyenlerin OHAL Oncesi ve OHAL Déneminde Devlet ve Vakif
Universitelerine Dagilimi
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Aragtirma bulgularina gore kadin akademisyenler erkeklere gore her iki donemde de
daha ¢ok mobbinge ugramistir. Kadinlar OHAL o6ncesinde % 7’°lik, OHAL déneminde ise %
3’lik bir farkla erkek akademisyenlere gore daha fazla mobbinge maruz kalmistir. Anket
sonuglarina gére OHAL’den once yaklasik her dort kadin akademisyenden biri (kadinlarin %
24’1i), OHAL doneminde de benzer bir oranla % 23’i mobbinge ugramistir. OHAL’in
mobbing konusunda erkek akademisyenleri daha ¢ok etkiledigi sOylenebilir. Zira “normal”
zamanlarda -OHAL’den Once- erkeklerin % 13’1 mobbinge ugrarken, OHAL doneminde bu

oran % 17’ye ¢ikmistir (Bakiniz Sekil 10)
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Sekil 10: Mobbinge Ugradigin1 Bildiren Akademisyenlerin OHAL Oncesi ve OHAL Déneminde
Cinsiyete Gore Dagilim1
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Akademik kademelerin alt basamaklarindaki akademisyenler {ist basamaktakilere gore
daha ¢ok mobbinge ugramaktadirlar. Mobbinge ugradigini bildiren akademisyenlerin 17’si
s0z konusu donemde lisansiistii egitimine devam eden arastirma gorevlisi ve 9’u da
doktorasini tamamlamis arastirma gorevlisidir. Ozetle {iniversitelerde en ¢ok mobbinge
ugrayan kesim, mobbinge ugradigini bildiren akademisyenlerin % 41’ini olusturan arastirma
gorevlileridir (Bakiniz Tablo 19). Tablo 19°da gosterildigi lizere, yiiksek lisans veya doktora
yapmakta olan arastirma gorevlilerinin beste biri, doktorasini tamamlamis arastirma

gorevlilerininse neredeyse yarist OHAL doneminde mobbinge ugramistir.

Tablo 19: OHAL Doéneminde Mobbinge Ugradigini Bildiren Akademisyenlerin Unvanlari

Mobbinge Unvandaki Toplam
Akademik Unvan Ugrayan Sayisi Akademisyen Sayis1 | Oran

Dr. Ogretim Uyesi 90 % 19
Aragtirma Gorevlisi (YL-DR

Ogrencisi) 17 80 % 21
Dr. Arastirma Gorevlisi 9 21 % 43
Profesor 8 47 % 17
Dogent 8 51 % 16
Ogretim Gérevlisi 4 22 % 18
Belirsiz 1 1 -
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Kendisiyle goriisme gerceklestirilen bir arastirma gorevlisi, OHAL doéneminde kurum

yOneticisinin aragtirma gorevlileri lizerindeki mobbinge varan baskisin1 sdyle aktarmigtir:

Tirkiye’deki otoriter insan tipinin karikatiir hali olmaya calisan biriydi. ... Cilinkii soyle
bizi huzursuz ve mutsuz etmek i¢in toplantilar yapiyordu. Boyle karsisina oturtup: “Sizin
paranizi ben veriyorum. Kapida bekleyen bir siirii insan var. Begenmeyen gitsin su
{iniversite, bu iiniversitede asistanlik kovalasin.” Iste bir giin birka¢ arkadasi yanma
cagirdl. “Ben oturun demeden oturmayacaksiniz. Bakin benim arkamda kili¢ var, sopa
var. Gerekirse onlar1 da kullaniriz” falan tarzinda sagma sapan aciklamalarda
bulunuyordu. Gene bir arkadasa, “Asistan masadir” falan demisti mesela. ... Calisma
alanlarimiza ¢ok karismaya galisiyordu. Tez izleme komitemdeki hocalara karisiyordu.
Bir giin beni bah¢ede gordii. Boyle sesleniyor bana: “Sen” dedi “yaptin m1 komiteni?” Bu
arada “sizin tez konulariniza tabii ki karisacagim, sizin doktoralarimiza karisacagim”
diyor. ... Neyse beni gordii bahgede. “Yaptin mi1?” dedi. “Evet “dedim. “Ee” dedi? “Nasil
yani” dedi “kimseyi koymadin m1 buradan?” dedi, “Kafana gére mi yaptin?” dedi. “Kim
vardi jlirinde?” dedi. X Hoca vardi, X vardi dedim. “Seninle goriisecegiz” dedi, boyle
kaldird1 elini. “Sen goreceksin, yanlis yaptyorsun” dedi. “Yanlis yapiyorsun, ¢ok yanlis
yapiyorsun!” diye bagiriyor bana bdyle bahcede. Parmagini salladi falan. Ben bdyle
kaldim. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Ankara)

Anket sonuglarina gore arastirma gorevlilerinden sonra oransal olarak en sik mobbinge
ugrayan ikinci kesim doktor 6gretim {iyeleridir (eski adiyla yardimci dogentler). 17 doktor
ogretim {iyesi akademisyen (mobbinge ugradigini ifade eden akademisyenlerin % 19’u) de
OHAL doéneminde mobbinge ugradigim belirtmistir. Ogretim goérevlilerinin = %181,
profesorlerin % 17’°si, dogentlerin de % 16’st OHAL doneminde mobbinge ugramistir.
Neticede Tiirkiye’deki otoriter, hiyerarsik iiniversite sisteminden beklenebilecegi {iizere
akademisyenler mobbingle siirekli olarak ve siklikla karsi karsiya kalmaktadirlar. Mobbing,
yoneticilerin otoriteryen hevesleri kadar, akademideki iktidar sebekelerinin egemenlik
arzularmin da dogurdugu bir baski yontemidir, bilhassa da yol agtig1 oto-sansiir iizerinden
akademik 6zgiirliikler 6niinde biiyiik bir engel teskil etmektedir. XXI. yilizy1l bagindan itibaren
Tiirkiye yiiksekogretim sisteminin yonlendirildigi patika olan piyasalasma ve bu cergevede
benimsenen yonetisim anlayisi, paydas olarak tarif ettigi {iniversite bilesenlerini her haliikarda
maglup c¢ikacaklar1 bir oyuna razi ederek akademik oOzgiirliiklerini kendi elleriyle
simirlamalarina yol agmistir. Mobbingin bu en rafine ve genel hali, atama-ylikseltme ve

performans kriterleri adin1 almistir.
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Siirekli Yenilenen Atama-Yiikseltme Kriterleri, Performans ve Proje Baskisi

Yoneticilerin belirli akademisyenler iizerindeki baskici uygulamalarmin yani sira,
OHAL doneminde iiniversite yonetimlerinin (rektorler, dekanlar, iiniversite senatosu) c¢esitli
uygulamalar1 da akademisyenler iizerinde genel olarak baski olusturmustur. Ankete katilan
akademisyenlerin yariya yakimi (% 45’1) OHAL doneminde iiniversite ydnetimlerince
degistirilen atama ve yiikseltme ilkelerinin ¢aligmalarin1i olumsuz yonde etkiledigini,
yarisindan fazlasi (% 55°1) kadro ya da atama gereklilikleri nedeniyle yaym yapma baskis1 ve
% 56’s1 da performans baskis1 hissettigini dile getirmistir (Bakiniz Tablo 20). Yine yaklasik
her iki akademisyenden biri (% 46’s1) de OHAL doneminde is yiiklerinin arttigini belirtmistir
(Bakiiz Tablo 20).

Tablo 20: Atama Yiikseltme Kriterleri ve Calisma Kosullari

Cahisma Kosullar: Katiliyorum Katilmiyorum

Atama ve ylikseltme ilkelerindeki
degisiklikler caligmalarimi olumsuz 112 (% 45) 47 (% 19) 88 (% 36)
yonde etkiledi.

Kadro ya da atama gereklilikleri

. 174 (% 55 31 (% 10 110 (% 35
nedeniyle yayin yapma baskisi (%55) (% 10) (% 35)

hissettim.
Performans baskis1 hissettim. 177 (% 56) 44 (% 14) 97 (% 30)
Is yiikiimiin arttigin1 diisiiniiyorum. 146 (% 46) 55 % 17) 119 (% 37)

Akademisyenlerin is giivenceleri, iktidar tarafindan iiniversitelerin politik olarak
baskilanmasinin yani sira kadro yenilemelerinin “performans kriterlerine” baglanmasiyla da
asindirilmistir. Bu sorun vakif {iniversitelerinde daha sik karsimiza c¢iksa da performansa
dayali personel yoOnetimi akademisyenler iizerinde genel bir baski aracina donligmiis
durumdadir. Agir ¢aligma kosullar1 ve yoneticilerce belirlenen “performans kriterlerine” bagl
olarak gerceklesen is akitleri akademisyenleri mesleklerini arzuladiklari, tahayyiil ettikleri

bicimde gerceklestiremez duruma diisiirmiis goériinmektedir. :
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Atama yiikseltme sikintim vakif {iniversitesine gectikten sonra oldu. Orada direkt bir
performans kriteri olarak ¢ikti karsimiza ve yani cok nicelige indirilmis bir sekilde
sayilar. Hatta para karsiligi, iste su kadar tesvik veriyoruz, bu kadar. Her seyin hesabini
yapryordu. Para ve iste makale sayis1 yaptigi bir ortam vardi. Yani bu kadar nicelige
indirildiginde nitelik diisiiyor tabii ki. Burada dyle bir bask1 vardi. (DG, Ogretim Uyesi,
Devlet ve Vakif Uni., istanbul)

Ozel fiiniversitelerde ve ozellikle daha ‘ndtr’ sayilabilecek bir pozisyonda karsilasilan
akademik Ozgiirlik ihlalleri baska gerekgelerle gerceklesiyor. Ders yiiklerinin fazlaligi,
ger¢ekei olmayan akademik performans beklentileri, optimizasyon ve verimlilik adina
kadroda yapilan keyfi diizenlemeler gibi durumlar bizleri daha ¢ok etkiliyor. (Anket,
Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Izmir)

Simdi boyle bir CEO gibi bir konusmaydi o (dekanin konusmast) aslinda. Boyle bir sanki
sirket yoneticisisin. “Bakin ¢ok interaktif bir sey var. Asistanlar1 karsima aldim. Sizlerle
konusuyorum ve bu iniversite i¢in bir seyler yapalim. Bana projeler getirin, fikirler
getirin, ben bunlara ¢ok a¢1gim” dedi. ... Yani tabii bunun disinda sey de var yani. iste bu
niteligin olmadig1 ama niceligin 6n planda oldugu iiretim baskisi, performans kriterleri,
yani iste su olacaksan su kadar yazmalisin, bu kadar. Su niteliklerde dergilerde vs.
yayinlamis olmali gibi seyler insani bdyle istedigi seyi istedigi zaman iiretmeye degil de
mecburen bir gseyler yazmaya, yayin yapmaya yonelten seyler, hi¢ de verimli seyler degil
yani. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Ankara)

Ozellikle vakif iiniversitesinde ¢alisan akademisyenler performans kriterlerinin yani sira
agir is yiikiiniin kendisinin arastirma 6zgiirliigiinii ihlal eden bir uygulamaya doniistiigiinii dile

getirmiglerdir:

Calistigim {iniversitede akademik Ozgiirliiklere iliskin kisitlamalar ve bunlarin OHAL
donemindeki yansimalari, devlet {niversitelerinden oldukca farkli sekilde tezahiir
etmektedir. Calistigim {iniversite, hukuksuzlugu keyfilige doniistiirerek beni ve
meslektaglarimi daha agir is yiiklerine ve giivencesizlige maruz birakiyor. Dolayisiyla
neyi nasil arastirdigini degil bizzat aragtirma 6zgirliigiinii kisitlamis oluyor. Ancak bu
kisitlama dolayli ve az gériiniir mekanizmalarla gergeklesiyor. (Anket, Ogretim Uyesi,
Vakif Uni., Izmir)

Bir s6zlesme yenilenme yenilenmeme baskisi var. Onun bir takim kriterleri var. Atama-
yiikseltme kriterleri burada ¢ok daha agir kamu {iniversitesine gore. Endeksti, yaymn
kosullar1 var. Mutlaka s6zlesme donemine kadar o yayin sayisinin tutturulmasi gerekiyor.
Bizim {iniversite 6zelinde ¢ok ciddiye aliniyor. ... ciddi gerginlik yaratiyor. Ciinkii iki y1l
var Oniinde ve o iki yil icinde su kadar yayin yapman gerekiyor. Simdi bizim alanlarda
arastirma yapip, yayina cevirip, o yaywni géonderdikten sonra bir dergide ¢ikmasi zaten
vaktini aliyor. Orada tabi gerginlik var. Bir de soyle. Mesela devlet iiniversitesi ile
karsilastirirsak, orada kadro 100 kisi. Burada bizim kadromuz 20 kisi bile degil, biz ii¢
lisans {i¢ yiiksek lisans yiiriitiiyoruz. Ve de is yiikkiimiiz ¢ok. Cok. Kadro bu kadar kiigiik
oldugu i¢in neredeyse herkesin idari gorevi var. ... Yani herkesin ya deli gibi idari yiiki
var ya da ders yiikii zaten vaktinin ¢ogunu aliyor. Diin sabah 8.50’de geldim aksam
8.50’de ¢iktim. 12 saat burada gecti. Bugiin de biiyiik ihtimalle boyle olacak. Bu tempoda
zaten akademik Ozgiirliigiin esas olarak akademik Ozgiirliigii kullanacagim ders,
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arastirma, yayin, konferans falan bir seylerle ugrasmak liikks haline geliyor. Buradaki
sorun 0. (DG, Ogretim Eleman1, Vakif Uni., izmir)

Agir atama yiikseltme kriterlerinin ve performans baskisinin yani sira, akademisyenler
tizerindeki bir diger baski unsuru da yiiriitmeleri beklenen projelerdir. Akademisyenlerden
caligtiklar1 kuruma da “gelir getirecek” arastirma-gelistirme, sosyal sorumluluk projeleri
yazmalart ve bunlar araciligiyla ulusal ve uluslararasi kurumlardan fon saglamalari
beklenmektedir. Kimi iiniversitelerde kurumun da ortak olacagi projelerin yiiriitiictiliiglintin
yapilmasi ya da bu tiir projelere ortak olunmasi, yaym baskisindan daha belirgin bir baski

tlirtine doniismiistiir:

Ornek vermek gerekirse, benim cok sayida ekonomi politik yaymnim var, yazim var,
calisiyorum vesaire filan. Derslerimde de agirlikli olarak bunlari kullaniyorum ama bizim
iiniversite ya da fakiilte yonetiminin goziinde bunun higbir degeri yok. Degeri olan seyler:
“Proje getiriyor musunuz?” Proje, gelir demek. O gelirden ¢iinkii sey de para kazaniyor,
iiniversite yonetimi de para kazaniyor, size de bir miktar veriliyor ama {iniversite de
kazaniyor. Doner sermayeye gidiyor. Onlar ¢ok kiymetli. Siz su ana kadar yazilmamig
dahi olsa, ¢cok o6nemli bir seyler yazsaniz, paylagsaniz bile, higbir, eger, paraya tedaviil
edilebilir bir tarafi, seyi, boyutu yoksa, ticari boyutu yoksa, higbir 6nemi yok. Ama
dedigim gibi, bir on bin dolarlik bir proje getirebiliyorsaniz, bu ¢ok biiyiik bir 6neme
sahip, sizin puaninizi arttiriyor, atamalarinizda etkili olmaya bagliyor. Bu bile aslinda
iiniversitelerin birer AS. gibi yonetilmeye basladiginin, iiniversiteyi yonetenlerin de bu
kafaya sahip olduklarinin, hatta daha da koétiisiinii sdyleyeyim, iste iiniversite hocalarinin
da bunu benimsediklerinin bir gostergesi. (DG., Ogretim Uyesi, Devlet Uni. Ankara)

Bizim tiniversite 6zelinde tim bu OHAL mevzusundan daha ¢ok muzdarip oldugumuz
konu bu. Atama-yiikseltme kriterleri yeni diizenlendi burada ve sartlardan biri de
uluslararast bir proje yapmis olmak. ... Devamli iiretme baskis1 da degil bu tam olarak,
makale ya da kitap iiretmeniz ¢ok da ciddiye alinmiyor iiniversite tarafindan. Agikca da
sOylendi bu, proje iiretmiyorsaniz iiniversite acisindan ¢ok da degerli degilsiniz ve bizim
fakiilte bunun en ¢ok yerlestigi yerlerden biri haline gelmek iizere. Dekanimiz sag olsun,
kafas1 ¢cok Oyle calisan biri. O yiizden isterseniz sene igerisinde 10 makale yazin ¢ok
onemsemiyorlar. Proje ¢ok dnemli yani, elbette size puan agisindan katkisi var makalenin
ama kiymetli olmuyorsunuz makaleyle onu sdyleyeyim. (DG., Ogretim Uyesi, Devlet
Uni., Istanbul)

Atama-yiikseltme kriterleri ve performansa dayali personel yoOnetiminin ilk bakista
akademik Ozgiirliikle bir bagi yok gibi goériinmektedir. Ancak resme dikkatle bakildiginda
goriilecektir ki tliniversite gibi dogasi geregi politik olan bir kurumun mensuplarmnin,
akademik 6zgiirliik retorigini ihlal etmeden istenilen siyasi/ideolojik ¢izgide bilgi {iretmesinin
yoneticilerce en giivenilir yollarindan biri atama-yiikselme kriterlerini, performansa dayali

iicretlendirmeyi ve proje iiretimi baskisini hayata gecirmektir. Ne tiir yayimlar yapilmasi
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gerektigin, bunlarin hangi mecralarda yaymlaninca kiymetli oldugunu, hangi fon
saglayicilarin projelerinin makbul ve istenilir oldugunu da belirleyen bu kriterler gériinmez
bir el gibi akademik iiretimi neoliberal sistemin taleplerine dogru siiriikler.
Akademisyenlerden kendilerine sunulan yayin, performans, proje kriterlerini yerine
getirmeleri beklenir. A¢ikea liberal ideolojik yonelimi hedefleyen bu mekanizma XXI. yiizyil
basinda siddetlendirilen sirketlesme ve buna bagl olarak yayginlastirilan performansa dayali
personel yoOnetimi, akademik Ozgiirliigiin Oniindeki baslica engellerden biridir. Sonug,
akademisyenin ve akademinin topyek(in degersizlesmesi olmustur. Ornegin YOK diizeyinde
dahi tartisma konusu olan niteliksiz ve YOK’ii duruma miidahale etme zorunluluguna sokan
“sahte” veya parayla yayin yaptigl icin “yagmaci” olarak adlandirilan dergilerde yayin
yapmanin yayginlasmasi,’® parayla makale veya tez yazan cesitli sirketlerin ortaya ¢ikmasi,”

[3

niteliksiz ama beklenen kriterleri karsilayan kongre turizminin olusmasy,®® “yaym-atif

cetelerinin™' ortaya ¢ikmasi gibi olgular bu sonucu ortaya koymaktadir. Akademi ve

¥ YOK, 9 Mart 2019 tarihli kararinda bu tiir “yagmact” dergi sorununu ele almis ve bu tiir dergilerde yayimlanan
makalelerin akademik yiikseltmelerde kullanilamayacagini belirtmistir. YOK’{in kamuyla da paylastig1 ilgili
karar1 i¢in bakimiz: “‘Yagmaci® Dergi Yaymnlari Akademik Yiikseltmelerde Kullanilmayacak”,
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/yagmaci-dergi-yayinlarina-onlem.aspx (Erisim tarihi: 17 Kasim
2019).

% Bu konuyu ele alan &rnek haberler igin bakimz: “Ver parayr yazdir tezi” Milliyet, 10.05.2017,
http://www.milliyet.com.tr/gundem/ver-parayi-yazdir-tezi-2447629 (Erisim tarihi: 17 Kasim 2019). “Tez
yazim sektorli patladi... En fazla parayr tip tezlerinden aliyorlar”, Mediamagazin, 23. 03.2017,
https://www.medimagazin.com.tr/guncel/genel/tr-tez-yazim-sektoru-patladien-fazla-parayi-tip-tezlerinden-
aliyorlar-11-681-73271.html

% Higbir bilimsel kaygiya sahip olmayan kongre sirketleri, “isbirlik¢i” ya da isbirligine zorlanan bilimcilerle
dinleyicisi olmayan oturumlarin ¢ogunlukta oldugu kongreler diizenlemektedirler. Ornegin uluslararasi teblig
sunma sart1 Tiirkiyeli bilimcileri, yabanci katilimeinin olmadig1 ama yurtdisinda diizenlenen kongrelerde teblig
sunmaya sevk etmistir. 2018 yilinda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii onciiliigiinde Tayland’da
diizenlenen sosyal bilimler kongresine katilanlarin tamamina yakinin Tiirk oldugu iddia edilmistir; bianet
(2019) “AYM’nin Barig Akademisyenleri Kararina Karst 1071  Akademisyenden  Bildiri”,
http://bianet.org/bianet/ifade-ozgurlugu/211015-aym-nin-baris-akademisyenleri-kararina-karsi-1071-
akademisyenden-bildiri, (Erisim Tarihi, Eylil 2019). Baska bir ibretlik uygulama ise s6z konusu sirketlerin
biitiin sosyal bilim alanlarimi igeren hepsi bir arada sempozyumlar diizenlemeleridir; Miilkive Haber (2019)
“AU’de “sempozyum turizmi” basladi!”, http:/mulkiyehaber.net/aude-sempozyum-turizmi-basladi/, (Erigim
Tarihi, Eyliil 2019).

81 Atif cetelerinin ortaya ¢ikmasmin temel nedeni, akademisyenlerden erki faktorii yitksek dergilerde yayin
yapmanin beklenmesidir. Etki faktorii bir dergide ge¢mis iki yilda yayinlanan makalelerin baska dergilerden
atif alanlarinin sayisinin ayni dénemde yayinlanan toplam makale sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir.
Buna gore yayinin kiymetli olanmi etki faktorii yiiksek olan dergide yayinlananidir. Nitel olani daha fazla
kavramaya doéniik olan bu yeni nicellestirme denemelerinin dikkate almadigi husus, yasanan topyekun bir
dejenerasyon iginde tespit edilen goreli basarmin, esasen kendini kandirmak oldugu gergegidir. Isin 6zii
bilimin performans kriterlerine tabi kilinmayacagidir. Nitekim, Tiirkiye’den yayin yapan ve “atif ¢eteligi” ile
diinyanin en saygin dergilerinden daha ¢ok atif alarak endexlere giren ancak daha sonra bu durum fark edildigi
icin bu endekslerden ¢ikarilan dergiler olmustur. Bu konuda birka¢ yazi icin bakiniz: Pervin Kaplan
“Akademisyenlerin ‘atif’ c¢etesi”, HaberTiirk, 28.07.2014, https://www.haberturk.com/yazarlar/pervin-
kaplan/974474-akademisyenlerin-atif-cetesi (Erisim Tarihi: 17 Kasim 2019); “YOK Dogentlik Calismasiyla
Akademide Kadrolasma ve Giivencesiz Istihdami Yayginlastirmayr Amaglamaktadir!”, 3 Kasim 2017,
http://egitimsen.org.tr/yok-docentlik-calismasiyla-akademide-kadrolasma-ve-guvencesiz-istihdami-
yayginlastirmayi-amaclamaktadir/ (Erisim Tarihi: 17 Kasim 2019); Emre Tansu Keten, “AKP tipi {iniversite ve
akademik memurlar”, T24, 17 Mart 2019,
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akademisyenler biiyiik itibar kaybina ugramistir, ¢iinkii bilim gercegi aciga ¢ikarma mesgalesi
degildir artik. Bu durum akademisyeni hem bir zamanlar sahip oldugu itibarla saglanan
korumadan mahrum birakmistir hem de biiyiik bir yozlagmay1 goniillii ya da degil onaylamak
durumunda birakmistir. Odenen ciddi bedellerden biri akademinin ahlaki ¢iiriimenin tezahiir

mekénlarindan birine dniismesi olmustur.®*

Can Giivenligine Yonelen Tehditler

Tiirkiye tiniversitesinde siddet yaratilan yoz ortamin iiriinii olarak goriilmelidir. Kadro
baskisi, performansa dayali yilikselme rejimi, glivencesizlik kliklesme, mobbing gibi tahribati
siddetlendiren yordamlar giderek genellesmektedir ve OHAL donemi ile daha da pekismis
durumdadir. Akademi kendini koruma refleksine sahip bir biinye, bir bilimciler toplulugu
olmak yerine, YOK, iktidar ve piyasa hiyerarsisinin kaderi iizerinde muazzam belirleyicilige
sahip oldugu, normsuz ve atomize bir bilimciler yigmi halini almistir. Bu durum
akademisyeni akgeli isleri bilimin 6niine gegiren bir tip kildigi kadar,” {iniversite iginde
cinsel istismarin ve siddetin yayginlasmasina da yol agmistir. Miinferit olaylarmis gibi
goriinen siddet olaylarinin birincil yapisal nedeni s6z konusu normsuzlugun akademiyi
ugrattig1 erozyon olarak goriilmelidir. Bu durumun en elim sonuglarindan biri, 2018 yilinda

Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde bir dgretim elemaninin dért akademik personeli

https://t24.com.tr/yazarlar/emre-tansu-keten-sosyal-medya/akp-tipi-universite-ve-akademik-memurlar,21956
(Erigim tarihi: 17 Kasim 2019). Burada bilimsel performans 6l¢iimiine iliskin makalesini geng¢ bilimcilere
ogiitlerle bitiren Ertekin’in sdylediklerini hatirlatmak anlamli olacaktir. Ertekin, bilimin ylikselme kaygisiyla
degil merakla icra edilmesi gerektigini, bilimin para, sdhret ve statii i¢cin yapilmamas1 gerektigini ifade ediyor.
Bu ogiitler Tiirkiyeli bilimciler performans o6lgiitlerine gore basarisiz bulunduktan sonra siralanmaktadir;
Cumbhur Ertekin (2014) “Bilimsel Arastirma ve Bilimsel Performans Ol¢iimii”, Tiirk Noroloji Dergisi, 20: 32-
6, s. 35.

Tiirkiye’den yayi yapan ve “atif ¢eteligi” ile diinyanin en saygin dergilerinden daha ¢ok atif alarak endexlere
giren ancak daha sonra bu durum fark edildigi icin bu endekslerden ¢ikarilan dergiler olmustur. Bu konuda
birka¢ yazi i¢in bakiniz: Pervin Kaplan “Akademisyenlerin ‘atif’ ¢etesi”, HaberTiirk, 28.07.2014,
https://www.haberturk.com/yazarlar/pervin-kaplan/974474-akademisyenlerin-atif-cetesi (Erisim Tarihi: 17
Kasim 2019); “YOK Dogentlik Cahsmasiyla Akademide Kadrolasma ve Giivencesiz Istihdami
Yaygmlastirmayr Amaglamaktadir!”, 3 Kasim 2017, http://egitimsen.org.tr/yok-docentlik-calismasiyla-
akademide-kadrolasma-ve-guvencesiz-istihdami-yayginlastirmayi-amaclamaktadir/ (Erisim Tarihi: 17 Kasim
2019); Emre Tansu Keten, “AKP tipi iiniversite ve akademik memurlar”, T24, 17 Mart 2019,

https://t24.com.tr/yazarlar/emre-tansu-keten-sosyal-medya/akp-tipi-universite-ve-akademik-memurlar,21956

(Erigim tarihi: 17 Kasim 2019).

62 S6z konusu yozlagsma ve giivencesizlesmeye neden olan sirketlesme siirecinin ayrintili bir incelemesi i¢in
bakimz: Funda Karapehlivan Senel (2016) “Universitenin Toplumsal Konumlams1 ve Bilimsel Bilgi Uretimi:
Tiirkiye’de “Kamu Universitesi”nin Déniisiimii”, Egitim Bilim Toplum, 14(55): 61-76.

53 Universitede yapilan yolsuzluklarin son érnegi Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyesinin ihale
kazanmig firma sahiplerinden riigvet alirken yakalanip tutuklanmasidir; Sabah (2019) “300 bin lira riisvet
isteyen Ogretim gorevlisi suciistii yakalandi”, https://www.sabah.com.tr/yasam/2019/06/28/300-bin-lira-rusvet-
isteyen-ogretim-gorevlisi-sucustu-yakalandi, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).
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oldiirmesidir.** Bir digeri ise Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesinde arastirma gorevlisi
olarak ¢alisan Ceren Damar’in ogrencisi tarafindan &ldiiriilmesidir.”” ik olayda calisma
arkadaglarin1 katleden akademisyen fiilini “Benim hayatimi mahvettiler, pisman degilim”
ifadesiyle gerekgelendirmistir. Ikinci olayda kopya ¢ekerken yakalamip siniftan gikarilan
hukuk fakiiltesi dordiincii smif O6grencisi, hocast Ceren Damar’t ayni giin 6ldiirmiistiir.
Faillerin yaygin bir bigimde canilik ya da sapkinlikla suclanmasi, iiniversiter sistemin tasidigi

siddet yaratma potansiyelini gdrmezden gelmektir.

Siddeti kampiislerde yayginlastiran ayni yliksekogretim sistemi bir yandan da
iiniversiteyi ve akademisyeni o denli itibarsizlastirmistir ki akademisyenin ifade 6zgiirliigii
kapsamindaki diisiinceleri, ifadeleri rahatlikla tehditle karsilik bulabilmektedir. Bu durumun
en vahim 6rnegi kamuoyunda su¢ Orgiitii lideri olarak bilinen Sedat Peker’in “Bu Suga Ortak
Olmayacagiz!” baglikli bildiriyi imzalayan akademisyenleri “kanlarinda dus almakla” tehdit
etmesidir.® Ozetle 6grencinin miisteri, akademisyenin memur kilnmasi, is giivencesinden
yoksunluk ve 6zellikle OHAL doneminde hukuki prosediirlerin 6nemli 6l¢iide askiya alinmasi
s0z konusu olaylarin baslica yapisal nedenlerindendir. Bu sartlar altinda tiniversitede tehdit ve
siddetin yeni tezahiirleriyle karsilasmak son derece olasidir. Nitekim arastirmanin bulgularina

gore akademisyenler bu bakimdan kendilerini giivende hissetmemektedir.

Tirkiye’de akademisyenler politik veya akademik goriisleri nedeniyle hedef
gosterilmektedir. Akademisyenlerin % 13t OHAL o6ncesinde, % 9’u da OHAL déneminde
basinda veya sosyal medyada kisisel olarak hedef gosterildigini bildirmistir (Bakiniz Tablo
21). Yine akademisyenlerin % 8’1 politik veya akademik goriisleri nedeniyle OHAL
doneminde bizzat kigisel olarak tehdit edildigini belirtmistir. Bu ciddi verilerle desteklenen bir
bagka sonu¢ akademisyenlerin OHAL doneminde can giivenliklerinden endise ettigidir.
Arastirmaya katilan her on akademisyenden biri (akademisyenlerin % 11°’1) OHAL
doneminde politik goriisleri veya akademik c¢aligmalarinin iceriginin hassas ya da sakincali

kabul edilmesi nedeniyle can giivenligi endisesi yasadigini belirtmistir. Bu oran OHAL

o4 Sozci (2018) “Eskigehir Osmangazi Universitesi katliamindan detaylar...”,

https://www.sozcu.com.tr/2018/gundem/eskisehir-osmangazi-universitesi-katliamindan-detaylar-2333413/,
(Erisim Tarihi, Eyliil 2019).

% Sozcii (2019) “Tiirkiye’yi sarsan 6gretim gorevlisi Ceren Damar cinayetinde yeni detaylar ortaya ¢ikti”,
https://www.sozcu.com.tr/2019/gundem/turkiyeyi-sarsan-ogretim-gorevlisi-cinayetinde-yeni-detaylar-ortaya-
cikti-2991574/, (Erigim Tarihi, Eylil 2019).

% imzac1 akademisyenleri agik¢a “Oluk oluk kanlarinizi akitacagiz ve kanlarinizla dus alacagiz” sozleriyle tehdit
eden Sedat Peker 11 yila kadar hapisle yargilandigi davadan tehdit ve sug islemeye tahrik suclariin unsurlar
olusmadig1 gerekgesiyle beraat ettirildi; Diken (2018) “Akademisyenleri ‘Kanlarinda dus alacagiz’ diye tehdit
eden Sedat Peker’e beraat”, http://www.diken.com.tr/akademisyenleri-kanlarinda-dus-alacagiz-diye-tehdit-
eden-sedat-pekere-beraat/, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).
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oncesinde de % 10 seviyesindedir. Dolayisiyla Tiirkiye’de OHAL 06ncesinde de OHAL
doneminde de lniversiteler akademisyenler i¢in giivenli ¢alisma alanlar1 olmaktan uzak

goriinmektedir.

Tablo 21: Akademisyenlerin Can Giivenligi

Can giivenligine yonelen tehditler OHAL OHAL
Oncesi Dénemi

Can giivenligimden endise ettim. 31(%10) 35 (%l11)

Yerel, ulusal basin, sosyal medyada vs. kisisel olarak hedef 43 (%13) |31 (%9)
gosterildim.

Kisisel olarak tehdit edildim. 20 (%7)
25 (%38)

OHAL’in tiniversiteler ve akademisyenler iizerindeki en temel etkilerinden biri,
hukukun Onemli oranda asmnmasi ve cesitli hukuki giivencelerin askiya alinmasiyla
akademisyenlerin kendilerini daha yogun bir sekilde giivensiz, belirsiz ve tehditkar bir
ortamda, bir korku ikliminde hissetmeleri olmustur. Bu iklimde korku dalga dalga yayilarak,
dogrudan ihrag¢ edilen akademisyen sayisindan ¢ok daha fazlasini ihra¢ edilme korkusuyla ya
da dogrudan tehdit edilen (6rnegin bu arastirmada bizzat tehdit edildigini bildirenlerin orani
% 8’dir) akademisyen sayisindan ¢ok daha fazlasini da tehdit altinda hissetme duygusuyla bas
basa birakmistir. Arastirmaya katilan yaklasik her {i¢ akademisyenden biri (akademisyenlerin
% 30°u -96 kisi), OHAL doneminde ya dogrudan tehdit edildigini ya da kisisel olarak
kendisini tehdit altinda hissettigini belirtmistir (Bakiniz Sekil 11). Kisisel olarak dogrudan
tehdit edilen akademisyenlerin % 8 oraninda oldugu disiiniildiiglinde, akademisyenlerin
yaklasik % 22’sinin bizzat tehdit edilmemekle birlikte kendisini tehdit altinda hissettigi ortaya
cikmaktadir.
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Sekil 11: OHAL’de Tehdit Edilme/Kendisini Tehdit Altinda Hissetme

OHAL doneminde: .
[DEGER]
250 (%70)
200
150 [DEGER]
(%30)
100
50
0
Kisisel olarak tehdit edildim/ Kisisel olarak tehdit
tehdit altinda hissettim edilmedim/tehdit altinda
hissetmedim

Akademisyenlere sorulan ve ¢oklu kodlama yapilabilen bir soruda bu tehdidin
kaynaklar1 sorulmustur. Bu soruya verdikleri yanitlarin dagilimi  Tablo 22°de
gosterilmektedir. Tablodan da goriildiigi lizere, akademisyenlere yonelen tehdidin kaynaklari
cesitlidir, ancak bunlarin  basinda politikacilar  gelmektedir. OHAL’den  o6nce
Cumhurbaskani’nin  Baris I¢in Akademisyenler’in imzaya actigi “Bu  Suca Ortak
Olmayacagiz!” baglikli bildiriyi imzalayan akademisyenleri degersizlestiren veya tehdit eden
sozleri (“Algak™, “zalim”, “kapkaranlik”, “cahil”, “tiksinti verici”, “vatan haini”, “limpen”,
“teror Orgilitiiniin masas1”, “ahlaksiz”, “mandact artig1”, “ruhu kirlenmis”, “Bu devletin
ekmegini yiyip bu devlete ihanet edenlerin cezalandirilmalari gerekir” vb.)®’ sadece o
akademisyenleri degil, politik goriiglerinin veya akademik c¢aligmalarinin elestirel oldugunu
diisinen pek c¢ok akademisyeni de olumsuz yonde etkilemis goriinmektedir.
Akademisyenlerin % 11’1 kendilerine yonelen tehdidin politikacilardan geldigini
diisiinmektedir. % 11’1 de tanimadiklar: kisiler tarafindan tehdit edildiklerini veya bu kisiler
nedeniyle kendilerini tehdit altinda hissettiklerini belirtmislerdir (Bakiniz Tablo 22).

7 Gazete Duvar (2019). “Cumhurbaskaninin ‘baris akademisyenleri’ sozleri AIHM’e tasmiyor”.

https://www.gazeteduvar.com.tr/gundem/2019/04/06/cumhurbaskaninin-baris-akademisyenlerine-sozleri-
aihme-tasiniyor/, (Erisim Tarihi, Nisan 2019) ve bianet (2016) “Baris Bildirisi Imzacis1 Akademisyene
Sorusturma”, https://bianet.org/bianet/ifade-ozgurlugu/171044-baris-bildirisi-imzacisi-akademisyene-
sorusturma, (Erigim Tarihi, Eylil 2019).
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Tablo 22: Akademisyenlere Yonelen Tehditlerin Kaynaklari

Tehdidin Kaynagi

Tiim Akademisyen
Sayisina Orani

Politikacilar 38 % 11
Tanimadigim Kimseler |37 % 11
Ogrenciler 31 %9
Kurum Y 6neticileri 30 %9
Rektor 28 % 8
Giivenlik Giigleri 27 % 8
Basin Mensuplari 26 % 8
Diger Akademisyenler |23 % 7
Sug Orgiitii Liderleri 23 % 7
Tanidigim Kisiler 15 %5
Miilki Amir 13 % 4

Baris Bildirisi imzacis1 oldugu i¢in hedef gosterilen ve tehdit edilen bir akademisyen bu

donemde yasadiklarini soyle ifade etmistir:

Bu barig metnine imza attigimiz ve o sorusturmalarin oldugu donemde (tehdir) hissettim
tabii ¢ok. Yogun bir korku hissettim. Tehdit mailleri filan da oldu zaten o zaman. Ama
hani tiniversite disindan seylerdi bunlar ama sokakta yiiriirken bile tedirginlik hissettim
evet. ... Yani yolda yiiriirken bile tedirgin oldum. Ciinkii hani resimlerimiz bizim, seye
bakiyordum mesela bu academia.edu’da hani arastirildiginiz zaman size rapor veriyor ya.
Yani giinde hani ylizlerce insan arastirtyordu. Yani dolayisiyla biitin o akademik
seylerimi falan kapatmistim ben. Resmimi falan ¢ikarmistim o dénemde. Iste academia
gibi researchgate gibi seylerden akademik sosyal medya alanlarindan. Ciinkii oralardan
da resimlere ulasabiliyorlar ama {iniversitenin web sayfasindan resmimizi gorebiliyorlar
falan. O donem ben bayagi bir... ¢linkii cok hedef gosterildik o donem hepimiz. O dénem
bayag1 bir tedirgin olmustum tabii. Herkesten her seyden korkmustum. Cok korktugum
bir donem oldu gergekten... Su anda hissetmiyorum, yok. O tiir bir tehdit degil. Yani
hissetmiyorum ama yine de bir baski ortami ve bir korku ortami ¢ok net hissediyorum
iniversitede. Gerek kendim gerekse cevremdeki diger akademisyenlerde de bunu
goriiyorum. (DG., Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Eskisehir)

OHAL doéneminde akademisyenler dogrudan kisisel olarak tehdit edilmeseler de politik
ortam nedeniyle kendilerini tehdit altinda hissettiklerini belirtmislerdir. Ozellikle belirli
akademisyenlerin tehdit edilmesi, muhalif goriislii diger akademisyenlerde de bir korku ve

tedirginlik yaratmistir:
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Soyle bir gsey var yani. Genel olarak hedef alintyor bir donem insanlar, geziciler, sunlar, bunlar.
Hedef alindiginda tabii hafif sey yapiyorsun. Kendinin de muhalif olarak, farkli diisiinen insan
olarak hedef aliabilecegini goriiyorsun. Bir sey yok ¢iinkii. Rastlantisal gibi bir de. Kimin ne
olacagi ¢ok... Nazilerin sey var ya. 10 kisiyi 6ldiiriiyor. Higbirinin bir mantig1 yok 6ldiirmelerinin.
Ne yarattyor sende? Korku yaratiyor. Sugu oldugu i¢in sunu yapti dersin. Kendine bir kacacak sey
bulursun psikolojik olarak rahatlatir. Onlarin korku yaratmadaki en biiyiik basarisi o rastlantisallik.
Burada da o var. Rastlantisal. (DG, Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Daha once akademisyenlerin derslerini verirken hissettikleri/yasadiklar1 baski ele
alimirken de deginildigi tlizere 6grenciler, iiniversitelerde akademik o6zgiirliiklerin 6niindeki
engellerden biri haline doniismiis goriinmektedirler. Tirkiye {niversitelerinde Ogretim
elemani-6grenci arasindaki giiven iliskisinin ¢ok ciddi bir hasar aldig1 soylenebilir. Arastirma
bulgularina gore akademisyenlerin % 9 bizzat 6grenciler tarafindan tehdit edilmis veya

ogrenciler nedeniyle kendisini tehdit altinda hissetmistir (Bakiniz Tablo 22).

Ogrencilerden gelen tehditler ne yazik ki daha once de belirtildigi gibi ses kaydi alip
ogretim elemanini ¢esitli yerlere sikayet etmekle sinirl degildir. Bu tehdit kimi zaman politik
gorlisleri kendisinden farkli olan 6gretim elemanlarina kimi zaman da dersi gegme-kalma
asamasinda akademisyene karsi fiziksel bir tehdide déniisebilmektedir. Ornegin bazi
iiniversitelerde (Gazi, Kirikkale, Konya Selcuk gibi) Baris I¢cin Akademisyenler bildirisini
imzalayan hocalarin kapilar1 6grenciler tarafindan “isaretlenmis” veya kapilara tehdit notlar
birakilmistir.®® Akademisyenler ders icerikleri veya politik goriisleri nedeniyle degil, sinav
sorular1 veya dersi ge¢me durumlart nedeniyle de &grenciler tarafindan tehdit
edilebilmektedir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi 6grencilerin 6gretim elemanlarinin can
giivenligini tehdit eden bir unsura doniismelerinin ne yazik ki son 6rnegi Ankara’da Cankaya
Universitesi’nde sinavda kopya ¢ekmesi sonras1 hakkinda tutanak tutan Arastirma Gorevlisi
Ceren Damar’1 oldiiren hukuk fakiiltesi 6grencisidir. Kendisiyle derinlemesine goriisme
gerceklestirilen bir kadin akademisyen, 6zellikle Ceren Damar’in dldiiriilmesinin ardindan
smav gozetmenligi sirasinda Ogrencilerle yasadigi sorunu ve aldigi tehdidi soyle dile

getirmistir:

Burada simavlara girdigim giin Ceren 6ldiiriildii ve bu haberi aldigimda, ben ertesi giin,
buradaki 6grenci profili Izmir’dekinden ¢ok farkli, burada daha fazla erkek var. Burada
erkek Ogrenci ve benim agikgasi yalniz kalirsam korkabilecegim tipler ... artik nasil
siktiysam iki giindiir ben ¢ocuklari, bu olaydan sonra sey oldum hani bir, “Ulan” dedim
“Bu 6grenciler bunu duymustur! Ben ne yapacagim simdi!” Bir de sertim, ya sert degilim

% Diken (2016) “Akademisyenlere gbézdaginda son nokta: Kapilarina carpi isareti ve tehdit notu.”,
http://www.diken.com.tr/akademisyenlerin-kapilarina-carpi-ve-tehdit-selcuku-sana-dar-edecegiz/, (Erigim
Tarihi, Eyliil 2019).
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yani sakayla karisik “Kopya ¢ekmeyecegiz de mi gengler!” falan diyorum ama onlara
boyle yapan kimse yok. F. (erkek bir arastirma gorevlisi) vardi yanimda o ne bigim
davrantyor Allah’im! Astigim astik kestigim kestik! ... Cocuk iki yildir iste asistanmus,
polismis daha 6nceden. “Buras1” dedim “karakol degil asip kesemezsin, higbirini yapma
bak ¢ok tepki cekersin” falan. Ama inadina Ogrenciler ona tepki degil bana tepki
gostermeye basladilar. Iste mesela dekan yardimcisina sey demisler: “D. Hoca sey
yapiyor, yiiksek sesle espri, espri yapmaya calisiyor ama bizi korkutuyor.” “Nasil ya?!”
dedim “Saka misiniz ya siz?” Tabii burasi kii¢iik yer hemen dekan ¢agirir seni, bik bik
bik sdyler, 6grenci dekana ¢ok yakindir, rektére ¢ok yakindir. ... Ondan sonra ¢ocugun
bir tanesi bana sey dedi birkag giin sonra, Ceren’den birkag giin sonra: “Artik bence” dedi
“ses cikartmazsiniz de mi?” dedi, “Asistan da o6ldii!” dedi. Asistan 6ldii!! Tabii ben
kabardim: “O” dedim “asistan degil birincisi arastirma gorevlisi. Ikincisi” dedim “o
6lmedi, oldiriildii, katledildi!” dedim. “Hele de bir erkek 6grenci tarafindan vahsi bir
sekilde” dedim, “Bigaklanarak oldiiriildi!” O giin de bir kadin arkadasla seydeyiz,
sinavdayiz, ... “Oyle konusmayi” dedi “Valla” dedi “tenhada kistirirlar” dedi. ... Ondan
sonra F. ile dekanin odasina gidiyoruz, iki ii¢ tane izbandut gibi erkek 6grenci geldi, F. ile
bir kapigmaya basladilar anlatamam sana! Ama ¢ocuk ¢ok giizel piiskiirttii ... itisti kakigti
bunlar ama ¢ocuklar sonra 6ziir diledi F’den gozlerimin 6niinde ve aklim ¢iktr. Dedim ki
F’ye “Bunun aynisin1 ben yasasam, ne olurdu?” “Hocam bunlar seni 6ldiiriirdii kesin!”
dedi. Ya herkesin hemfikir oldugu bir sey var, dldiiriirlerdi, beni sag birakmazlardi yani.
(DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Giineydogu Anadolu B&lgesi)

Sadece ogrencilerin degil, kurum yoneticilerinin (% 9), rektorlerin (% 8) ve diger
akademisyenlerin (% 7) de akademisyenler iizerinde bir tehdit unsuru olarak goriilmeleri,
iiniversitelerin politik goriisleri veya akademik caligmalar1 elestirel sayilan akademisyenler
icin ne kadar giivensiz oldugunu gdstermektedir. Arastirmaya katilan akademisyenler hem
anketteki acik uclu sorulara verdikleri yanitlarda hem de derinlemesine goriismelerde
OHAL’in iniversitelerdeki is iligkileri iizerindeki olumsuz etkisini dile getirmistir.
Akademisyenlerin temel vurgularindan biri, isyerlerinde insanlarin birbirlerine olan
giivenlerinin azaldig1, yoneticilerin artan giicliyle birlikte kayirmaciligin ve esitsizligin arttigi,
sonu¢ olarak da oOnceden var olan anlagmazliklarin keskinlestigi {izerinedir: “(OHAL
déneminde) Kim kime sinirlendiyse FETO yaftasi vurdu, insanlar iftira vb. korkularla
depresif bir ruh haliyle yasatildi. (Anket, Ogr. Gor., Devlet Uni., Erzurum). Bu
anlagsmazliklarin sonu tehdide veya fiziki saldirtya kadar varabilmektedir. Ornegin OHAL
doneminde kendilerine yonelen tehdidin kaynagini soran ag¢ik uglu soruyu yanitlayan bir
akademisyen dogrudan “béliim arkadaslar1” tarafindan, bir akademisyen “OYP’li oldugu
boliimiin baskani tarafindan”, bir akademisyen de {iniversitede kendisine agilan sorusturmay1
yiiriitenlerce tehdit edildigini belirtmistir. Is iliskilerindeki bu biiyiik zedelenmelerden biri ne
yazik ki bir katliamla sonu¢lanmigtir. Daha 6nce de ifade edildigi iizere, 5 Nisan 2018’de

Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim fakiiltesinde, hakkinda “FETO sorusturmasi agilan”
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bir akademisyen biri fakiilte dekani olmak {izere dort is arkadasini silahla vurarak

ldiirmiistiir.*

OHAL doneminde ihbarcilik kiiltiiriiniin olugsmas1 ve kendilerini iktidara yakin hisseden
kisilerin bu durumu tehdide doniistiirmesi ve yonetim tarafindan gérmezden gelinmeleri,
korunmalar1 pek ¢ok sugsuz arkadasimin tehdide, iftiraya maruz kalmasina neden oldu.
Bu durum can giivenliginin bile son buldugu bir noktaya gelmistir. Bunun 6rnekleriyle
karsilasmaktayiz. Kiirt sorunu tartisilamiyor. Akrabacilik var. Belirli Kkisiler
kayrilmaktadir. (Anket, Ogretim Eleman1, Devlet Uni., Eskisehir)

Akademisyenler OHAL doneminde kendilerini giivenlik giigleri (% 8), basin

mensuplart (% 8), su¢ Orgiitii liderleri (% 7) ve miilki amirlerin (% 4) tehdidi altinda

hissettiklerini bildirmislerdir. Akademisyenlerin % 5°1 bizzat tanidig1 kisiler tarafindan tehdit

edilmis veya bu kisiler nedeniyle kendilerini tehdit altinda hissetmistir (Bakiniz Tablo 22).

Akademisyenlere tehdit karsisinda ne yaptiklar1 ¢oklu kodlamali ve kapali uglu bir soruda

sorulmus, bu soruda yer alan “diger” kismini isaretlediklerinde ise bunun mahiyetini

aciklamalar1 istenmistir. Bu sorunun kapali ve agik uglu siklarina verilen yanitlar Tablo 23’te

derlenmistir.

69

Hirriyet (2018)  “Eskisehir'de  iiniversitede silahli  saldirt... 4  ogretim  {iyesi  oldirdldi.”,
http://www.hurriyet.com.tr/gundem/universitede-silahli-saldiri-yaralilar-var-40795630, (Erisim Tarihi, Eylil

2018).
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Tablo 23: Tehditler Karsisinda Yapilanlar

Tehdit Karsisinda Yapilanlar

Hicbir sey yapmadim. 58
Caligmalarimi siirdiirmekten vazgegtim. 15
Sug¢ duyurusunda bulundum. 8
Yasadigim kenti degistirdim. 3
Isimden ayrildim. 2
Icime kapandim, gdz dniinde olmamaya ¢alistim, goriislerimi 4
paylasmaktan kaginir oldum.

Ayni durumda olan arkadaslarimla dayanigma iginde oldum. 3
Daha temkinli hareket etmeye basladim. 2
Yurt digina gitmeyi diisiindiim, burs arastirdim/buldum. 2
Kendimi her tiirlii etkilesim ve kurumsal var olma bigimlerinden yalittim. |2
Sosyal medyay1 kapattim/kullanmaktan vazgegtim. 2
Soylemlerime derslerde dile getirdiklerime eskisinden daha ¢ok dikkat )

ettim, kendimi sansiirledim.
Barig metninden imzami ¢gektigimi belirten bir yaziy1 rektorliige verdim. | 1
Bunu basina ve konustugum her yerde teshir ettim. 1

Dogrudan bir tehditle karsilasmasam da ¢evremde haksizliga ugrayan
arkadaslarim1 gorerek sessiz kalmak zorunda hissettim.

Dogrularimdan 6diin vermemeye c¢aligtim. 1

Hakkimdaki BIMER, CIMER sikayeti iizerine sorusturma gegirdim. Dik
durdum, ceza almadim.

Inadina devam ettim. 1
Tehdidin yayilmamasina ve duyulmamasina gayret ettim. 1

Tehditlerle gliglendigimi sdyleyebilirim, emekli olmay1 diigiiniirken
tehditler sonrasinda vazgectim.

Universite igerisindeki mekanizmalar1 denedim, ama hukuk diye bir sey
kalmadig i¢in bir ise yaramadi.

Tablo 23’te de goriildiigii iizere, tehdit edilen veya kendisini tehdit altinda hisseden
akademisyenlerin biiylik bir ¢ogunlugu (58 kisi), bu tehdit karsisinda “higbir sey
yapmadigini” belirtmistir. Bir seyler yapan akademisyenlerin bir kismi bu siiregle aktif bir
sekilde miicadele etmeye calismistir: Sekiz kisi su¢ duyurusunda bulunmus; ii¢ akademisyen
kendi durumundaki diger akademisyenlerle dayanisma igerisinde olmaya caligmis; bir

akademisyen bu tehditleri c¢esitli mecralarda teshir etmeye c¢alistigini belirtmis; bir
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akademisyen tiiniversite i¢i mekanizmalar1 denemis; lic akademisyen de siire¢ karsisinda pes

etmedigini veya dik durmaya calistigini belirtmistir (Bakiniz Tablo 23).

Tehdit edilen veya kendisini tehdit altinda hisseden akademisyenlerin dnemli bir kismi1
ise tehditler nedeniyle bir tiir geri ¢ekilme yasadigini dile getirmistir: Tehdit edildigini
belirten 15 akademisyen akademik calismalarini siirdiirmekten vazgegmis, ili¢ akademisyen
yasadigr kenti degistirmek zorunda kalmis, iki akademisyen isinden ayrilmistir. Dort
akademisyen icine kapandigini ve g6z Onilinde olmamaya calistigin1 dile getirmistir.
Akademisyenler “daha temkinli” olmaya c¢alismis (2 kisi), c¢alistiklart kurumla ve
meslektaslariyla olan iliskilerini en aza indirmis (2 kisi) sosyal medyayr kullanmaktan
vazgeemis (2 kisi), kendini sansiirlemis (2 kisi) veya islerini yurt disinda yapmaya ¢alismistir
(2 kisi) (Bakimiz Tablo 23).

Anket sonuglar1 gostermektedir ki OHAL déneminde tiniversiteler iyiden iyiye giivensiz
ve Ongoriilemez kurumlara doniismiislerdir. Atama-yiikseltme kriterleri siklikla tiniversiteler
tarafindan degistirilmis, akademisyenler her an sorusturma gecirme ve KHK ile isten atilma
korkusu yasamislardir. BIMER, CIMER kanallar1 aracilifiyla sikdyet edilme ya da sosyal
medya, yerel-ulusal medya tarafindan hedef gosterilme, tehdit edilme azimsanmayan bir
orandadir. Isyerlerinde ¢alisma huzuru azalmstir, is arkadaslar1 ve 6gretim elemani-grenci

arasindaki giliven iligkisi zedelenmistir. Can giivenliginden endise 6nemli diizeylerdedir.

Sendikal Orgiitlenme Uzerindeki Baskilar

15 Temmuz 2016’da gerceklestirilen darbe girisiminin ardindan 21 Temmuz 2016°da
Tiirkiye ¢apinda ilan edilen ve iki y1l siiren olaganiistii hal rejimi siirecinde, sendikal haklarin
da 6nemli bir darbe aldig1 sdylenebilir. Bu siirecte darbe girisiminden sorumlu tutulan FETO
orgiitityle baglantili olduklar1 varsayilan cesitli sendika ve federasyonlar KHK ile
kapatilmigtir. KHK ile kapatilana kadar yasal sayilan bu sendikalar igerisinde Egitim Ogretim
ve Bilim Hizmet Kolunda faaliyet gosteren Aktif Egitim Sen’in 18.015 iiyesi 1 Eyliil 2016°da
cikarilan 672 sayili KHK ile kamu hizmetinden ihra¢ edilmistir. Bu durum hiikiimete elestirel
yaklasan diger sendikalarin iiyeleri i¢in de tedirginlik verici olmustur. Ornegin politik olarak
sol-sosyal demokrat egilimli ve hiikiimete muhalif bir sendika olan Egitim Sen’in {iiyeleri,
egitim alanindaki tiim ihraglar igerisinde % 4’liik bir kesimi (1600 kisi) olusturmustur. Sonug

olarak Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Kolundaki Temmuz 2016’da %69,75 olan
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sendikalasma oraninin,”® OHAL dénemi sonrasinda Temmuz 2018’de %65,35’¢ geriledigi,
yani yaklasik %4°liik bir gerileme oldugu goriilmektedir.”' Sendikalasma oranindaki bu
diisiis, muhalif sendikalarin iiye sayilarinda da gériinmektedir. Ornegin Egitim Sen iiye
sayisinin %31’°ini kaybetmistir. Sendikanin OHAL o6ncesinde 119 bin 876 olan liye sayisi,
OHAL sonunda 83 bin 131’e gerilemistir.”* Buna karsilik politik olarak hiikiimete yakin
duran Egitim Bir Sen, OHAL doéneminde kendi hizmet kolundaki en biiyiik ii¢ sendika
icerisinde iiye sayisin arttirabilen tek sendika olmustur. Bu donemde Egitim Bir Sen’in iiye
say1st 24 bin 474 kisi artmustir.”” Bu durum Tiirkiye’de egitim hizmet kolundaki sendikal
orglitlenme lizerinde muhalifler aleyhine bir baskiya isaret etmektedir. Egitim alanindaki
emekeilerin, is glivencesinin yok oldugu, her an KHK ile isten atilabildikleri bir donemde, “en
gilivenilir” veya hiikiimet tarafindan “en makbul” sayilan sendikaya iiye olmak zorunda
kaldiklar ileri siiriilebilir. Diger bir deyisle OHAL’in, yiliksekdgretim alaninda g¢alisanlarin
sendikal orgiitlenme faaliyetlerini de dogrudan ve dolayl olarak etkiledigi ve baski altina

aldig1 sOylenebilir.

Yukarida dile getirilen temel varsayimdan hareketle, arastirmada akademisyenlere
sendikal orgiitlenme konusunda da sorular sorulmustur. Her sorunun OHAL o6ncesi ile OHAL
donemi arasinda farklilasip farklilasmadigi Eslenik Orneklem McNemar testi ile dlgiilmiistiir.
Test sonucuna gore, “bir sendikaya iiyeyim”, “sendika tlyeligimi sonlandirma konusunda
telkinler/baskilar oldu” ve “telkinler ve baskilar nedeniyle liye oldugum sendikadan ayrildim”
ifadelerinde OHAL oncesi ve sonrasinda istatistiksel olarak anlamli farklilasma tespit

edilmistir (Bakiniz Tablo 24).

Arastirma bulgularina gore akademisyenlerin sendikali olma oraninda OHAL
doneminde % 3’liikk bir diislis yasanmistir. Akademisyenlerin % 6’st OHAL oncesinde ve
%7’si de OHAL doneminde belirli bir sendikaya iiye olma konusunda telkinler veya
baskilarla karsilagtigini bildirmistir. Ancak OHAL doneminde akademisyenlerin sendikal
orgiitlenmesi tizerindeki en temel baski, iiyesi olduklar1 sendikadan ayrilmalar1 yoniindedir

(Bakiniz Tablo 24)

0 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1, “4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézleme Kanunu
Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ile Konfederasyonlarmin Uye Sayilarma Iliskin 2016 Temmuz
Istatistikleri Hakkinda Teblig”, https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/1278/2016 uyesayilari.pdf, (Erisim
Tarihi, Nisan 2019).

"' Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, “4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézleme Kanunu
Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ile Konfederasyonlarmin Uye Sayilarma Iliskin 2018 Temmuz
Istatistikleri Hakkinda Teblig”, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180707-15.pdf, (Erisim
Tarihi, Nisan 2019).

72 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 “4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1...(2016 ve 2018)”.

3 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ibid..
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Tablo 24: Sendikal Haklar

OHAL OHAL

Sendikal Haklar Alanindaki Baskilar Oncesi Donemi
Bir sendikaya iiyeyim. 168 (% 51) 158 (% 48)
21 (% 6) 23 (% 7)

Belirli bir sendikaya liye olmam konusunda
telkinler/baskilarla karsilastim.

(1) (1)
Sendika iiyeligimi sonlandirmam konusunda 8(%2) 32(% 10)
telkinler/baskilar oldu.

8 (% 2
Telkinler/baskilar nedeniyle iiyesi oldugum sendikadan (%62)
ayrildim ve baska bir sendikaya iiye olmadim.
Telkinler/baskilar nedeniyle sendika degistirdim. 0 2% 1)

Ankete katilan her on akademisyenden biri OHAL doéneminde sendikasindan istifa
etmesi yOniinde telkin veya baskiyla karsilastigini bildirmistir. Tablo 24’te de gdosterildigi
iizere, bu telkin veya baskilar sonucunda katilimcilarin %2’s1 sendikasindan ayrilmis, %1°1 de
sendika degistirmistir. Asagida yer alan ve derinlemesine goriismelerden aktarilan iki alinti,

anket verilerini desteklemektedir:

Ben ayni zamanda sendikanin is yeri temsilcisiyim. 2015-2016’dan beri, OHAL dénemi
ile beraber ¢ok ciddi bir korku ve baski olustu insanlar iizerinde. Ozellikle Aktif Egitim
Sen’in kapatilmasiyla beraber insanlar genel olarak sendikali olmaktan; sadece bizim gibi
mubhalif bir sendika degil, Egitim-Bir-Sen {iiyesi olmaktan da ¢ekinir bir hale geldi
insanlar. Mesela biz yetkili sendikayiz {iniversitemizde. Fakat Egitim-Bir-Sen’in ¢ok
ciddi bir gabasi1 var. Ozellikle idari personel iizerinden bizim yetkimizi almaya doniik.
Fakat onlardan da 10-15 kisi istifa etti ve sayilarini korumaktan Steye gecemediler belirli
bir yerden sonra. Onlarda bile bunu gordiik. (DG, C)gretim Elemani, Devlet Uni.,
Istanbul)

Oraya (OYP programi iptal edildikten sonra, gérevlendirildigi iiniversite) gittigimde
sendikali degildim. Sendikali kimse yoktu ¢iinkii. Giderken ayrildim sendikadan. Ciinkii
orada. Isin agi181 oraya giderken de sey gitmek istemedim. Cok depresif bir sekilde gittik
biz buradan. Zorla ¢agirdilar hani. Bir siirii arkadasimizi falan burada biraktik bir taraftan.
Cok kotii durumda da biraktik, ¢ok belirsiz bir durumda. Ko6tii durum dedimse hani
ihraglar bagladi bilmem ne falan. Cok kotii bir sekilde gittim. Giderken de “Yok” dedim
“yapamayacagim” yani. Hani orada sendikayla seyi, daha dogrusu onu tagiyamayacagim

gerekgesi ile. Clinkii orada sendikali olmak da basima bela agacakti. ... Egitim-Sen’den
bir kisi yok. Hi¢ kimse yok iiniversitede. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Marmara
Bolgesi)
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Akademisyenler OHAL doneminde belirli bir sendikaya iliye olduklari i¢in sadece
sendika degistirmesi yoniinde telkin veya baskilarla karsilagsmamus, {iniversite iginde cesitli
bicimlerde dolayli olarak da cezalandirilmislardir. Bunlar kadro talebinin karsilanmamasi,
giivenlik sorusturmasmin uzun siirmesi, proje kaynaklarindan faydalandirmama, ders
Onerilerinin  reddi gibi ¢ok ¢esitli bicimlerde olmustur. Kendisiyle goriisme
gerceklestirdigimiz bir Egitim-Sen Sube Yiiriitme Kurulu Uyesi bu baskiyr Egitim-Sen’liler

ozelinde soyle aktarmistir:

Iste 12 Eyliil Cuntas’’nin ilk yaptign is DISK ve TOS, TOB-DER gibi sendikalar,
mubhalif sendikalar1 kapatmak olmustu. Bu donem biraz daha sey, gegmisten ders alarak
ama onu daha kendince tirnak iginde yani “modern” bir sekilde yaptilar. Yani
kapatmadilar ama bogazini siktilar. Yani “Kardesim sizi kapatmiyoruz ama size iiye
olana da ya da iiyelerinize de giin yiizii gdstermeyecegiz.” mantiginda gidiyor. Ciinkii is
yerlerinden Egitim-Sen’liyseniz yani bu akademik idari fark etmiyor ya da iste
ogretmenlerde de goriiyoruz. Mesela 6gretmenlerden baslayalim: Miidiir olamiyorsunuz,
miidiir yardimeisi olamiyorsunuz, herhangi bir proje yani Milli Egitim’in olanaklarindan
yararlanip da herhangi bir projede gorev alamiyorsunuz. Bu Egitim-Sen’li olmanin
bedeli. Universiteye gelelim. Universitede Egitim-Sen’liyseniz, ilk once akademik
personelden baslayalim: Mesela normalde dogent olmussunuz, 5 yil sonra profesor
olmaniz lazim, 5 yil bekleme siiresi var. 8 yil olmus, 9 yil olmusg profesér olamiyorsunuz.
Doktor ogretim gorevlisiyseniz akademik anlamda dogentseniz yani dogentliginizi
almigsanmiz YOK ’ten kadronuzu alamiyorsunuz. Bu ne demek oluyor? Her ay 2500 lira
mali kaybiniz var. Peki, yurtdisina bildiri ya da akademik bir ¢aligmaya gidiyorsunuz.
Universiteden izniniz ¢tkmiyor. TUBITAK tan proje alamiyorsunuz. Bu da akademik
personellerin bedeli oluyor. Idari personel iseniz, fakiilte sekreteri olamiyorsunuz, sube
midiiri olamiyorsunuz, kismen sef olamiyorsunuz. Yurtdisina basvuruyorsunuz -yani
yurtdisinda bir bilgi ve gorgiiniizli artirmak i¢in valilik kurumlarinda anlagmalar var, bu
aynt Erasmus gibi- buralara bagvuruyorsunuz, bakiyorlar Egitim-Sen’lisiniz, siz
gidemiyorsunuz. (DG, Sendika Sube Yiiriitme Kurulu Uyesi, Devlet Uni., istanbul)

Asagida aktarilan ve anketin acik uglu sorularina akademisyenler tarafindan verilen
yanitlar da OHAL doneminin sendikal haklar ve faaliyetler iizerindeki baskisini

gostermektedir:

Ust yénetimi ve genel olarak hiikiimet politikalarini desteklemedigi igin kadrosunu gok
uzun siire alamayan 3 kisi tantyorum. Sendikali oldugu igin (baska bir iiniversitede) BAP
yoneticileri tarafindan BAP projesine basvurmamasi tavsiye edilen taniyorum. (Anket,
Dr. Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Eskisehir)

Politik goriislerim ve sendikali (YK iiyesiydim) olmam nedeniyle ders Onerilerim
reddedildi. YL 6grencim olmadi (ya da devam etmedigi bilinen 6grenciler bana verildi).
(Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Eskisehir)
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Politik goriigiim, iiyesi oldugum sendika ve inanclarim nedeniyle pasifize edilmeye
calisiliyorum. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., izmir)

Sendika iiyeligim nedeniyle anabilim dali baskani tarafindan uyarildim. Her sozlesme
uzatim doneminde, s6zlesmemin yenilenmeyecegi tehditleri aldim. Yazdigim akademik
konu ve yayimlarda oto-sansiir uygulamak durumunda kaldim. Akademik c¢aligma
alanima iligskin c¢esitli konferanslara katilmamam yoniinde bolim baskanim tarafindan
uyari aldim. (Anket, Ogretim Eleman1, Devlet Uni., Ankara)

OHAL doneminde belirli sendikalar {izerindeki baski sadece tiyelerin 6zliik haklarmin
ihlaliyle sinirli kalmamistir. Bu déonemde {iniversitelerde sendikal faaliyet yiirlitmek de ¢esitli

bicimlerde engellenmis veya zorlastirilmistir. Ornegin bir akademisyen kendi iiniversitesinde

13 [3

okula polis girer’ tehdidiyle sendika etkinliklerine sinirlama getiril’digini belirtmistir
(Anket, Ars. Gor., Devlet Uni., Istanbul). Bir Egitim Sen Yé&neticisi Istanbul’da

iiniversitelerdeki faaliyetlerinin nasil engellendigini sdyle ifade etmistir:

(OHAL den once) Bu salonu yazili ya da sozlii isterdiniz. Eger idare size “Yazili verin”
derse yazili verirdiniz. O salonu size tahsis ederlerdi. O giin o saatte salona gelenlerle bir
toplant1 yapardiniz. Kimler geliyorsa iiyeniz, iiyeniz olmayan vs. Simdi mesela bu
salonlar1 vermiyorlar. Mesela bir panel, konusmact getireceksiniz. Herhangi bir konuda,
kadma siddetle ilgili, cocuk istismart ile ilgili, mobbingle ilgili ya da iste giivenceli, is
giivenceli gelecekle ilgili herhangi bir panel, forum gibi bir sey diizenlediginizde, yer
istediginizde bu yerleri vermiyorlar. Yani biitlin {iniversitenin olanaklarini size
kapatiyorlar. Yani “Siz kardesim bunu gidin disarida yapin” demeye getiriyorlar. ...
Herhangi bir gerekce degil. Yani o giin bizim istedigimiz yeri “Yer yok™ diyorlar. En
basit olay bu. “Siz yapamazsiniz” demiyorlar. Yani “O giin biitiin toplant1 ve kongre
merkezlerimiz dolu.” diyorlar. Ne diyebilirsiniz simdi, dolu! Biz biliyoruz bos oldugunu.
Hatta gostermelik etkinlik koyduklarini da biliyoruz yani. Biz istiyorsak bagka bir yerdeki
etkinligi oraya aliyorlar falan. Boyle, bu tiir seylerle karsi karsiya geldik OHAL
doneminde. ... Peki, siz is yerinde orgiitliisiiniiz. Is yerinde orgiitlenmeniz lazim. Is
yerinde iiyelerinize ya da calisanlarimiza kendinizi ifade etmeniz lazim ve onlarla bu
tartismay1 yiiriitmeniz lazim. Bunu yapamiyorsunuz. Biitiin bunlar Egitim Sen’in OHAL
doneminde yasadigi sorunlardir ve iste tam “bogazini sikma” dedigim sey de tam bu.
Yani size c¢alisma alani, kendinizi ifade etme alani, sendikamizin propaganda yapma
alanini kapatryor. ... Yani liniversitelerde yapacagimiz bir¢ok etkinligi subemize tasidik.
Iste bunlardan bir tanesi kadina yénelik siddet. Yani yapamadik mesela. Universitede,
diisiiniin kadina yonelik... yani birakin herhangi bir seyi daha bunu yapamadik! (DG,
Sendika Sube Yiiriitme Kurulu Uyesi, Devlet Uni., Istanbul).

OHAL doneminde sendikal oOrgiitlenme oOniindeki bir diger engel, yoneticilerin
caliganlarinin sorunlar1 hakkinda sendika temsilcilerini bir muhatap olarak kabul etmemesi,
isyerindeki ¢esitli sorunlarin (kres ihtiyaci, servis sorunlari, yemekhane sorunlari vs.)

¢Oziimiinde bir taraf olarak gérmemesi olmustur. Yoneticiler ¢alisanlarin 6rgiitlii taleplerini
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ya da goriislerini dikkate almak istememektedir: “Zaten simdi onlar da size randevu bile
vermiyorlar artik. ... ‘Sizle bu sorunu tartisip goriismek istiyoruz. Genel bir mesela kres
mevzusu. Uye olsun, olmasm. Biitiin calisanlarin ortak sorunu, servisler mesela’
dediginizde miimkiin degil. Biitiin kapilar sizler i¢in kapali. (DG, Sendika Sube Yiiriitme
Kurulu Uyesi, Devlet Uni., Istanbul).

Ozetle OHAL déneminde, kapatilan sendikalar, KHK ile ihraglar nedeniyle sendikal
orgiitliiliik 6nemli diizeyde zarar gormiistiir. Sendika iiyeligi, 6zellikle de hiikiimet karsiti
sendikalara iiyelik acik ya da zzimni olarak hak mahrumiyeti nedeni halini almistir: Sendika
iiyeleri hak ettikleri kadrolar1 zamaninda alamamuiglar, belirli toplantilara, etkinliklere
katilmalari, ders agmalari, proje almalar1 vb. engellenmistir. Ayrica yliksekégretim kurumlari
bilinyesinde yiiriitiillen sendikal etkinlikler (toplantilar, paneller vb.) cesitli bahanelerle
engellenmistir. Bu durum tiniversite bilesenlerini orglitsiiz kilmakta, agir baski kosullar

karsisinda onlar1 daha da yalnizlastirmakta ve hak taleplerinin sesini kismaktadir.
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V. UNIVERSITELERIN OLMAYAN OZERKLIGI

Akademik ozerklik akademik ozgiirliglin ayrilmaz bir parcasidir. Hatta akademik
Ozgiirlik tarafindan 6ncelenmeyen, 6zgiirliigii amaglamayan akademik 6zerklik hiyerarsileri,
iktidar yapilarmi yeniden tretir. Bu bakimdan tiniversite 6zerkliginin ii¢ unsuru kabul edilen
akademik (egitim programlarina, aragtirma faaliyetlerine iliskin), yonetsel (tiim karar alma
siireglerine iligskin), mali 6zerklik (kaynak idaresine iliskin) saglansa da iiniversitenin temel
islevlerinin (bilimsel {iretim ve egitim) gerektigi gibi yerine getirilmesi miimkiin olmayabilir.
Dolayisiyla herhangi bir bilinyenin (kurum, beden vs.) kendi olma kapasitesi olarak tarif
edilebilecek 6zerklik, 6zgiirliik hedeflemedikce esasen 6zerklik de miimkiin olamamaktadir.
Tiirkiye yiiksekogretim sistemi bu durumun tipik bir 6rnegini teskil eder. 1933’teki tiniversite
reformundan sonra egitim bakanligina baglanan {iniversite ikinci Diinya Savasi’ndan sonra
Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi'nde gerceklestirilen tasfiyeden sonra 6zerk kilmnmustir.”*
Ancak tniversitede bundan sonra da 6zerklige son verilen 1980 Askeri Darbesi sonrasina
kadar iki 6nemli tasfiye daha yasanmistir. Bu tasfiyelerde {iniversite mensuplarinin da dahli
vardir. S0z konusu tasfiyelerin ilki 1960 Askeri Darbesi’nden sonra, ikincisi de 1980 Askeri
Darbesi’nden sonra yasanmistir. 12 Mart Muhtirasi’ndan sonra tliniversite 6gretim elemanlari
da tutuklanmis ve siyasi goriisleri nedeniyle hapsedilmislerdir. Ifade 6zgiirliigii, daha dzelde
de akademik 6zgiirliik bakimindan tiim 6zgiinliigiiyle Ismail Besik¢i Vakas1 da bu siralarda
yasanmustir. 1980°den giiniimiize kadar olan donemde iiniversiteler Yiiksekogretim Kurulu’na
baglanmistir.”” Bu donemde tiniversiteler kurumsal dzerkliklerini tamamen yitirmis, “irtica ve
boliiciilik™ tiniversitelerin 6zerklik ve 6zglirliikk baglamindaki baslica giindemi halini almistir.
80 Darbesinden sonra gerceklestirilen iki askeri miidahale sonrasi da iiniversite tasfiyesi
yasanmistir: 28 Subat Askeri Miidahalesi ile 15 Temmuz Darbe Girisimi.’® Nedenleri ve
sonuclarinin kavranmasi i¢in ¢ok yonlii, ayrintili ¢aligmalara ihtiya¢ duyulan bu olaylar

sirasinda  Uiniversitelere akademik, yonetsel ve mali agilardan ciddi miidahalelerde

741933 iiniversite tasfiyesinin, 1947 DTCF tasfiyesine de aciklik getirecek bigimde ayrintili bir degerlendirmesi
icin bakimz Nursen Mazic1 (1995) “Oncesi ve Sonrasiyla 1933 Universite Reformu”, Birikim Dergisi, Say1 76,
https://www.birikimdergisi.com/birikim-yazi/2767/oncesi-ve-sonrasiyla-1933-universite-reformu, (Erisim
Tarihi, Eyliil 2019).

7 Tiirkiye tiniversitesinin tasfiyeler tarihini baslica déniim noktalariyla 6zetleyen bir calisma igin bakiniz Fuat
Ercan (1998) “Universitelerin Tarihi Miidahalelerin Tarihidir”, Egitim ve Kapitalizm, Istanbul: OES ve Bilim
Yayncilik, s. 185-195.

7® ki askeri miidahalenin egitim alanindaki sonuglarmin birer dzeti igin sirasiyla bakiniz: Egitim-Bir-Sen (2014)
Rakamlarla 28 Subat Raporu, https://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/28 subat_rapor web.pdf,
(Erisim Tarihi, Eylil 2019) ve Egitim Sen (2018) “Egitimde ve Yiksekdgretimde OHAL Raporu”,
http://egitimsen.org.tr/wp-content/uploads/2018/07/E%C4%9Fitimde-ve-

Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde-OHAL-Raporu-19-Temmuz.pdf, (Erisim Tarihi, Eylil 2019). Bu
raporlara gore 28 Subat Askeri Miidahalesi 139 &gretim elemanimin kamu gorevinden ihracina, 15 Temmuz
Darbe Girisimi ise 5904 6gretim elemaninin kamu gorevinden ihracina yol agmustir.
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bulunulmustur. Buna karsilik Tirkiye iiniversitesinden (temelde iiniversite senatolarindan)
{iniversite 6zerkliginin bu acik ihlallerine higbir itiraz yapilmamustir. Universite 6zerkliginin
ihlal edilmesine yapilan en goriiniir itirazlar, 1960 ve 1980 darbelerinden sonra

gerceklestirilen tasfiyelere karst kimi 6gretim tiyelerinin kurumlarindan istifalariyla sinirhdir.

Tiim bu baski ve denetleme mekanizmalarina ek olarak, 15 Temmuz darbe girigimi
sonrasinda ilan edilen OHAL doneminde, liniversitelerin 6zerkligine baska miidahaleler de
olmustur. Universitede YOK diizeninin tesis edilmesinden sonra sekli hale getirilen ydnetici
secimleri, bu doénemde tamamiyla YOK ve Cumhurbaskani’na birakilmistir. Darbe
Girisimi’nden hemen sonra tiim “se¢ilmis” dekanlarin istifasi istenmis, bu dekanlarin biiytlik
bir kismi yeniden ancak bu sefer vekaleten atanmustir.”’ Yeniden atanmalari
Cumhurbaskani’na bagl olan rektorler, keyfi, yasalara aykir1 uygulamalara gitmislerdir.”®
Universitenin yonetsel yapisina yapilan bu dogrudan miidahalelerin dorugu, ¢ok biiyiik
olduklar1 gerekgesiyle kimi iiniversitelerin hiikiimet tarafindan ikiye boliinmesidir. Miinferit
bir kisim itirazlarin disinda bu olaganiistii duruma iiniversitenin 6zerk bir kurum olduguna
isaret eden higbir tepki gelmemistir.79 Dogentlik smavlar1 ve bazi kadrolarin iptali ve
yenilerinin ihdasi, egitim-6gretim ve disiplin ydnetmeliklerinin YOK tarafindan dayatilmasi

OHAL doneminde karsimiza ¢ikan akademik 6zerklik ihlallerinin diger baslica 6rnekleridir.®

" Darbe Girisimi’nden sonra biitiin dekanlarin vekaleten atanmasindan baska vekil rektérler ve bunlarin
vekaleten idare ettigi dekanliklar, {iniversiteleri anti-demokratikligin sinirlarina siiriiklemistir. Bu durum ¢ok
sayida keyfi, yasalara aykiri icraata kapir aralamistir; Hiirriyet (2016) “16 dekan giiciinde vekil vektor”,
http://www.hurriyet.com.tr/egitim/1 6-dekan-gucunde-vekil-rektor-40248192, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).

78 Oyle ki séz konusu keyfilik 15 Temmuz Darbe Girisimi’nden sonra 61 iiniversitede 452 fakiiltenin dekani
olmadan idare edildigi ortaya ¢ikinca YOK soz konusu iiniversiteleri, akademik 6zerklik gerekgesiyle degil de
“egitim sisteminin goriinimiini olumsuz etkiledigi” gerekcesiyle uyarmak zorunda kalmistir; Yeni Safak
(2018) “Dekansiz fakiilte kalmasin”, https://www.yenisafak.com/gundem/dekansiz-fakulte-kalmasin-3389199,
(Erisim Tarihi, Eyliil 2019).

" BirGiin (2019) “10 {iniversite boliiniiyor; 15 yeni {iniversite geliyor”, https://www.birgun.net/haber/10-
universite-bolunuyor-15-yeni-universite-geliyor-212888, (Erisim Tarihi, Eyliil 2018). Universitelerin yonetsel
yapisina yapilan biitin bu miidahalelerin en ¢arpici sonucu, {iniversitenin giderek meslek yiiksek okuluna,
akademisyenin ise memura doniismesidir. Yonetsel 6zerkligin rektor sultasi yaratacak bigimde yok edilmesinin
en dogrudan sonucu akademisyenin ugradigi itibar kaybidir. Cumhurbagkani’ni karsilamak tizere Ege
Universitesi rektdriiniin 382 personeli seferber edip akademisyenlere “Hos geldin” pankart1 tagitmasi, yaratilan
kapilanma atmosferinin trajik bir Ornegidir; Cumhuriyet (2018) “Rektorden karsilama sovu: Yiizlerce
akademisyeni Erdogan icin yola dizdi”,
http://www.cumhuriyet.com.tr/foto/foto galeri/966842/1/Rektorden karsilama sovu Yuzlerce akademisyen
i_Erdogan_icin_yola dizdi.html, (Erigim Tarihi, Eylil 2019).

%015 Temmuz Darbe Girisimi’nden sonra dogentlik sinavinin sdzli kisminin kaldirilmasi ve 6n sartlarindan olan
yabanct dil puant barajinin asagi cekilmesi haricinde somut bir anlami olmayan diizenlemeyle yardimeci
dogentlik unvaninin Cumhurbagkant R. T. Erdogan’in beyanlarindan sonra kaldirilmasi, yeni dénemde
{iniversite dzerkliginin aldig1 mahiyeti ortaya koyar niteliktedir. Oyle ki kendini solda konumlandirmasina
ragmen hiikiimet destekgisi Vatan Partisi’nin egitim biirosu bagkani bile yapilanin yanlighgma dikkat
cekmistir; Tiilin Oygilir (2018) “Dogentlik, doktoradan asagi seviyeye indirilmis”, Aydinlik,
https://www.aydinlik.com.tr/docentlik-doktoradan-asagi-seviyeye-indirilmis-ozgurluk-meydani-subat-2018,
(Erigim Tarihi, Eyliil 2019).
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Netice itibartyla 6zerklik Tiirkiye tiniversitesinde sinirlt diizeyde arzulanmakta ve en kiiciik
akademik birimlerdeki ¢ekisme hiirriyetine indirgenmis durumdadir. Bu tespit arastirmanin

bulgularinca da dogrulanmaktadir.

Diinya Universiteler Servisi’nin 1988°de Lima’da toplanan Altmis Sekizinci Genel
Kurulu’'nda kamuoyuna agiklanan Lima Bildirgesi, akademik ozerklik ve ozgiirliikkle ilgili
standart tesis edici dnemli bir belgedir. Bildirgenin 19. Maddesi akademik 6zerkligi soyle

81
tanimlar:

Yiiksek 6gretim kurumlarmin 6zerkligi, ilgili akademik ¢evrenin tiim iyelerinin aktif
katilimimni igeren demokratik bir 6z-yonetimle gergeklesir. Akademik c¢evrenin tiim
tiyeleri, herhangi bir ayirim yapilmaksizin akademik ve idari islerin yiiriitiilmesinde yer
alma hakkina ve olanagina sahiptirler. Yiiksek 6gretim kurumlarinin tiim yonetim
organlar1 6zgiirce segilir ve akademik ¢evrenin degisik kesimlerinden temsilcileri igerir.
Ozerklik, egitim, arastirma, disa yonelik ¢alismalar, kaynaklarin kullanimi ve diger ilgili
faaliyetlerle ilgili politikalarin belirlenmesine ve yiiriitilmesine iligkin kararlar
kapsamalidir.

(P-4

Dolayisiyla akademik 6zerkligin temel unsurlari, akademik ¢evrenin “egitim, arastirma,
disa yonelik ¢alismalar, kaynaklarin kullanimi ve diger ilgili faaliyetlerle ilgili politikalarin
belirlenmesine ve yiiriitilmesine iligkin kararlar’inda esitlik¢i ve katilimci bir demokrasiyi
gerekli kilmaktadir. Bunun ilk sartlarindan biri, akademik camianin yoneticilerini kendi
inisiyatifiyle secebilmeleri ve yoneticileri denetleyebilmeleridir. Bu nedenle akademisyenlere,
hem idari gorevlere getirilme bi¢imleri hem c¢alistiklar1 kurumlarda karar alma siireclerine

iligkin sorular sorulmustur.

Ankete katilan 63 akademisyen OHAL doneminde bir idari gorevinin oldugunu
belirtmistir. Bunlarin dortte biri (15 akademisyen) OHAL doneminde kendi istekleriyle 5’1 de
mecbur kaldiklar1 i¢in bu gorevlerden cekildiklerini belirtmislerdir. Idari gorevlerinden

cekilmek zorunda kalan akademisyenler gerekgelerini sdyle ifade etmislerdir:

(Baris Akademisyeni oldugu i¢in) Aldigim kademe durdurma cezasi nedeniyle anabilim
dali bagkanlig1 goérevimden alindim. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Gorev siiresi bitmedigi halde yerime bir miidiir atamasi yapildi. Gerginlik ve sorun
yasamamak ic¢in atama Oncesi bir tarih imzali istifa dilek¢esi verdim. (Anket, Ogretim
Uyesi, Devlet Uni., Erzurum)

! Diinya Universiteler Servisi, “Lima Bildirgesi —Akademik Ozerklik ve Yiiksekogretim Kurumlarmm
Ozerkligi”.
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OHAL’den o6nce boliim baskaniyken idarenin degismesiyle ayrilmak zorunda kaldim.
(Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Erzurum)

Tez izleme komitesi iiyeliginden ¢ikarildim. Anabilim dali ve bolim baskanlig1 se¢im-
atama islemleri usule uygun yapilmadi. Bir iiniversitenin dekanligina 6nerildigim halde
yazi geri ¢ekildi ve bu fakiilteye veteriner kokenli bir vekil dekan atandi. Rektor
atamasindan sonra rektdre muhalif oldugum igin idari gorevlere secilmedim. (Anket,
Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Erzurum)

Asaleten atanmadigim icin kendim istifa ettim. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni.,
Istanbul)

Tez konum gezi ve barig gazeteciligiyle ilgili oldugu igin atanmam aksadi. (Anket,
Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Akademisyenlere iiniversitede karar alma siire¢lerine katilma diizeylerine iliskin OHAL
oncesi ile OHAL donemini karsilastiran ve Tablo 25’te sunulan ifadelere katilip
katilmadiklar1 da sorulmustur. Her bir ifade icin OHAL oncesi ve OHAL doneminde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma olup olmadigini tespit etmek {izere parametrik
olmayan testlerden Eslenik Orneklem McNemar Testi uygulanmistir. Test sonucunda anlamli

bir fark tespit edilen ifadelere tabloda koyu puntolarla yer verilmistir.

Tablo 25: Karar Alma Siireglerine Katilim™

OHAL OHAL
Karar Alma Siireclerine Katilim Oncesi Doénemi

Calistigim iiniversitede karar alma siireclerine dahil
olabildim. 105 (%35) 90 (%28)

Calistigim fakiiltede karar alma siireclerine dahil olabildim. 148 (%49) 141 (%44)

Calistigim boliimde karar alma siireclerine dahil olabildim. 199 (%66) 197 (%63)

Calistigim anabilim dalinda karar alma siireclerine dahil
olabildim. 202 (%69) | 202 (%65)

Alanimla ilgili ders programlarinin olusturulmasinda
goriiglerim dikkate alind1. 191 (%64) | 195 (%62)

%2 Tablonun OHAL &ncesi ve sonrasina iliskin kisimlarmi farkli sayilarda akademisyen yamitladigi igin,
yanitlarin tim akademisyenlere orani degil, o soruyu yanitlayanlara orani (valid percent) alinmig ve tabloda bu
oranlara yer verilmistir. OHAL &ncesi donemde caligan ve soruyu yanitlayan akademisyen sayisi, OHAL
doneminde halen ¢aligmakta olan akademisyen sayist toplamindan daha az oldugu igin, iki kategorideki sayilar
ayni olsa da ylizde oranlar1 farklilagmaktadir.
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McNemar testine gore akademisyenlerin alanlariyla ilgili ders programlarin
hazirlanmasinda ve calistigi anabilim dalinda karar alma siireglerine katilmasinda OHAL
oncesi ile sonrasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmazken, akademisyenlerin
iiniversite, fakiilte ve boliimde karar alma siireglerine dahil edilmelerinde anlamli bir fark
bulunmaktadir. Akademisyenler OHAL’de {iniversite, fakiilte ve boliimlerinde karar alma

siireclerine daha az oranda dahil olabilmistir (Bakiniz Tablo 25)

Tablo 25te de goriildiigii iizere, sorular1 yanitlayanlarin % 35’1 OHAL oncesinde
calistig1 liniversitede karar alma siireclerine dahil olabildigini belirtirken, bu oran OHAL
doneminde %28’e inmistir. Her iki donemde de akademisyenlerin biiyiik ¢ogunlugu (%65 ve
%72’s1) liniversitelerde karar alma siireclerine yeterince katilamadiklarini diisiinmektedirler
(Bakiniz Tablo 25). OHAL donemine 6zgli %7’lik farkin temel nedenlerinden birinin bu
donemde iiniversite rektorlilk secimlerinin iptal edilerek, rektdr atamalarmin iiniversite
bilesenlerinin dahli olmaksizin Cumhurbaskanligi tarafindan yapilmasi oldugu sdylenebilir.
Zira Ozerklik soruldugunda akademisyenler siklikla bu wuygulamanin zararlarim
vurgulamislardir. Asagidaki ifadeler akademisyenlerin agik uglu anket veya derinlemesine

goriisme sorularia verdikleri yanitlardan secilmistir:

(OHAL) Akademik 6zerkligi bitirdi. Zaten ¢ok sinirliydi, tam manasiyla bitirdi. Yine bu
Cumbhuriyet tarihinde esi benzeri nadir goriilen anlardan birini yasiyoruz yani. Rektoriin
cumhurbagkani tarafindan biitiin rektorlerin Cumhurbaskanlar1 tarafindan segilmesi ne
demek yani? Bu 46 ve dncesine doniis. 46°dan beri iiniversiteler boyle degil. Inanilmaz
bir sey bu. Tam ve mutlak iktidar hali bu iiniversite 6zerkligi iizerinde. Lise miidiirlerinin
bile daha fazla 6zerkligi oldugunu diislinliyorum yani. En azindan lise miidiirleri
dogrudan ataniyor. Arada birtakim seyler var filtrelerden geciyor. Bu anlamda liseler bile
daha &zerk diyebilirim yani. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Istanbul)

Rektor atamalarinda Cumhurbaskaninin direkt atama yapmasi. Akademik tiyelerin
biirokratlastirilmast ... OHAL demokrasiye ara verilmesi demek. YOK kurumu dahil
yiiksekdgretimle iliskili tiim kurumlar OHAL’den etkilendi. Universiteler kendini
yonetemeyen, direktiflerle hareket eden yapilar haline geldi. Zaten Oyleydi fakat
OHAL’de bu perginlendi. (Anket, Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Ankara)

Rektoriin bile dogrudan atanmaya baglanmasi iiniversiteyi kismen 6zne olmaktan bile
uzaklastirdi. Artik iiniversite higbir sekilde 6zne degil gibi. Biitce kisitlari, kadro
kisitlari... hepsi kurum kirintilarini da bitiriyor. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni.,
Adana)

Zaten akademik Ozgiirlik ve bilimsel 6zerklik smirliydi, tiimden baskilanmaya basladi.
Ozgiir kadro alim1 zorlasti. Toplant1 diizenleme ve 6grenci etkinlikleri baskilandi. Rektor
atamalarmim YOK’e, Cumhurbaskanina gegmesi kismi bir hareketliligi bile ortadan
kaldird. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Adana)
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KHK’lar araciligiyla akademisyenlerin gorevlerine son verilmesi OHAL doneminde
akademik Ozgiirliikklere en ¢ok zarar veren uygulama olmustur. Bunun yani sira
iiniversitelere yapilan rektdr atamalarinda, {iniversitelerin kendi se¢imleri gozetilmeden
atama islemi yapilmasi bir diger dnemli konu olmustur. (Anket, Ogretim Elemani, Vakif
Uni., Ankara)

Var olan kismi 6zerklik rektorlilk atamalariin tek kisiye baglanmasi sebebiyle ortadan
kaldirilmistir.  Yine yogun sekildeki baskilar, KHK ihraglari, akademisyenlerin is
glivencesi konusunda yiiksek diizeyde kaygi yasamalarina neden olmustur. Bu
beraberinde akademik c¢aligmalarda oto-sansiirii daha baskin hale getirmektedir. (Anket,
Ogretim Eleman1, Devlet Uni., Istanbul)

Rektoriin atanmasi ve bunun sonucunda {iniversitenin idari yapilanmasinda liyakat ve
bilimsel nitelik ve Onceliklerden ziyade siyasi kimliklerin ve yandashigin belirleyici
olmasi. (Anket, Ogretim Elemani, Vakif Uni., Istanbul)

Otoriter yapiy1 Universitede isler hale getiren ise “atama rektor” uygulamasi, bu uzun
erimde akademik Ozgiirliikklerin tasarrufunu imkansiz hale getirecek. (Anket, Ogretim
Elemani, Devlet Uni., Istanbul)

Akademisyenler, birakin karar alma siireglerine katilimi, iiniversite yonetimlerindeki
giicleri arttirllan ve seg¢ilmelerinde {iniversite bilesenlerinin s6z hakki ortadan kaldirilarak
dogrudan Cumhurbagkanina baglanan rektorlere toplantilarda soru sormaya bile cekinir

duruma gelmislerdir. Bir akademisyen bu durumu soyle ifade etmistir:

(Bilesenler karar alma siireglerine) Kesinlikle katilamiyor, bu konuda kesin boyle koseli
seyler var yani. Katilamiyorsunuz. Mesela genel kurullarda en son bu beni ihra¢ eden
rektoriin bulundugu bir toplantida 500°¢ yakin insan var diyelim salonda bir kisi soru
soramiyor rektore. Ben sordum, ondan sonra. ... ama ortalik gerildi. ... Basima
gelebileceklere ragmen, iste arkadagim beni buradan diirtiiyor mesela. “Sus” falan “Ne
olacak?” gibi. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Sinop)

Akademisyenler OHAL doneminde sadece iiniversite genelindeki karar alma
siireglerine degil, kendi fakiiltelerindeki karar alma siireglerine de daha az dahil edildiklerini
diisiinmektedirler. “Calistigim fakiiltede karar alma siireclerine dahil olabildim.” ifadesi
OHAL oncesi i¢in akademisyenlerin % 49’u tarafindan onaylanirken, OHAL ddéneminde bu
oranda %5’lik bir diisiis olmustur (Bakiniz Tablo 25). Akademisyenler ¢alistiklar1 anabilim
dalindaki karar alma siireglerine de OHAL doneminde % 4’liikk bir oranla daha az dahil
edilmis goriinmektedirler. Her iki donemde de akademisyenlerin en yiiksek diizeyde dahil
olabildikleri karar alma siireci ders programlarinin olusturulmasi siirecidir. Ancak burada da

OHAL doéneminde % 2’lik bir azalma goriilmektedir (Bakiniz Tablo 25). OHAL déneminde
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akademisyenlerin kendi ¢aligtiklart boliimlerde dahi kisilan s6z haklar1 agsagidaki alintilarda

da dile getirilmistir:

Mesela, kendi anabilim dalimda ben dogent goriinliyorum, 2 hafta once arastirma
gorevlisi alindi. Higbir sekilde bir iligkim olmadi, en ufak bir temas bile olmadi siirecle ve
Ozellikle boyle yapiliyor. Dekanlik giderek tim isleri kendi merkezine aliyor,
merkezilestiriyor. Eskiden boyle degildi burada, ¢ok iyi hatirliyorum arastirma goérevlisi
arkadaglar alinacagi zaman prosediir Oyle olmamasina ragmen tim ABD olarak
(sznavina) girerdik. Bunlarin hepsi kalkti, simdi kapali, gizli bir sekilde yiiriitiliiyor. (DG,
Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Istanbul)

Su manada tehdit altinda hissediyorum. Her zaman igin iiniversitenin artik baska bir
sekilde dizayn edildigini goriiyoruz. Yani iste rektorlere atama yetkileri vermek, ondan
sonra biitlinliyle bu islerde c¢arpik gurpuk da isleyen se¢im mekanizmalarinin ortadan
kalkmasi, YOK iin giderek katmerlenmis bir merkezi karar mekanizmasi haline gelmesi
vs. ... Fakat sey kismi bir biitlin olarak zaten tehdit. Yani biitiiniiyle tek bir karar
mekanizmasi haline geliyor olmasi. Goreceli olsa da bir tiir demokratik isleyise imkan
verecek secimlerin ortadan kaldirilmasi. Iste béliim isleyisinin kendi dogal kurullarinca
yiriitilmesi. Bunlar artik zayifliyor. Giderek diisiiyor. Giderek mesela bu konuda bir sey
geliyor sana. Tek tip bir yazi geliyor. O yaziya gore bir tutum almani istiyor. (DG,
Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Izmir)

Akademik 6zerkligin 6nemli bir boyutu, akademisyenlerin akademik kurul ve jiirilerin
olusturulmasinda ve isleyisinde Ozerk ve bagimsiz olabilmeleridir. Buradan hareketle,
akademisyenlere dahil olduklar1 kurul/jiirilere iliskin de ii¢ soru sorulmus ve bu sorulara
verilen yanitlarin dagilimi 7ablo 26’da gosterilmistir. Buna gore akademisyenlerin 6nemli bir
boliimii, yaklasik her alti akademisyenden biri (sirastyla akademisyenlerin % 16 ve % 17’si),
hem OHAL o6ncesinde hem de OHAL sonrasinda lisansiistii programlara 6grenci segen
jiirilerde tstlerinin telkin veya baskilariyla karsilasmistir. Benzer sekilde akademisyenler

akademik jiirilerin olusturulmasinda da bu tiir miidahalelerle karsilasmaktadir (Bakiniz, Tablo
26)

Tablo 26: Jiirilere Yapilan Miidahaleler

OHAL |OHAL
Jiirilere Yapilan Miidahaleler Oncesi | Dénemi

Yiksek lisans/doktora programlarina 6grenci se¢iminde akademik | 15 30
iistlerimin telkin ve/ya miidahaleleriyle karsilastim. (%16) | (%l17)
Akademik jiirilerin olusturulmasinda akademik tistlerimin 23 29
miidahaleleriyle karsilagtim. (%13) | (%l16)

Yiiksek lisans/doktora tez jiirilerinde 6grencinin
gecirilmesi/birakilmasi konusunda telkinler/baskilar oldu. 10 (% 6) 15 (% 8)
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Tablo 26°da sunulan yanitlardan da goriildigi itizere, Ozellikle akademik jiirilerin
olusturulmasina miidahalede OHAL doneminde % 3’likk bir artis olmustur. Telkin veya
baskilar sadece bu tiir jiirilerin olusturulmasi asamasinda degil, jiirilerin 6grencinin gecip
kalmasina iligkin kararlarinda da goriilmektedir. Akademisyenlerin % 6’s1 OHAL 6ncesinde
ve % 8’i de OHAL déneminde bu tiir baskilar yasadigini belirtmistir. Ornegin bir katilimci
yoneticiler tarafindan “sakincali” kabul edilen akademisyenlerin, merkezi bir baskiyla jiirilere

dahil edilmedigini soyle ifade etmistir:

Giderek ¢ok merkezilesmis bir siire¢ halini ald1. Bizim fakiilte bazinda konusursak ben bu
kadar katilimsizligin oldugu bir dénem gérmedim. ... Sunu ¢ok net hissediyoruz hepimiz,
artik o eski agirlikta hissetmiyoruz kendimizi. Sayica degil ama nitelik olarak eski
halimiz kalmadi. Hi¢bir seye katilim kalmadi, mesela imzacilar yiiksek lisans tez jiirisine
de giremiyoruz, almiyorlar. Doktora Ogrenci alimina dahil edilmiyoruz. Enstitiiden
imzacilarin oldugu biitiin listeler geri déniiyor. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni.,
[stanbul)

Bu noktada Tirkiye iiniversitelerinin OHAL’den 6nce de o6zerklik konusunda ciddi
sorunlarla bogustugunu yeniden belirtmek gerekir. Bu boliimiin girisinde de belirtildigi lizere,
tiniversiteler Tirkiye’de OHAL’den once de 6zerk degildir. Bir katilimci bu konudaki

goriislerini sOyle dile getirmistir:

Var mryd: bir akademik &zerklik? Sirf OHAL ile ilgili bir sey degil. Oncesinde de yoktu
yani. Hep sey sanki varmis da bir anda OHAL’de kalkmig gibi bir yanilsama da var. Higbir
zaman Ozerk degildi ki. Burada mesela degisen bir sey olmadi. Niye? Zaten degildi 6zerk.
Kisilere bagl. Kisiler yaratiyor alanini iste 6zgiirliikk alanlari. Onlar yoksa yok zaten.
Higbir zaman yoktu. Ozgiirlik olmayan yerlerde hicbir degisiklik olmadi. Tartismanin
kurulurken yapilan seylere bak, kavramlari bir daha 2-3 kere tartismak lazim. Tiirkiye’de
ne zaman akademik 6zgiirliik oldu? Ozerklik var miyd1? Onlara bakmak lazim. (DG.,
Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Alintida da belirtildigi gibi Tiirkiye’de iiniversitelerin OHAL 6ncesinde dzellikle YOK
gibi bir kurumun var oldugu yiiksekdgretim sistemi igerisinde Ozerk olduklar1 elbette
sOylenemez. Ancak yine goriismecinin de belirttigi gibi “kisilere” ya da yoneticilerin
akademik ufuklarina, politik duruslarina ya da yonetim anlayislarina genis 6lciide baglh olan
“0zerklik”, onceki boliimlerde de vurgulandigi ilizere OHAL’de genis bir yetkiyle ve

denetimden olabildigince azade bir konumda olan yoneticilerin demokratik katilim
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imkanlarin1 daha da dislamasina, tiniversitelerde karar alma mekanizmasinin Cumhurbaskani
tarafindan  gorevlendirilmis/yetkilendirilmis kisilerce tek elde toplanmasma zemin
hazirlamistir. Ozerklik konusunda OHAL’in en bilyiik farkliliginin Bagkanlik sistemiyle
birgok yetkinin tek elde, tek bir merkezde toplandig1 Tiirkiye yOnetim sistemine uygun bir
sekilde, Universite kurumunda da karar alim siireclerini daha da merkezilestirmesi ve

yoneticilere daha genis ve denetimden daha bagimsiz bir kisisel yetki alan1 olusturulmasidir.

Ozetle OHAL déneminde zaten kirilgan olan iiniversite 6zerkligi basta rektorlerin
dogudan Cumhurbaskan1 tarafindan atanmasiyla ciddi bir darbe almistir. Universite
bilesenlerinin hi¢bir dahli olmadan, Cumhurbaskani tarafindan belirli siyasi goriislere ve
politik iliskilere sahip kisilerin yOnetici olarak atanmasi iiniversitelere kendi arastirma ve
egitim giindemlerinin disindaki politik giindemleri dayatmis goriinmektedir.** Bunun yam sira
yoneticilere tanman genis yetkiler, yonetimin seffafligt ve hesap verebilirlik ilkesinin
zedelenmesi, hukuki siirecleri isletmenin ontindeki yasal/fiili engeller daha 6nce de belirtildigi
gibi akademisyenleri yoneticiler karsisinda kirilgan bir konumda birakmis ve
akademisyenlerin yonetime katilma taleplerinde 1srarci olmalarini veya hak taleplerini dile
getirmelerini engellemistir. Universitelerin rektdrler ve YOK eliyle merkezi bir iktidar
tarafindan yonetilmeleri, yerel birimlerin {iniversite yonetimlerinde belirleyici olma ya da
Ozerk karar alma alanlarini iyice daraltmistir. Fakiilte ve boliimler yoneticilerin merkezi

kontroliindeki keyfi mikro iktidar alanlarina dontisme egilimi i¢indedir.

% Bu durumun en trajik orneklerinden biri Anayasa Mahkemesi’nin “Barig Bildirisi” imzacilarina acilmig
davalarm ifade hiirriyeti kapsaminda degerlendirmesi hiikkmiine kars1 kimi rektdrlerin akademik personellerinin
rizast olmadan 1071 akademisyenin imzasiyla kamuoyuna sunduklart bildiridir; “AYM’nin Baris
Akademisyenleri Kararma Karsi 1071 Akademisyenden Bildiri”, bianet http://bianet.org/bianet/ifade-
ozgurlugu/211015-aym-nin-baris-akademisyenleri-kararina-karsi-1071-akademisyenden-bildiri, (Erisim Tarihi,
Eyliil 2019).
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VI. TURKIYE’DE AKADEMININ OTEKILERi: MUHALIFLER, HASSAS
KONULARI CALISANLAR, DINI INANCLARI FARKLI OLANLAR,
AZINLIKLAR, KADINLAR...

Arastirmanin  bulgulariyla simdiye kadar gosterildigi tizere OHAL ddneminde
akademisyenler akademik Ozgiirliikler alaninda 6nemli boyutlarda hak ihlaline ugramstir.
Akademisyenlerin KHK’lerle ihra¢ edilmeleri; haklarinda idari, adli sorusturmalar acilmasi,
idari, adli yaptirimlara ugramalar1; mobbing; derslerin, yayinlarin kontrol edilmesi; arastirma
Ozgiirliigli onilindeki engeller; can giivenligine yoOnelik tehditler bu ihlaller arasindadir.
Arastirma kapsaminda anketin son kapali uglu sorusunda akademisyenlerden akademik
Ozgiirliikler alaninda bir hak ihlaline ugrayip ugramadiklar1 ve eger ugradilarsa bunu ne ile
iliskilendirdikleri sorulmus ve Tablo 27°de belirtilen ifadelere katilip katilmadiklarini
belirtmeleri istenmistir. Her bir ifadenin OHAL oncesi ve OHAL doneminde farklilasip
farklilasmadig1 parametrik olmayan testlerden Eslenik Orneklem McNemar Testi ile test
edilmistir. Test sonucu anlamli fark ¢ikan ifadeler tabloda koyu puntolarla yazilmistir.
Istatistiksel olarak anlamli fark bulgulanmasi sdéz konusu durumlar i¢in OHAL’in giiclii,

doniistiiriicti bir etkisinin oldugunu gostermektedir.

Tablo 27°de de goriildiigi iizere, Tiirkiye’de akademisyenler politik goriisleri nedeniyle
her donemde hak ihlaline ugradiklarini diisiinmektedirler. Ankete katilan akademisyenlerin %
37°si OHAL o6ncesinde, % 42’si de OHAL doneminde politik goriisleri nedeniyle akademik
ozgiirliklerinin kisitlandigimi diistinmektedir. Politik goriisleri nedeniyle akademik 6zgiirliik
alaninda hak ihlali yasamak Tiirkiye’de ciddiye alinmasi gereken dnemli bir konudur. Tiirkiye
akademi tarihi bunun aci Ornekleriyle doludur, zira muhalif goriislii akademisyenler
Tiirkiye’de cesitli donemlerde meslekten atilmaktan hapsedilmeye kadar gesitli baskilarla
karsilasmiglardir. Bahriye Ugok, Muammer Aksoy, Bedrettin Comert ve Ahmet Taner
Kislali’nin katledilmeleri, Server Tanilli’nin ugradigi saldir1 sonucunda fel¢ kalmasi, ¢ok
sayida akademisyenin metinleri nedeniyle hapisle cezalandirilmasi, 1948 yilinda sol goriislii
hocalarm Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi’nden atilmalar1, 1960 askeri
darbesi sonrasinda iiniversitelerden atilan 147 akademisyen, 1980 askeri darbesi sonrasi yine
1402 No’lu sikiyonetim kanununa eklenen bir maddeyle meslekten atilan tiniversite hocalari,
28 Subat Askeri Miidahalesi sonucunda isinden olan akademisyenler ve son olarak 15
Temmuz Darbe Girisimi’nden sonra kamu hizmetinden ¢ikarilan akademisyenler bu durumun

ornekleri arasindadir. Bu tiir baskilar sikiyonetim veya olaganiistii hal donemlerinde her
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zaman artis goOstermistir. Bu arastirma kapsaminda ortaya ¢ikan sonu¢ da bunu
dogrulamaktadir. Politik goriisleri nedeniyle OHAL 6ncesinde de ¢esitli baskilarla karsilasan
akademisyenler, OHAL doneminde % 5 oraninda daha c¢ok hak ihlali yasadiklarimni
belirtmislerdir. Tiirkiye’de neredeyse her iki akademisyenden biri (% 42) OHAL doéneminde
politik goriisleri nedeniyle akademik 6zgiirliiklerinin ihlal edildigini diistinmektedir! (Bakiniz

Tablo 27)

Tablo 27: Akademinin “Otekileri” ve Hak Thlalleri

Akademinin Otekileri ve Hak ihlallerinin
“Nedenleri” OHAL o6ncesi | OHAL donemi

Politik goriislerim nedeniyle akademik
ozgiirliikler alaninda hak ihlali yasadigim
diisiiniiyorum. 113 (% 37) 134 (% 42)

Calisma alanimdan dolayr akademik ozgiirliikler
alaminda hak ihlali yasadigim diisiiniiyorum. 62 (% 20) 86 (% 27)

Basin, sosyal medya vb. aracihigiyla goriis

beyaninda bulundugum i¢in akademik

ozgiirliikler alaninda hak ihlali yasadigimi

diisiiniityorum. 53 (% 18) 67 (% 21)

Cinsiyetim nedeniyle akademik 6zgiirliikkler alaninda
hak ihlali yasadigimi diisliniiyorum. 48 (% 16) 56 (% 17)

Dinsel kimligim nedeniyle akademik 6zgiirliikler
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum. 29 (%10) 34 (%11)

Etnik kimligim nedeniyle akademik 6zgiirliikler
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum. 24 (%8) 26 (%38)

Cinsel yonelimim nedeniyle akademik 6zgiirliikler
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum. 1 (% -) 2 (% -)

Bedensel engellilik durumum nedeniyle akademik
ozgiirliikler alaninda hak ihlali yasadigimi
diistinliyorum. 1(% -) 1 (% -)

Akademik ozgiirliikler alaninda hak ihlali
yasayan birini Kisisel olarak taniyorum. 219 (% 73) 272 (% 85)

Akademisyenler etnik kimlikleri nedeniyle de hak ihlallerine ugramaktadirlar. Hem
OHAL’den ¢nce hem de OHAL doneminde goriisiilen akademisyenlerin % 8’1 etnik

kimlikleri nedeniyle hak ihlaline ugradiklarini diisiinmektedir. Akademisyenler ozellikle
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hassas konularda goriislerini ve kimi zaman da kimliklerini dile getirememektedirler.

Asagidaki alintilar, anket formundaki agik uglu sorulara verilen yanitlardan derlenmistir:

Politik/etnik/dinsel goriislerimin agiklanmasi siirecinde ciddi anlamda sikintilar
yastyorum (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Ankara)

Dini ve kiiltiirel konularda ders hazirlarken ve yayin hazirlarken kendimi baski altinda
hissediyorum. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Ankara)

Dinsel kimligimi ve politik goriislerimi agik¢a sdyleyemiyorum. (Anket, Ogretim
Elemani, Devlet Uni., Samsun)

Su anda i¢inde bulundugumuz akademik ortamda etnik kimligim, ideolojik durusumdan
dolay1 diigiincelerimi ifade edemiyorum ve calismak istedigim konulara giremiyorum.
(Anket, Istifa Etmis, Devlet Uni. Adana)

OHAL sonrasinda ideolojik baskinin daha belirginlestigini diisiinliyorum. Bu nedenle dini
ve politik farkliliklarimi ifade etmiyor, kendimi gizliyorum. (Anket, Ogretim Eleman,
Devlet Uni., Ankara)

Asagidaki ifadeler de akademisyenlerin farkli veya elestirel politik goriisleri nedeniyle

yasadiklar1 hak ihlallerini 6rneklemektedir:

Sol kimligim nedeniyle profesorlik kadrosuna bir yil gecikmeli atandim. Calistigim
iiniversitede baris imzacisi arkadaglarim ihra¢ edildi. Sol ve politik goriisli kisilerden
itaatkdr olmadigr i¢in kadro alamayan doktorasini tamamlamis meslektasim var.
Akademik yeterliligine ragmen doktor 6gretim kadrosuna israrla atamasi yapilmiyor.
(Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Eskisehir)

Etnik kimligim, politik goriisim ve hiikiimete karsi elestirel tavrim nedeniyle tehdit
edildim. Derse girmem engellendi. Sozlesmemin uzatilmayacagi tehdidi altindayim.
Akademik calisma alanlarimi degistirmemem halinde kesinlikle yayin yapamiyorum,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, proje, arastirmaya katilamiyorum. Pozitif hukuk
(mevzuat incelemesi) disinda politik, tarihi vegheleri de olan akademik konularda
calismamam telkin edildi. (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Ankara)

Politik goriislerim ve boliimiimiin genel politik tutumu yiiziinden genel olarak sakincali

goriililyorduk. Bu da hak ve oOzgiirliikkler konusunda aleyhimize isliyordu, kadro vs.
taleplerimiz goz ardi edildi. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., izmir)
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Akademisyenlerin farkli politik goriisleri nedeniyle hak ihlaline ugramalartyla yakindan
iligkili bir diger mesele, OHAL’de Tiirkiye’de ifade Ozgiirliigiiniin “can ¢ekistiginin™**
gostergelerinden biri olarak basin, sosyal medya veya baska kanallarla goriis beyan etmenin
kisiyi hak ihlallerine agik hale getirmesidir. OHAL’den once baslayan ve Baris igin
Akademisyenler Bildirisi’'ne imza atan akademisyenler lizerinde kurulan baski ve OHAL
doneminde bu baskinin aldigi bicimler Tiirkiye’de muhalif kabul edilen goriisleri beyan
etmenin bedelini gdstermektedir: tehdit edilme, hedef gosterilme, meslekten atilma,
hapsedilme...® Ankete katilan akademisyenlerin % 18’i OHAL &ncesinde ve % 21°i de
OHAL doneminde gorislerini agikladigr icin akademik ozgiirliikler alaninda hak ihlaline
ugradigimi belirtmistir (Bakimiz Tablo 27). Daha once de belirtildigi gibi bu durum
akademisyenlerin iicte birinin sosyal medyay1 kullanmaktan vazge¢mesine neden olmustur.
Akademisyenlerin % 73t OHAL doneminde sosyal medya paylasimlarini azaltmistir. % 84’1
bu paylasimlar nedeniyle baglarina bir sey geleceginden endise eder olmustur (Bakiniz Tablo
14). Akademisyenler bu endiselerinde haksiz degildir, zira goriildiigii tizere Tiirkiye’de medya
yoluyla gorlis beyan eden her bes akademisyenden birinin akademik Ozgiirliigii ihlal

edilmektedir! (Bakiniz Tablo 27)

Akademisyenler OHAL doneminde politik goriisleri veya akademik calismalarinin
(yayinlar, ders igerigi, sinif i¢i tartigma, sinav sorulari, konferans-seminer, aragtirma projesi
vb.) igeriginin elestirel, hassas ya da sakincali bulunmasi nedeniyle sadece is yerlerinde idari
sorusturma ve baskilarla veya genel olarak tehditlerle karsilasmakla kalmamig ayn1 zamanda
adli kovusturmaya ugramis ve adli cezalara da carptirilmislardir. Akademisyenlerin bu
konudaki yanitlar1 Tablo 28’de sunulmaktadir. Tabloda goriildiigii iizere akademisyenlerin
%7’si OHAL o6ncesinde, %15’ de OHAL doneminde akademik faaliyetleri nedeniyle adli
sorusturma gegirmistir. Anketin gergeklestirildigi donemde akademisyenlerin % 2’si adli

cezalara ¢arptirildigini belirtmistir.

% Akdeniz ve Altiparmak, a.g.e..

¥ Barig I¢in Akademisyenler (2019) “Bars i¢in Akademisyenlere Yonelik Hak ihlalleri”,
https://barisicinakademisyenler.net/node/314, (Erigsim Tarihi, Eylil 2019). OHAL siirecinin akademik 6zgiirliik
ve Ozerklik lizerinde yarattig1 etkiyi tekil vakalarla tespit eden raporlar i¢in bakiniz: Bilim Akademisi (2017),
“Bilim Akademisi AKADEMIK OZGURLUKLER Raporu: 2016-2017, https://bilimakademisi.org/wp-
content/uploads/2017/07/bilim-akademisi-akademik-ozgurlukler-raporu-2016-2017-agustos-9.pdf, (Erigsim
Tarihi Ekim 2019); Bilim Akademisi (2018), “Bilim Akademisi AKADEMIK OZGURLUKLER Raporu:
2017-2018”, https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2018/10/8-ekim-akademik-ozgurluk-raporu-2017-
18.pdf, (Erisim Tarihi Ekim 2019), Bilimler Akademisi (2019), “Bilim Akademisi AKADEMIK
OZGURLUKLER Raporu: 2018-2019”, https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2019/09/2018-19-
bilim-akademisi-akademik-ozgurluk-raporu-23-eylul-2019.pdf, (Erisim Tarihi Ekim 2019). Baris Igin
Akademisyenler vakasina iliskin bir belgeleme caligmasi icin bakimz: TIHV Akademi (2019) Baris Icin
Akademisyenler Vakasinin Kisa Tarihi, https://www.tihvakademi.org/wp-
content/uploads/2019/03/Barisicinakademisyenlervakasi.pdf, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).
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Tiirkiye’de akademik arastirmalarin igerigine, kapsamina yonelik baskilar akademi igi
mekanizmalar aracilifiyla uygulamaya koyulmanin otesine geg¢ip ceza davalarina, adli
sorusturmalara da doniigmektedir. Bu konuda en ¢ok bilinen iki vaka halki da dogrudan
ilgilendiren arastirma sonuglarin1 kamuoyuna agikladiklari i¢in Prof. Onur Hamzaoglu ve Dr.
Biilent Sik’a dava acilmasidir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Onur Hamzaoglu, OHAL’den 6nce, Kocaeli’'nin Dilovast ve Kandira
ilcelerinde hava kirliligi ve biyolojik materyallerle ilgili 6l¢lim sonuglarint kamuoyuna
acikladigi icin hakkinda adli sorusturma baglatilip yargilanmasi i¢in iiniversitesinden izin
istenmistir. Sorusturma sonucunda arastirmasinin sonucunu yayinladigi icin {iiniversite
yonetimi ve belediye baskaninin hedef aldigi Onur Hamzaoglu’nun yargilanamayacagi hilkkme
baglanmistir.*® Dr. Biilent Sik ise arastirma ekibinde bulundugu Saglik Bakanlhg: tarafindan
ylriitiilen bir arastirma projesinin sonuglarini kamuoyu ile paylastigi icin OHAL déneminde
yargilanmaya baslamistir.’” Bu iki bilindik vaka akademik &zgiirligiin bizzat hukuk

kullanilarak keyfi bir bigimde ne denli ihlal edildiginin apagik drnekleridir.

Tablo 28: Akademik Etkinlikleri Nedeniyle Adli islemlerle Karsilasan Akademisyenler

Adli Islemler OHAL Oncesi OHAL Dénemi

Adli Sorusturma Gegirme 20 (% 7) 49 (% 15)
Adli Cezaya Carptirilma 1 (% -) 7 (% 2)

Anket sonuglari, bu raporda daha once de deginilen ve Tiirkiye’de akademik
caligmalarin gelecegi acisindan ¢ok ciddi bir tehdidi de ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de
mubhalif olmanin ve bunu beyan etmenin yani sira, belirli ¢alisma alanlarinda ¢alismak da
akademisyenlerin hak ihlaline ugramalarina neden olmaktadir. Arasgtirmaya katilan her bes
akademisyenden biri OHAL oOncesinde ¢aligma alan1 nedeniyle akademik ozgiirliiklerinin
ihlal edildigini diisiinmektedir. Bu oran OHAL déneminde % 7°lik bir artig gostermis ve %
27’ye cikmustir (Bakimz Tablo 27). Ozellikle OHAL sonrasinda devlet memurluguna
atanmadan Once ya da akademisyenler kadrolarina yeniden atanirken aday hakkinda yapilan,

adayin Onceki ¢alismalarindan sosyal medya paylasimlarina kadar tiim fiillerini kontrol eden

86

[

Mustafa Siitlag (201D “Yalniz "Onur'u yargilamak yetmez!..”, bianet,
https://m.bianet.org/bianet/toplum/130085-yalniz-onur-u-yargilamak-yetmez, (Erisim Tarihi, Eyliil 2019).
7724 (2019) “Kanser raporunu acikladig i¢in yargilanan Biilent S1k'in davasinda ilk durugma: "Bir bilim insan1
sirketlere veya kurumlara degil 6ncelikle topluma kars1 sorumludur", https://t24.com.tr/haber/kanser-raporunu-
acikladigi-icin-12-yil-hapsi-istenen-bulent-sik-in-durusmasi-bugun,807299, (Erigsim Tarihi, Eyliil 2019).
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ve hiikiimete muhalif olanlarin memur olmasmin Oniine gegen giivenlik sorusturmalari,
akademisyenleri hassas ya da sakincali kabul edilebilecek ¢alisma konularini ele almaktan
alikoymaktadir. Bu nedenle akademik kariyerlerinin basindaki gen¢ akademisyenler,
akademik geleceklerini diisiinerek daha bastan bazi ¢alisma alanlarindan/konularindan uzak
durmakta, bazi akademisyenler belirli bir siireligine istedikleri alanda g¢aligma yapmay1
ertelemekte bazilar1 da (akademisyenlerin % 12’si) raporda daha dnce de belirtildigi iizere

hissettigi baskilar nedeniyle calisma konularini degistirmeyi diistinmektedir:

Su anda {iniversitelerin hepsinde, devlet ya da vakif, tiim {iniversitelerde, bilhassa sosyal
bilimcilerin 6nemli bir baski altinda olduklarini ve konularimi segerken son derece
dikkatli davranmak zorunda olduklarini diislinliyorum. ... ihrag¢ edilerek bu siireci en
keskin bigimde deneyimleyen akademisyenlerin yaninda igeride kalanlarin da 6zgiirce
calisamadigi, her adiminda dikkatli olmasi gereken bir donemden geciyoruz. Boyle bir
donemde calisma konularimda kisirlagtigimi ve yeni konular icin isteksiz oldugumu
soyleyebilirim. Meslegimi ¢ok severek ve isteyerek segmis ve bu meslekte oldugum igin
kendimi sansli sayan biriydim fakat bu donemde yaptigim ise saygimin oldukca
azaldigin ifade etmeliyim. (Anket, Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Antropoloji alaninda doktora yapmayr hedefledigim i¢in bagvurularimi yaparken
aragtirmak istedigim bir konu belirlemem gerekti. Konuyu belirlerken dikkatli davrandim
ve basimi belaya sokmayacak (hiikiimet tarafindan baskiya ugramayacak,
kisitlanmayacak) bir alan belirlemeye 6zen gosterdim. Heniiz akademik hayatimin en
onemli evresine atilmadan bunlar1 hesaba katiyor olmak 6zgiirliigiimiin ihlal edildigine
isaret ediyor. (Anket, Ogretim Elemani, Vakif Uni., Istanbul)

Akademik personellerin ise alim silirecinde gilivenlik sorusturmasindan gegme
zorunlulugu akademik Ozgiirliigii kisitlayict bir uygulama. Sirf bu sorusturmaya
girmekten kag¢inmak icin akademik caligmalarini hayata geciremeyen insanlar var.
(Anket, Ogretim Elemani, Vakif Uni., Istanbul)

Meslege giris ve yeniden atanma siirecindeki giivenlik sorusturmalari, bir kere daha
tekrar etmek gerekirse, Tiirkiye’de akademik bilgi iiretimi i¢in ¢ok ciddi bir tehdide
doniismiis durumda. Oyle ki Anayasa’nm 130. Maddesinde yer alan “Universiteler ile 6gretim
iiyeleri ve yardimcilar1 serbestge her tiirlii bilimsel aragtirma ve yayinda bulunabilirler.”
ifadesiyle formiile edilen bilimsel arastirma ve yaymn yapma Ozglrliigliniin yine OHAL

sonrasinda yapilan yasal diizenlemeyle fiilen ihlal edildigi sdylenebilir.

Cinsiyet ayrimciligr da Tiirkiye’de ve diinyada akademinin temel sorunlar1 arasinda yer

almaktadir. Sadece 2019 yilinin ilk aylarinda Tiirkiye iiniversitelerinde yasanan ve kadinlari
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hedef alan taciz, tecaviiz ve cinayetler® Tiirkiye i¢in durumun vahametini gostermektedir.

Arastirmaya katilan her bes akademisyenden biri de (% 20), OHAL oncesi ve sonrasinda

cinsiyeti nedeniyle akademik Ozgiirliikkler alaninda hak ihlaline ugradigini diisiinmektedir

(Bakiniz Tablo 27). Durum bu iken, iiniversitelerce kabul edilen ve iiniversitelere cinsiyet

ayrimcilifiyla miicadele etme gorevi yiikleyen “Yiiksekogretim Kurumlart Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’nin YOK tarafindan web sitesinden kaldiriimasi ve ilgili

projenin durdurulmus olmas1 Tiirkiye’de zaten saglanamayan cinsiyet esitliginin 6niine yeni

bariyerler koyacaktir.*

Aragtirmaya katilan kadin akademisyenler erkeklere gére daha ¢ok mobbinge maruz

kaldiklarini, 6zel yasamlarinin sorgulandigini, ¢alismalarmin degersizlestirildigini, erkek

meslektaglarina gore daha ¢ok is yiikiiyle bas etmek zorunda olduklarini belirtmislerdir:

Tasra iiniversitesinde feminist bekar bir kadin olarak ¢ok ¢esitli engelleme ve yildirma
yasiyorum.  Genelde  arkamdan  karalama  kampanyalariyla  ¢aligmalarimin
degersizlestirilmesi ya da zorluklar ¢ikarilmasi seklinde oluyor. Giindelik hayatimda takip
ediliyorum, ahlak normlarina gére. Ama bu OHAL e 6zgii degil. (Anket, Ogretim Uyesi,
Van)

OHAL oncesi ve sonrasinda akademide erkek egemen bir baski oldugunu diigiiniiyorum.
Kadinlarin akademik caligsmalarii kiiciik gérme gibi. (Anket, Ogretim Elemani, Devlet

Uni., Ankara)

Calisma alani1 devletin resmi ideolojisiyle uyusmayan alanlarda, kadin ve  Kiirt
oldugumdan dolayr yasadigim ayrimcilik OHAL Oncesinde de mevcuttu. OHAL
doneminde bu daha da artt1. (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Ankara)

Bekar ve geng bir kadin oldugum igin is goriismelerinde, kimle yasayacagim soruldu!
(Anket, Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Ankara)

88

89

Kadmlarin toplumda maruz kaldig: sistematik ayrimciligin ve ugradiklar saldirilarin akademik en elim 6rnegi
kuskusuz akademisyen Ceren Damar’in kopya ¢ektigini tespit edip hakkinda islem yaptig1 6grencisi tarafindan
oldiiriilmesidir; Fundanur Oztiirk (2019) “Ceren Damar cinayeti: Zanlinin kopya ¢ekmekten aldigi ilk ceza
degil”, BBC Tiirkge, https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-46758890, (Erisim Tarihi, Ekim 2019).
Veteriner hekim C. B.’nin kendisine tecaviiz ettigi gerekgesiyle Ankara Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi
ogretim iiyesi Hasan Bilgili’yi polise sikayet etmesinden sonra, Bilgili’nin daha dnce 6grencileri tarafindan
cinsel taciz suglamasiyla iiniversite yonetimine sikayet edildigi ortaya ¢ikmigti. Tecaviiz suglamasindan sonra
tutuklanan Profesor Bilgili bir siire sonra tutuksuz yargilanmak iizere serbest birakilmis ve iniversitedeki
gorevinden emekli olmustur; Odatv (2019) “O giin gereken yapilsaydi bugiin tecaviiz olmayacakti”,
https://odatv.com/o-gun-gereken-yapilsaydi-bugun-tecavuz-olmayacakti-18061923.html, (Erisim Tarihi, Ekim
2019). Universitede yasanan ¢ok sayida taciz olaymdan kamuoyuna yanstyan sonuncusunda &grencilerini taciz
ettigi anlagilan Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6gretim elemant M. O. T.’nin {iniversitedeki gérevine son
verilmistir; Sozcii (2019) “Taciz iddialariyla giindeme gelen 6gretim gorevlisi kamu goérevinden ¢ikarildi”,
https://www.sozcu.com.tr/2019/egitim/taciz-iddialariyla-gundeme-gelen-ogretim-gorevlisi-kamu-gorevinden-
cikarildi-5395046/, (Erisim Tarihi, Ekim 2019).

bianet  (2019) “YOK'in  Kaldirdigt ~ Toplumsal  Cinsiyet  Esitligi ~ Tutum  Belgesi”,
https://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/205680-yok-un-kaldirdigi-toplumsal-cinsiyet-esitligi-tutum-
belgesi, (Erigsim Tarihi, Ekim 2019).
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Gerek OHAL doneminde, dnce ya da sonra “kadin” olmam gerekgesiyle hak ihlalleriyle
karsilagtigimi diisiinliyorum. OHAL siiresince daha yogun oldugunu sdéylemek miimkiin.
(Anket, Ogretim Elemant, Devlet Uni., Karadeniz Bolgesi)

Gorev siirem uzatilmak istenmedi. 6 aylik uzatildi. Sendikal farkliliklar nedeniyle. “Zaten
yalniz bir kadinsin, dikkat et” dendi o zamanki boliim baskani tarafindan! (Anket,
Ogretim Uyesi., Devlet Uni., Istanbul)

Kadinlarin tizerindeki baskinin arttigini diisliniiyorum. ... Erkek arastirma gorevlisinden
farkli olarak is yiikii iistlenmem istendi. Ise gelis-gidis saatleri konusunda 1-2 defa geg
kaldigimda uyarildim, kadro giivencem gozetilmedi, is yiikkiimiizii hafifletmek konusunda
onlemler alinmadi. (Anket, Ogretim Eleman1, Devlet Uni., Istanbul)

Yalnizca kadin olmam. Aslinda ideolojik goriisim nedeniyle de ¢okga ayrimciliga
ugradim ama sistem igerisindeki denge bunun en azindan mobbing derecesine gelmesini
onliiyordu. OHAL sonras1 siddetli baski ve mobbing gériiyorum. (Anket, Ogretim Uyesi,
Devlet Uni., Istanbul)

Yalnizca OHAL donemine 6zgii olmamakla birlikte OHAL doneminin de getirdigi -
arttirdig1- baski ortami ile birlikte, kadin bir akademisyen olmanin, “muhalif” olarak
adlandirilmanin  ve g¢evremdeki insanlarin akademik Ozgiirliikklerden yoksun
birakilmasinin zorlayici boyutlara eristigini diisiiniiyorum. (Anket, Ogretim Eleman,
Vakif Uni., Istanbul)

Kadin akademisyenlerin daimi bir OHAL siirecinde oldugunu diisiiniiyorum. Akademide
erkek tahakkiimii altinda ve en Onemlisi erkeklerin deneyimlerine, yasam bicimlerine
uygun ¢alisma ortamlar1 ve performans degerlendirmeleri ortasinda ¢irpinityoruz. Bunun
sonuglartysa son zamanlarda goriiniir olmaya baslayan siddettir. Dolayisiyla cinsiyet
esitligi saglanmadik¢a higbir sekilde akademik Ozgiirliikkten bahsetmek olanakli
olmayacaktir. (Anket, Ogretim Eleman1, Vakif Uni., Istanbul)

Universitelerde yoneticilerin biiyiik bir cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Kadimlar
ozellikle yonetim kademlerine gelme ya da karar alma siireglerine katilma konusunda da
cesitli zorluklarla karsilagsmaktadir. Bir akademisyen kadin oldugu i¢in bu konuda yasadigi

ayrimcilig1 soyle aktarmistir:

- Ders programlarimin olusturulmasi, kadro istegi gibi kurum ici karar alma siireglerine
ne diizeyde katiliyorsunuz? Katilabiliyor musunuz?

- Valla hi¢ katmiyorlar. Bir kere bir kadin oldugum igin. Ikincisi batidan geldigim igin
cok sey. OHAL donemi degil sadece. Hep Oyle. Hem cinsiyet¢i hem de Kkiiltiirel bir

dislama var. ... Once cinsiyetim dolayisiyla sonra batili oldugum igin ve ii¢lincii olarak
da ideolojik olarak benimle asla kesisemeyecegi icin neredeyse higbir seye
katilamiyorum.

- O islerin hepsini erkekler mi yiiriitiiyor?

- Hep erkekler yiiriitiir. O da sana payini séyler. Sen o payini alirsin ya da itiraz edersen
de “agresif”, “cadi” falan gibi isimlerle yaftalanirsin. Ama bu OHAL’e 6zgii bir sey degil
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o dokunun genel durumuydu. Ben baris siirecinde gittigimde bu bdyleydi. Anlatabiliyor
muyum? OHAL o6ncesi ve OHAL sonrasi diye keskin bir ayrim yok. Hep 6yleydi ama
simdi giicleri arttikca tabii ki hani iste inisiyatifleri, o iktidar alanlar1 da arttikca bunda
daha fiitursuz davraniyorlar. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Dogu Anadolu Bolgesi)

Bir kadin akademisyen kadinlarin akademideki erkek egemen diizenle miicadele
etmeye, hak talep etmeye calistiklarinda yaftalandiklarin1 bu sefer bir tiir dislanma veya

mobbinge ugradiklarini ve bir siire sonra miicadeleden vazgegtiklerini dile getirmislerdir:

Ben tamamen zaten birakmis durumdayim. “Ne hali varsa gorsiin!” durumundayim.
Ciinkii basta ¢ok miicadelesini verdim. Muvaffak olamadim, yoruldum ve ben gordiigiim
biitiin arkadaslarim da 6yle oldu. Hepsi yoruldu ve kendine ¢ekildi en nihayetinde. Ciinkii
miithis bir yipratma ve mobbingle karsilasiyorsun. Seninle ilgili dedigim gibi en
basitinden “agresif”, “histerik” hani bdyle cinsiyet¢i tiim seyler, yaftalamalar
yayginlastirilmasi ile birlikte ve bir karsinda da duvar gibi bir hal var yani. Gidiyor bir
seye de ulagmiyor yani. En son arkadasin bir tanesi agik¢a bolim baskani ile sikintisi
vardi. Sikintisinin hem iste boyle bir taciz falan gibi bir nedeni de vardi hem de adam
kendi ikinci karisini, imam nikahli ikinci karisini yiiksek lisansa yerlestirmeye calisti
usulsiiz bir sekilde. Buna arkadasim direndi. Iste o nedenle bir husumet dogdu falan filan
gibi. Sonugta fakiiltenin bu kadini korumasi gerekiyor. ... Gegen iste adam sey “Ne
kisniyor Oyle” diye hakaret etti. Kahkahasi ile ilgili. ... Yani boyle bir stirekli bir hakarete
ugruyor bilmem ne falan. Yani bu adamin kesinlikle bu kadinin bdliim baskani olmamast
gerekiyor. Maalesef boliim baskani oldu ve bu kadin onunla g¢aligmak zorunda. ...
Verdiler. Hi¢ de zorunlu degillerdi vermek i¢in ama verdiler. Yani gercekten hani
miicadele etsen de gercekten hi¢cbir sonuca ulasamiyorsun. Yani bir dekan yardimcisinin
kadin olmasi i¢in defalarca goriistiikk. Hicbir kadin yonetici yok hic. Hep erkek. Yani
suradan giriyor suradan c¢ikiyor. Higbir giiciin yok. Hicbir etkin yok. Yani sey
yapamiyorsun. Onu fark ettim yani. Benim tiirim hocalar bir 2 yil 3 yil bir miicadele
veriyorlar ve hepsi “histerik, asabi” bana da sOylendi. “Asabi, sorunlu, sorun ¢ikartan,
cadr” yaftalarin1 yiyorlar ondan sonra da yoruluyorlar ve geri cekiliyorlar. Hepsi ayni
oldu yani. Ben de simdi 6yle oldu. Ne haliniz varsa goriin. Bana bulagsmayin ben de size
bulasmayayim durumuna ne yazik ki geldim. Ciinkii ¢ok yalmiziz. (DG, Ogretim Uyesi,
Devlet Uni., Dogu Anadolu Bolgesi)

Cinsiyet esitsizliginin yani sira akademisyenlerin dinsel kimligi veya inanci da hak
ihlallerine neden olabilmektedir. OHAL oncesi veya sonrasi fark etmeksizin her on
akademisyenden biri dinsel kimlikleri veya inanclar1 nedeniyle akademik ozgiirliiklerinin
kisitlandigin1  diigiinmektedir. Akademisyenler Miislimanlik disindaki bir dine mensup
olduklari, inangsiz olduklari, Alevi olduklar1 veya dini pratikleri yerine getirmedikleri igin
hak ihlaline ugramislardir. Bu ihlal kimi zaman sosyal dislanma seklinde olabilecegi gibi kimi

zaman da dini inanglar1 nedeniyle ise alinmama seklinde de olabilmistir:
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Kadin olmamdan dolay:1 dinsel kimligim ayni oldugu halde basortiisii takmamam ve
sosyal iletisim kurabilmem nedeniyle ¢evredekilerle kisithilik yastyorum. (Anket, Ogretim
Uyesi, Devlet Uni. Diyarbakir)

Devlet {iniversitelerinde is bulamadim. Basvurdugum devlet {iiniversitesi yetkilileri
yeterince dindar olmadigim diisiindiiler. (Anket, Ogretim Uyesi, Vakif Uni., Istanbul)

Arastirmada akademik 6zgiirliikler alaninda yasanan hak ihlallerinin yaygmlhigina dair
bir fikir edinmek adina akademisyenlere akademik 6zgiirliikler alaninda hak ihlali yasayan
birini kisisel olarak taniyip tanimadiklari da sorulmustur. Akademisyenlerin biiylik bir
cogunlugu -% 73’ii- OHAL Oncesinde boyle birini kisisel olarak tanmidiklarini dile
getirmislerdir. Ancak bu oran OHAL doneminde %12’lik bir oranla artmis ve
akademisyenlerin % 85’1 OHAL déneminde akademik o6zgiirliikleri ihlal edilen birini kisisel
olarak tamidigini belirtmistir.  Bu rakamlar Tiirkiye {iniversitelerinde akademik hak
ihlallerinin OHAL doneminde ciddi bir artis gostermekle birlikte ne yazik ki OHAL

oncesinde de olduk¢a yaygin oldugunu gostermektedir.

129



VII. AKADEMISYENLER OHAL’I DEGERLENDIRiYOR: OHAL’IN
AKADEMIK OZGURLUKLERE ETKISi VE UNIiVERSITELERIN GELECEGI

Arastirma kapsaminda akademisyenlere OHAL donemini akademik oOzgiirliikler
acisindan degerlendirmelerini isteyen “Sizce OHAL doneminde Tiirkiye’de akademik
ozgiirliikleri etkileyen en 6nemli uygulama nedir?” sorusu sorulmustur. Bu soruyu ankete
katilan 331 akademisyenin % 88’1 (290 akademisyen) yanitlamistir. Bu yanitlar iki ayri
bigimde analiz edilmistir. Oncelikle bu yamtlarda akademisyenler tarafindan siralanan
yanitlar kategorize edilmis ve yanitlara ¢oklu kodlama yapilarak niceliksel bir dagilim

cikartlmistir. Asagida sunulan tablo bu dagilimi géstermektedir.

Tablo 29: Akademisyenlere Gére OHAL Déneminin Akademik Ozgiirliikleri Etkileyen En Temel
Uygulamalar1 veya Sonuglari

OHAL Déneminde Akademik Ozgiirliikleri Etkileyen

Sayi
Uygulamalar
KHK ’lar ve Thraglar 211
Isten Atilma/isten Cikarilma 47

Yargilamalar/Davalar/Yarg1 Bagimsizliginin Olmamasi/

Yargisiz Infaz/Hukukun Asinmasi e

Diisiince ve ifade Ozgiirliigii Uzerindeki Bask1 ve Engellemeler | 39

Sorusturma/lar 34
Baski/Baski Ortami 33
Korku/Korku Ortami 30
BIMER-CIMER e Sikayetler 29
Ata(n)ma Siireglerine liskin Sorunlar 27
Kisitla(n)ma 21
Sansiir-Otosansiir 21
Uzaklastirilma 18
Yoneticilerin Yetkilerinin Arttirilmasi 15
Mobbing 12
Rektor/Y onetici Atama Siirecleri 12
YOK 10
Tehdit/ler 6

Yoneticilerin Keyfi Uygulamalari 6
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Akademisyenlerin acik uc¢lu sorulara verdikleri yanitlar ayrica Nvivo programi
aracilifiyla da incelenmis ve bu yanitlarda en az 3 harfli sdzciiklerin tekrarlanma sikligina
bakilmistir. Asagidaki kelime bulutu, akademisyenlerin soruya verdikleri yanitlarda en az {i¢

harfli olup en sik tekrarlanan 50 sézciigii gostermektedir:

Sekil 12: Kelime Bulutu -Akademisyenlere Gore OHAL Doneminde Akademik Ozgiirliikleri En Cok
Etkileyen Uygulamalar

doneminde

ozellikle
Ogretim yapilan
tiim umvers1te khk'larla

umvmeleg A demlsyenlenP
=t akademike

arastlrma daha .0zgiir

kamu hal ithraglar

0
e 5 dilmesi

atllma51 glbll ozgirlikleri
olarak kisingiEng

idari kh.k laI' lfade rektor
banig O1IMAas1 baski sosyal
insanlarin  giivenlik yorky politik

uygulamalan konusunda
uygulama

Aragtirmanin, raporunun Onceki bodliimlerinde ele alman kapali uglu sorularin
sonuglartyla da uyumlu bir sekilde, akademisyenlere gore OHAL’in akademik 6zgiirliikler
tizerindeki en biiylik etkisi is gilivencesinin yok edilmesidir. A¢ik uglu soruyu yanitlayan
akademisyenlerin % 73’4 (290 akademisyenin 211°1) KHK’ler ve ihraglarin OHAL
doneminde akademik 6zgiirliiklere en ¢ok zarar veren uygulamalar oldugunu diisiinmektedir
(Bakimiz Tablo 29). Hem Tablo 29 hem de Sekil 12 incelendiginde, akademisyenlere gore
KHK ile isten ¢ikarmalarin yani sira agilan davalar, hukuk ve yargilama siireglerine duyulan
giivenin azalmasi, her alanda diisiince ve ifade 6zgiirliigiine getirilen kisitlamalar, gérevden
uzaklastirmalar, kadrolara atanma siireclerinde yasanan sorunlar, BIMER-CIMER sikayetleri,

yoneticilerin artan yetkileri, keyfi uygulamalar1 ve tiim bunlarin sonucunda olusan baski ve
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korku ortami OHAL déneminde iiniversitelerde akademik 6zgiirliiklerin oniindeki en biiyiik
engellerdir. Akademisyenler i¢inde yasadiklart durumu “korku iklimi”, “korku kiiltiirii”,
“korku rejimi”, “korku atmosferi”’, “korku imparatorlugu”, ‘“korku dalgasi” olarak
tanimlamiglardir. Bir akademisyen OHAL’in akademik Ozgiirliikler iizerindeki en biiylik
etkisini su climleyle 6zetlemistir: “Ozel bir uygulamadan ¢ok bir biitiin olarak korku ve endise
rejimi” (Anket, Profesor, Devlet Uni., Ankara). Asagidaki alintilar akademisyenlerin anketin

acik uclu sorularina verdikleri yanitlarda bu konuya deginen ifadeleridir:

Korkuya dayali bir siyasi, toplumsal ve kurumsal iklim zihnimdeki her tiirlii tiretimi son
derece simirlayici bir duruma soktu. OHAL’den dnce korkuya dayali politik ve toplumsal
iklim zaten vardi. OHAL ile Oylesine dayanilmaz bir durum aldi ki... Akademik,
toplumsal anlamda kiyimlar zaten vardi ancak daha vahsi bir duruma sokuldu. (Anket,
Ogretim Eleman1, Devlet Uni., Eskisehir)

Universiteye hakim olan anti-demokratik isleyis ve korku iklimi. (Anket, Ogretim Uyesi,
Devlet Uni., Istanbul)

Korku halinin topluma ve iiniversiteye egemenligi... (Anket, Ogretim Uyesi, Vakif Uni.,
Istanbul)

OHAL siireci ... yarattigi kutuplagsma ve korku imparatorluguyla uzun bir siireci etkisi
altina almis ve gelecege dair umutlarin azalmasma yol agmustir. (Anket, Ogretim
Elemani, Devlet Uni., Izmir)

Giivenlik sorusturmalari, tepeden inme idari kararlar altinda olusan keyfi kadrolasma,
korku iklimi, sessizlesme. (Anket, Ogretim Uyesi, Vakif Uni. istanbul)

(KHKlar) bir siirece yayildig1 icin kaygi ve korku siiregen kilindi ve bir korku iklimi
yaratildi. Ardindan Tiirkiye'de siyasetin, hukukun, sagligin ve egitimin tiimden rasyonel
akildan, vicdandan, uzaklasmasi. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Istanbul)

Ozellikle sosyal bilimler alaninda akademik 6zgiirliikler radikal bir sekilde askiya alindi.
Ihra¢ edilme, sorusturmaya ugrama korkular1 bu siirecte etkili oluyor. Higbir
akademisyen kendisini giivenli hissetmemesinden ¢alisma yapamaz oldu. Hatta mevcut
iktidara yakin olanlar bile iktidarin degisen tutumlarini tedirgin bir halde izler hale geldi
ki yanlis bir sey yapmayalim diye. (Anket, Ogretim Uyesi, Devlet Uni. izmir)

KHK ile iiniversitelerden akademisyenlerin atilmasi-atilmayanlarin ise her an atilacaklari
korkusuyla islerini yapamamasi, ders iceriklerinin sansiire ugramasi (hocalarin sikayet
edilmekten korkup oto-sansiir uygulamasi) (Anket, Ogretim Elemani, Devlet Uni.,
Ankara)

Tiirkiye’de akademisyenler OHAL doéneminde KHK ile isten atilma, gilivenlik

sorusturmasindan gecirilme, isten c¢ikarilma, idari sorusturmaya ugrama, dava edilme,
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ogrenciler tarafindan sikayet edilme, meslektaslar1 tarafindan uyarilma, sorgulanma, diglanma
korkulartyla veya can giivenliklerinden endige ettikleri icin derslerinde, yayinlarinda,
katildiklar1 akademik etkinliklerde, yiiriittiikleri arastirma ve tezlerde oto-sansiir uygulamak

zorunda kalmais, “hizaya” sokulmustur:

Hiza. Herkes birka¢ tik saga kaydi. Herkes kendi kariyerine psikolojik olarak da
sosyolojik olarak da yogunlasiyor bundan sonra. Hele simdi boyle katmer katmer bunun
lizerine o regiilasyonlar da gelince, iste rektor atamasinin disaridan yapilmasi, bir ay
bekleme, norm kadronun cenderesi, yeni anabilim dallarin1 kabul edecek mi? Yani her
sey merkeze baglandigi i¢in bu bir fizik kurali, sen onu oraya bagladigin zaman biitiin
partikiiller de hizaya geliyor yani. (DG, Ogretim Eleman1, Devlet Uni., Istanbul)

Akademi sessizlesmis ve en 6nemlisi de yasadigi iilkenin sorunlarina tepkisizlesmistir:

Olmamis gibi davranma hali ¢ok baskindi. Aslinda normalde benimle, yani
konusabilecegi insanlar varken konusmama. Belirli bir tonda konusacakken soziinii, dilini
baglama, s6ziini sakinma. Yokmus gibi davranma, olmamis gibi davranma ya da konuyu
kapatma. “Evet, yani ama”, hop konu kapatma gibi anlatabildim mi? Bunlar ya da ne
diyeyim iste yani olmamis gibi davranma iste. Bu agiklayan climlelerden bir tanesi bu:
Yokmus, yok saymak. “Sanki olmadi dyle bir sey” deme. Gormezden gelme. Bu sadece
akademik sey yani bir grup {iniversite 6gretim elemaninin iiniversite sistemi diginda
kalmasinda degil, Tiirkiye giindemindeki herhangi bir konudan séz ediyorum. En son
gecen hafta, iki hafta 6nceki Damar, Ceren Damar vakasi. Ceren Damar vakasini dahi
kadin olma kimligi etrafinda dahi konusamama. Bundan s6z ediyorum. Anlatabildim mi?
Konusamama, bunu giindem yapamama halinden s6z ediyorum. ... Cok mesru bir seye
kendi tepkisini gdsterebilme refleksini ortadan kaldirma. (DG, Ogretim Elemani, Devlet
Uni., Tekirdag)

Akademisyenler OHAL doneminde {tniversitelerin akademik 6zgiirliikler alaninda
biiyiik bir darbe aldigi konusunda hemfikirdir ve genel olarak Tiirkiye’de akademinin
gelecegi konusunda oldukca karamsardir. Kisa siiren OHAL doneminde olusan tahribatin
uzun yillar diizelemeyecegi konusunda ortaklagsmislardir. Asagidaki ifadeler kendileriyle
goriisme gerceklestirilen akademisyenlerin “Tiirkiye’de liniversitelerin gelecegi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz? Universitenin gelecegini nasil gériiyorsunuz?” sorusuna verdikleri

yanitlardan alinan 6rneklerdir:

Kot goriiyorum. Bu sdyleyecegim bilimsel ya da akademik bir analiz olmayacak ama
miithis bir karaktersizlik, karakter asinmasi yuvasi oldugunu diisiiniiyorum Tiirkiye
tiniversitelerinin akademisyenler agisindan. Biraz dnce sdyledigim sinme meselesi de bir
karakter sorunuysa bizde de bunun oldugunu diisiiniiyorum. Evet hala dik durmaya,
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egilmemeye, biikiilmemeye calisiyoruz, belki bu donemde bu da 6nemli bir seydir, ama
buras: egilen biikiilen insanlar yuvasi artik. O nedenle ¢cok anlamli bilimsel ya da fikri
iiretim yerleri oldugunu diisiinmiiyorum. (DG, Ogretim Uyesi, Devlet Uni., Istanbul)

Cok kotii seyler diisiinliyorum, yani su anda maksat, santyorum, bir {iniversitelerin
sayisint ¢ogaltmak ve orada bir belirli bir ideolojik ¢izgiyi takip eden insanlar1 hi¢bir
akademik nitelik gozetmeden istihdam etmek projesi var. Bir taraftan da bir sekilde
gelenegi olan, Ankara’da, Istanbul’da, izmir’de kendi entelektiiel gelenegi olan
{iniversitelerin icini bosaltmak, dolayisiyla o geleneklerin adeta soyunu kirmak. Iste
Ankara Universitesi’nde bunu gordiik, Miilkiye’de gordiik. Ege Universitesi’nde gordiik
vs. O gelenegi devam ettiren isimler eger artik iiniversitede olmayacaksa ve bir taraftan
da tniversitede akademisyen dedigimiz insan tiirii diger mekanlarda herhangi bir
akademik kriter gozetilmeden istihdam edilmis insanlardan miitesekkil olacaksa
Tiirkiye’de akademinin gelecegi bence ¢ok karanlik. (DG, Ogretim Uyesi, Vakif Uni.,
Istanbul)

Yapilan goriismelerde iiniversitelerin artik akademik ilgi, merak ve bilgi iireten
kurumlar olmaktan ¢iktigini, bu nedenle 6zgiir akademik faaliyetin artik ancak {liniversiteler

disinda yapilabilecegini diislindiigiinii ifade eden akademisyenler de olmustur:

Kurumlar artik zombi gibiler. I¢i tamamen bosalmis ama hala o idealleri yansitiyorlar
enkaz hélinde. Ama orada degil, o kuruma takilmamamiz gerekir, ona aglamamamiz
gerekir. Yasini tutup gegmemiz gerekiyor. Halen o merak, o ancak kolektif bir faaliyetle,
uzun vadeye baktigin zaman, zamani durdurup baska zamanlara, mekanlara sigrayarak
yaptigin faaliyete hala inaniyorum. Meraka, bilime, bilgiye inaniyorum ama o bilginin
ancak pratikle torpiilenerek, muhataplariyla, kendini de muhatap goriip torpiilenerek
olabildigini diisiiniiyorum. ... Iste bu Dayanisma Akademileri, kooperatifler, yeni
pedagojiler, bilgiyi yeni kamusallagtirma bi¢imleri, bunlara gittik¢e yonelmeye bagladim.
Yani yeni bir form bulacagiz. Artik eski formlar bitti. ... Yasim tutalim tamam ama
aglamamaliyiz. .... Cikmak lazim evden. Zaten bize de sagliyorlar sag olsunlar, atildik
yani. Bulacagiz. ... Baska tiirlii bir sey kuracagiz kendimize. (DG, Ogretim Elemani
Devlet Uni., Istanbul)

Birincisi genel olarak akademiden elestirel diisiince tasfiye edildi. Ciddi gelenekler
tasfiye edildi, yani bu geleneklerin bir sonraki kusak Ogrencilerle bulusmasinin oniine
ciddi bariyerler... Yani geri doniildii diyelim, gene de arada ciddi bir sey olustu. Hem
tasfiye edilenler o birikimlerinden bir sekilde uzaklasti, siirdiirse de, akademideyken
siirdiirdiigii haliyle siirdiirmedi, stirdiiremedi. Ciddi bir sey... Uzun, belki uzun vadede
cok daha sey, net gorecegimiz agir sonuglari, agir bedelleri oldu. ... Hani 6biir tarafindan
bakarsak da akademi, liniversite kurumsallig1 disinda canlandi. Dayanisma akademileri
cikt1, yeni mecralar, hani kooperatifler kuruldu, derneklesme c¢abalar1 oldu, halihazirda
var olan dernekler yeniden, bagka tiirlii aktive edilmeye ugrasiliyor. Bagka tiirlii bir
tartisma... Sokak akademileri kuruldu. ... Akademi hakikaten akademi anlaminda
yeniden canlandi, kurumsallig1 itibariyla olmasa bile, akademi anlaminda yeniden
canland1 ya da akademi fikri etrafindaki miicadelede baska bir canlanma oldu bence. Bu
olumlu bir sey... Bunun da uzun vadede, orta ve uzun vadede giizel sonuglarini
gorebiliriz. (DG, Ogretim Elemani, Devlet Uni., Van)
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Yapisal sorunlarla malul Tirkiye yiiksekdgretim sisteminde meydana gelen en dnemli
yapisal kirilma an1 YOK ’{in kurulmas1 olarak diisiiniilebilir. YOK iiniversitesi 2000°li y1llarin
basinda yeni bir yapisal giizergaha sevk edilmis, arastirma ve 6gretimde performansin odaga
alindig1 bir sirketlesme siirecine girmistir. S6z konusu yapisal doniisiime iiniversite i¢ginden ve
disindan yoneltilen itirazlar adim adim geriletilmis, son olarak 15 Temmuz Darbe Girisimi
sonrast ilan edilen OHAL’de YOK zihniyetinin ideal iiniversite diizeninin 6niindeki tiim
engellerin ortadan kaldirilmasi saglanmistir. Boylelikle biiylik oranda sirket calisan1 haline
getirilen 0gretim elemani ve icazet belgesi pesinde Ogrenciler, bilimin asgari gereklerine
yabancilastirilmiglardir. Bilimsel faaliyette bulunmak isteyen az sayidaki 6gretim elemani ve
ogrenci ise gerek akademik ugraglar bakimindan gerekse yonetime katilim bakimindan idari
ve toplumsal baskilara maruz kalmaktadir. Neticede ortaya ¢ikan yapi, ekonomik ve siyasi
cikarlar1 pahasina bilimsel faaliyeti ¢ikar gruplarinin emrine amade kilan, bu nedenle de fiilen
olanaksizlagtiranlar (hiikiimetler, belediyeler, is c¢evreleri, sirketlesmeden nemalanan sivil
toplum kuruluslar1 ve yari-resmi kuruluslar, YOK ve iiniversite biirokrasisi ile onlarin
iiniversitelerde ¢cogunlugu teskil eden isbirlikgileri) icin bile resmin giderek kararmasina yol
aciyor. Cikar gruplarinin ekonomik ve siyasi ¢ikarlari, kamusal ihtiyaglarin ve yeni nesillerin
ihtiyaglarinin  dniine  gegirilmektedir. Universite sistemi bu sebekelerin ¢ikarlarinin
gerektirdigi gibi yeniden bicimlendirilmekte, her firsatta derinlestirilen korku atmosferi de
buna zemin hazirlamaktadir.”® Bu siirecin birincil muhataplar1 kuskusuz 6grenciler, bilhassa
da akademik faaliyetin odaginda olan lisansiistii Ogrencileridir. Bu c¢ergevede akademik
faaliyetin 6nemli ayaklarindan birini olusturan lisansiistii egitiminde yasanan hak ihlallerinin
tespit edilmesi, arastirma igin zaruret arz etmekteydi. Son boliimde lisansiistii egitimde

yasanan akademik 6zgiirliik ihlallerine iliskin bulgular ortaya koyulacaktir.

* Tiirkiye tiniversitesinde, ne yazik ki, akademik 6zerklik ve 6zgiirligiin ihlal edilmesinin biitiin bigimlerine
sonu gelmez bir bicimde taniklik edilebilmektedir. Akademik 6zerkligin son ihlali, ¢ogu tasarim egitimi veren
14 bolimiin yetenek sinaviyla 6grenci almasina, bu alanda calisan saygin akademisyenler, sanatgilar ve
toplumun ilgili kesimlerinin itirazlarina ragmen YOK tarafindan son verilmesidir. YOK, yapilan itirazlara izahi
zor bir bicimde yetenek smaviyla dgrenci almaya devam eden miizik ve resim bdlimlerini 6rnek gostererek,
yetenek smavlarmin kaldirilmadig: iddiasiyla yanit vermistir; Biilent Vardar (2019) “Sanat ve tasarim
egitiminde sonun baslangict m1?”, 724, https://t24.com.tr/yazarlar/bulent-vardar/sanat-ve-tasarim-egitiminde-
sonun-baslangici-mi,24193, (Erisim Tarihi, Ekim 2019).
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VIIL. OHAL’DE LiSANSUSTU OGRENCISi OLMAK

Ogrenciler {iniversitelerin ve akademinin en temel bilesenlerinden biridir. Tiirkiye’de
akademik ozgiirligliin OHAL donemindeki durumunu anlamak i¢in sadece akademisyenlerle
degil, ogrencilerle de goriismek ve onlarin OHAL’i nasil deneyimlediklerini de gérmek
gerekir. Bu nedenle bu arastirmada, akademisyenlerin yani sira 6grencilerle de goriisiilmiistiir.
Ancak arastirma biitgesinin kisithligi nedeniyle arastirmaya tim ogrenciler degil, sadece
lisansiistii egitim alan Ogrenciler dahil edilmistir. Arastirma kapsaminda bu Ogrencilerle
(yiiksek lisans veya doktora yapan 6grencilerle) anketler gergeklestirilmistir. Daha once de
belirtildigi gibi arastirmaya katilanlarin 91°1 lisansiistii 6grencilerinden olusmaktadir, ancak
lisansiistli egitimlerine devam eden arastirma gorevlilerinin de (90 kisi) 6grencilerle ilgili
sorular1 yanitlamalar1 istenmistir. Dolayisiyla 6grencilere iliskin sorularin 181 kisilik bir
orneklem tarafindan yanitlanacagi varsayilmakla birlikte (Bakiniz Tablo 30), lisansiistii
egitimine devam eden 26 arastirma gorevlisinin 6grencilere yonelik sorulari yanitlamadiklar
veya yanitlamak istemedikleri goriilmiistir. Bu nedenle anketin bu bdliimiinde en fazla
yanitlanan soru OHAL sonrasina iligkin soru i¢in 156, OHAL o6ncesine iliskin soru i¢in ise
108 kisi tarafindan yanitlanmistir. Sorularin biiytik bir boliimii sartli soru oldugu i¢in (OHAL
oncesi ile sonrasina iliskin sorularda OHAL o6ncesinde 6grenci olmayanlarin sadece OHAL
donemine iligkin sorulari yanitlamalari istenmistir, tez siirecine iliskin sorular1 sadece tez
asamasindaki 6grencilerin yanitlamalari istenmistir vb.) rapor boyunca hak ihlallerine iliskin
genel tablo disindaki tablolarda verilen yiizdelik oranlar, o soruya verilen yanit sayist

izerinden gegerli yiizdelerdir (valid percent).

Tablo 30: Anketin Ogrencilerle lgili Orneklemi
YL Ogrencisi 52

DR Ogrencisi 39

YL Ogrencisi (Aras. Gor.) 15

DR Ogrencisi (Aras. Gor.) 75

Toplam 181
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Arastirma  kapsamimda OHAL’in akademik oOzgiirliikler iizerindeki etkisini
anlayabilmek {izere, bazi1 anket sorularinda ogrencilerin OHAL o&ncesi ile OHAL donemini
karsilagtirmalar1 istenmistir. Bu sorularin yanitlarinda OHAL o6ncesi ile sonrasi arasina iligkin
farklilik olup olmadig parametrik olmayan testlerden Eslenik Orneklem McNemar Testi ile
test edilmigstir. Test sonucunda OHAL’in istatistiksel olarak anlaml bir fark yarattig1 yanitlar

tablolarda koyu puntolarla sunulmustur.

Ogrenciler Lisansiistii Program Sinavlarina Giivenmiyor

Ankete katilan lisansiistii 0grencilere Oncelikle lisansiistii egitim programlarina giris
sinavlariyla ilgili goriisleri ve akademisyen olmak isteyip istemedikleri sorulmustur. 7ablo
31’de goriildiigi tizere bu sorularda ayn1 zamanda OHAL 6ncesi ve OHAL donemine iliskin
bir karsilagtirma yapmalar1 da istenmistir. OHAL’in istatistiksel olarak anlamli bir fark

yarattig1 yanitlar koyu puntolarla sunulmustur (Bakimiz Tablo 31).

Tablo 31: Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Giris Siavlarina Iliskin Gériisleri

OHAL OHAL
Lisansiistii Programlara Giris Oncesi Donemi

Lisansiistii programlara alinirken sozlii sinavda politik

goriislerimi/etnik kokenimi/dini inaniglarimi/cinsel 12 (% 11) 12 (% 8)
yonelimimi/engellilik durumumu vb. sorgulayan soru/larla

karsilagtim.

Politik goriisleri/etnik kdkenleri/dini inaniglari/cinsel 38 (%36) 57 (% 37)
yonelimleri/cinsiyetleri/engellilik durumu vb. nedeniyle
lisansiistii programlarina alinmayan birini tantyorum.

Lisansiistii programlara girislerde “torpil”in é6nemli bir etken ¢4 (% 60) 107 (% 69)
oldugunu diisiiniiyorum.

Lisansiistii programlara “torpilli” oldugu i¢in alinan birini 57 (% 53) 79 (% 51)
taniyorum.

Akademisyen olmayi istiyorum. A0 L0 7))

Ogrencilerin % 11°i OHAL oncesinde, % 8’i de OHAL déneminde lisansiistii

programlara almirken sozlii sinavlarda ayrimer sorularla (politik goriislerini, etnik kdkenini,
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dini inanglarini, cinsel yonelimini veya engellilik durumunu sorgulayan sorularla)
karsilastigini dile getirmistir. Her iki donem i¢in de 6grencilerin {icte birinden fazlasi (%36 ve
%37’s1) lisansiistli egitim programlarina politik goriis, etnik kdken, dini inanis, cinsel yonelim
vb. nedenlerle ayrimcilik yapildigi igin alinmayan birini tanidigini belirtmistir. Ogrencilerin
%64’ OHAL oncesinde ve % 69’u da OHAL doneminde lisansiistii egitim programlarina
girebilmek igin torpilin énemli bir etken oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin yarisindan
fazlas1 -OHAL oncesi i¢in % 53’ii ve OHAL donemi icin de %51°i- bu programlara torpilli

oldugu i¢in alinan birini tanmidigin1 dile getirmistir (Bakimiz Tablo 31).

Bu sonuglar lisansiistli programlara girerken torpilin etkili olup olmadigin1 veya
ogrencilerin ayrimcilik yapilarak programlara alinip almmadigma iliskin kesin kanitlar
sunmamakla birlikte, 6grencilerin 6nemli bir oranda lisansiistii programlara giris sinavlarina
giivenmedigini gostermektedir. Bu giivenin OHAL doneminde istatistiksel olarak da anlamli
bir bi¢imde azaldig1 goriilmektedir; 6grenciler OHAL déneminde lisansiistii egitime kabulde

torpilin % 9’luk bir oransal artigla daha etkili oldugunu diistiinmektedir (Bakiniz Tablo 31).

OHAL’in 0Ogrenciler iizerindeki bir diger olumsuz etkisi, lisansiistii 6grencilerini
akademisyen olma isteginden % 14’liik bir oranla uzaklastirmasidir. OHAL oncesinde
lisansiistii 6grencilerin % 91’1 akademisyen olmak isterken, OHAL déneminde bu oran %

77’ ye diismiistiir.

Derslerde ve Yerleskelerde Baski Altindaki ifade Ozgiirliigii

Daha once de belirtildigi tizere akademik 6zgiirliiklerin 6nemli bir pargast 6grencileri de
kapsayacak sekilde, akademi iiyelerinin egitim, arastirma ve bilgi yayma pratiklerinde her tiir
baskidan uzak olmalaridir. Ogrenciler akademik faaliyetlerde (ders alirken, ddev ve
arastirmalarinda ve kampiislerde tartisirken) goriislerini baski altinda olmadan 6zgiirce ifade
edebilmelidir. Asagida Tablo 32’de yer alan sorular lisansiistii 6grencilerinin Tiirkiye’de
OHAL oncesi ile OHAL doneminde derslerde ve kampiislerde kendilerini ifade ederken ne
kadar 6zgiir olduklarini anlamak iizere sorulmustur. Tabloda sunulan ve koyu puntolarla
belirtilen ifadeler i¢in OHAL oncesi ile OHAL donemi arasinda istatistiksel bir farklilasma
bulunmustur. Diger bir deyisle OHAL bu sorularla tespit edilmeye calisilan durumlar igin

belirleyici bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma bulgular1 6grencilerin kampiislerde goriislerini 6zgiirce ifade edemediklerini

gostermektedir. Tiirkiye’de ifade Ozgiirliigii konusunda zaten baski altinda olan kampiisler
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OHAL doéneminde daha da ¢ok baskilanmistir. OHAL’den 6nce 6grencilerin % 44°ti, OHAL
doneminde ise %15’lik bir oransal diislisle %29’u kampiiste goriiglerini 6zgiirce ifade
edebildigini dile getirmistir. Diger bir deyisle OHAL’den 6nce de ifade 6zgiirliigii konusunda
yeterince 6zgiir olmayan iiniversite kampiislerinde, OHAL déneminde 6grencilerin % 71’1

kendilerini 6zgiirce ifade edemediklerini diistinmektedir. (Bakiniz Tablo 32)

Tablo 32: Kampiislerde Sinirlandirilan ifade Ozgiirliigii

OHAL OHAL

Kampiislerde ifade Simirlandirilan ifade Ozgiirliigii Oncesi Dénemi

Kampiiste goriislerimi ozgiirce ifade edebiliyorum. 48 (% 44) 45 (% 29)

Hocalar1 akademik olarak rahathkla/herhangi bir baski
hissetmeden elestirebiliyorum. 44 (% 41) | 58 (% 37)

Hocanin politik, akademik goriisleri ya da ders iceriginin
“sakincali” bulunmasi nedeniyle boliimiimde kapatilan
ders/ler oldu. 11 (% 10) 29 (% 19)

Igerigi sakincali ya da hassas kabul edilen konular1 ele alan
dersleri segmemem yoniinde telkin/baskilar oldu. 1 (% 1) 5% 4)

Icerigi sakincah ya da hassas kabul edilen konular ele
alan dersleri segmemeye ¢aligtim. 3(% 3) 12 (% 9)

Derslerde herhangi bir baski ya da ¢ekince hissetmeden
kendimi 6zgiirce ifade edebiliyorum. 66 (% 62) 78 (% 54)

Derslerde konusurken politik/ahlaki vs. anlamda hassas
ya da sakincali kabul edilen meselelere deginmemeye
0zen gosteriyorum. 37 (% 34) 67 (% 47)

Ders molalarinda simif arkadaslarimla konusurken
politik/ahlaki vs. anlamda hassas ya da sakincal kabul
edilen meselelere deginmemeye 6zen gosteriyorum. 23 (% 21) | 57 (% 39)

Istedigim dersi secebiliyorum. 87 (% 81) 113 (% 79)

OHAL doneminde iiniversitelerde ogrenci kuliipleri kapatilmig, 6grenci etkinlikleri

yasaklanmig ya da LGBTIi+ gibi konulara iliskin kuliiplerin kurulmasi engellenmistir.”’

o Ornegin Darbe Girisimi’nden sonra yasanan akademisyen ihraglarinda basi ceken iiniversitelerden olan
Ankara Universitesi ¢ok sayida ogrenci toplulugunu da feshetmistir; T24 (2018) “Ankara Universitesi
yonetiminden  Ogrenci  topluluklarini  kapatma  karar1”,  https://t24.com.tr/haber/ankara-universitesi-
yonetiminden-ogrenci-topluluklarini-kapatma-karari,560228, (Erigim Tarihi, Ekim 2019).
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Ogrencilere ¢ok sayida disiplin sorusturmasi acilmustir. Oyle ki, bir 6grenci OHAL

doneminde {liniversite kampiislerini “agik cezaevleri’ne benzetmistir:

Tezde ¢aligmak istedigim konuyu, bu konuda uzman bir hocayla ¢alismam engellendi.
Rektor yardimcisinin bdliimiin kapatilacagina dair ayrimeilik igeren sdzleri okulu bitirip
bitirmeme konusunda tereddiitlii ve giivensiz hissetmeme neden oldu. ... Hocalar ve
boliimdeki 6grenciler sozlii tacize maruz birakildi. Bu diledigimiz gibi konusmamizi,
okulda toplanip gosteri yapmamizi engelledi. Okullarin birer acik cezaevine
doniistliriilmesi ve kampiiste -6zellikle muhalif gruplarin ve insanlarin- var olmalarinin
engellenmesi. (Anket, YL Ogrencisi, Devlet Uni., Izmir)

Kampiislerde 06grencilerin ifade 06zgiirliiklerine yonelik baskilar, akademisyenler
tarafindan da dile getirilmistir. Ornegin bir akademisyen Istanbul’daki bir devlet
iiniversitesinde kampiise asilacak afislerin denetlenip sansiirlendigini, 6rnegin iizerinde
domuz veya kilise resmi olan afislere izin verilmedigini aktarmistir (DG, Ogr. Gor., Devlet
Uni. Istanbul). Bir baska akademisyen calistig1 iiniversitede LGBTI etkinliklerine izin
verilmedigini belirtmistir (DG, Ogretim Elemam, Devlet Uni. Samsun). Baska bir

akademisyen ise 0grencilerin sorusturmalarla yildirildigini soyle ifade etmistir:

Ogrenci faaliyetlerinin kisitlanmasi ¢ok net bir sekilde oldu. Yani bizim faaliyetlerimiz
degil ama artik 6grenciler dogru diizgiin faaliyet yapamaz hale geldiler. Siirekli her sey
icin izin aliyorlar. Bir kere sey artik yapilamiyor iiniversitede: Protesto, eylem vs. Yani
siirekli sey yediler ¢ocuklar, sorusturma. Uzaklastirma, sorusturma, uzaklastirma. ...
Ogrencilere ¢ok daha agir cezalar verildi. O galiba son eylem oldu zaten. Orada zaten ¢ok
net bir sekilde Rektorlik sey mesajini verdi: “Bundan sonra eylem yapmayacaksiniz.”
Cocuklar1 da aldilar dedigim gibi gozalti, uzaklastirmalarla, bazen bir donem bazen 3
hafta, 2 hafta uzaklastirmalar ala ala ¢ocuklar1 yildirdilar. Simdi iiniversitede siyasi afis
yok. Siyasi agiklama yapmak miimkiin degil, sadece bu kuliipler aracilifiyla afislerini
yapabiliyorlar. Art1 herhangi bir eylem vs. yok. Tamamen bitti yani. Ogrenci hareketini
bu rejim bitirmeyi basardi yani. Herhalde, 12 Eyliil’den sonraki herhalde 1-2 yil daha
yasanmis olan suskunluk su an iiniversitelerde yasaniyor. (DG, Ogretim Elemani, Devlet
Uni., Istanbul)

Ogrenciler derslerde, sinif i¢inde veya teneffiislerde arkadaslariyla konusurken de
kendilerini ozgiirce ifade edememektedirler. OHAL bu konularda da O6grencilerin ifade
alanlarmi kisitlamistir (Bakimiz 7ablo 32). “Derslerde herhangi bir baski ya da g¢ekince
hissetmeden kendimi 6zgiirce ifade edebiliyorum.” diyen 6grencilerin oranit OHAL 6ncesinde

% 62 iken, OHAL doneminde bu oran % 54’¢ inmistir. “Hocalarn akademik olarak
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rahatlikla/herhangi bir baski hissetmeden elestirebil”digini dile getiren dgrencilerin orani da
OHAL doéneminde %41°den %37’ye inmistir. Ogrenciler derslerde ve ders molalarinda
konusurken OHAL Oncesine gore daha temkinli olmakta ve kendilerine oto-sansiir
uygulamaktadirlar. OHAL doneminde derslerde konusurken kendisini 6zgiir hissetmeyen
ogrencilerin oran1 OHAL doneminde %13’lik bir artisla %47 olmustur. Yani OHAL
doneminde yaklasik her iki 6grenciden biri, derslerde konusurken politik/ahlaki vs. anlamda
hassas ya da sakincali kabul edilen meselelere deginmemeye 6zen gostermektedir. Ayni
hassasiyeti smif arkadaslariyla ders molalarinda gostermek durumunda kalan 6grencilerin
orant da OHAL o6ncesinde % 21 iken, OHAL doneminde % 39’a ¢cikmustir (Bakimiz Tablo
32). Bu veriler OHAL’in disiince ve ifade ozgirliigli iizerindeki baskisinin 6grenciler

cephesinde de agir bir sekilde hissedildigini gostermektedir.

Ogrencilerin % 79’u istedigi dersi secebildigini dile getirmistir. Buna karsihik % 3’ii
OHAL oncesinde, % 5’1 de OHAL doéneminde ders hocasinin politik, akademik goriisleri ya
da ders igeriginin “sakincali” bulunmasi nedeniyle boliimiinde kapatilan dersler oldugunu; %
4’1 de icerigi sakincali ya da hassas kabul edilen konular1 ele alan dersleri segmemesi
yoniinde telkin ya da baskilarla karsilastigini belirtmistir. Bu tiir telkin veya baskilara gerek
kalmadan 6grencilerin % 3’1t OHAL oncesinde ve % 9’u da OHAL doneminde igerigi hassas

veya sakincali kabul edilen dersleri secmemeye ¢alistigini belirtmistir (Bakiniz Tablo 32).

Odev ve Tez Arastirmalarina Yonelik Baskilar

Lisansiistii 6grencilerinin yarisindan fazlasi (% 55’1)) OHAL doneminde 6dev ve tez
arastirmalarinda kendisini 6zgiir hissetmemekte, 6dev veya tezlerinde hassas/sakincali kabul
edilen konulara girmemeye c¢aligmaktadir. Diger bir deyisle OHAL’in 6grencilerin bir oto-
sanslir uygulamalarinda c¢ok belirleyici bir etkisi (% 21°lik) olmustur. Ayrica 6grencilerin
%7’si OHAL oncesinde, % 17’si de OHAL doéneminde bir veya birka¢ Odevinde
hassas/sakincali kabul edilen konulara degindigi icin diisiik puan aldigimi diistinmektedir

(Bakiniz Tablo 33).

OHAL sartlarinin 6grencilerin arastirma 6zgiirliikleri lizerindeki en temel baskilarindan
biri arastirma konularinin segiminde olmus goériinmektedir. Ogrencilerin % 36’s1 OHAL
doneminde tez konusunu belirlerken hassas/sakincali kabul edilen konulara girmemesi

yoniinde tekinler veya baskilarla karsilastigini dile getirmistir. OHAL’den o6nce % 22
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oraninda goriilen bu tiir baskilar OHAL doneminde % 13’liikk bir oranla artmistir. Sonug
olarak Ogrencilerin %36’s1 tez konusunu belirlerken hassas veya sakincali kabul edilen
konular1 segmemeye Ozen gostermistir. Tez konusunu daha 6nce belirlemis ve tezini
yazmakta olan 6grencilerin % 16’s1 da OHAL doneminde “hassas veya sakincali” kabul
edilen meselelere degindigi i¢in tezini kismen veya tamamen degistirmek zorunda kaldigini

belirtmistir!

Tablo 33: Ogrencilerin Odevleri ve Tez Arastirmalar1 Uzerindeki Baskilar

Odevler ve Tez Arastirmalar1 Uzerindeki Baski

QHAL OHAL
Oncesi | Donemi

Odevlerimde/arastirmalarimda/tezimde hassas/sakincal kabul edilen % 3
konulara deginmemeye ¢alistyorum. (% 34) (% 55)
Bir veya birka¢ ddevimde hassas/sakincali kabul edilen konulara degindigim 8 17
i¢in diisiik puan aldigimi diisliniiyorum. %7 | (%11)
Tez konumu belirlerken hassas/sakincali kabul edilen konulara 7 =
girmemem yoniinde tekinler/baskilar oldu. (% 22) (% 36)
Tez konumu belirlerken hassas/sakincali kabul edilen konulari 17 42
secmemeye 6zen gosterdim. (% 22) | (% 39)
Hassas/sakincali kabul edilen meselelere degindigi i¢in tezimi kismen veya ¢ £
tamamen degistirdim. (% 8) | (% 16)
Herhangi bir baski hissetmeden istedigim konuda tez arastirmasi 43 37
yapabilecegimi diisiiniiyorum. (% 40) | (% 24)
Politik goriisleri/etnik kokeni/dini inanisi/cinsel yonelimi/cinsiyetinin ) 10
sakincali bulunmasi nedeniyle tez danismanimi degistirmem yoniinde

telkin/baskilarla karsilastim. (% 3) (%9
Politik goriisleri/etnik kdkeni/dini inanisi/cinsel yonelimi/cinsiyetinin . .
sakincali bulunmasi nedeniyle tez danigsmanimi degistirdim. % 4) (% 8)

Arastirmanin bir diger bulgusu, akademisyenler tarafindan da dile getirilmistir:
aragtirma gorevliligine veya bagska memuriyet kadrolarmma alinirken uygulanan giivenlik
sorusturmalari, Ogrencileri akademik veya 1is kariyerlerini dikkate alarak, giivenlik

sorusturmalarinda “sorun ¢ikarmayacak™ konularda caligmalar yapmaya yoneltmekte ve
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ogrencilere bu dogrultuda telkinlerde bulunulmaktadir. Bir 6grenci bu durumu soyle ifade

etmistir:

Akademik oOzgiirliiglimiin  kisitlandigini  diislinliyorum; ¢linkii OHAL dolayistyla
“makbul” goriilmeyen kimlikler hakkinda c¢aligmamam hakkinda telkinler aliyorum.
Sansiirlenmemek i¢in otosansiir uygulamamiz isteniyor. Kadin c¢aligmalarinda tez
yazdigim igin, cinsel yonelimler ya da etnik kimlikler hakkinda ¢ikarim yapmam
gerekecek konulara yonelirsem akademisyen olamayacagim, fislenecegim ya da higbir
burs/proje bagvurumun kabul edilmeyecegi ile ilgili endiseler tasimam telkin ediliyor.
(Anket, YL Ogrencisi, Devlet Uni., Istanbul)

Bir 6grenci OHAL déneminde hangi konularin “hassas veya sakincali” kabul edildigini
kisaca soyle tarif etmistir: “Toplumsal paradigmanin ve bunu kontrol eden devletin
ongoremedigi biitiin etnik, dini, cinsel ydnelim ve detaylar ve yine bu klasmanda
degerlendirebilecegimiz ¢alismalar kisitlamalara maruz kalmaktadir.” (Anket, DR Ogrencisi,
Devlet Uni., Izmir). Asagida sunulan ifadeler de dgrencilerin anketteki acik uglu sorulara
verdigi yanitlarda yer almakta ve O0dev ve tez arastirmalart lizerindeki baskilar1 ifade

etmektedir:

Akademik caligma yaparken Tiirkiye'nin politik durumuyla ilgili 6zgiir bir sekilde
elestirel calisamadigimi diisiiniiyorum. Ayni zamanda politik goriislerimi ifade ederken
de bunun bana neye mal olacagini kestiremiyorum. Bir kadin olarak da s6z hakkimin
zaman zaman kisitlandigini diisiiniiyorum. (Anket, DR Ogrencisi, Devlet Uni., Eskisehir)

Calisma alanimdan dolay:r hak ihlali yasayabilecegimi diisiiniiyorum, simdiye kadar
yasamamis olsam da (¢linkii daha yayimlanmadi tezim.) Sosyal medyada fikirlerimi
belirtmekten uzak duruyorum. Herhangi bir giivenlik sorusturmasi olur diye. Bu da ifade
ozgiirliigii hakkimin ihlal edildigini gosterir. (Anket, YL Ogrencisi, Vakif Uni., Ankara)

Hiikiimet politikalarinin yanlis oldugunu ortaya koyan tez caligmasinin danigman
tarafindan sakincali bulunmasi nedeniyle calismanin yiiriitilmesinde korkuya dayali bir
gecikme yasanmistir.(Anket, YL Ogrencisi, Devlet Uni., Istanbul)

OHAL’den 6nce de cennet degildi ancak OHAL ile birlikte (KHK ve belirsizlik) adina
akademi demeyi hak edecek bir kurum /kurumsallik kalmadi. Neredeyse her konu, ele
almis1 itibariyle “sakincali” bulunabilecegi bir tarafa, bir arastirma/tez yazilabilecek
akademik bir ortam dahi kalmadi. (Anket, YL Ogrencisi, Devlet Uni., Ankara)
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Anket verileri, herhangi bir baski hissetmeden istedigi konuda tez arastirmasi
yapabilecegini diislinen Ogrencilerin oraninin da OHAL Oncesine gére OHAL ddneminde
%40’tan % 24’e distiiglinii gostermektedir. Diger bir deyisle Tiirkiye’de OHAL déneminde
her dort lisansiistii 6grencisinin {i¢ii istedigi konuda baski hissetmeden tez yazabilecegine

inanmamaktadir (Bakiniz Tablo 33).

Ogrenciler sadece tez konularmi belirlerken degil tez damigmanlarm belirlerken de
baski altindadir. Yaklasik her on 6grenciden biri, -6grencilerin %9’u- OHAL doneminde tez
hocasmin politik goriisleri/etnik kokeni/dini inanisi/cinsel yoOnelimi/cinsiyetinin sakincali
bulunmasi nedeniyle tez danigmanimi degistirmesi yoniinde telkin/baskilarla karsilastigini
belirtmistir. Bunun sonucunda Ogrencilerin % 8’1 tez danismanini degistirmistir (Bakiniz

Tablo 33).

KHK’lerin Etkisi

Anket arastirmasi kapsaminda 6grencilere, akademisyenlere de sorulan “Sizce OHAL
doneminde Tiirkiye’de akademik o6zgiirliikleri etkileyen en 6nemli uygulama nedir?” sorusu
sorulmugtur. Bu agik uglu soruya oOgrencilerin verdigi yanitlar bir araya getirilmis ve
olusturulan metinde en az ii¢ harfli sozciiklerin dagilimina bakilmistir. Asagida sunulan

kelime bulutu 6grencilerin yanitlarinda en sik tekrarlanan 50 sozciigii gostermektedir.
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Sekil 13: Kelime Bulutu -Ogrencilere Gore OHAL Déneminde Akademik Ozgiirliikleri Etkileyen En
Onemli Uygulamalar

doneminde

- ozellikle
ogrenm yapilan

liniversite khk'larla

hale hcm
akademisyenlerin

tiniversitelerin bunun

hocalarin | k ademll(sansur

wastms 1WA daha 07

KAl ihraclar

e d11me31
atilmasi glblls e ozgurluklel’l

ba“$ Imasi baski sosyal
insanlarin - giivenlik yorky politik

uygulamalan konusunda
uygulama

Sekil 13’te gosterilen kelime bulutundan da anlasilacag iizere, 6grenciler bu soruya
akademisyenlerle benzer yanitlar vermislerdir. Ogrencilere gdre OHAL’de akademik
ozgiirlikkleri etkileyen en dnemli uygulama akademisyenlerin KHK ler ile kamu hizmetinden
ihra¢ edilmeleridir. Akademideki keyfilik, baski, sansiir, korku iklimi ve gilivenlik¢i

uygulamalar 6grencilere gore akademik 6zgiirliikleri ihlal eden diger pratikler olmustur.

Arastirmaya katilan 68 Ogrenci, Ogrencilerin % 31’1 (anketin Ogrencilere iligkin
boliimiinii dolduran 156 kisi iizerinden hesaplanmistir) egitim aldig: fakiilte veya bdliimde
KHK ile kamu hizmetinden ¢ikarilan hoca/lar oldugunu dile getirmistir. Bu 6grencilerden

46’s1 ihrag edilen hocalarin derslerinin kapatildigini bildirmistir. (Bakiniz Tablo 34).
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Tablo 34: KHK ile fhraclarin Etkileri

KHK ile Thraclarin Etkisi

KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirilan hoca/larimiz oldu. 68

KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirilan hocalarimizin dersleri kapatildi. | 46

Hocalarin KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirilmalarinin boliimde egitim
ogretimi olumsuz etkiledigini diigiiniilyorum. 68

Is akdi yenilenmedigi/KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirildig1 i¢in
danismanimi degistirmek zorunda kaldim. 13

Is akdi yenilenmedigi/KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirildig igin tez
izleme komitesi iiyelerinden bir veya birkagi degisti. 4

Is akdi yenilenmedigi/KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirildig1 igin tez
jurisi Giyelerinden bir veya birkagi degisti. 4

Aragtirmaya katilan ve OHAL doneminde tez asamasinda bulunan 33 6grencinin 4’1
hocast ihra¢ edildigi veya is akdi yenilenmedigi i¢in tez danismanini; heniiz tezini
savunmamis olan 22 Ogrencinin dordii de jiiri liyelerinden bir veya birkagimi degistirmek
zorunda kalmistir. 68 oOgrenci hocalarin ihra¢ edilmesinin bdliimde egitimi olumsuz
etkiledigini dile getirmistir. Bir 6grenci tez hocast KHK ile ihra¢ edilince yasadigi zorluklari

sOyle ifade etmistir:

Anabilim dali hocalarimizdan bir boliimii ihrag edildigi icin tez danismanimi se¢mek, tez
konumu revize etmek gibi zorunluluklarla karsilagtim. Tezimde izleyecegim arastirma
yontemi konusunda bile yeni kararlar almak zorunda kalmak beni kisitladi. Hocalar ihrag
edildi. Universite egitiminin niteligi diistii. Arastirma konularindaki elestirel ve muhalif
perspektif kisitland1. (Anket, DR Ogrencisi, Devlet Uni., Ankara)

Egitim aldig1 kurumda KHK ile ihra¢ edilen hocalarin olmas1 6grencileri sadece dersler
veya tezlerle ilgili “teknik” konularda degil, akademik arastirma ve ifade Ozgiirligi
konularinda da etkilemistir. Ogrenciler hem kendilerinin hem de KHK ile kamu hizmetinden
uzaklastirilma baskist nedeniyle fakiiltelerde “kalan” hocalarin ders ve arastirmalarda oto-
sansilir uyguladiklarini ileri siirmiislerdir. Bir 6grenci yasanan durumu soyle ifade etmistir:
“OHAL doneminde hocalarimiz ve asistanlarimiz atildiklari i¢in hem o derslerden hem de
tartisma ortami/sevki/heyecanindan mahrum kaldik. Kalan hocalar, ders verirmis gibi

yapiyorlardi, biz Ogrenciler de Ogrenciymisiz gibi davramiyorduk; ama ortada akademik
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anlamda neredeyse higbir sey kalmadi.” (Anket, YL Ogrencisi, Devlet Uni., Ankara). Bir
baska 6grenci OHAL’in ve KHK ile ihraglarin en 6nemli etkisini akademide bir tiir “tek-

tiplestirme” yaratmasi olarak tanimlamistir:

En o6nemli uygulama ihraglar ve bu ihraglarin uzantisi olan akademik alandaki tek-
tiplestirme oldu. Akademinin artik eskisinden de niteliksiz bir mecra haline geldigini
diisiiniiyorum. KHK ile ihraglardan sonra boéliimdeki hoca sayisi kayda deger olgiide
azaldigindan boliimiim bu siiregten bir¢ok bakimdan olumsuz etkilendi. Ders ¢esitliliginin
azalmasi, egitim niteliginin diismesi, aym1 hocanin ¢ok fazla derse girmesi nedeniyle
derslerin verimsizlesmesi ve belirsizlikten ileri gelen bir kaygi hali. (Anket, DR
Ogrencisi, Devlet Uni., izmir)

Bir bagka 6grenci KHK ile hocalarin ihra¢ edilmesinin yarattigi tahribati akademik
motivasyonun diismesi, arastirmalarin sakincali goriilmeyen belirli calisma alanlarina

yigilmasi ve iiniversitelerde ling kiiltiiriinlin yayginlasmasi olarak aciklamistir:

Boliimiimiiziin degerli hocalarinin verdigi derslerin kapanmas: dncelikle d6grenci olarak
bizlerin de moral ve motivasyonunu diisiirdii. Istedigimiz konularda ¢alisamadik ¢iinkii
calisilacak olan hocalar atilmigti. Geri kalan hocalarimda da isteksizlik olmustu. Bununla
birlikte tiniversitelerde ling kiiltiirii yaygin bir hal aldi. Hiikiimete yakin kisilerin goreve
getirilmesi “istenilen, siparigle caligilan” konular var etti. Mesela herkes uluslararasi
iliskilerde belirli konulara yonlendirildi. Elbette ki gelecek kaygimiz boylesine igi
bosalmus iiniversitelerde daha da artt1 (Anket, YL Ogrencisi, Devlet Uni., istanbul).

Ogrenciler gelecek kaygisinin yani sira, akademik galismalardan “soguduklari”ni da
dile getirmislerdir. OHAL &grencilerin arastirma heveslerini ve yukarida da belirtildigi gibi

akademisyen olma isteklerini de azaltmistir:

OHAL doéneminde siiregelen KHK’lar ve hocalara acilan sorusturmalar nedeniyle herkes
mubhtelif konulardaki goriislerini ifade etmekten imtina etmektedir. Bir tiir otokontrol
mekanizmas: gelistirerek, devlet tarafindan “muhalif” olarak mimlenmekten kendilerini
korumaya calismaktadirlar. Bunlar, bir YL 6grencisi olarak akademiden sogumama ve
korkmama sebep olmustur. Bu sebeplerden akademik g¢aligmalarima devam etmemeyi
diisiinmekteyim. (Anket, YL Ogrencisi, Devlet Uni., Eskisehir)
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Hak ihlalleri

Ogrencilere OHAL o6ncesinde ve OHAL déneminde akademik &zgiirliikler alaninda
hak ihlaline ugrayip ugramadiklar1 da sorulmustur. Ankete katilan ve OHAL’den 6nce de
ogrenci olanlarin (108 kisi) % 36’s1 (39 kisi) OHAL oncesinde, OHAL sonrasinda 6grenci
olanlarin (156 kisi) yariya yakini da (75 kisi) OHAL doneminde akademik 6zgiirliiklerinin
ihlal edildigini diistinmektedir (Bakiniz Tablo 35).

Ankete katilan 6grencilerin % 18’1 OHAL doneminde politik goriisleri nedeniyle hak
ihlaline ugradiklarin1 dile getirmislerdir. Yukarida sunulan ifadelerde de goriildiigii {izere,
arastirma konusunun kendisi 6grencilerin akademik Ozgiirliiklerinin ihlal edilmesine neden
olabilmektedir. Ankete katilan her on Ogrenciden biri bu ihlalin ¢alisma alanlari/konulari
nedeniyle gergeklestigini diistinmektedir. Yine her on 6grenciden biri OHAL déneminde
sosyal medya paylasimlari nedeniyle akademik Ozgiirliiklerinin ihlal edildigini belirtmistir

(Bakiniz Tablo 35).

Cinsiyet ayrimcilig1 da 6grencilerin dile getirdikleri bir diger hak ihlali nedeni olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin % 7’si OHAL doéneminde cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga
ugradigini, % 4’1 lisansiistii egitimi sirasinda taciz edildigini, yaklasik beste biri de cinsel
taciz sebebiyle akademik ozgiirliikklerinden kismen veya tamamen mahrum kalan birini

tanidigini dile getirmistir (Bakiniz Tablo 35).
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Tablo 35: Akademik Ozgiirliiklerin Thlal Edilmesinin Gerekgeleri

Hak Ihlalleri OHAL OHAL
Oncesi Donemi

OHAL doneminde akademik ozgiirliiklerimin ihlal edildigini

(1) o,
diisiinityorum. 39 (% 36) 75 (%48)

Politik goriislerim nedeniyle akademik 6zgiirliikler alaninda hak
ihlali yasadigimi diistiniiyorum. 13 (% 12) | 28 (%18)

Calisma alanimdan dolay1 akademik 6zgiirliikler alaninda hak ihlali
yasadigimi diisiiniiyorum. 7 (% 6) 16 (%10)

Basin, sosyal medya vb. araciligiyla goriis beyaninda bulundugum
icin akademik 6zgiirliikler alaninda hak ihlali yasadigimi
diisiiniiyorum. 6 (% 6) 15 (%10)

Cinsiyetim nedeniyle akademik 6zgiirliikler alaninda hak ihlali
yasadigimi diistiniiyorum. 3 (% 3) 11 (%7)

YL/DR egitimim sirasinda maruz kaldigim cinsel taciz sebebiyle
akademik ozgiirliikklerimden kismen veya tamamen mahrum kaldim. 4(%4) 6 (% 4)

Dinsel kimligim nedeniyle akademik 6zgiirliikler alaninda hak ihlali
yasadigimi disiiniiyorum. 4 (% 4) 10 (% 6)

Etnik kimligim nedeniyle akademik 6zgiirliikler alaninda hak ihlali
yasadigimi disiiniiyorum. 5(%5) 7 (% 4)

YL/DR egitimi sirasinda maruz kaldigi cinsel taciz sebebiyle
akademik ozgiirliikklerinden kismen veya tamamen mahrum kalan 20 (% 19) @ 30 (%!19)
birini tantyorum.

Akademik ozgiirliikler alaninda hak ihlali yasayan birini kisisel
olarak taniyorum. 24 (% 22) | 49 (%31)

Etnik veya dinsel kimlikleri de 6grencilerin hak ihlaline ugramasina neden olmaktadir.
Ogrencilerin % 4’ii etnik, % 6’s1 da dinsel kimlikleri nedeniyle OHAL déneminde akademik
ozgiirlikklerinin ihlal edildigini dile getirmistir (Bakimiz 7Tablo 35). Bir 6grenci bu konudaki
durumunu soyle ifade etmistir: “Tasidigim dinsel kimlik ve politik diislinceler sebebiyle
boliim igerisinde otekilestirilmeye ve zorbaliga maruz kaliyorum. Akademik etkinliklerden
uzak tutulmaya calisiliyorum. Ayrica tez konumu secerken de doktora tezimin izleme
komiteleri boyunca da zorbaliga ve psikolojik siddete maruz kaldim/kaliyorum.” (Anket, DR

Ogrencisi, Devlet Uni., Izmir).
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Ogrencilere Yonelen Tehditler

Ankette O6grencilere OHAL doneminde kisisel olarak tehdit edilip edilmedikleri veya
kendilerini tehdit altinda hissedip hissetmedikleri sorulmustur. Lisansiistii 6grenciliklerine
devam eden aragtirma gorevlileri bu soruyu akademisyenlere iliskin kisimda yanitladiklari
icin, raporun bu basliginda sunulan veriler ankete katilan ve sadece lisansiistli 6grenim gdren

91 dgrencinin beyanlarini iceren sonuglar1 sunmaktadir.

Ankete verilerine gore, her {i¢ 6grenciden biri, 29 6grenci (68rencilerin % 32’si) OHAL
doneminde ya dogrudan kisisel olarak tehdit edildigini veya kendilerini kisisel olarak tehdit
altinda hissettiklerini dile getirmislerdir. Tablo 36 6grencilere yonelik tehdidin kaynaklarini

gostermektedir:

Tablo 36: Ogrencilere Y&nelen Tehdidin Kaynaklari

Tehdidin Kaynag

Kurum Yoneticileri 13

—_
—_

Giivenlik Giigleri
Akademisyenler
Tanimmadigim Kisiler
Tanidigim Kisiler
Rektor

Ogrenciler

Basin Mensuplari

Miilki Amir

NeR I O R e N =) R e cR e o)

Diger

Yukaridaki tabloda da goriildiigii iizere, 6grenciler basta kurum yoneticileri olmak
iizere, giivenlik giicleri, akademisyenler, 6grenciler, tanimadiklar1 kisiler, miilki amirler veya
basin mensuplar tarafindan kisisel olarak tehdit edildiklerini veya onlar nedeniyle kendilerini
tehdit altinda hissettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin kendilerine yoneldigini diisiindiikleri
tehdidin kaynagina iliskin agik uglu soruya (Diger) verdikleri yanitlar, Ogrenciler icin
OHAL’in ve bu donemde lisansiistii 6grencisi olmanin kendisinin nasil bir tehdit ve kaygi
unsuru haline geldigini gostermektedir. Bir 6grenci OHAL’de “yasalara, yapiya, isleyise dair

tiim inanc1”n1 yitirdigini ve kendisini genel olarak “her tiirlii tehlikeye artik acik™ hissettigini
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dile getirmistir. Bir diger 6grenci, OHAL’den Once tamamlayip bitirdigi tezindeki bazi
ifadeler nedeniyle OHAL doneminde kendisini tehdit altinda hissettigini belirtmistir. Bir
bagka Ogrenci “higbir grupla” bagi olmadigr halde, etiketlemenin/terdrle damgalamanin
yayginligi nedeniyle sadece KHK ile ihrag¢ edilen hocalarin oldugu bir yerde egitim aldigi i¢in
kendisini de tehdit altinda hissettigini soyle belirtmistir: “Higbir grupla bagim yoktu ama
dogru sekilde degerlendirilmedigini gosteriyordu haberler, giindelik olaylar vs. Sirf herhangi
bir tiniversitede 6grenci oldugu i¢in, o okuldaki hocalar ¢esitli nedenlerle gorevden alindigi
icin orada Ogrenci oldugumdan dolay1 baski altinda hissettim.” Neticede azimsanmayacak
sayida lisansiistii 6grencisin akademik faaliyetin dogrudan ya da dolayli sonuglari, ¢iktilari

nedeniyle kendini tehdit altinda hissetmektedir.
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Tiirkiye yiiksekdgretim sisteminin yapisal sorunlarinin mahiyetinin olanca agikligiyla
ortaya koyulmasini saglayacak bir kriz ani olarak goriilebilecek darbe girisimi sonrasinda ilan
edilen OHAL doneminde, akademik 6zerklik ve ozgiirliiklerin ne diizeyde ihlal edildiginin
tespit edilmesi, yiiriitiilen ¢alismanin baslica motivasyonudur. Akademik ozerklik ve
ozglirliigiin ne 6lciide ihlal edildigini ortaya koymak i¢in belirlenen kriterlerin, bu ¢ergevede
bigimlendirilen sorularin ve ¢alismanin kapsaminin, soruna iligkin ayrintili tespitlerin
yapilmasina olanak tanidigi, dolayisiyla soruna iliskin baska g¢alismalara Onciililk edecegi
disiiniilmektedir. Bu amaglarla 2018 yilmin ikinci yarisinda 13 ilde akademisyen ve
lisansiistii 6grencileriyle cografi bolge, devlet-vakif {iniversitesi, 6gretim birimi ve dgretim
eleman1 kadrolarmin temsil diizeyinin, arastirma O0rnekleminin olusturulmasina temel teskil
ettigi 422 yiiz yiize anket ve akademisyenlerle 30 yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriisme
gerceklestirilmistir. Calismanin baslica amacglarindan biri OHAL’in akademik 6zgiirliikleri ne
diizeyde ihlal ettigini ortaya koymaktir. Katilimcilarin % 90’1 OHAL oncesinde ve sonrasinda
ayni kurumlarda calistiklarindan, arastirma bulgulart OHAL’in akademik ozgiirliikler

iizerindeki etkisini tespit etmeye elverir niteliktedir.

Arastirma neticesinde elde edilen bulgularla varilan sonuglar1 asagidaki gibi 6zetlemek

miumkindiir;

* Arastirmanin temel bulgularindan biri Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinin
akademik oOzerklik ve ozgiirlige iliskin kurumsal mekanizmalara, birimlere sahip
olmadiklaridir. Universiteler akademik 6zgiirliikleri énemsememekte ve personelini
bu konuda bilgilendirmeye ¢alismamaktadir. Dolayistyla akademisyenlerin 6nemli bir
kism1 akademik 6zgiirliikler hakkinda sinirli diizeyde bilgiye sahip olup egitimleri ya
da calistiklart siireler boyunca akademik oOzerklik ve oOzgilirliik konusunda egitim
almamuslar, bilgilendirilmemislerdir. Bu kurumsal ve bilgisel gedik, akademisyenlerin
hak ihlaline ugradiklarinda hangi prosediirii takip etmeleri gerektigi hususunda net

olmamalarina yol agmaktadir.

* Arastirma bulgularina gore OHAL’in akademik 6zgiirliiklere iliskin en belirgin etkisi,
oto-sansiirii arttirmig olmasidir. Oto-sansiir akademik alanin her boyutuna (derslere,

arastirmalara, yayinlara ve konferans gibi akademik etkinliklere) yayilmis durumdadir.
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Akademisyenler her tiir akademik faaliyette oto-sansiir uygulamak zorunda

kalmaktadir. Bu anlamiyla akademi 6zgiir degildir.

OHAL doneminde Tiirkiye’de anaakim siyasal ve ideolojik hassasiyetlere aykiri
konular c¢ekincelerle calisilabilmis, bu konulardaki arastirmalar {izerinde gesitli
baskilar uygulanmistir. Bu tiir arastirmalara iligkin yayinlara ¢esitli diizeylerde sansiir
uygulandig1r veya bu arastirmalarin yaymlanmasiin zorlastirildig: tespit edilmistir.
Bunun sonuclarindan biri akademik ¢aligma alanlarinin daralmasi ve sosyal bilimler
alaninda “suya sabuna dokumayan” veya ‘“teknik” konular1 ele alan yaymlarin

artmasidir.

Akademisyenlerin arastirma faaliyetlerinin ve projelerinin, kendilerine uyguladiklar
oto-sansiiriin yani sira, siyasal ve ideolojik gerekcelerle yoneticiler tarafindan
engellendigi tespit edilmistir. Akademisyenler OHAL’de istedikleri konularda
arastirmalar  yiiritemediklerini, tez yoOnetirken oto-sansiire bagvurduklarini,

hissettikleri baski nedeniyle ¢calisma konularini degistirdiklerini ifade etmislerdir.

OHAL doneminde basta “hassas veya sakincali oldugu varsayilan” konulari ele alanlar
olmak tizere, kimi akademik etkinlikler sinirlanmis veya tamamen engellenmistir.
Bunun en carpict orneklerinden biri iiniversitelerde OHAL’1 tartismay1 hedefleyen

etkinliklerin engellenmesidir.

OHAL o6ncesini de kapsayan gittikce sertlesen siyasal iklim en basta akademisyenlerin
kiirsti 6zgtirliiglini kisitlamistir. OHAL 6ncesinde ve sonrasinda yayginlasan 6grenci
ihbarlari kiirsii dzgiirliigiiniin 6niindeki birincil engellerden biri halini almistir. Oyle ki
s0z konusu ihbarlar, akademisyenin derslerde diger 6grencilerin ifadelerinden sorumlu

tutulmalarina kadar vardirilmistir.

Arastirmanin bagka bir 6nemli bulgusu, yaygin ihbarciligin, yoneticilerle agilan
sorusturmalarin ve KHK ile kamu hizmetinden ihraclarin akademisyenler i¢in yarattig1
giivensiz ortam ve yalnizlasmadir. Akademisyenler meslektaglarina giivenemez

olduklarini ifade etmislerdir.

Ermeni Meselesi, Kiirt Meselesi, etnik kimlikler, cinsel kimlikler, din, hiikiimet
elestirisi veya OHAL'in kendisi akademinin tabu konularidir. Bu konular1 resmi
ideoloji dogrultusunda calismayan akademisyenlerin, idari ve adli sorusturmaya,

toplumsal, yerel ve siyasal baskiya ugrayacaklarina, Ogrencileri tarafindan ihbar
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edileceklerine, akademik yiikselmelerinin engellenecegine iliskin kaygilara sahip

olduklar1 tespit edilmistir.

OHAL o0ncesinde ve sonrasinda Tirkiye medyasinda yasanan hiikiimet yanlist
tekellesmenin, sosyal medyay: alternatif bir fikri mecra haline getirdigi gorilmistiir.
Boyle olmakla birlikte akademisyenlerin sosyal medyada paylasimda bulunma
konusunda kendilerini tedirgin ve baski altinda hissettikleri tespit edilmistir. Onemli
oranda akademisyen OHAL doneminde sosyal medya paylasimlarini azalttigini veya

sosyal medyay1 kullanmaktan vazgectigini belirtmistir.

OHAL ile birlikte Tiirkiye tiniversite tarihinde yasanan en genis capli akademisyen
tasfiyesi, agiga almalar ve her akademisyenin tabi tutuldugu giivenlik sorusturmalari
akademisyenin is giivencesini tiimiiyle ortadan kaldirmistir. Arastirmanin bulgularina
gore, OHAL siirecinde akademisyenlerin is glivencesi sorunlar1 ve kaygilar1 giderek
artmistir. Bu sorun devlet iiniversitelerinde daha agir yasanmaktadir. Is giivencesi
baskis1 altindaki akademisyen ig¢in bilgi iiretimi, arastirma ve Ogretim faaliyetleri
konumunu korumaya doniik c¢abalarinin gerisine dismiistir. Bu ¢ergevede
akademisyenler mesleklerine olan inanglarmi yitirdiklerini ifade etmislerdir.
Akademisyenlere gore OHAL’in akademik ozgiirliikklere yonelik yarattigi en biiyiik
tehdit is giivencesinin yok edilmesidir. Oyle ki, akademisyenlere gére, OHAL
doneminde tiniversiteleri en olumsuz etkileyen uygulama akademisyenlerin KHK’lerle

kamu gorevinden ihra¢ edilmesi olmustur.

OHAL’de sira dis1 yetkilerle donatilan yoneticilerin akademik &zgiirliikleri
asindiracak baskict uygulamalar1 hukuki denetimin disina ¢ikarilmistir. Aragtirmanin
bulgularina gore akademisyenlerin iizerindeki yogun sorusturma baskis1 biat kiiltiirinii

gliclendirmistir.

Tiirkiye’de her diizeyde yoOnetici ve iiniversite icinde olusan ¢ikar aglari tarafindan
hem OHAL o6ncesinde hem de OHAL doneminde etkili bir bigimde kullanilan

mobbing (yildirma) akademisyenlerin siklikla kars1 karstya kaldig1 bir muameledir.

Atama-yiikseltme  kriterleri ve performans kriterleri, oOzellikle de vakif
tniversitelerinde is yiikii nedeniyle, is giivencesine, dolayisiyla da akademik

ozgiirliige yonelik ciddi bir tehdit teskil etmektedir.

Arastirmayla akademisyenlerin siyasi fikirleri ve akademik calismalar1 nedeniyle

kendilerini tehdit altinda hissettikleri tespit edilmistir. Bu ¢er¢cevede OHAL Oncesinde
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ve sonrasinda Barig Bildirisi imzacis1 akademisyenlerin karsi karsiya kaldig:
sorusturma, tehdit ve ihraglar akademi icin biiyiik bir korku ve baski kaynagi

olmustur.

OHAL akademisyenler ve genel olarak egitim emekgilerinin sendikal
orgiitlenmelerine zarar vermistir. Hiikiimet yanlis1 olmayan sendikalar 6nemli diizeyde
iye kaybetmiglerdir. Arastirmanin bulgularina gére, OHAL doneminde hiikiimet
yanlis1 olmayan sendikalara iiye akademisyenlere iiyelikten ¢ikmalar1 yoniinde
telkinlerde bulunulmus, bu tiir sendikalara iiye olanlar kadro verilmeme, atama-
yikselmesinin yapilmamasi, proje tahsis edilmemesi, yurtdisi etkinlikler i¢in gerekli

izinlerin verilmemesi gibi ¢esitli hak ihlallerine maruz kalmislardir.

Akademisyenler OHAL doneminde tniversite, fakiilte ve boliimlerinde karar alma
siireclerine daha az dahil olmuslardir. Akademisyenler en 6nemli 6zerklik ihlalinin

rektorliik se¢imlerinin kaldirilmasi oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmanin bulgularina goére akademisyenler siyasi goriisleri, cinsel, etnik, dini

kimlikleri nedeniyle hak ihlallerine ugramaktadirlar.

Akademisyenler OHAL doneminde icinde yasadiklari durumu “korku kiiltiiri”,
“korku iklimi”, “korku rejimi”, “korku atmosferi”, “korku imparatorlugu”, “korku
dalgas1” olarak tanimlamiglardir. Akademisyenler OHAL doneminde KHK ile isten
cikarilma, giivenlik sorusturmamasindan gegirilme, isten ¢ikarilma, idari sorusturmaya
ugrama, dava edilme, 6grenciler tarafindan sikadyet edilme, meslektaslar1 tarafindan
uyarilma, sorgulanma, diglanma gibi korkularla veya can giivenliklerinden endise
ettikleri i¢in derslerinde, yayinlarinda, akademik etkinliklerinde, yirittiikleri aragtirma

ve tezlerde oto-sansiir uygulamak zorunda kalmiglardir.
Arastirmayla OHAL ile birlikte akademinin sessizlestigi, lilke ve diinya sorunlarina
tepkisizlestigi tespit edilmistir.

Katilimeilarin  OHAL’in  yarattigi tahribatin uzun yillar telafi edilemeyecegi
konusunda ortaklastiklar1 ve tniversitenin gelecegi konusunda karamsar olduklar

goriilmiistiir.

Arastirmanin bulgularina gore lisansiistii 6grencileri siyasi, dini goriis ve inanislarin,
cinsel yonelimin lisansiistli programlara kabulde 6nem arz ettiklerini, kayirmanin

yuksek diizeyde oldugunu diistinmektedirler.
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* OHAL ile birlikte lisansiistii 6grencilerinin akademisyen olma isteklerinin belirgin

diizeyde geriledigi tespit edilmistir.

* Lisansiisti  Ogrencileri  e@itimleri  sirasinda  disiincelerini  ozgiirce  ifade
edememektedirler. OHAL’in lisansiistlii 6grencileri lizerindeki en 6nemli etkilerinden
biri 6dev ve tezlerinde oto-sansiir uygulamak zorunda kalmis olmalaridir. Ogrencilerin

dortte ticli istedigi konuda tez yazamadigini ifade etmistir.

* Son olarak aragtirmayla lisansiistii O0grencilerinin bir kisminin etnik, dini, cinsel
yonelimleri nedeniyle akademik Ozgiirliiklerinin ihlal edildigini diistindiikleri ve

akademik faaliyetleri nedeniyle kendilerini tehdit altinda hissettikleri tespit edilmistir.

Ozetle, 15 Temmuz 2016°da gergeklesen askeri darbe girisiminin ardindan ilan edilen
OHAL, bilimsel faaliyetle istigal eden herhangi bir yiliksekdgretim kurumunun faaliyetinin 6n
sart1 kabul edilen akademik 6zerklik ve 6zgiirliik bakimindan zaten yapisal sorunlarla malul
Tiirkiye yliksekdgretim sistemini, bir siiredir kendisine dogru yol aldigi menzile vardirmis
durumdadir. Tiirkiye yiiksekogretim sistemi, 1980 Askeri Darbesi’nden Yiiksekogretim
Kurulu'nun (YOK) kurulmasiyla tartismali olan akademik 6zerkligini bigimsel diizeyde de
yitirmistir. Arastirma ve yayin serbestisiyle sinirlanan akademik ozgiirlik ise 1982
Anayasast’nin 130. Maddesiyle devletin varligi ve bagimsizligt ve milletin ve iilkenin
bitiinligi ve bolinmezligi aleyhinde faaliyette bulunmama sartina baglanmistir.”” 28 Subat
Askeri Miidahalesi’nden sonra ise Tiirkiye yiiksekdgretim sistemi, YOK ve 1982 Anayasasi
ile bigimsel olarak da yitirdigi akademik 6zerklik ve 6zgiirligii, devlet ve vakif tiniversiteleri
fark etmeksizin tabi tutuldugu sirketlesme siireciyle oto-sansiirii ve akademik performans
kriterlerini islevli kilarak bilesenlerinin giindeminden fiilen ¢ikarmistir. 15 Temmuz Darbe
Girigimi’nden sonra ilan edilen OHAL’de kamu personelini memuriyetten ihra¢ etmenin araci
kilman OHAL KHK’leriyle Tiirkiye yliksekogretim tarihinin en biiylik 6gretim elemant
tasfiyesinin gerceklestirilmesi, iiniversitenin 1980°den sonra girdigi patikayla varilmak
istenen yere varilmasini saglamistir. Dogas1 geregi higbir otoriteye tabi olmamasi gereken
iiniversiteler, milli menfaat sdylemini istismar eden siyasal ve ekonomik egemenlere tam

anlamiyla tabi kilinmis durumdadir.

%2 Yakin gegmiste bu maddenin ne diizeyde siyasi istismara agik oldugu, “Bu Suga Ortak Olmayacagiz!” baslikli
bildiriye imza atan akademisyenler hakkinda agilan idari ve adli sorusturma ve yargilamalarda agik¢a ortaya
¢ikmustir.
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EK 1: Derinlemesine Goriisme Gerceklestirilen Akademisyenlerin illere
Universitelere Dagilimi
Sehir Universite Goriismeci Sayisi
Adana Cukurova Universitesi 2
Ankara Ankara Universitesi 5

Gazi Universitesi

Hac1 Bayram Veli Universitesi

Hacettepe Universitesi

Cankaya Universitesi
Marmara Bolgesi* - (Devlet Uni.) ** 1
Diyarbakir Dicle Universitesi 1
Dogu Anadolu Bolgesi* - (Devlet Uni.) ** 1
Erzurum Erzurum Atatiirk Universitesi 1
Eskisehir - (Devlet Uni.) ** 1
Gilineydogu Anadolu Bolgesi* - (Devlet Uni.)** 1
Istanbul Bahgesehir Universitesi 11

Dogus Univgrsitesi

Egitim Sen Universiteler Subesi

Galatasaray Universitesi

Istanbul Bilgi Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Marmara Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Ozyegin Universitesi

- (Vakif Uni.) **
[zmir Ege Universitesi 2

- (Vakif Uni.) **
Samsun Samsun Ondokuz Mayis Universitesi 1
Sinop Sinop Universitesi 1
Tekirdag Tekirdag Namik Kemal Universitesi 1
Van Van Yiiziincii Y1l Universitesi 1

* Katilimeimin kimligini gizleyebilmek iizere liniversitenin bulundugu il yerine bolge ad1 belirtilmistir.
** Katilimcilimin kimligini gizleyebilmek {izere {iniversite adi belirtilmemistir.

ve
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EK 2: Yan1 Yapilandirilmis Derinlemesine Goriisme Sorular:

1.

®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kendinizi tanitir misiniz? Meslegi (akademik, entelektiiel faaliyeti) neden sectiginizi, bu bakimdan
yasaminizdaki onemli kirilma noktalarini, egitiminizi, yetisti§iniz g¢evreyi, onemli gordiigiiniiz
kurumsal ya da kisisel iligkileri odaga alarak anlatabilir misiniz?

Daha spesifik olarak neden ve nasil akademisyen oldunuz? Bu ¢er¢cevede akademik ilgi alanlariniz
nelerdir? Arastirma ajandaniz nasil olustu ve arastirma ajandanizin olusmasini belirleyen etkenler
nelerdir?

Hangi kurumlarda, ne kadar siireyle calistiniz, buralardaki pozisyonlariniz nelerdi? Bu kurumlarin
caligma ortamlarini, buralarda neler yaptiginizi, hangi goérevlerde bulundugunuzu ve buralarda
calisirken i¢inde bulundugunuz ruh halini dikkate alarak anlatir misiniz?

Akademik ozgiirlik deyince ne anliyorsunuz? Akademik 06zgiirliigii nasil tanimlarsiniz, akademik
ozgiirliikler hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Calistiginiz kurumda ya da baska bir yerde akademik 6zgiirliige iliskin egitim aldiniz m1? Bu konuda
seminer, bilgilendirme toplantisi, sempozyum ya da bagka tiir bir egitim toplantisina katildiniz m1?
Calistiginiz kurumun bir akademik oOzgiirlik belgesine taraf oldugunu ya da bdyle bir belgeyi
imzaladigini biliyor musunuz?

Akademik 6zgiirliige iliskin temel metinlerden haberdar misiniz?

Akademik 6zgiirliigii onemsiyor musunuz, neden?

OHAL bir akademisyen olarak sizi nasil etkiledi? Neler yasadiniz, nelere tanik oldunuz?

- Sorusturma, tutuklama, mobbing, derslerin kapatilmasi, arastirma projelerinin durdurulmasi, is
giivenligi, yurtdis1 yasagi, sendikal haklar vs alaninda yasanan baskilar?

- Ders anlatirken, arastirma yaparken vs. sakincali kabul edilen konulara girmeye ¢ekiniyor musunuz?
- Aragtirma ajandanizi, ¢alisma konularimi degistirmeye ihtiya¢ duydunuz mu?

- Kendinizi akademisyen olarak 6zgiir hissediyor musunuz? Istediginiz konuda arastirma yapabiliyor
musunuz?

- Yoneticiler, ¢aligma arkadaslari, yakin arkadagslar, yakinlariniz akademik calismalarimizla ilgili
uyardilar m1?

- Hakkinizda sikayette bulunuldu mu?

- Tehdit alma, tehdit altinda hissetme, kendinizi giivende hissetmeme; bildiri, makale, kitabin
yayinlamamasi, reddedilmesi; etkinlik i¢in izin verilmeme, dgrencilerin faaliyetlerinin kisitlanmasi;
ders/arastirma igerigi konusunda baski; is yiikiinde degisiklik gibi deneyimleriniz oldu mu?

- Goriislerinizi paylagirken baski altinda hissediyor musunuz?

- Atama-yiikseltmek kriterleri ve bir siiredir gecerli olan performans kriterleri nedeniyle kendinizi
baski altinda hissediyor musunuz?

- Sizce Tirkiye’de hangi konular akademide hassas konular bagligi altinda ele alinabilir? Sizin
iiniversitenizde hangi konular hassastir? Hangi konulara girmemeye calisiyorsunuz? Son yillarda bu
hassas konularda bir degisiklik, (azalma-gogalma vs.) oldu mu?

OHAL doéneminde ders programlarinin olusturulmasi, kadro istegi gibi kurum i¢i karar alma
stireglerine her diizeyde katiliyor musunuz?

OHAL oncesinde ve OHAL doéneminde ¢alisma alani/etnik/dini/siyasi goriis/cinsel yonelime iligkin
tercihleriniz yiiziinden bir bask1 ya da hak ihlali yasadiniz mi1?

Kamuoyuna beyanlariniz nedeniyle baski/tehdit altinda hissettiniz mi? Diigiincelerinizi agiklamaktan
¢ekiniyor musunuz?

Ogrencilerinizle ilgili olarak ders/tez konusu/6dev vb. alanlarda baskiya maruz kaldiniz mi?
Ogrencilerinizin egitim yasammin OHAL’den etkilendigini diisiiniiyor musunuz? Nas1l?

Su anki durumunuz hakkinda bilgi verebilir misiniz? (Ornegin ihrag edildiyseniz, issiz kaldiysaniz vs.
neler yaptiniz? Hangi zorluklarla bogusuyorsunuz?)

OHAL deki akademisyen tasfiyesinin arastirma, tartigma, bilgi liretimi, her tiirlii akademik etkinlik ve
akademik calisma ortami {izerindeki etkileri neler oldu? Bu tasfiyenin {iniversitede kalanlar1 nasil
etkiledigini diisiiniiyorsunuz?

OHAL’in iiniversitelerin akademik 6zerkligi iizerindeki etkisi sizce ne oldu?

Sizce OHAL’in Tiirkiye’de akademik o6zgiirliiklere genel etkisi ne oldu? Universitelerin gelecegi
konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

OHAL kalkmissa: Yeni durumu degerlendirebilir misiniz? OHAL kalkmamigsa: Bundan sonrasi igin
akademik ozgiirliiklere dair ne bekliyorsunuz?)

Universitenin, akademinin gelecegi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
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EK 3: Anket Formu

ANKET NO:

TURKIYE’DE AKADEMIK OZGURLUKLERIN DURUMU
ANKET ARASTIRMASI

Bu arastirma Avrupa Birligi Demokrasi ve Insan Haklar1 Aract (DIHAA) tarafindan desteklenen ve
Kapasite Gelistirme Dernegi (KAGED) tarafindan yiiriitiilen Insan Haklar1 Akademisini Sivil
Topluma Tagima projesi kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Arastirmanin amaci Tiirkiye’de akademik ozgiirliikklerin giincel durumunu saptamaktir.

Ankette yer alan sorulari eksiksiz yanitlamamz ve yonergeleri tam olarak uygulamaniz ¢alismamizin
amacina ulasmasi i¢in ¢ok énemlidir.

Anketorlerimiz dilediginiz zaman, arastirmamiz ve anket sorularina iligskin sorularinizi yanitlayacaktir.

Anket sorularinin durumunuzu yeterince yansitmadigini diisiiniiyorsaniz kendi durumunuzu ya da
sorulara iligkin ¢ekince ve/ya elestirilerinizi anketin sonundaki acik uglu sorunun yaniti olarak yaziniz.

Anket sirasinda ve sonrasinda Kkisisel bilgileriniz hicbir sekilde kaydedilmeyecek ve baska bir
amacla kullanilmayacaktir.

Anketi doldurmanizin 15-25 dakikanizi alacagi diigiiniilmektedir.
Calismamiza verdiginiz destek i¢in tesekkiir ederiz.

Arastirmanin sonug¢larindan haberdar olmak istiyorsaniz liitfen e-posta adresinizi yaziniz:

Goriismeci (Anketor) Yer Tarih
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. Universiteniz (Eger isten cikarildiysaniz, emekliyseniz veya ihrac edildiyseniz en son ¢alistigimz
iiniversiteyi yaziniz) (Kod X001 )z ... e e e
. Fakiilteniz/Enstitiiniiz (Kod X002 ) o e
« BOlUmUntz (Kod X003 ) s ot e e e e e e
. Cinsiyetiniz (Kod X004): a)Kadin b) Erkek ¢) Diger (Kod X005):

. Dogum yilimiz (Kod X006): ..........ccoeennn.o

. Tamamladigimiz son egitim programi (Kod X007):
1) Lisans

2) Yiiksek lisans

3) Doktora

. Mesleginiz (Kod X008):

1) Akademisyen

2) Ogrenci (6grenci iseniz 10. Soruya geginiz.)

3) Diger (yazimiz) (Kod X009): ..ot (Bu sikki doldurduysaniz 10.
Soruya geciniz.)

. Su anda bir iiniversitede aktif olarak c¢ahsiyor musunuz? (Ders vermeyen emekli
akademisyenseniz veya aciga alindiysamiz Hayir isaretleyiniz) (Kod X010)

1) Evet (10. sorudan devam ediniz) 2) Hayir

. Eger bir iiniversitede aktif olarak ¢calismiyorsaniz nedeni nedir? (Kod X011)
1) Emeklilik

2) Istifa

3) Isten ¢ikarilma/sézlesmenin yenilenmemesi

4) Ag¢iga alinma

5) KHK ile kamu hizmetinden ihra¢ edilme

6) Calistigim kurumun KHK ile kapatilmasi

10. Akademik pozisyonunuz nedir? (Eger isten cikarildiysamiz, emekliyseniz veya ihra¢ edildiyseniz

en son pozisyonunuzu isaretleyiniz) (Kod=X012)

1) Profesor

2) Dogent

3) Dr. Ogretim Uyesi

4) Ogretim Gorevlisi

5) Uzman

6) Okutman

7) Dr. Aragtirma Gorevlisi

8) Arastirma Gorevlisi (YL 6grencisi)

9) Arastirma Gorevlisi (Doktora dgrencisi)
10) Sozlesmeli (yar1 zamanli)

11) Emekli Ogretim Uyesi

12) YL Ogrencisi (Ankete 34. sorudan devam ediniz)

13) DR Ogrencisi (Ankete 34. sorudan devam ediniz)

11. Son ¢ahstiginiz kurumda cahsan olarak gecirdiginiz siire nedir? (Kod=X013)

...... )2 yildan az (.eo.)2-5y1l (......)6-10 y1l
...... )L11-15 yil (......)16-20 y1l (......)21-25 y1l (......)26 yil ve tizeri

12. Temel akademik ¢calisma alanlarimmiz nelerdir? (Birden ¢ok belirtilebilir) (Kod=X014):
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13. OHAL ilanindan o6nce herhangi bir idari goreviniz (yoneticilik, boliim/ABD baskanhgi) var

miyd1? (Kod=X015)

1) Evet 2) Hayir (Ankete 18. sorudan devam ediniz.)

14. OHAL doneminde asagidaki idari gorevlerden hangilerine getirildiniz? (Birden cok se¢enek

isaretlenebilir. Yanina tik (\/ ) atiniz)

(....) Dekan (Kod=X016) (....) Dekan Yard. (Kod=X017)

(....) Merkez/Enstitii miidiirii (Kod=X018) (....) Merkez/Enstitii Mdr. Yard. (Kod=X019)
(....) Boliim baskan1 (Kod=X020) (....) Boliim Baskan Yard. (Kod=X021)

(....) Anabilim Dali Bagkan1 (Kod=X022) (....) Diger (Kod=X023)

15.0HAL déneminde bu idari gorevlerden bir ya da birkacim1 kendi isteginizle biraktiniz mi1?
(Kod=X024)

1) Evet 2) Hayir

16. OHAL déneminde bu idari gorevlerden bir ya da birkagindan ayrilmak zorunda birakildimiz

17.

18.

19.

20.

21.

mi? (Kod=X025)
1) Evet 2) Hayir

OHAL doneminde bu idari gorev/lere atanmanizla ilgili sorun/lar yasadimiz m? (Kod=X026)

1) Evet (Sorunu ana hatlariyla belirtiniz) (Kod=X027): ......ciiiiiiiiiiiiiiieieeneen
2) Hayrr

Universiteniz (ihrag, istifa, emeklilik vb. nedenlerle artik iiniversitede calismiyorsaniz eskiden
calistigimz iiniversite) herhangi bir akademik o6zgiirliik belgesinin tarafi mudir (imzalamis
midir?) (Kod=X028)

1) Evet 2) Hayir3) Bilmiyorum

Universitenizde (ihrac, istifa, emeklilik vb. nedenlerle artik iiniversitede cahsmiyorsaniz eskiden
calistigimiz iiniversitede) size akademik ozgiirliiklerle ilgili bir egitim (seminer, brifing, kurs vb.)
verildi mi? (Kod=X029)

1) Evet 2) Hayr

Universitenizde (ihrac, istifa, emeklilik vb. nedenlerle artik iiniversitede calismiyorsaniz eskiden
calistigimz iiniversitede), herhangi bir hak ihlaline ugradigimz zaman basvurabileceginiz bir
birim var m1? (Kod=X030)

2) Hayrr
3) Bilmiyorum

Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini OHAL ilanindan 6nceki ve sonraki durumunuzu
dikkate alarak isaretleyiniz.

** OHAL o6ncesinde herhangi bir iiniversitede ¢alismadiysaniz sadece OHAL Donemi’ne iliskin Evet-
Hayir kutucuklarini, OHAL doéneminde hi¢ calismadiysaniz OHAL ilanindan Oncesine iligkin
kutucuklar isaretleyiniz. Her iki donemde de c¢alismis olanlar her iki doneme iliskin Evet-Hayir
kutucuklarini da isaretlemeliler.
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Politik goriislerimin ve/ya akademik calismalarimin (yaymnlar, ders icerigi,
tartisma/konusma, sinav sorulari, konferans-seminer, arastirma projesi vb.) iceriginin elestirel,

simif ici

hassas ya da sakincali bulunmasi nedeniyle:

OHAL ilanindan Once | OHAL Déneminde
Adli sorugturma gegirmekteyim/ gegirdim. Evet Hayir Evet Hayir
(Kod=X032) (Kod=X033)
Idari sorusturma gecirmekteyim/ gegirdim. Evet Hayir Evet Hayir
(Kod=X034) (Kod=X035)
Adli ceza aldim. Evet Hayir Evet Hayir
(Kod=X036) (Kod=X037)
Idari ceza aldim. Evet Hayir Evet Hayir
(Kod=X038) (Kod=X039)
:O;«flt(lﬁ;llerlm tarafindan sozlii/yazili olarak Evet Hayir Evet Hayir
y : (Kod=X040) (Kod=X041)
\l?eerrrillee(rilimsé(r?iiatlall(rilll{tll(;rlr?;nllr?; (tl))()e rSblraklmz) Evet Hayr Evet Hayir
ysenizy yiniz, bos (Kod=X042) (Kod=X043)
Derslerim miifettigler ya da iistlerim tarafindan
denetlendi. (Ders vermediyseniz Evet Hay1r Evet Hayir
yanitlamayiniz, bos birakiniz.) (Kod=X044) (Kod=X045)
g;\l;{kétél’dea sl(l)iegf:t‘//lse; oldu (isyeri yonetimine, Evet Hayir Evet Hayir
P - (Kod=X046) (Kod=X047)
Isten atilmakla tehdit ediliyorum/edildim. Evet Hayir Evet Hayir
(Kod=X048) (Kod=X049)
Kisisel olarak tehdit ediliyorum/edildim. Evet Hayir Evet Hayir
(Kod=X050) (Kod=X051)
& y g : (Kod=X052) (Kod=X053)
Can giivenligimden endise ediyorum/ ettim. Evet Hay1r Evet Havir
(Kod=X054) (Kod=X055) y
Arastirma projem iptal edildi/ durduruldu/
reddedildi. Ejet : Hayir Ejet Hayir
(Kod=X056) (Kod=X057)
Aragtirma projelerine bagvurmamam yoniinde
telkinler oldu. Ejet Hayir Ejet Hayir
(Kod=X058) (Kod=X059)
Konferans bildirim konferans organizasyonu
tarafindan reddedildi. Ejet : Hayir Ejet : Hayir
(Kod=X060) (Kod=X061)
Makalem basvurdugum dergi tarafindan Evet Evet
degerlendirmeye alinmadi/reddedildi. I Hayir B Hayir
(Kod=X062) (Kod=X063)
Kitabim yayinevi tarafindan basilmadi. Evet Havir Evet Havir
(Kod=X064) Y (Kod=X065) y
Akademik yaymimin (makale, kitap vs.) bazi Evet Evet
boliimlerini ¢ikarmam/degistirmem istendi. B Hayir , B Hayir
(Kod=X066) (Kod=X067)
Calistigim kurum tarafindan yurti¢i akademik Evet Hayir Evet Hayir
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etkinliklere katilimima izin verilmiyor/ (Kod=X068) (Kod=X069)

verilmedi.

Calistigim kurum tarafindan yurtdis1 akademik

etkinliklere katilimima izin verilmiyor/ Evet Havir Evet Havir

verilmedi. (Kod=X070) y (Kod=X071) y

Calistigim kurum tarafindan yurti¢i veya Evet Evet

yurtdisi akademik katilim destegi verilmedi. , B Hayir B Hayiwr
(Kod=X072) (Kod=X073)

Yurtdist etkinliklere katilimim emniyet/i¢ isleri

bakanlig1 tarafindan engellendi (6rn. pasaport Evet Havir Evet Havir

verilmemesi vb.) (Kod=X074) Y (Kod=X075) y

Yurt ici ve/ya yurt dis1 etkinliklere Evet Evet

basvurmamam yoniinde telkinler oldu. B Hayir B Hayir
(Kod=X076) (Kod=X077)

Uyesi oldugum bir kuruldan/jiiriden ¢ekilmek

zorunda kaldim. (Eger iiyeliginiz olmadiysa Evet Havir Evet Havir

yanitlamayiniz, bos birakiniz). (Kod=X078) Y (Kod=X079) y

Is akdim yenilenmedi/isten ¢ikarildim. Evet Evet
(Kod=x080) | T | (kod=x0s1) | HAV'¥

Cesitli arsivlere/kiitliphanelere/bilgiye erigimim

engellendi/erisimime zorluk ¢ikariliyor / Evet Havir Evet Havir

¢ikarildi. (Kod=X082) y (Kod=X083) y

Mobbinge ugradim.

(Mobbing igyerinde bir veya daha fazla kisi

tarafindan diger kisi/kisilere yonelik

gergeklestirilen, belirli bir siire sistematik

bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme Evet Evet

veya isten uzaklastirmay1 amacglayan; magdur (Kod=X084) Hay1r (Kod=X085) Hayir

ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki :

durumlarina, sosyal iligkilerine veya

sagliklarina zarar veren; kotii niyetli, kasitli,

olumsuz tutum ve davraniglar biitiiniidiir.)

Tacize ugradim. Evet Havir Evet Havir
(Kod=X086) y (Kod=X087) y

Gorev yerim degistirildi (bagka bir boliime, Evet Evet

fakiilteye vs. gorevlendirildim) (Kod=X088) Hayir (Kod=X089) Hayir

Akademik gorevlerim azaltildi. Evet Havir Evet Havir
(Kod=X090) Y (Kod=X091) y

Ofisim/ofis arkadasim degistirildi. Evet Havir Evet Havir
(Kod=X092) Y (Kod=X093) y

Diger (yaziniz): Evet o Evet Havr
(Kod=X094) Y (Kod=X095) y

22. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini OHAL donemi ve dncesindeki durumunuzu
dikkate alarak isaretleyiniz.
** OHAL o6ncesinde herhangi bir iiniversitede ¢alismadiysaniz sadece OHAL Doénemi’ne iliskin Evet-
Hayir kutucuklarini, OHAL doneminde hi¢ calismadiysaniz OHAL ilanindan Oncesine iliskin
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kutucuklar isaretleyiniz. Her iki donemde de caligmis olanlar her iki doneme iliskin Evet-Hayir

kutucuklarini da isaretlemeliler.

OHAL ilanindan OHAL Doéneminde
Once
Bir sendikaya iiyeyim. Evet Hayir Evet Hayir
(Kod=X096) (Kod=X097)
Belirli bir sendikaya iiye olmam konusunda
telkinler/baskilarla karsilastim/karsilasiyorum Evet Hayir Evet Hayir
' (Kod=X098) (Kod=X099)
Sendika iiyeligimi sonlandirmam konusunda
telkinler/baskilar oldu/oluyor Evet Hayir Evet Hayir
’ (Kod=X100) (Kod=X101)
Telkinler/baskilar nedeniyle iiyesi oldugum sendikadan
ayrildim ve bagka bir sendikaya liye olmadim Evet Hayr Evet Hayir
Y y yauy ' (Kod=X102) | "M | (Kod=x103) | =
Telkinler/baskilar nedeniyle sendika degistirdim. Evet Havir Evet Havir
(Kod=X104) Y1 (Kod=X105) y

23. (Bu soruyu sadece herhangi bir donemde sosyal medya kullanmis olanlar yanitlayacaktir.)
Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini kendi durumunuzu dikkate alarak isaretleyiniz.

OHAL déneminde

Sosyal medyay1 goriislerimi aktarmak ve bilgi paylasmak icin aktif olarak

kullantyorum. (Kod=X106) Evet Hay1r
Sosyal medyay1 kullanmaktan vazgectim. (Kod=X107) Evet Hayir
Sosyal medyada goriis/bilgi vs. paylasmaktan kaginiyorum. (Kod=X108) Evet Hayir
Sosyal medya paylasimlarimin miktarini azalttim. (Kod=X109) Evet Hayir
Sosyal medyada bir sey paylasacagim zaman basima bir sey gelebileceginden

endise ediyorum. (Kod=X110) Evet Hayir

24. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini size uygun secenegi dikkate alarak isaretleyiniz.

Elestirel, hassas ya da sakincali konulara degindigi i¢in
akademik caligma konularimi degistirmeyi diisliniiyorum.
(Kod=X111)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

Akademik yayilarimda hassas/sakincali kabul edilen
konulara girmemeye, bazi seyleri dile getirmemeye
calistyorum. (Kod=X112)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Akademik etkinliklerde (konferans, sempozyum, panel vs.)
hassas/sakincali kabul edilen konulara girmemeye, bazi
seylere deginmemeye calisiyorum. (Kod=X113)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Elestirel, hassas veya sakincali konulara deginmemek i¢in
akademik etkinliklere (konferans, sempozyum, panel vs.)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum
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katilmamaya calisiyorum (Kod=X114)

Istedigim konuda akademik ¢aligma yiiriitebiliyorum.

(Kod=X115) Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum
Akademik yaymlarimda goriis ve bilgi paylasirken 6zgiir

hissediyorum. (Kod=X116) Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum
Akademik etkinliklerimde goriis ve bilgi paylasirken 6zgiir

hissediyorum. (Kod=X117) Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum

25. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini size uygun secenegi dikkate alarak isaretleyiniz.
Bu soruyu sadece OHAL doneminde ders vermis/vermekte olanlar yamitlamahdir. OHAL

doneminde ders vermediyseniz bos birakiniz.

OHAL doneminde:

Ders igerigini olustururken ya da ders anlatirken kendimi
tehdit/baski altinda hissettim/hissediyorum. (Kod=X118)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Ders igerigini olustururken ya da ders anlatirken
hassas/sakincali kabul edilen konulara girmemeye
calistim/calistyorum. (Kod=X119)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Derslerimi istedigim gibi yiiriitebiliyordum/
yiiriitebiliyorum. (Kod=X120)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

Ogrencilerin gegip-kalmas1 konusunda idari ve/ya
akademik iistlerimin telkin ya da miidahalesiyle
karsilagtim /karsilagiyorum. (Kod=X121)

Katilmryorum

Kararsizim

Katiltyorum

(YL/DR tezi yonetmediyseniz bos birakiniz)
Ogrencilerimin tezlerini yonetirken, tezlerin
hassas/sakincali konulara girmemesine dikkat
ediyordum/ediyorum. (Kod=X122)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

26. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini size uygun secenegi dikkate alarak isaretleyiniz.
Eger OHAL doneminde belirli bir siireligine de olsa aktif olarak calismadiysaniz bos birakiniz.

OHAL déneminde:

Kendimi iistlerime karst savunmasiz hissettim/

hissediyorum. (Kod=X123) Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum
Is givencem azaldi. (Kod=X124) Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum
Is akdimin yenilenmesinde sorun yasadim/ yastyorum.

(Kod=X125) Katilmiyorum | Kararsizim Katiltyorum
Isimi kaybetme korkusu yasadim/ yastyorum.

(Kod=X126) Katilmiyorum | Kararsizim Katiltyorum
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Bana idari sorusturma acilacagi endisesi
yasadim/yastyorum. (Kod=X127)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

KHK ile kamu hizmetinden ¢ikarilma korkusu
yasadim/yastyorum. (Kod=X128)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

Atama ve ylikseltme ilkelerindeki degisiklikler
caligmalarimi olumsuz yonde etkiledi/ etkiliyor.(OHAL
doneminde degisiklik olmadiysa bos birakiniz.)
(Kod=X129)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kadro ya da atama gereklilikleri nedeniyle yayin yapma
baskis1 hissettim/ hissediyorum. (Kod=X130)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Performans baskisi hissettim / hissediyorum.
(Kod=X131)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Is yiikiimiin arttigim diisiiniiyordum/ diisiiniiyorum.
(Kod=X132)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

27. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini size uygun secenegi dikkate alarak isaretleyiniz.

*% OHAL o6ncesinde herhangi bir iiniversitede ¢aligmadiysaniz sadece OHAL Donemi’ne iligkin Evet-
Hayir giklarini, OHAL doneminde hi¢ ¢alismadiysaniz OHAL ilanindan oncesine iligkin Evet-Hayir
siklarini igaretleyiniz. Her iki donemde de ¢aligmis olanlar her iki doneme iligskin Evet-Hayir siklarini

da isaretlemeliler.

OHAL ilanindan OHAL
Once Déneminde

Alanimla ilgili ders programlarinin olusturulmasinda goriislerim
dikkate alindi/alinmaktadir. (Kod=X133) Evet Hayir Evet Hayir
Calistigim tiniversitede karar alma siireglerine dahil
olabildim/olabiliyorum. (Kod=X134) Evet Hayir Evet Hayir
Calistigim fakiiltede karar alma siireglerine dahil
olabildim/olabiliyorum. (Kod=X135) Evet Hayir Evet Hayir
Calistigim boliimde karar alma siireglerine dahil olabildim/
olabiliyorum. (Kod=X136) Evet Hayir Evet Hayir
Calistigim anabilim dalinda karar alma siireclerine dahil
olabildim/ olabiliyorum. (Kod=X137) Evet Hayir Evet Hayir

28. (Bu soru sadece akademik jiirilerde gorev almis veya halen almakta olan akademisyenler
tarafindan yanitlanmahdir.) Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini size uygun secenegi

dikkate alarak isaretleyiniz.
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** OHAL o6ncesinde herhangi bir iiniversitede ¢alismadiysaniz sadece OHAL Donemi’ne iligkin Evet-
Hayir siklarini, OHAL doneminde hi¢ ¢alismadiysaniz OHAL ilanindan oncesine iligkin siklarini
isaretleyiniz. Her iki donemde de caligmis olanlar her iki doneme iliskin Evet-Hayir siklarini da

isaretlemeliler.

OHAL ilanindan OHAL Déneminde
Once

Yiiksek lisans/doktora programlarina 6grenci segiminde
akademik tistlerimin telkin, miidahaleleriyle Evet Havir Evet Havir
karsilastim/karsilastyorum (Kod=X138) Y (Kod=X139) y
Akademik jiirilerin olusturulmasinda akademik iistlerimin
miidahaleleriyle karsilastim/karsilagtyorum Evet Hayir Evet Hayir

yle karsiias stasty (Kod=X140) | 7" | (Kod=X141) | = #
Yiiksek lisans/doktora tez jiirilerinde 6grencinin
gecirilmesi/birakilmasi konusunda telkinler/baskilar Evet Havir Evet Havir
oldu/oluyor (Kod=X142) | " | (Kod=X143) | °#

29. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini OHAL ilanindan 6nceki ve sonraki durumunuzu

dikkate alarak isaretleyiniz.

*% OHAL o6ncesinde herhangi bir iiniversitede ¢aligsmadiysaniz sadece OHAL Donemi’ne iligkin Evet-
Hayir siklarini, OHAL doneminde hi¢ calismadiysaniz OHAL ilanindan Oncesine iliskin siklari
isaretleyiniz. Her iki donemde de ¢aligmis olanlar her iki doneme iliskin Evet-Hayir siklarmi da

isaretlemelidir.

OHAL Doéneminde
OHAL ilanindan Once

Calisma alanimdan dolay1 akademik 6zgiirliikler

alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum Evet Hayir Evet Hayir
yasadig sunuyorum. (Kod=X144) YT (Kod=X145) y

Etnik kimligim nedeniyle akademik 6zgiirliikler

alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum Evet Hayir Evet Hayir
yasadigimi dusunuyorum. (Kod=X146) YT (Kod=X147) y

Cinsiyetim nedeniyle akademik 6zgiirliikler

alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum Evet Hayir Evet Hayir

’ (Kod=X148) (Kod=X149)

Cinsel yonelimim nedeniyle akademik 6zgiirliikler

alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum Evet Hay1r Evet Hayir
yasadigimi dusunuyorum. (Kod=X150) YT (Kod=X151) y

Dinsel kimligim nedeniyle akademik &zgiirliikler

alaninda hak ihlali yasadigimi diisliniiyorum Evet Hayir Evet Hayir
yasadig sunuyorum. (Kod=X152) YIE | (Kod=X153) y

Politik goriislerim nedeniyle akademik 6zgiirliikler

alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum Evet Hayir Evet Hayir
yasadig sunuyorum. (Kod=X154) YIE | (Kod=X155) y

Bedensel engellilik durumum nedeniyle akademik

ozgiirliikler alaninda hak ihlali yasadigimi

e i Evet Evet
diistinliyorum. (Bedensel engellilik durumunuz B Hayir B Hayir
(Kod=X156) (Kod=X157)
yoksa yanitlamayiniz, bos birakiniz.)
Basin, sosyal medya vb. araciligiyla goriis Evet Hayir Evet Hayir
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beyaninda bulundugum i¢in akademik 6zgiirliikler (Kod=X158) (Kod=X159)
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum.

Akademik 6zgiirliikler alaninda hak ihlali yasayan
birini kisisel olarak taniyorum.

Evet Evet

(Kod=X160) | T | (Kod=X161) | HAY

30. Yukanidaki tabloda bir veya birkac satirda “evet” isaretlediyseniz akademik ozgiirliiklerinizin
hangi gerekcelerle nasil kisitlandigini ana hatlariyla yaziniz.

OHAL doneminde (Kod=X 162 ). ... i e e e e

31. OHAL doneminde goriisleriniz veya akademik calismalarimiz nedeniyle Kisisel olarak tehdit
edildiniz ya da kendinizi tehdit altinda hissettiniz mi? (Kod=X164)

1) Evet 1) Hayir (42. Soruya geginiz.)

32. Eger OHAL doneminde tehdit edildiniz ya da kendinizi tehdit altinda hissettiyseniz bu tehdit
kim/ler/den geldi? (birden ¢ok secebilirsiniz)

Rektor (Kod=X165)

Kurum yoneticileri (boliim baskani, dekan vs.) (Kod=X166)
Akademisyenler (Kod=X167)

Ogrenciler (Kod=X168)

Basin mensuplar1 (Kod=X169)

Miilki amir (vali, kaymakam vs.) (Kod=X170)

Politikacilar (Kod=X171)

Giivenlik gicleri (Kod=X172)

9. Sug orgiitii tiyeleri/liderleri (Kod=X173)

10. Tanidigim kisiler (komsu vb.) (Kod=X174)

11. Tanimadigim insanlar (Kod=X175)

12. Diger (yaziniz) (Kod=X176): ..ottt e e et et

i A

33. Eger OHAL doneminde tehdit aldiniz ya da kendinizi tehdit altinda hissetiyseniz bu tehdit
sonucunda ne yaptimiz? (Birden ¢ok secebilirsiniz):

Calismalarimi siirdiirmekten vazgegtim/ara verdim (Kod=X177)
Yasadigim kenti degistirdim (Kod=X178)

Yasadigim kentten bir siireligine uzaklagtim (Kod=X179)

Su¢ duyurusunda bulundum (Kod=X180)

Isimden ayrildim/isimi degistirdim (Kod=X181)

Higbir sey yapmadim (Kod=X182)

S
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7. Diger (yaziniz) (Kod=X183) . ..o i

*#% YL/DR OGRENCIiSi DEGILSENIZ 43. SORUYA GECINiz
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Bundan sonraki boliim sadece YL/DR OGRENCILERI ile YL/DR YAPMAKTA OLAN

ARASTIRMA GOREVLILERI icindir.

34. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini OHAL ilamindan 6nceki ve sonraki durumunuzu

dikkate alarak isaretleyiniz.

** Lisansistil egitiminize OHAL doneminde basladiysaniz sadece OHAL donemine iliskin Evet-Hayir
siklarin1 isaretleyiniz. Her iki donemde de lisansiistii 6grencisi olanlar her iki doneme iliskin Evet-

Hayir siklarini da isaretlemelidir.

OHAL ilanindan Once | OHAL Déneminde
Lisansiistii programlara alinirken s6zli sinavda
politik goriislerimi/etnik kokenimi/dini Evet Evet
inaniglarimi/cinsel yonelimimi/engellilik durumumu | |, B Hayir B Hayir
(Kod=X184) (Kod=X185)
vb. sorgulayan soru/larla karsilastim.
Politik goriisleri/etnik kokenleri/dini inanislari/cinsel
yonelimleri/cinsiyetleri/engellilik durumu vb Evet Havir Evet Havir
nedeniyle lisansiistli programlarina alinmayan birini | (Kod=X186) Y (Kod=X187) y
taniyorum.
Lisansiistii programlara girislerde “torpil”’in dnemli Evet Evet
bir etken oldugunu diisiiniiyorum. (Kod=X188) Hayir (Kod=X189) Hayir
Lisanstistii programlara “torpilli” oldugu i¢in alinan Evet Evet
birini tantyorum. (Kod=X190) Hayir (Kod=X191) Haywr
Hocanin politik, akademik goriigleri ya da ders
iceriginin “sakincali” bulunmasi nedeniyle Evet Havir Evet Havir
boélimimde kapatilan ders/ler oldu. (Kod=X192) Y (Kod=X193) y
Odevlerimde/arastirmalarimda/tezimde
hassas/sakincali kabul edilen konulara deginmemeye Evet Havir Evet Havir
caligtyorum. (Kod=X194) Y (Kod=X195) y
Bir veya birka¢ 6devimde hassas/sakincal1 kabul
edilen konulara degindigim i¢in diisiik puan aldigimi Evet Evet
diistiniiyorum. (Kod=X196) | I™T | (Kod=x197) | HAYI
Politik goriiglerim/etnik kokenim/dini
inaniglarim/cinsel yonelimim/cinsiyetim vb. Evet Evet
n?d?n{yle akademik 6zgiirliiklerimin ihlal edildigini (Kod=X198) Hayir (Kod=X199) Hayir
diigtinliyorum.
Politik goriigleri/etnik kokenleri/dini inanislari/cinsel
yonelimleri/cinsiyetleri nedeniyle akademik Evet Havir Evet Havir
ozgiirliikleri ihlal edilen birini tantyorum. (Kod=X200) Y (Kod=X201) y
YL/DR egitimim sirasinda maruz kaldigim cinsel
taciz sebebiyle akademik 6zgiirliiklerimden kismen Evet Havir Evet Havir
veya tamamen mahrum kaldim. (Kod=X202) y (Kod=X203) y
YL/DR egitimi sirasinda maruz kaldig: cinsel taciz
sebebiyle akademik 6zgiirliklerinden kismen veya Evet Havir Evet Havir
tamamen mahrum kalan birini tantyorum. (Kod=X204) y (Kod=X205) y
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Akademik faaliyetlerinin (ders igerigi, ders anlatimi,
smav sorulari, yayinlari vs.) icerigi nedeniyle Evet Havir Evet Havir
hocami/hocalarimi BIMER ’e sikayet ettim. (Kod=X206) Y (Kod=X207) y
Akademik faaliyetlerinin (ders igerigi, ders anlatimi,
sinav sorulari, yayinlari vs.) icerigi nedeniyle Evet Evet
hocalar1 BIMER e sikayet eden 6grenci/ler (Kod=X208) Hayir (Kod=X209) Hayir
taniyorum.
Hocalar1 akademik olarak rahatlikla/herhangi bir
baski hissetmeden elestirebili Evet H Evet | Hayr
aski hissetmeden elestirebiliyorum. (Kod=X210) ayir (Kod=X211) y1
Herhangi bir baski hissetmeden istedigim konuda
¢ " bileceimi diisiini Evet H Evet Havir
ez aragtirmasi yapabilecegimi diisliniiyorum. (Kod=X212) ayir (Kod=X213) y1
Kampiiste goriislerimi 6zgiirce ifade edebiliyorum. Evet Evet
(Kod=x214) | BT | (Kod=x215) | HAI
Evet Hayir Evet Hayir
Akademisyen olmay1 istiyorum. (Kod=X216) Y (Kod=X217) y

35. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini OHAL ilanindan 6nceki ve sonraki durumunuzu

dikkate alarak isaretleyiniz.

** YL ya da DR derslerine OHAL ilanindan sonra bagladiysaniz ilandan dncesine iliskin Evet-Hayir
siklarin1 bos birakiniz. Her iki donemde de lisansiistii diizeyde ders almis/almakta olanlar her iki
doneme iliskin Evet-Hayir siklarini da isaretlemelidir.

OHAL ilanindan Once | OHAL Déneminde
Igerigi sakincal1 ya da hassas kabul edilen konular1
ele alan dersleri segmemem yoniinde telkin/baskilar Evet Hayir Evet Hayir
i ¢ y (Kod=X218) YT (Kod=X219) y
Igerigi sakincali ya da hassas kabul edilen konular
ele alan dersleri segmemeye ¢alistim Evet Hayir Evet Hayir
¢ ye calistim. (Kod=X220) YT (Kod=X221) y
Derslerde herhangi bir baski ya da ¢ekince
hissetmeden kendimi 6zgiirce ifade edebiliyorum Evet Hayir Evet Hayir
’ (Kod=X222) (Kod=X223)
Derslerde konugurken politik/ahlaki vs. anlamda
hassas ya da sakincali kabul edilen meselelere Evet Havir Evet Havir
deginmemeye 6zen gosteriyorum. (Kod=X224) Y (Kod=X225) y
Ders molalarinda sinif arkadaslarimla konusurken
politik/ahlaki vs. anlamda hassas ya da sakincali Evet Evet
kabul edilen meselelere deginmemeye 6zen B Hayir B Hayir
. (Kod=X226) (Kod=X227)
gostertyorum.
i o : A Evet Evet
Isted d bil .
stedigim dersi segebiliyorum (Kod=X228) Hayir (Kod=X229) Hayir
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36. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini size uygun secenegi isaretleyerek doldurunuz.

* Asagidaki soru sadece TEZ asamasinda olan YL/DR Ogrencileri tarafindan yanitlanmalidir. Tez

agsamasinda degilseniz bos birakiniz.

**Tez asamasina OHAL’den once gectiyseniz her iki donemdeki, OHAL ddneminde gectiyseniz
sadece OHAL donemindeki Evet-Hayir siklarini isaretleyiniz.

OHAL ilanindan Once | OHAL Déneminde
Tez konumu belirlerken hassas/sakincali kabul
edilen konulara girmemem ydniinde tekinler/baskilar Evet Havir Evet Havir
oldu. (Kod=X230) YIE 1 (Kod=X231) y
Tez konumu belirlerken hassas/sakincali kabul
. . .. . Evet Evet
edilen konular1 segmemeye 6zen gdsterdim. Hayir Hayir

(Kod=X232)

(Kod=X233)

Hassas/sakincali kabul edilen meselelere degindigi

Evet

Evet

icin tezimi kismen veya tamamen degistirdim. (Kod=X234) Hay1r (Kod=X235) Hayir
Politik goriisleri/etnik kdkeni/dini inanisi/cinsel

yonelimi/cinsiyetinin sakincali bulunmasi nedeniyle Evet Havir Evet Havir
tez danigmanimi degistirmem yoniinde (Kod=X236) y (Kod=X237) y
telkin/baskilarla karsilastim.

Politik goriisleri/etnik kokeni/dini inanisi/cinsel Evet Havir Evet Havir
yonelimi/cinsiyetinin sakincali bulunmasi nedeniyle | (Kod=X238) ayl (Kod=X239) m

tez danigmanimi degistirdim.

37. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini size uygun secenegi isaretleyerek doldurunuz.

** Asagidaki soru sadece egitim aldigi boliimde/fakiiltede KHK ile kamu goérevinden uzaklastirilan
hocalarin oldugu YL/DR 6grencileri tarafindan yanitlanmalidir. Boliimiiniizde/fakiiltenizde KHK ile
kamu gorevinden ihrag edilen hocalar yok ise bu soruyu yanitlamayiniz, bog birakiniz.

KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirilan hoca/larimiz oldu.

(Kod=X240)

Evet

Hayir

KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirilan hocalarimizin dersleri

kapatildi. (Kod=X241)

Evet

Hayir

Hocalarin KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirilmalarinin béliimde
egitim 0gretimi olumsuz etkiledigini digiiniiyorum. (Kod=X242)

Evet

Hayir

Is akdi yenilenmedigi/KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirildig: igin
danismanimi degistirmek zorunda kaldim. (Kod=X243)

Evet

Hayir

(Tez asamasindaki bir doktora 6grencisi degilseniz yanitlamayiniz, bos
birakiniz). Is akdi yenilenmedigi/KHK ile kamu hizmetinden
uzaklastirildigi igin tez izleme komitesi iiyelerinden bir veya birkaci
degisti. (Kod=X244)

Evet

Hayir
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(Juri agsamasinda degilseniz yanitlamayiniz, bos birakiniz.)

Is akdi yenilenmedigi/KHK ile kamu hizmetinden uzaklastirildig: igin

tez jiirisi liyelerinden bir veya birkaci degisti. (Kod=X245)

Evet

Hayir

38. Asagidaki tabloda yer alan satirlarin her birini OHAL ilanindan 6nceki ve sonraki durumunuzu

dikkate alarak isaretleyiniz.

** Egitiminize OHAL ilanindan sonra (20 Temmuz 2016) basladiysaniz, sadece OHAL doénemine

iliskin Evet-Hayir siklarini isaretleyiniz.

OHAL Doneminde
OHAL flanindan Once
Calisma alanimdan dolay1 akademik 6zgiirliikler
1 da hak ihlali dis diisiinii Evet H Evet Havir
alaninda hak ihlali yasadigimi disiiniiyorum. (Kod=X246) ayir (Kod=X247) yi
Etnik kimligim nedeniyle akademik 6zgiirliikler
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum Evet Hayir Evet Hayir
yasadig sunuyorum. (Kod=X248) YIE 1 (Kod=X249) y
Cinsiyetim nedeniyle akademik 6zgiirliikkler
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum Evet Hayir Evet Hayir
yasadig sunuyorum. (Kod=X250) YIE 1 (Kod=X251) y
Cinsel yonelimim nedeniyle akademik 6zgiirliikler
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniyorum Evet Hayir Evet Hayir
yasadig sunuyorum. (Kod=X252) Y1 (Kod=X253) y
Dinsel kimligim nedeniyle akademik 6zgiirliikler
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum Evet Hayir Evet Hayir
yasadig sunuyorum. (Kod=X254) YT (Kod=X255) y
Politik goriislerim nedeniyle akademik ozgiirliikler
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum Evet Hayir Evet Hayir
yasadigimi dusunuyorum. (Kod=X256) YT (Kod=X257) y
Bedensel engellilik durumum nedeniyle akademik
ozgiirliikler alaninda hak ihlali yagsadigimi
e o Evet Evet
diisiinityorum. (Bedensel engellilik durumunuz B Hayir B Hayir
(Kod=X258) (Kod=X259)
yoksa yanitlamayiniz, bos birakiniz.)
Basin, sosyal medya vb. araciligiyla goriis
beyaninda bulundugum i¢in akademik 6zgiirliikler Evet Havir Evet Havir
alaninda hak ihlali yasadigimi diisiiniiyorum. (Kod=X260) Y (Kod=X261) y
s1set o yorum. (Kod=X262) YT (Kod=X263) y
39. Yukanidaki 38. soruda bir veya birka¢ satirda “evet” isaretlediyseniz akademik

ozgiirliiklerinizin hangi gerekgelerle nasil kisitlandigim yaziniz.

OHAL Doneminde (Kod=X 204 ) ... ...ttt e e e e e
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40. OHAL doneminde goriisleriniz ya da akademik ¢alismalariniz nedeniyle Kisisel olarak tehdit
edildiniz ya da kendinizi tehdit altinda hissettiniz mi? (Kod=X266)

2) Evet 1) Hay1r (42. Soruya ge¢iniz.)
41. Eger OHAL doneminde tehdit edildiniz ya da kendinizi tehdit altinda hissettiyseniz bu tehdit
kim/ler/den geldi? (birden cok secebilirsiniz)

1. Rektor (Kod=X267)

2. Kurum yoneticileri (boliim baskani, dekan vs.) (Kod=X268)

3. Akademisyenler (Kod=X269)

4. Ogrenciler (Kod=X270)

5. Basim mensuplar (Kod=X271)

6. Miilki amir (vali, kaymakam vs.) (Kod=X272)

7. Givenlik giicleri (Kod=X273)

8. Tanidigim kisiler (komsu vb.) (Kod=X274)

9. Tamimadigim insanlar (Kod=X275)

10. Diger (Yaziniz) (Kod=X270): ...t e e e

42. Eger OHAL doneminde tehdit aldiniz ya da kendinizi tehdit altinda hissetiyseniz bu tehdit
sonucunda (birden ¢ok secebilirsiniz):

Calismalarimi siirdiirmekten vazgegtim/ara verdim. (Kod=X277)

Yasadigim kenti degistirdim. (Kod=X278)

Yasadigim kentten bir siireligine uzaklagtim. (Kod=X279)

Su¢ duyurusunda bulundum. (Kod=X280)

Okulu biraktim. (Kod=X281)

Okulumu degistirdim. (Kod=X282)

Higbir sey yapmadim. (Kod=X283)

Diger (Yaziniz) (Kod=X 284 ): ... it e e e

e T N T N O N

43. Sizce OHAL doneminde Tiirkiye’de akademik ozgiirliikleri etkileyen en 6nemli uygulama nedir?
(Kod=X285)

44. OHAL doneminde Tiirkiye’de akademik ozgiirliikler konusunda eklemek istediklerinizi liitfen
asagidaki kisma yazimz. (Kod=X286)

ANKETIMiZ SONA ERMISTIiR, TESEKKUR EDERIZ.
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