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Sayin Bakan,

Saglik sektdrti, pandemi dénemlerinde en 6n safta ¢aligma zorunlulugu olan ve en
fazla hastalik riski tagiyan alanlarin basinda gelmektedir. Bu alanda ¢alisanlarin 2/3’sinden
fazlasim kadinlarin olusturdugu gz éniinde bulunduruldugunda pandeminin saglik ¢alisan
kadinlar agisindan tasidig1 riskleri ve kadin emegi tizerindeki olumsuz etkilerini dngdrmek zor
olmayacaktir. Pandemi dénemlerinin bilinen bir uygulamasi olarak yillik izinlerin ertelendigi
bu giinlerde ¢alismak zorunda olan biitiin kadin saglik ¢alisanlarinin, mesleki risk olan bulas
ve hastalik riskine karsi yeterli kisisel koruyucu donamimin saglandigi, yaygin bulas riskine
kars1 gerekli testlerin belirli araliklarla tekrarlandigi, stres ve yogun g¢aligma temposunda
tikenmislik yasanmasmi Onlemek igin ¢aligma saatlerinin yeniden diizenlendigi, yeterli
dinlenme ve barinma ortamlarinin yaratildigi, ¢alisma mekanlarinin kadinlarin gereksinimleri
dikkate alinarak donatildigi kosullarda ¢alismasi vazgegilmez 6nem tasimaktadir,

Ancak saglik alaninda kadimnlar ya kendilerinin ve g¢ocuklarinin saghgim tehlikeye
atarak ¢alismak ya da Ucretsiz izin alarak geg¢inme sorunlariyla bogusmak ikilemiyle karsi
karsiya birakilmaktadir. Nitekim pandemi déneminde Bakanliginiz tarafindan yayimlanan
18.03.2020 tarih ve 00438742-929 sayili Genelgede, siit izninde olanlarin talepleri
dogrultusunda ficretsiz izin kullandirilacagi belirtilmistir. Genelge bu hali ile kadin saglik
¢alisanlarim ¢ocuklarin bakim ve saghgi ile gecimini saglayabilme arasinda se¢im yapmak
zorunda birakmaktadir. Ayni genelgede, ¢alisan eglerin her ikisinin de Saglik Bakanligi
personeli olmasi halinde, kamu saglik hizmetinin stirdtrilebilirligine yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasi kaydiyla, okul dncesi ve ilkdgretimde ¢ocugu bulunan calisanlara kadin
calisana oncelik verilmek kaydiyla yillik izin verilecegi belirtilmektedir. Bu diizenleme ile
hem kadina bigilen geleneksel toplumsal cinsiyet rolii bir kez daha agiga ¢ikmakta, hem de
icretli izin yerine yillik iznin verilmek suretiyle kamusal bir hak olan yillik izin gasp
edilmektedir.

C)zelfka__muftag;eron igveren ayrimi gozetilmeden tlim sektorlerdeki hekim ve saglik
calisanlarini kapsamak {izere:

1. Kadin saglik ¢alisanlarindan stit izninde olanlar da ticretli idari izinli sayilmali,
2. Cocuklu eslerden ikisi de saglik galisani ise talep eden birine {icretli izin verilmeli,
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3. Olagandisi donemde alinan izinlerin yillik izinden sayilmasit uygulamasina son
verilmeli,

4. Tek ebeveyn olmasi nedeniyle gocugun bakimindan tek basina sorumlu olan kadinlar
ve erkekler de ticretli idari izin kapsamina alinmalidir.

Toplumun ve saglik hizmetinin siirekliligini saglamak tizere kadin saglik ¢alisanlarina

yonelik olarak ilgili diizenlemelerin yerine getirilmesini bekler, saygilar sunariz.
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