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KESK ISTANBUL COVIiD-19 SALGIN iZLEME KURULU
RAPORU

Tum dlnyay! saran Covid-19 salgini Glkemizde de hizla yayilmakta, salginin Glkemizdeki
merkezinin istanbul oldugu gerek Saglik Bakanhginca gerekse ilgili meslek &rgitlerince dile
getirilmektedir. Bu cercevede hiikiimetin bugline kadar agikladigi “tedbirlerin” ve Diinya Saghk
Orgiiti tarafindan 3 Mart 2020 tarihinde yayimlanan “isyerinizi COVID-19’a hazir hale getirme”
bildirgesi ile aciklanan 6nlemlerin ¢alisma hayatina, isyerlerine ne dlclide yansidigini ve bu silirecte
isyerlerinde yasanan hak ihlallerini daha sistemli-biitiinliiklii takip etmek amaciyla istanbul il Salgin
izleme Kurulu olusturulmustur.

Konfederasyonumuza bagh sendikalarin istanbul subelerinin gonderdigi raporlarin
ortaklastiriimasiyla KESK Subeler Platformu Dénem Yiiriitmesi tarafindan hazirlanan istanbul
Covid-19 Salgin izleme Raporu haftalk periyotlarla kamuoyuyla paylasilacaktir. Salginin
baslamasindan 17 Nisan 2020 tarihine kadar olan doénemi kapsayan rapor ile sendikalarimizin
faaliyet yarattiga isyerlerine iliskin tespit ettigimiz sorunlar, dnerilerimiz ve taleplerimize asagida
yer verilmistir.

1. iSYERLERINDE CALISMA DURUMU VE SURELERI

Hiikiimet zorunlu olmayan kamu isyerlerinde ¢alismayi zorunlu kilarak hem kamu
calisanlarini hem de vatandaslarimizin saghgini tehlikeye atmaktadir.

-MEB’e bagli ilkokul, ortaokul ve liselerin tatil edilmesiyle bu okullarda gorevli 6gretmenler
idari izini sayilirken MEB’e bagl il — ilge teskilatlarinda gorevli personel ile okullardaki idari kadro
ve diger kamu kurumlarina bagl tim birimler calismaya devam etmektedir.

- Calisma saatleri ve bigimleri isyerlerinin 6zglin kosullarina gére uzaktan calismanin imkanl
oldugu yerlerde uzaktan ve donlsimli calisma yolu ile tam gilin olarak devam etmektedir.
Cumhurbaskanligi Genelgesinde belirtilen idari izin kullanmasina olanak taninan dezavantajh
gruptaki kamu emekgilerinin idari izin kullanmasi konusunda isyerlerinde idarelerin genel olarak
olumlu yonde inisiyatif kullandigi gértlmastdr.

- PTT subelerinin bircogu kapatilmistir. Posta hizmetleri agirlhkh olarak PTT merkezleri
Uzerinden yiratilmektedir.

*PTT merkezlerinde déntisiimlii calisma uygulanmasina ragmen dagitim béliimiindeki ¢alisanlara
dénliisiimlii calisma uygulanmamaktadir.

*Sisli  Niifus Miidirliigiinden 6 c¢alisanin Vefa Destek Calismasi icin gecici olarak
gorevlendirilmesiyle birlikte 14 Nisan’dan sonra Sisli Kaymakaminin sézli talimatiyla déniisiim
kaldirilmis, konuyla ilgili BES 2 Nolu Sube tarafindan 17 Nisan’da Sisli Kaymakamhgi'na yazi
yazilarak déntisiimiin tekrar baslatiimasi istenmistir.

-Saglhk iskolundaysa kimi kurumlarda kismen genelgeler cercevesinde donlisimli calismaya
gecilmis olsa da oOzellikle alanlarda 4D kadrosunda calisanlarda donidsimli calisma hayata
gecirilmedigi gibi hemsireler grubunda fazla mesailer s6z konusu oldugu bilgisi verilmistir.



2. ISYERLERINDE COVID -19 SALGININA KARSI ALINAN TEDBIRLER

Covid-19 sonuglari pozitif ¢cikan isyerlerinde ¢alisma devam etmektedir. Acilen Covid-19
sonuglari pozitif ¢cikan isyerleri karantinaya alinmalidir.

-Calismanin devam ettigi isyerlerinde Cumhurbaskanligi 2020/4 nolu genelgesine genel
olarak uyuldugu gorulmektedir. Bu baglamda; kronik hastaligi olanlar, 60 yas Ustl calisanlar,
hamile ve emziren kadinlar idari izinli sayilarak evlerinde kalmalari saglanmistir. Donldsimli
calisma sistemi, birimler arasinda ve tek tek bireyler somutunda ve uygulanma zamani konusunda
farklihklar tasisa da, genel olarak uygulaniyor olmakla beraber

-Genel olarak is yerlerinin dezenfekte edildigi, dezenfektan dagitiminin yapildigi, bazen
gecikmeli de olsa maske dagitiminin yapildigi. Bircok birimin girisinde ates 6lciim cihaziyla tarama
yapildigi bilgisine ulasiimistir.

-Maske, eldiven, siperlik ve hijyen malzemelerinin yeterli olmasa da isyerlerine ulastirildigi
ama Ozellikle kullan at maske sayisinda eksikliklerin oldugu ifade edilmistir. Ayrica 6zellikle saglik
iskolunda kullanilan koruyucu ekipmanlar blyik oranda bagislarla karsilanmakta bagislarin
kalitesinin giderek distigi gozlenmektedir.

- Saglik emekgilerinin barinmasi konusunda ayrilan yerler olmakla birlikte sayilarinin ¢ok
yetersiz oldugu ve buralarda yemek ihtiyacinin karsilanmadigi bilgisi verilmistir. Calisan saglik
emekgilerinin ulasim ihtiyaci Ucretsiz kilnmis olmakla beraber toplu ulasim kullaniyor olmalari risk
faktori olarak belirlenmistir.

- Ancak vaka gorilen is yerlerindeki uygulamalar birbirinden farkhlik gostermektedir.
Pozitif vaka tespit edilen is yerlerinde farkli uygulamalara gidilmis bazi is kollarinda ¢alisanlar 14
glin evlerde karantinaya alinmis, bazi isyerlerinde hastayla ayni odada calisanlar karantina igin
evlerine gonderilmis calisma odasi kapatilmis.. Bazi isyerlerinde ise vaka tespitinde ¢alisanlarina 14
glin karantina izni vermis is yerlerinde gecici olarak hizmeti durdurmustur.

- Vaka gorilen isyerlerinde gorilen farkli uygulamalar ve karantina yoluna gidilmemesi
hem hizmet veren kamu emekgilerini hem de hizmet alan yurttaslarin saghgini tehlikeye
atmaktadir. Ayrica vaka gorilen isyerlerinin bir cogunda biitlin calisanlari ve ailelerini kapsayan bir
tespit (test) ve izolasyon calismasi yuratilmemistir.

-Saghk iskolunda alinan tedbirlerin basarili olabilmesi icin once calisma kosullarinin
iyilestirilmesi gerekiyor, saatlerce kisisel koruyucu ekipmanlar icinde calisan bir saglik calisani
glinlik yapmis oldugu isin en az 5 kati efor sarf ediyor. Bu fiziksel yorulma karsisinda kendini
korumaya enerjisi kalmiyor. Dolayisiyla ilk kosul olarak ¢alisma sirelerinde kisitlamaya gidilmez ve
bu is yikiyle saghk emekcileri devam ederse bir¢cok calisanin geri donlisimi olmayan sikintilar
yasamasli kacinilmaz.

- Saglik iskolunda hala KKE eksik oldugu kurumlar oldugu gériilmektedir. Ozellikle birinci
basamak saglik kuruluslarinda hi¢ ulasmayan, ulasmasina ragmen de ciddi yetersizligin yasandigi
yerler oldugu bilinmektedir. Siirecin seffaf yiritilmemesi Covid-19 olan saglik calisanlarinin
sayisini belirlemekte sorunlar yasanmasina neden olmaktadir.

- Calismanin slrdgi iskollarinda calisanlarin ciddi sekilde kaygili oldugu gozlenmektedir.
Ozellikle saglik iskolunda malzeme vyetersizligine diisme, hasta iken de c¢alismak zorunda
kalinabilecegi dislincesi bitin calisanlarin psikolojisini etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir.
Diger taraftan yakinlarini hasta etme calisanlarin en ¢ok endise duydugu mesele olmustur.



3. COVID -19 VAKASI GORULEN iSYERLERI :

istanbul’da vatandaslarimizin her giin hizmet almak icin gittikleri PTT isyerleri, Niifus, Tapu
Miidiirliikleri, Vergi Daireleri, ISKUR’lar basta olmak iizere 35 isyerinde toplam 1328 kamu
emekgisinde Covid-19 vakasi goriilmiistiir. 35 isyerinden sadece 3’iinde karantina

uygulanmaktadir.
SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER iSKOLU
VAKA GORULEN Covid- | Aktif | Pasif | Vefat Karantina Karantina
BiRiM 19 Uygulaniyor Uygulanmiyor

Pozitif
Vaka

SES Aksaray Subesine Bagli isyerlerinde 324 3

SES Sisli subesine Bagl isyerlerinde 187 2

SES Anadolu Subesine Bagl isyerleri 156 1

SES Bakirkdy Subesine Bagl Isyerleri 540 1

YOL, YAPI VE ALTYAPI, BAYIDIRLIK TAPU KADASTRO HiZMETLERI iSKOLU

VAKA GORULEN Covid- | Aktif | Pasif | Vefat Karantina Karantina
BiRiM 19 Uygulaniyor Uygulanmiyor
Pozitif
Vaka
Adalar , Kadikéy GOP, Bakirkoy, 2
Bahgelievler Tapu Miidiirliikleri 8 6 X
Mahmutbey Denetim istasyonu ( 2 2 X
Karayollari)
Karayollari 1. Bolge Mudiirliigii 2 2 X
Kurtkoy Bakim isletme Sefligi 2 2 X
(Karayollari)
Fatih Sultan Mehmet Kopriisi ( 1 1 X
Karayollari)
Gevre Sehircilik il Midiirligi 7 7 X
TARIM VE ORMANCILIK HiZMETLERI iSKOLU
VAKA GORULEN Covid- | Aktif | Pasif | Vefat Karantina Karantina
BiRiM 19 Uygulaniyor Uygulanmiyor
Pozitif
Vaka
Ziraai Karantina Middirlagi (Halkah) 17 X
Tarim ve Orman ilge Midiirliigi 5 X X
BESIKTAS, B.Cekmece , Bahgelievler




BURO HIiZMETLERI iSKOLU
VAKA GORULEN Covid- | Aktif | Pasif | Vefat Karantina Karantina
BiRiM 19 Uygulaniyor Uygulanmiyor
Pozitif
Vaka
Vergi Daireleri 12 X
Eyiipsultan Mal MiidirlGgii 1 X
ISKUR
(B.Evler, Sisli) 2 X X
VDK ist. Biiy. Ol. Miik. Grup Bas. 1 X
Mecidiyekéy Uyg Grup Miid Vezne 1 X
Sosyal Giivenlik Merkezleri 5 X
(Unkapani, Beyoglu)
TUIK Bélge Miid 2 X
Bogazigi Kiigiik ve orta 6lcekli 2
miikellefler VDK
Anadolu Kurumlar Vergi Dairesi 2 1 X
BASIN YAYIN iLETISiM VE POSTA HIZMETLERI ISKOLU
VAKA GORULEN Covid- | Aktif | Pasif | Vefat Karantina Karantina
BiRiM 19 Uygulaniyor Uygulanmiyor
Pozitif
Vaka
istanbul PTT Basmiidiirliigiine Bagh 16 49
Farkli Merkezde
TOPLAM 1328 8

Pozitif vaka tespit edilen ¢alisma birimlerinde alinan tedbirlere iliskin ulasan bilgiler asagidaki
gibidir:

* Ziraai Karantina Mudirliginde (Halkal) goriilen pozitif vakalarin ardindan ¢ok uzun bir siire

bitlin calisanlari kapsayan bir test uygulamasi yapilmamistir. Ziraai Karantina Madurltaga (Halkah).
Covid-19 pozitif vaka tespiti yapilan calisanlar hastaligi evlerine de tasimis, 6rnegin TARIM ORKAM
SEN (iyesi Abbas GECICi arkadasimizin esi de hastaliga yakalanmustir.

* Kasimpasa Vergi Dairesinde vakanin tespit edildigi oda calisanlarina test yapilip oda kapatiimistir.

* Sisli Is -Kur Vaka tespiti sonrasi bir hafta kapatilmistir.

* Beyoglu SGM de testi pozitif ¢ikan galisanlarla temasi olanlara ve isteyenlere tarama yapiimis
sonuglar heniiz bildirilmemistir.

*PTT __merkezlerinde 06.04.2020 tarihine kadar vaka tespit edilmesi durumunda ilce Saglik

Madurligince gorevlendirilen ekiplerce pozitif vaka ile yakin temasta olan kisiler tespit edilip
gerekli gordikleri kisilere test yapilmakta ve gerekli tedbirler bu cercevede alinmaktaydi . Ancak
belirtilen tarihten itibaren is yerlerinde pozitif vaka tespit edilmesi durumunda talep edilmesine
ragmen ekip gonderilmemektedir. Bunun yerine PTT Basmudurligl personelin en yakin saghk
kurulusuna yonlendirilmesi yoniinde teblig cikarmistir.



*Bakirkdy Tapu Midurlugii: Madlrlikte vardiyali calisma mevcuttur. Bir personelin ayni evde

yasadigi kiside covid-19 pozitif ctkmistir. Personel evde kendini karantinaya almistir. Mudurlidk bu
siirede acik kalmistir. Midurlik dizeyinde herhangi bir karantina uygulamasina gidilmemistir.
Sdre¢ tamamlanmistir.

*Atasehir-Kadikdy Tapu Muddrlikleri : Ayni binada hizmet vermektedir. Midirlikte vardiyal
calisma mevcuttur. Bir personelde covid-19 pozitif ¢cikmis. Personel bir sire yogun bakimda

kalmistir. Bakimina evde devam edilmektedir. Midirliik bu strecte calismalarina devam etmis
herhangi bir karantina uygulamasina gidilmemistir. Stire¢c devam etmektedir.

*Adalar Tapu Miadirliga : Madirliikte vardiyali calisma mevcuttur. Bir personelin ayni evde

yasadigl annesi covid-19 pozitif cikmis. Personelin annesi vefat etmistir. Midurlik bu sirecte
calismalarina devam etmis herhangi bir karantina uygulamasina gidilmemistir. Sire¢ devam
etmektedir.

*Bahcelievler Tapu Midurligi: Madurlukte vardiyal ¢calisma mevcuttur. Bir personelde daireden

uzak oldugu dénemde covid-19 pozitif ¢cikmistir. Personelin daire ile iletisiminin bulunmadigi ve
calisan kimse ile temas etmedigi bir donemde hastaliga yakalanmasi sebebi ile herhangi bir 6nlem
alinmasina idarece gerek gortilmemistir. Slire¢ tamamlanmistir.

*Gaziosmanpasa Tapu Mudirligi : Madurlikte vardiyali caisma mevcuttur. 4 personelde Covid-

19 pozitif cikmistir. Covid-19 vakasi pozitif olarak cikanlarin calistigi vardiya evde karantinaya
alinmistir. Mdurlik bu siirecte calismalarina devam etmis herhangi bir karantina uygulamasina
gidilmemistir. Stirec devam etmektedir.

*Karayollari 1. Bdlge Miidiirliigii Kurtkdy Bakim isletme Sefligi: Midiirlikte vardiyali calisma

mevcuttur. 1 personelde covid-19 testi pozitif ¢cikmistir. Midrliik bu slirecte calismalarina devam
etmis herhangi bir karantina uygulamasina gidilmemistir. Slire¢ devam etmektedir.

*Karayollari _Mahmutbey Denetim istasyonu: Midiirliikte vardiyali calisma mevcuttur. 2

personelde covid-19 testi pozitif cikmistir. Mdurlik kismi karantinaya alinmustir.

*Karayollari Bélge MudirlGga : Midurlukte vardiyali calisma mevcuttur. 2 personelde covid-19

testi pozitif ctkmistir. Mudarlik bu sirecte calismalarina devam etmis herhangi bir karantina
uygulamasina gidilmemistir. Sire¢c devam etmektedir.

*Karayollari Fatih Sultan Mehmet Koéprisii Ana Kontrol Merkezi : Midurlikte vardiyali ¢calisma

mevcuttur. 1 personelde covid-19 testi pozitif ¢cikmistir. Middrliik bu slirecte calismalarina devam
etmis herhangi bir karantina uygulamasina gidilmemistir. Slire¢ devam etmektedir.

* Saglik iskoluna Bagli isyerlerinde saglik emekgilerine heniiz rutin test uygulamasi yapilmamakta,
belirtileri olan calisanlara test uygulanmakta ve sonug pozitif cikarsa karantinaya alinmaktadir.

* Saglik iskolunda test sonucu covid-19 + olan kisinin meslek hastaligi ve is kazasi bildirimi
yapilmayan kurumlar bulunmaktadir.

*Bakanhgin atamis oldugu bildirim kodu da sorunludur. Covid-19 artik bilinen bir hastalik olmasina
ve yeni bir kod acilmasi gerekmesine ragmen hala “bilinmeyen bulasici hastalik”olarak kayit altina
alinmaktadir.



4. EKSiK TEDBIRLERLE iLGiLi SUBELERiIMiziN YURUTTUGU FAALIYETLER

Subelerimiz ve Konfederasyonumuz siirekli olarak taleplerini yazili ve sézlii olarak belirtmekte
idareler sorunlari gérmezden gelmektedir. Acilen énlemler arttirilmalidir.

* TARIM ORKAM SEN sube baskani 13/04/2020 tarihinde Tarim ve Orman il Miidiirii ve Ziraai
Karantina Mudiri ile gérismeler yapmistir. Covid 19 ile miicadele kapsaminda bilgi alisverisinde
bulunulmus, o©zellikle Zirai Karantina Mudirligii'nde alinmasi gereken tedbirler konusunda
taleplerimiz bildirilmistir. Butln calisanlara test uygulanmasi konusundaki talep karsilik gormustdr.
ilgili midirligin gecici olarak kapatilmasi ihtiyaci “tohum ve fide” ithalat ve ihracat sezonu oldugu
gerekcesiyle karsilik bulmamistir.

* BURO EMEKCILERI SENDIKASI subeleri maliye iskolundaki sorunlarla ilgili insan Kaynaklari
Maduriyle gorismeler yapmis, maske, dezenfektan ve vaka tespit edilen isyerleri icin karantina
uygulanmasi talepleri iletilmistir. Dezenfekte diizenli olarak yapilmaya devam etmis maske
dagitimi bazi aksakliklarla tamamlanmis, isyeri karantinasi uygulanmamistir. Bazi isyerlerinde vaka
tespitinden sonra oda ve servis bazinda karantina uygulanmistir.

* HABER SEN subeleri eksik gordiikleri tedbirler ile ilgili taleplerini PTT istanbul Basmuddirligiine
iletmek Uzere iki gortisme gerceklestirmistir. HABER SEN Genel Merkezi araciligi ile de PTT Genel
Madurligine emekgilerin talepleri 4 defa yazili olarak bildirilmistir. Taleplerin karsilanmamasi
lizerine istanbul’'un 4 farkli yerinde basin aciklamalari yapilmis, tiwitter calismasi, TV ve gazeteler
aracitigl ile PTT emekgilerinin sorunlari kamuoyuna duyurulamaya calisiimistir. Bu calismalar
neticesinde taleplerin bir kismi karsilanmistir.

* YAPI-YOL SEN Subesi, Karayollari, Cevre ve Sehircilik il Mudurligii, AFAD ve Tapu ve Kadastro
Bolge Miudurlikleri ile muhtelif yazismalar yapmis, Tapu ve Kadastro Il. Bolge MudarlGgu ve
Karayollari Bolge Mudirliga ile gortismeler gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen gorismelerde
Karayollari Bolge MuduarlGgiu 1 isyerinde karantina uygulamaya karar vermis Covid-19 pozitif
rastlanilan diger isyerlerinin hicbirinde talep etmemize karsin karantina uygulanmasina
gidilmemistir.

5. CALISMA ALANI DISINDA ZORUNLU GOREVLENDIRMELER VE HAK iIHLALLERI

Bu dénemde kamu emekgileri kimi birimlerde kendi mesleki alani disinda resen gorevilendirilmeyle
karsi karsiya kalmistir. Bu konuda bize ulasan bilgiler asagidadir.

* Sisli Nufus Madirliginden 6 personel resen gorevlendirilmistir.

*Sisli_Tarim ve Orman lilce Midirligiinde biri sendikamiz Uyesi (bilgisayar isletmeni) bir

arkadasimiz ile bir veteriner hekim resen gorevlendiriimislerdir. Kadikdy ilce Mudurligiinde
haftada iki defa olmak Uzere ve her hafta farkli kisilerin gorevlendirildigi bir gecici gérevlendirme
uygulanmasi yapilmaktadir. Maltepe ilce Mudirligiinde ise iki arag siiriiciisiiniin bu amacla siireli
gorevlendirilmislerdir.

* Saglik iskolunda Bakanlikca cikartilan genelgeler cercevesinde bircok saghk emekgisi farkli

yerlerde ve gorev tanimlarinin disinda, egitim mifredatlar cercevesinde gorevlendirilmislerdir.
Hatta il disindan ilimize donik hazirlanmis bir gérevlendirme genelgesi hazirlanmis durumdadir.



*Egitim Iskolunda idari izinli bulunan égretmenler gérev tanimlari ve mesleki formasyonlariyla

ilgili olmayan alanlarda calismak (zere Beykoz Kaymakamliginca Vefa Sosyal Destek Gruplarinda
resen gorevlendirilmislerdir.

6. GORUS, ONERI VE TALEPLERIMIizZ

* 65 Yas Usti ile 20 yas alti yurttaslara yonelik sokaga ¢ikma yasagi uygulamaya devam etmektedir.
Ancak istanbul’da bircok emekgi aile bu yas grubundaki aile bireyleriyle birlikte yasamaktadir.
Emekciler bir yandan hayatlari pahasina calistirlmaya devam ederken diger yandan risk
grubundaki aile bireylerine hastalik bulastirma riskini sirdirmektedir. Bu nedenle;

*Yasamsal 6neme sahip olmayan iskollarinda ¢alisan biitiin emekgiler mali ve sosyal haklari
korunarak iicretli izne ¢ikarilmalidir.

* Cahismayi siirdiiren kamu emekgilerine diizenli test uygulanmalidir.
*Covid-19 vakasi goriilen isyerlerinde karantina uygulanmalidir.

* Salginla miicadele konusunda kamu kurumlari seffaf olmali, meslek érgiitleri ve ilgili
sendikalar siirece dahil edilmelidir.

* Bu siirecin ancak toplumsal dayanismayla asilabilecedi sendikamiz tarafindan defalarca dile
getirilmistir. Ancak bunun yolu kamu emekgilerini, egitimini almadiklari ve kendi alanlari
disindaki islerde gorevlendirmek degildir. Vefa Sosyal Destek Gruplari gibi uygulamalarda resen
gérevlendirmelere son verilmeli géniilliik esas alinmalidir.

* Bu dénem igerisinde tutuklu ve hiikiimlerin durumuyla ilgili, tedbir gerekgesiyle ¢ikartilan infaz
yasasi maalesef tedbir almaktan cok uzak, ézellikle muhalif siyasetcilere, gazetecilere, égrencilere
ve sendikacilara karsi intikamci bir yaklasim barindirmakta, dolayisiyla cezaevlerindeki muhalifleri
Oliime terk eden bir yaklasimla ¢ikartiimistir. Cocuk istismari, taciz, tecaviiz ve kadina yénelik siddet
suglularinin  her ne kadar resmi olarak kapsam disi birakildigi iddia edilse de detaylari
incelendiginde yasadan yararlandirildiklari, dolayisiyla bu durumun kadinlar ve cocuklar agisindan
yasamsal tehditler aciga ¢ikardigr gériilmektedir. Cikartilan bu infaz yasasi tiim toplum agisindan
oldugu gibi biz KESK’li emekgiler agisindan de ciddi yasamsal kaygilar yaratmaktadir.

*SAGLIK ve SOSYAL HIiZMETLER iSKOLUNDA

1. Beslenme konusunda gida takviyeleri yapilmali, barinma konusundaki yetersizlikler ¢éziilmeli,
2. Saghk emekgilerinin ulasim meselesi igin ayri planlama yapilmall.

3.Atamasi yapilmayan saglik emekgilerinin atamasi yapilmali, KHK’li saghk emekgileri islerine
geri dénmeli, giivenlik sorusturmasinda bekleyenler ise baslatiimalidir.

4. Suan bakanhgin agiklamis oldugu tavan performans édemesinden yararlanamayan 4-D
kadrosunda ¢alisan saghk emekgilerinin 6zliik ve mali haklarinda bir an énce iyilestirmeye
gidilmelidir.



*BASIN YAYIN ILETISIM VE POSTA HIZMETLERI iSKOLUNDA

1. Halk ile birebir temas halinde olan tiim PTT personeline diizenli araliklarla covid-19 testi
uygulanmalidir.

2. Ozellikle maas dagitiminda ¢alisan daditici arkadaslarin tam tesekkiilii koruyucu kiyafetlerin
temin edilmesi gerekmektedir.

3. Giselerin éniine vatandaslarla temasi kesecek cam bélmeler konulmali, paranin teslimi igin de
cekmeceler kullaniimal..

4. UPIM, AVPIM, AYPIM gibi kargo ve posta isleme merkezlerindeki génderiler , is yerleri ve
personel servis araglari giinliik dezenfekte edilmelidir.

5. Cogu idari izinli personelden dolayi zaten az personelle hizmet veren PTT’nin acilen personel
alimina giderek dagitimdaki personelin de Cumhurbaskanlhgi genelgesindeki déniisiimlii esnek
calismaya gecgilmesi saglanmalidir.

Yasadigimiz krizden en az hasarla ¢ikmanin tek yolu toplumsal dayanismayi
yiikseltmekten, basta saglik emekgileri olmak iizere tiim ¢alisanlari ve halki koruyucu énlemlerin
hi¢ vakit kaybetmeksizin hayata gegirilmesinden, koklii ve kapsamli bir sosyal devlet
programinin uygulanmasindan gecger.

KESK olarak tiim yetkilileri emekgilerin taleplerini dikkate almaya
cagiriyoruz ve bu taleplerin takipgisi olacagimizin bilinmesini istiyoruz.

KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI
ISTANBUL SUBELER PLATFORMU
DONEM YURUTMESI



