BOGAZIiGi UNIVERSITESI’NIN TEMEL ILKELERI:
KAMU UNIVERSITELERININ YAPI VE ISLEYISi

Bogazici Universitesi olarak 150 vyillik birikimimizden hareketle,
ulkemizde yuksekogretimin tabi oldugu kurallar ve Universite sisteminin
yeniden ele alindigi bu glinlerde, kamu universitelerinin yapi ve
isleyisine iligkin olarak esas alinmasini gerekli gordiigimiuz temel
ilkelerimizi su sekilde ifade etme geregi duyduk:

Universiteler; bilim, dislince ve teknoloji Gretme, yayginlastirma ve bunlari
topluma kazandirma suretiyle yerel ve evrensel gelisime katkida bulunan en
temel 6gretim, arastirma ve bilgi yayma kurumlaridir.

Universitelerin 6gretim, arastirma ve kurumlararasi isbirligi konularinda
iglevlerinin gere@i olarak edindikleri yetki ve sorumluluklarinin yani sira
topluma kargi goérevlerini yerine getirebilmek igin ihtiya¢g duyduklari birtakim
vazgecilmez niteliklere sahip olma haklari da bulunmaktadir.

Bu cercevede Universiteler:
I. Akademik yeterlige sahip bireylerin erigsimine acik,
ll. Ozgurlike, bilimsel olarak dzgir ve bagimsiz,

[ll. Akademik, idari ve mali anlamda 6zerk, katilimci ve hesap verebilir
kurumlar

olmaldir.

Dinya standartlarinda 6gretim ve arastirma kalitesini hedefleyen
universitelerde 6zgin ve yaratici bilimsel fikirler ve yenilikler ancak bu
kosullarin saglandigi ortamlarda gelisebilir.

I. Akademik yeterlige sahip bireylerin erigsimine a¢ik uUniversite:

l.LA. Universite 6gretiminin akademik yeterlige sahip tim bireylere acik olmasi
ilkesinden hareketle, 6drenci se¢gme ve yerlestirmeleri sadece bilimsel ve
nesnel akademik dlgutlere gore yapilmalidir.

I.B. Bireyler; yuksek 6drenime giriste ve Universite yasaminda, akademik
Olgutleri karsiladiklari surece, etnik kimlik, dil, din ve inang, cinsiyet kimligi ve
cinsel yonelim, yasam tarzi, ekonomik durum ve engellilik hali vb. nedenlerle
dislanmamalidir.

I.C. Akademik Olcutleri karsilayan bireylerin ekonomik yoksunluk nedeniyle
universite ogretiminden diglanmamalari igin, devlet, sosyoekonomik kaynakli
esitsizliklerin yuksekdogretim Uzerindeki yansimalarini ortadan kaldiracak
kaynak ve destekleri saglamalidir.



Il. Ozgiirliikgii ve bilimsel olarak 6zgiir ve bagimsiz liniversite:

IlLA. Universiteler siddet ve ayrimcilik icermeyen tim géruslerin, tercihlerin ve
kanaatlerin Ozgurce ifade edilebildigi demokratik ortamlar olarak topluma
ornek olusturmalidir.

11.B. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yazili ve sozlii faaliyetlerine iligkin
akademik dokunulmazliklarin fikir ve ifade 6zgurligu kapsaminda saglanmasi
esastir.

II.C. Universiteler, akademik hususlarda ve i¢ ve dis iligkilerini diizenleyen
tum karar ve uygulamalarda evrensel ilkelere, etik esaslara ve insan haklarina
saygl c¢ercevesinde hareket etmeyi ve bu konularda hesap vermeye acik ve
saydam olmayi taahhut etmelidir.

I1.D. Universitelerin herhangi bir kisi ya da kurulusun etki veya baskisina
maruz kalmamasi ve siyaset araci olarak kullaniilmamasi, bilimsel ve
toplumsal gelisim agisindan vazgecilmezdir.

Il.LE. Universitelerin, 6zerk anayasal kurumlar olarak, akademik programlarini
ve arastirma politikalarini 6gretim elemanlarinca ve/veya Universite
kurullarinca kararlagtirilarak belirlemesi, bilimsel 6zgurlugun ve yaraticihdin
sartlarindandir.

lll. Akademik, idari ve mali olarak o6zerk, katiimci ve hesap verebilir bir
universite:

lI.LA. Universitelerde karar alma yetkisinin demokratik ydntemlerle secilmis
kurullarda ve akademik yoneticilerde olmasi o6zerklik igin sarttir. Rektor,
dekan, enstitU mudurt, yuksekokul mudurt, bolum baskani gibi akademik
yoneticiler atamayla degil segimle belirlenmelidir.

l1I.B. Universite yoneticilerinin mitevelli heyeti gibi (niversite disi bir merci
tarafindan belirlenmesi, demokratik ve katilimci anlayigla cgelistigi gibi, 6zerk
ve bagimsiz olma ilkelerine de aykiridir.

l11.D. Ogretim elemanlarinin atama ve ylkseltmeleri tamamen akademik
Olcutlerle ve denetime acgik ve saydam yontemlerle Universite kurullarinca
kararlagtinimalidir. Arastirma, idari ve teknik personel istihdami1 ve
yukseltilmesi, kendi ihtiyaclari ve tercihleri dogrultusunda, Universiteler
tarafindan yapilmalidir.

lII.LE. Universitelerde saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde
bltceleme ve harcama 6zerkligi olmalidir. Universitelerin bltce tahsisatlarini
kendi kurumsal gereksinim ve hedeflerine gore belirleme hakki ve harcama
esnekligi bulunmalidir.



