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OHAL Sonrasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mucadelesi
ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalan

Akademide ve Sivil Toplumda Sorunlar, Beklentiler, Oneriler
(Genis Ozet)

Hazirlayanlar
Nur Betul Celik
Banu Durdag

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dayanisma Ag1 (AG-DA) Nedir?

“Dayanisma Akademileri Agi Araciligiyla Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gelistirme” projesi, Avrupa Birligi
destedgiyle S.S. ADA Egitim Kooperatifi (Ankara Dayanisma Akademisi) ile BIRARADA Bilim, Sanat, Egitim,
Arastirma ve Dayanisma Dernegi'nin isbirligiyle 2020 yilinda yiiriitilmeye baslanmistir. KAOS-GL ve IHOP,
projenin danisman orgitleridir. Projenin oncelikli amaci, sivil toplum o6rgutleri ile akademisyenlerin
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki bilgi birikimi, arastirma ve alan deneyimini paylasmalarini
kolaylastiracak kanallari gelistirmek ve birlikte yurutilecek savunuculuk ve arastirma faaliyetlerinin
¢ogalmasina aracilik etmek Uzere bir toplumsal cinsiyet esitligi dayanisma agi olusturmaktir. Bu amac
dogrultusunda, 2020 yili icinde kisa adiyla AG-DA (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dayanisma Agi), toplumsal
cinsiyet alaninda c¢alisan akademisyenlerin, OHAL siirecinde kamu goérevinden ¢ikartilmis olan
akademisyenlerin olusturdugu dayanisma akademilerinin ve toplumsal cinsiyet esitligi micadelesi iginde yer
alan sivil toplum orgitlerinin katihmiyla insa edilmistir. Ag, sivil toplum 6rgitlerinin, Dayanisma
Akademileri'nin ve akademisyenlerin politik atmosferin yarattigi engellerle bas edebilmek igin birlikte
calisabilme deneyimlerini gelistirmelerine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Sivil toplum &rgitleri ile
akademisyenlerin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki bilgi birikimi, arastirma ve alan deneyimini
paylasmalarini kolaylastiracak kanallari gelistirmek AG-DA'nin kurulus amaglari arasindadir. Bunun yani sira,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dayanisma Agrnin akademisyenlerin sivil toplum 6rgutlerinin alanda biriktirdigi
deneyim ve bilgiyle baginin yeniden kurulmasina aracilik etmesi, boylelikle kadin ve LGBTIQ+ haklari
alanlarinda calisan sivil toplum 6rgitlerinin akademik bilgiye erisimlerinin kolaylastirimasi ve birlikte

yurutilecek savunuculuk ve arastirma faaliyetlerinin gogalmasinin saglanmasi da beklenmektedir.
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Arastirmacilar ve Raporu Yayina Hazirlayanlar

Nur Betil Celik (Arastirma Koordinatorii)

Ankara'da dogdu ve yetisti. 1986 yilinda asistan olarak girdigi Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesinden “Bu
Suca Ortak Olmayacagiz” Baris Bildirisi imzacisi olmasi nedeniyle 7 Subat 2017 tarihli 686 no.lu KHK ile ihrag
edildi. Yiiksekogretim Kurulu bursuyla gittigi ingiltere Essex Universitesi Siyaset Bilimi Bélimiinden, 1996
yilinda, “Kemalist Hegemony: From Its Constitution to Its Dissolution” baslikl teziyle doktora derecesini ald..
Kemalizm, hegemonya, séylem kuramlari, politik ontoloji alanlarinda makaleleri, ideolojinin Soykiitiigii I:
Marx ve ideoloji baslikli bir kitabi var. Ayrica Ernesto Laclau'nun Popiilist Akil Uzerine baslikli kitabini gevirdi.
Metodoloji, bilim felsefesi, post-yapisalcilik, ideoloji kuramlari, sOylem kuramlari, siyasal dislince
alanlarinda ¢ok sayida ders verdi. Ihra¢ sonrasinda S.S. ADA Egitim Kooperatifi (Ankara Dayanisma
Akademisi) ve BIRARADA Dernek iiyesi oldu. Arastirmalarina yarim kalmis kitap projelerini tamamlamak
tzere bagimsiz arastirmaci olarak devam etmektedir.

Banu Durdag (Arastirmaci)

2013-2017 yillari arasinda Ankara Universitesi iletisim Fakiltesindeki arastirma gérevlisi kadrosundan 7
Subat 2017'de “Baris igin Akademisyenler Bildirisi"ni imzalamasi sebebiyle 686 no’lu KHK ile ihrag edildi. 2005
yilinda Dogu Akdeniz Universitesi isletme ve Ekonomi Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Béliimi'nden mezun
oldu. Yine ayni bélimden 2007 yilinda “The Political Identity of the EU and Turkey's Europeanness” baslikli
teziyle yiiksek lisans derecesini aldi. Yiiksek lisansini tamamladiktan sonra istanbul ve Ankara'da gesitli
uluslararasi firmalarda ihracat/ithalat koordinatorliigu, Gretim planlama ve denetim pozisyonlarinda gorev
aldiktan sonra, 2011 yilinda Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimi‘'nde doktora egitimine
basladi. 2018'de “Teknoloji ve Toplumsal Degisim iliskisi: Toplumsal Baskaldin Momentinde Karsi-
Hegemonik iletisim Platformlari/Medyalarl” baslikli tez calismasiyla Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisi'nden doktora derecesini aldi. Teknoloji ve toplumsal dedisim, alternatif medya, sosyal medya ve
yeni iletisim teknolojileri lizerine ulusal ve uluslararasi calismalari bulunmaktadir. S.S. ADA Kooperatifi
Uyesidir. Akademik ¢alismalarina bagimsiz akademisyen olarak devam etmektedir.

Tesekkiir

Arastirmanin parcasi olmayi kabul ederek anketi yanitlayan, uzun saatler boyunca Zoom Uzerinden
cevrimici olarak yapilan derinlemesine gorismelerde ve odak grup calismalarinda yer alan bdtin
katilimcilara tesekkir ederiz. Bu arastirma, onlarin katkilari olmasaydi tamamlanamazdi.

Agin paydasi olan dayanisma akademilerine, sivil toplum 6rguitlerine destekleriigin tesekkir ederiz.

Arastirma, Avrupa Birligi tarafindan finansal olarak desteklendi.
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Arastirma, OHAL'i takip eden ve glinimize uzanan siregte toplumsal cinsiyet alaninda akademik du-
zeyde bilgi Gretiminde yasanan problemlerin derinlestigini ve bu konudaki olanaklarin daraldigini, akademik
bilginin toplumsal cinsiyet esitligi micadele pratikleriyle olan baglarinin 6rselenerek zayifladigini,
akademinin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki 6rgitsel mucadelenin bir parcasi olmaktan giderek
uzaklastigini varsaymaktadir.

Teorik ve pratik bilgi tGiretim sureclerinde otoriter rejimin baskici uygulamalariyla ortaya ¢ikan sorunla-
rin belirlenmesi, hem akademik deneyimin micadele pratikleriyle arasindaki kopusun asilabilmesine donik
stratejilerin olusturulabilmesi hem de akademi ve sivil toplum arasinda dayanigmanin ériilebilmesi agisindan
arastirmanin ana hedefi olarak belirlenmistir.

Arastirma- niceliksel ve niteliksel tekniklerin birlikte kullanildigi (ic asamada planlanmis ve yurutil-
miustur:

ilk asamada, bir anketle, OHAL rejiminin ardindan ivme kazanan otoriterligin, kadin ¢alismalari, toplum-
sal cinsiyet esitligi, kadin ve LGBTI+ haklari ve miicadelesi alanlarinin akademideki konumunu nasil
etkilediginin, ortaya c¢ikan dedisimin yondnin ne oldugunun ortaya konulmasi amaclanmistir. Toplumsal
cinsiyet lGizerine galismalar yapan, halen bir tniversitede gérevli olan veya universiteden emeklilik, istifa gibi
nedenlerle ayrilmis veya OHAL surecinde Kanun Hikmiinde Kararnamelerle kamu gérevinden ¢ikartildidiigin
Universiteyle ilisigi kalmamis akademisyenler anket galismasinin evrenini olusturmaktadir. Bu gergevede
saptanan 264 kisiye soru kagidi gevrimici olarak gdnderilmis, 89 akademisyen anketi tamamlamistir.
Toplanan niceliksel veriler, betimsel bir degerlendirmeye zemin olusturacak bicimde islenmistir.

ikinci asamada yirmi STO’den toplam otuz katilimciya kendileri agisindan baskinin niteligini tanilamala-
rina olanak veren agik uglu sorular ve anahtar kelimeler ¢evrimigci olarak 6nceden gonderilmistir. Bu sorulara
gelen yanitlar i1siginda Zoom Uzerinden c¢evrimici yapilan goriismelerin gergevesi belirlenmigtir. Yari-
yapilandirilmis ¢evrimigi gorismeler, 30 Ekim 2020 ile 28 Subat 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Alan arastirmasinin tiglincli agsamasi, tahribatin sonugclari tizerine odak grup gérismeleriyle derinlesti-
rilmis niteliksel bir bulguya ulasmayi hedeflemistir. Odak gruplar, akademisyenlerle hak savunucularini bir
araya getirecek bicimde planlanmis ve gerceklestirilmistir. Kadin haklari ve LGBTi+ haklari alaninda galisan
STO iyelerinin, kapatiimis olanlar dahil bu érgiitlerin derinlemesine gériismeler icin kendisine ulastigimiz
yoneticilerinin ve arastirma alani toplumsal cinsiyet olan, arastirmanin ¢evrimigi anketini yanitlamis
akademisyenler arasindan rastgele secilenlerin katihmiyla yedi odak grup calismasi yapilmistir. Mayis-
Haziran 2021 tarihleri arasinda her bir grupla ikiser cevrimici toplanti gerceklestirilmistir.

Akademideki Donusum

Kadin calismalari veya toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin 2000li yillardan itibaren ivme kazanan
anaakimlasmasina bagli olarak bu alanlarin akademik orgitlenme iginde kendine yer edindigini, egitim
programlarinin ve arastirma uygulama merkezlerinin OHAL'e ragmen varliklarini koruyabildiklerini sGylemek
mimkindir. Ancak elbette bu, verilen derslerin iceriklerinde ve arastirma merkezlerinin ¢galisma tarzlarinda
ve ilgilerinde OHAL uygulamalarinin bir dénlisum yaratip yaratmadigina bakmadan ¢ok anlamli bir veri
olusturmamaktadir. Yoéneticilerin degismeden kalmasi, arastirma merkezlerinin varliklarinin stirmesi, 6gre-
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tim dyesi kadrolarinda 6nemli degisiklikler olmamasi halinde bile kurum i¢i dinamiklerin ve akademik
iliskilerin donustigu, toplumsal cinsiyet kavramina karsi genel bir direncin yerlestiriimeye calisildigi,
ozellikle odak grup ¢alismalarinda dgrencilerin ve akademisyenlerin ayri ayri vurguladiklari bir olgudur.

Asadgidaki tablo, katilimcilarin arastirma merkezlerinin OHAL ile birlikte nasil bir degisimle karsi karsiya
kalmis olduguna dair tanikliklarini niceliksel olarak ifade etmektedir.

OHAL Diéneminde Arastirma Merkezlerinin Durumu

YANIT SECENEKLERI YANITLARIN DAGILIMI

Merkezin ad1 degigtirildi. 2,50% 2
Merkez tiimiiyle kapatildi. 0,00% 0
Merkezin aragtirmaci kadrosu azaltilda. 15,00% 12
Merkezin yoneticileri degistirildi. 27,50% 22
Merkez calisanlan gérevlerinden alind. 7,50% 6
Merkezin biitiin faaliyetleri durduruldu. 2,50% 2
Merkezin statiisiinde ve yapisinda hicbir degisiklik olmad. 32,50% 26
Bilmiyorum 25,00% 20
Diger 15,00% 12

Yanitlayanlar 80

Atlayanlar 9

Tablo 17: OHAL Déneminde Arastirma Merkezlerinin Degisimi

Arastirma merkezlerinin durumunda bir degisiklik olup olmadigina dair soruyu yanitlayan 80 kisiden 44'line
(%55) gore merkezler, ad degisikliginden kadrolarin daraltilmasina yoneticilerinin degistiriimesinden
calisanlarinin gérevden alinmasina kadar bir dizi baskici uygulamanin nesnesi haline gelmislerdir.
Yoéneticilerin degistirilmesiyle arastirmaci kadrosunun daraltilimasi en ¢cok basvurulan baskici uygulamalar
olarak dikkat cekmektedir.

OHAL'in toplumsal cinsiyet alanini tahrip eden uygulamalarin arttigi bir sireci baslattigi sdylenebilir.
Anabilim dallarinin bir kismi OHAL uygulamalariyla kadrosu yenilenerek, yoneticileri degistirilerek, 6gretim
elemanlari gérevlerinden alinarak ve programlari kapatilarak bir dizi baskici uygulamaya maruz birakilmistir.
Ancak uygulamalarin genel bir politikanin sonucu olmaktan ziyade, Universiteden tniversiteye degisen bir
nitelik arz ettigi gdézlenmektedir.

OHAL ile yiikselen otoriterligin yani sira muhafazakarligin hegemonik stratejilerinin hedefi, toplumsal
cinsiyet alanini topyekan tahrip etmekten ziyade, alanin islami ve muhafazakar degerler baglaminda, ailenin
kutsalligi mottosu temelinde yeniden yapilandiriimasidir. Dolayisiyla, 6nceden kurulmus merkezler veya
anabilim dallari kapatilmamis, bunun yerine buralarda istihdam edilen nitelikli 6gretim elemanlari yerinden
edilmis veya bunlara kadro verilmeyerek akademik hiyerarside yikselmelerinin énine gegilmis, kurumlarin
ic isleyis mekanizmalari yetkilerin dogrudan rektérliklere devredilmesi suretiyle bozulmustur. Dersler
kapatilmasa bile iceriklerine miidahale edilmistir. Ogrencilerin, rahatsizlik hissettikleri ders igerikleri
karsisinda bu dersleri yuriten 6gretim Gyelerine yonelik zorbaca tutumlar sergilemelerine ¢ogu 6rnekte g6z
yumulmustur. Halen akademide varlik miicadelesi veren akademisyenler, en az KHK'larla ihrag edilmis
meslektaslari kadar kurumsal destekten yoksun birakilmislardir. Toplumsal cinsiyet alani, bu anlamda en
kirllgan konumlardan birini isgal etmektedir.
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Universitelerde 6zellikle akademisyenlerle 6grenciler, akademisyenlerle akademisyenler ve akademis-
yenlerle ydneticiler arasindaki olasi siddet, taciz ve mobbing vakalarini 6nlemek izere gelistirilen mekaniz-
malarin, olusturulan kurullarin ve yapilarin gesitli stratejilerle islevsizlestirildigi gozlenmistir:

OHAL’i takiben katthmeilarm cahstiklar veya ayrildiklan iiniversitede toplumsal cinsiyet esitligi
S T e T A S T

YANIT SECEN-E:K—LERI YANITLARIN DAGILIMI
Cinzal yonelimleri nedemyle &grencileri ve akademizyenlerin

ugradiklan hak thlzllermde arhs gozlemledim. 18.75% 15
Universitenin cinsel taciz tutum belgesi askiya almd:. T.50%: &
Eadin akademizyenlenn idan gérevlerinden ahndiklarmm gézlemledim. 8.75% 7
Isverinde tophmsal cinsiyet asitlifini givence allma.a].ma 16.25% 13

miicadelesmin idari olarak sngellendifim gozlemladim.
Tephimsal emstyet asiths miicadeles: yiriten 6zrenc: kmlip veya
imisivatiflerimin knmlmasna veya faaliyet yiritmesine izm 32,507 26
verilmadigini gézleraledi

Tophimszal cmziyet agitlifi miicadeles yiriten S&ranci kulip veya
inisiyatiflerinin iyelerinm faaliystlen nadeniyle imiversite 10,00% 8
yonetimlermes cezzlandinldiklarma tamk oldum.

Tophmsal cmetyet aztliz milcadeles yiriten G&rency dermek ve
imsiyatiflernin galizmalarnm desteldeyen aladamisyenlare sorugtuma 8.75%
acildizma tamk oldum.

Femmizt akademizyenlenin toplimszl cimsryet polinkalarmda va

1 v e e i 1.25% 1

LGBTI:_snmlanmm etkimhk yapmalannm engallandifmm 1.25% 1

caelemlad 23

Ogrencilerin toplumsal einsiyet enthgl micadales: viiriten &grenct

kuliip ve imsryatiflerma kars daha radikal favirlar aldigim 1.25% 1

cozlemleds

Eadin ¢alizmalan merkezmin adma aile tharasz eklendi. 1.25% 1

Tophmsal cmeiyet aztlizl miicadslesine ve palismalanma drtiik bir 1.25% 1

mesafalenme gizlamladim. S

Tephimsal cmsiyet asitlizi cereevesinde ohimlu gelismeler oldugimmn,

destelderin gemizladifim, tacizi ve giddeti dnlamaye dinik politikalar 2.50% 2

geligtimildifini gozlemledim.

Hayr 18.75% 15

Emin degilim 26.23% 21

Bilmiyernm 3,75% 3

Yamt vermslk istemiyonmm 2.50% 2
Yamtlayanlar 80

Atlavanlar 9

Tablo 21: OHAL Sonrasi Universitelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalarinda Yasanan Degisim

Baskilar, bireysel olarak etkinliklere katilmaktan kaginma, daha pasif ve risksiz eylem tarzlarina
yonelme, derslerde “risk yaratabilecek” konularda otosansiir uygulama gibi davranislara neden olmaktadir.
Asadida biri OHAL 6ncesi ve OHAL sonrasi olmak tizere akademisyenlerin daha hangi miicadele pratiklerine
dahil olduklarini karsilastiran bir tablo bulunmaktadir:
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25 Kasum, § Mart gibi Gnemli dzel ginlerde diizenlenen sokak !
; eticinliklerine katilm TLE0% : 5B SO.T6% 0 49

Onuir haftas etkinliklerine, onur yiirityfigine katilim {06206 410 2439% 20
Kadin cinayetlerini énlemek lizers olugturaimusg inisiyatiflern
evlemlenine katillim 1 44,44% 36 41.46% @ 34

Uye olmaksizin bir ya da daha fazla kadm haldan ve/veya LGBTI+
haklan Grgiitinin cahsmalanna katka saglanmas, ortak cahsmalar !
; yliriitilmesi 44.44% ¢ 36 4360% : 36

§TOlerce diizenlensn yarigma, film fectivali vh etkinliklerde
: damgmanlik
{ Dayamsma etkcinbiderine katilim

Panel, cahstay, sempozyum benzer etkinlikler ditzenleme

hasaasandatess B e e s s e e e oy

Hak ihlallerini belgelemel, ifia etmel fizere sorintili veya yazili

| kayst tutulmas: faalivetlerine katlim 864 70 8sa%l 1
| Yamitsmiz TATN: 20 366%: 3
| Yamtlavanlar | 8L} L

Tablo 31: OHAL dncesi ve sonrasi akademisyenlerin miicadele pratiklerine katilim bigimleri ve diizeyleri

Tabloda gorildigu gibi, miicadele pratiklerine hi¢ katilmadigini s6yleyenlerin sayisinda OHAL sonrasina
anlamli bir artis olmustur. Katihmcilarin yalnizca %4,94°G OHAL dncesinde de higbir etkinlige katilmamistir.

OHAL Oncesinde ve Sonrasinda Sivil Toplumu
Baskilamaya Yonelik Miidahaleler

Gorusmelerde 6ne gikan ortak vurgulara bakildiginda, OHAL rejiminin toplumsal cinsiyet ala-
ninda 6zellikle hak savunuculugu yapan ve esitlik miicadelesi veren kadin ve LGBTI+ derneklerinin
faaliyetleri lizerinde kisitlayici ve bu érgutlerin kapasitelerini gelistirmelerini engelleyici, yerel ve ulusal karar
alma sireclerine katilimlarini sinirlandirici bir etkisi oldugu anlasiimaktadir. Her ne kadar arastirmanin ¢ikis
varsayimi OHAL'i milat olarak alsa da aslinda hem akademide toplumsal cinsiyet alanina hem de bu alanda
hak muicadelesi ylruten sivil toplum 6rgitlerine yonelik midahalelerin, baskilarin OHAL'in dncesinde,
2015'ten baslayarak OHAL'i de icine alan giderek baski ve otoriter pratiklerin siddetinin arttigi bir sireg
oldugu, goérismelerde dne gikan ortak vurgular arasinda yer almaktadir.

Gorisilenlerin OHAL doéneminin yaygin otoriter uygulamalarinin bir sonucu olarak isaret ettigi ag-
mazlardan biri de LGBTi+ ve/veya kadin haklari savunucusu orgiitlerde otokontroliin/otosansiiriin
yerlesmesi ve ic¢sellestiriimesidir. OHAL doénemi boyunca orgitlerin Uye ve gonillilerine yoénelik
dizenledikleri etkinliklere katilimin azaldigi, 30 yas ve lzeri katilimci gonilli sayisinda 6nemli 6l¢lide diisis
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oldugu vurgulanmis, 6zellikle de LGBTI+ érgiitlerin bu dénem boyunca ugradiklari baskinin ice kapanmaya ve
otosansiri igsellestirmeye neden oldugu belirtilmistir. Bu slirecte cesitli cezalarla islevsiz hale getirilen
orgutler gerek yerelde gerekse merkezde ayni alanda ortak micadele ylrattikleri érgitlerden destek ve
dayanisma goriirken, KHK ile kapatilan ve/veya faaliyetleri askiya alinan orgdtler icin durum farkhdir. Bu
orgitler OHALin henuz baslangicinda KHK yoluyla kriminalize edildiginden orgutli dayanisma
oruntilerinden de mahrum birakilmislardir.

Oysa LGBTi+ érgiitlerin OHAL siiresince siyasi iktidar ve devlet kurumlarinca hedef alinmasi, bu alanda
ortak faaliyet gosteren topluluklar ve érgutler arasinda isbirligini ve dayanisma bigimlerini ¢ogdalttigi gibi
glven tazeleme, ortak amagclar dogrultusunda ilerleme motivasyonunu da guglendirmistir.

Akademideki tasfiyelerle birlikte toplumsal cinsiyet esitligi alaninin pratikten gelen bilgisi ile akademideki
kurumsal bilgi arasindaki bagin gittikge zayifladigi tespit edilmistir. Bunun neden oldugu bir diger sorun ise
sivil toplum &rgutlerinin Universite 6grencileri ile bir araya gelememesi, 6grencilerin alana ve dérgitlenme
pratiklerine uzak diismesidir.

OHAL'in kaldiriimasina karsin etkilerinin ve bu siiregte uygulanan baskici pratiklerin hala stir-digu, ézellikle
de orgitlenme 6zgurlugu, toplanti, gosteri ve yirlyts gibi demokratik haklari sinirlayan uygulamalarin fiilen
devam ettigi gorusuilenlerin ortak yargilarindandir.

Odak gruplara katilanlarin ortaklastiklari ve tGzerinde durduklari sorunlar Gzerinden bir dizi sorun ve bun-
lar arasinda da bir dizi siniflandirma olanaklidir. Oncelikle yapisal sorunlardan bahsetmek miimkiindiir.
Katilimcilar tarafindan elestirelligin, merkezi iktidarin uzantisi olan yerel giic odaklariyla kurulan organik
baglarin bir sonucu olarak iktidarin dilinin benimsenmesinin de katkisiyla, hiikimete muhalefet olarak
algilanmasina yol actigi ifade edilmistir. Ogrencilerin bir kismi, yerel iktidar odaklarinin temsilcisi gibi hareket
eden akademikler ve idari personel, baskiyi yayginlastiran her tiir araci elestirel diisiinceye yer birakmamak
tzere kullanmaktan kacinmamaktadir. Yerel dederlerin savunulmasi, ailenin korunmasi, inanca ve milli
degerlere duyarlilik gibi gerekcelerin siklikla elestirelligin éniine engel olarak konuldugu gérustlenlerce
vurgulanmistir.

Gorusmelerde ifade edilen bir diger sorun ise, Universitelerde toplumsal cinsiyet kavraminin tezlerden,
arastirmalardan, makalelerden, kitaplardan giderek aylklanmaya baslamasidir. Kimi Universitelerde
toplumsal cinsiyet alaninda yapilan calismalarin ve esitlik ve hak miicadelesine katki sayilabilecek
uygulamalarin sayisinda bir artis oldugu vurgulanmistir. Bununla birlikte, genel olarak OHAL ilanini takip
eden siregte toplumun muhalif her kesimi (zerinde baskinin yogunlasmasina paralel olarak toplumsal
cinsiyet alaninda bilgi Uretiminde bir nitelik degisikligini zorlayan mekanizmalarin harekete gegirildigi
gozlenmektedir. Ozellikle muhafazakar kentlerde kurulan (niversitelerin atanmis, iktidara yakin
yoneticilerinin yerel iktidar odaklariyla isbirligi halinde akademik siireclerin 6rgitlenmesinde akademik etik
kurallarin ve normlarin gegersizlestigi ortamlar yaratmakta olduklari, odak grup katihmcilar tarafindan
vurgulanmaktadir.

Universitelerde toplumsal cinsiyet arastirmalari merkezlerinin, kadin sorunlari arastirma ve uygulama
merkezlerinin giderek din ve aile merkezli hale gelmesi, adlarinin degistiriimesi suretiyle arastirma ve
faaliyet alaninin aileye kaydirilmasi, kadrolarinin degistirilmesi, merkezlerin basina ilahiyatgilarin atanmasi
yoluyla islevsiz birakilmalari OHAL ve sonrasindaki sirecte akademide toplumsal cinsiyet alanindaki
tahribatin gérindr sonuglaridir.
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Tasralasmanin bitiin merkez niversitelerini (devlet veya vakif) kapsayacak bir yayginhdinin olmadigi
vurgulanmakla birlikte, artik her yerin neredeyse bir tagra gériinimu almaya basladidi, pek ¢ok tniversitenin
buna ne kadar direnirse dirensin tasralasma egiliminden nasibini aldigi ifade edilmistir.

Akademinin bilgi Uretim merkezi olmaktan ¢ikmasi, bilgi Gretiminin bagimsiz kuruluslarca fonlanan
projeler araciligiyla yapilmasi, akademinin ugradigi tahribatin bir géstergesi olarak éne ¢cikmaktadir. Projeler,
son yillarda toplumsal cinsiyet alaninda Uretilen bilginin ana kaynaklari haline gelmislerdir. Bunun olumsuz
bir sonucu ise, yapilan calismalarin fon veren kuruluslarin politik tercihlerine, diline uygun icerikte ortaya
cikmasidir.

Akademide Tahakkim Iliskileri ve Queerlerin Akademide Var Olamama Sorunu

Odak grup calismalarina katilan LGBTIi+ égrenci temsilcilerinin vurguladiklari sorunlar sunlardir:
¢ Cinsiyetci yaklasimlara maruz birakilma

Butun hareketin sorumlulugunu yiukleme

Acik kimligiyle akademik yapi icinde var olmasina izin veriimeme

Dislanma, yok sayillma, saldirilarin hedefi haline getirilme

Yonetim birimlerinde, kiitiiphanelerde c¢alisan personelin ayrimci, irk¢i nefret diline maruz kaldiklarini
aktaran o6grenciler, ayni zamanda akademisyenlerin dersliklerde kigultiict hitaplar, feminizmi ve Queer
hareketi kiigiimseyen ifadeler kullanarak dislayici stratejilere bagvurmasinin mevcut durumu kétilestirdigini
belirtmislerdir. Bu tir durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde basvurulabilecek objektif, bagimsiz mekanizmalarin
veya kurumsal yapilarin ya hi¢ olmamasi ya da olsalar bile islevsiz hale getirilmesi sorunu ¢o6ziimsiiz
birakmaktadir. Bu mekanizmalarin yoklugu, baskinin yogunlastirilabilmesinin de bir yolu olarak islev
g6rmektedir.

iktidardan pay alma arzusu, giig iliskilerine fazlasiyla eklemlenmis olma ve bunlardan kaynakli bir otoriter
tavirla Ustenci dil, akademisyenlerin 6grencilerle kurduklari iliskileri belirlemektedir. Bilginin iktidarina
siginan akademisyenlerin hatiri sayilir bir bolimi, elestiriye kapaldir; 6zelestiri yapamamaktadir.

Toplumsal cinsiyet ile ilgili konularin kapsandigi derslerin bulunmamasi, gerek ders igeriklerinin gerekse
derslerin yurutilis bigciminin toplumsal cinsiyet perspektifinden yoksun olmasi, toplumsal cinsiyet temali
yluksek lisans programlarinda yeni kuramsal gelismelerin icerilmemesi, goériismelerde Uzerinde durulan
baslica sorunlar arasindadir.

Akademide acik kimlikleriyle var olamayan LGBTi+lar, Queer galismalar yapiyorlarsa konularini gizlemek
zorunda birakilmaktadir. Akademik uzmanhk alanlarinin “toplumsal cinsiyet sorununa” kapatilarak
uzmanhgin ayrimci, dislayici nefret stratejilerinin mesruiyet kilifina dénustirilmesi de, akademide Queer
calismalarin yapilmasi 6niindeki engeller arasinda sayiimistir.
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Sivil Toplum ve Otoriterlesmenin Sonuclari

Sivil toplum o6rguti temsilcileri, odak gruba katilan akademisyenlerin aksine toplumda
muhafazakarlasmadan ok otoriterlesmenin arttigini ifade etmislerdir. Ozellikle de OHAL ile birlikte artan
otoriterlesmenin muhafazakarlasma gibi algilandigi, muhafazakarlasma gibi goriinen durumun ise son
derece kirilgan ve gegici oldugu dile getirilmistir. Sivil toplum 6rguatlerinden katilimcilar, otoriterlesmeye
ragmen esitlik ve hak miicadelesi alaninin batlndyle tahrip olmadigini, dogru stratejilerle kurulan bir
miicadelenin basariya ulasma sansinin yiksek oldugunu belirtmislerdir.

Sivil toplum 6rgutlerinin Gzerindeki baskinin OHAL sonrasinda arttigi, yaptiklari her eylem ve etkinligin
onlari polisle karsi karsiya getirdigi belirtilmistir. Goz altilarin sayisindaki artisin yani sira, ylkli miktarda para
cezalariyla karsi karsiya birakildiklari ifade edilmistir. Bu durumun eylemlere ve etkinliklere katilimi caydirici
bir etkisi oldugu, cogu kez kampanya dilinin belirlenmesinde otosansir mekanizmalarini devreye soktugu
ifade edilmistir. Kampanyanin iktidarin baskisindan kurtulacak bigimde olusturulmasina ayrilan zamanin
giderek artmasi, daha basarili sonuclar doguracak eylemlilik tarzlari aramayi gliclestirmektedir.

Sonuclar:

1.Arastirma, toplumsal cinsiyet alanina ydnelik baskinin OHAL ile basladigi kabulinin yanlis oldugunu
gostermistir. Anketlerle akademisyenler, derinlemesine gorismelerle sivil toplum aktivistleri ve odak grup
gorismeleriyle alanin bitin unsurlari toplumsal cinsiyet alaninin ugradigi erozyonun OHAL 6ncesinde
basladigi konusunda uzlasmaktadir.

2.Arastirma, OHAL'den dnce baslayan ve OHAL ile birlikte artan baskici uygulamalarla toplumsal cinsiyet
ve kadin ¢alismalari alanlarinin akademik 6rgitlenme iginde yillar siiren bir miicadele sonucu erigsmis oldugu
konumun yitirilmesi anlamina gelecek bi¢cimde alana miidahale edildigini gostermistir.

3.Akademide toplumsal cinsiyet odakli arastirmalarin, yazdirilan tezlerin ve OHAL 6ncesinde var olan
lisans ve lisansiisti programlarin ve arastirma merkezlerinin hepsinin kapatilmadigi, bu konuda baskinin
sonucu olarak bir kaybin yasandigi, ancak bunun baslangigta varsayildigi kadar ani ve hizli olmadidi
anlasiimaktadir.

4 KHK'larla kamu gorevinden gikartilan akademisyenlerin bilgi tGretebilmek, bilgiyi yayginlastirabilmek,
arastirma projeleri yurutebilmek igin gerekli akademik ve finansal kaynaklara erisebilme olanaklarinin
kalmadigini géstermektedir.

5.Arastirma, OHAL'i takip eden ve ginimiize uzanan siregte toplumsal cinsiyet alaninda akademik
dizeyde bilgi Uretiminde yasanan problemlerin derinlestigini gdstermistir. Akademik bilginin toplumsal
cinsiyet esitligi miicadele pratikleriyle olan badlarinin érselenerek zayifladidi, akademinin toplumsal cinsiyet
alanindaki 6rgutsel miicadelenin bir pargasi olmaktan giderek uzaklastigi anlasiimistir.

6.Universite yonetimlerinin, iktidarin belirledigi ideolojik cergeve icinde hareket etme konusundaki uyum
becerileri yuksektir. Talimatlar, akademik 6zerkligin olmadigi bir ortamda hizla alt birimlere ulasabilmekte,
kurumsal isleyis, evrensel akademik degerler hice sayilarak anabilim dallarinin, arastirma merkezlerinin
islevsiz birakilmasina sebep olmaktadir. Boylelikle Gniversitelerin toplumsal cinsiyet eksenli egitim ve
arastirma faaliyetlerinin kisitlanmasi mimkin olabilmistir.
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7.Universitelerde akademik hiyerarsiyle ve eril yapinin hakimiyetiyle miicadele agisindan bir mevzi

kaybedildigi sdylenebilir. Ozellikle akademisyenlerin ve &grencilerin, {niversite icindeki kadin ve LGBTi+
topluluklariyla dayanigsmasinin zayifladigi anlasiimaktadir. Toplumsal cinsiyet miicadelesi veren olusumlarin
bu donemde Universite iginde etkinlikler dizenlemekte zorlandiklari goriiimektedir. Bu olusumlarin ya yok
olduklari ya da pasiflestirildikleri gézlemlenmektedir.

8.Akademik programlarin Queer kavramlari kapsamaktan uzaklastigi, derslerin igeriklerinin dogrudan ve-
ya dolayli miidahalelerle pek ¢ok Universitede dedistirildigi anlasiimaktadir.

9.Sivil toplum 6rgutlerinin Gzerindeki baskinin otoriterlesme egilimine paralel olarak arttigi anlasiimistir.
Orgiitlerin faaliyetleri icin izin almakta, yer bulmakta sikintilar yasadiklari, kapatilma ve denetim baskisi
altinda tutulduklari, eylemlere katilan Uyelerinin ve gonillilerinin yliksek para cezasina carptirildiklari,
yoneticilerinin tutuklanma baskisi yasadiklari ifade edilmistir.

10.Toplumsal cinsiyet alaninin kriminallestiriimesi, o6zellikle LGBTi+ lara yoénelik nefret dilinin
yayginlasmasina yol agmistir. LGBTi+ érgiitler, bir yandan bu nefret séylemine dogrudan maruz kaldiklari igin
ayakta kalma miicadelesi vermekteyken bir yandan da toplumsal cinsiyet esitligi alaninda miicadele
stratejileri gelistirmeye ¢alismaktadirlar. Bu durum oérgtler arasinda dayanigma iligkilerini giiglendirmistir.
Bu anlamda, her seye ragmen hareketin etkisinin giderek arttigi da séylenebilir.

11.Sivil toplum érgutlerinin bulunduklari bélgenin ugradiklari baskinin niteligini degistirdigi anlasiimaktadir.
Dogu boélgesinde faaliyet gosteren orgutler, bir yandan bélgenin eril yapisiyla miicadele ederlerken diger
yandan merkezi hikimetin yerel yonetimlere olan baskisinin kendilerine uzanan etkileriyle, Kiirt etnik
kimligine sahip olmanin sonuglariyla bas etmeye c¢alismaktadirlar. Toplumsal cinsiyet alaninda faaliyet
gosteren bu 6rguatlerin bir kismi OHAL sirasinda kapatilmistir.

12.Baskilara ragmen, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda miicadele eden kadin ve LGBTIi+ orgiitleri
kendilerini kolayca toparlayabilecek bir potansiyele sahiptir. Bu durum, umut vericidir.

13.Arastirma sonuglarindan hareketle, OHAL'in ve bunu izleyen Cumhurbaskanlig hikimet sisteminin
ataerkil yapiyi islami bir temelde yeniden insa ederken beden iizerinden isleyen iktidar iliskilerinin iginde
hareket ettigi, soylemini donlstirilmus bir bilgi/iktidar zemininde bigimlendirmeye giristigi sdylenebilir.
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