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ONSOZ

Avrupa Birligi Sivil Digun Proje destegiyle Kadin Yonetmenler
Dernegi - Kuresel Esitik ve Kapsayicilk Agr “Kadin
Yonetmenler ile Hak Temelli Savunuculuk” kampanyasini
yuratayor. 6. Uluslararasi Kadin Yénetmenler Festivali'nin
(2023)basvurulari 30 Mayis 2022'den itibaren agilmisitir ve 6.
yll temasi “Dalgalart Asmak” olarak belirlenmistir.

Uluslararasi Kadin Yénetmenler Festivali hem ulusal hem de
uluslararasi olgekte vizyon sahibi ve yaratici kadin
yénetmenleri destekleyerek izleyicide yeni bakig agcilari
yaratmayi, kadinlarin is  birlikleriyle  yeni  k&prulerin
kurulmasini, destek fonlarinin yaratimasini ve gen¢ kadin
ybénetmenlerin is ydnunden tesvik edilerek desteklenmelerini
saglar. Uluslararasi Kadin Yénetmenler Festivali'nin bir baska
6énemli calisma hedefi ise, kadin hikdyelerinin kamuoyunun
gundeminde daha fazla yer almasina yardimci olmak ve bu
hikdyelerde kadinin dogru konumlandiriimasini saglamaktir.
Bugun hala dinyada strmekte olan ve kadinin magduriyeti
ile sonuglanan durum ile olaylara yeni bakis agcilari
kazandirarak, izleyici konumundaki kadinlari ve erkekleri
bilinglendirmektir.

Unutmayalim ki, gunumuUzde dunyamizin esgitlige ve
kapsayiciliga, her zamankinden daha fazla intiyaci var!



GiRIS

Birlegmis Milletler insan Haklar Bildirgesi'nin ilk maddesinde
“BUttn insanlar &zgur, onur ve haklar bakimindan esit
dogarlar.” ifadesi yer almaktadir. Béylece, bu bildirge nerede
olurlarsa olsunlar, tum insanlarin yaslari, cinsiyetleri, dilleri,
dinleri, ulusal veya sosyal kékenleri ile diger belirli 6zellikleri
ne olursa olsun, tum insanlarin bireysel olarak esit haklara
sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Kadin Yénetmenler Dernegdi olarak, kadin sinemacilara firsat
esitligi saglamak ve hikdyesel anlamda sinemada kadin
temsillerinin olumlu yénde iyilestiriimesi ve siklagmasi, izleyici
ve kamuoyunda bu konularda farkindalik saglamak
odagimiza aldigimiz sorunlarin bashcalaridir.

“Uluslararasi Kadin Yénetmenler Film Festivali” 8 Mart DUnya

Emek¢i Kadinlar GUnd kapsaminda her yil ayni dénemde

kadin yénetmen ve kadin sinema emekgilerini bir araya

getirerek, kadin ydnetmenlerin ve filmlerinin  gérunur

kilnmasini hedeflemektedir:

* Festivalin tanitim kampanyasi ile izmir'in bir kadin ve
sanat sehri oldugunun éne ¢ikariimasi

 izmirin dogal plato potansiyelinin kadin yénetmenlere
tanitilmasi, sehrin ve ilgelerinin sinema filmlerinde ve
belgesellerde gérunurlaganin artirilmasi

e Halihazirda istanbul'da konumlanmig olan sinema
sektorint  izmire dogru kaydiracak 6n baglantilarin
olusturulmasi, sektérdeki kadinlar igin bir tanigma ve
igbirligi zemininin yaratiimasi

e iletisim ve Guzel Sanatlar Fakultelerinin  Sinema-Tv
dgrencileri basta olmak Uzere, izmirli sinema severlerin
kolay ulasamayacaklari bir film seckisiyle bulusturulmasi

e Kadin  yb6netmenlerin  filmlerinin  ve  bilgilerinin
arsivlenmesi



Kadin yénetmenlerle kadin ve sinema alaninda arastirma
yapan akademisyenlerin bir araya gelmesi

Uretime yeni baglayan kadin yénetmenlerin filmlerinin
seckiye dahil edilmesi

Segilen filmleri diger ulusal ve uluslararasi festivallere
Onererek filmleri 6ne ¢ikarmak, uluslararasi goésterimler
organize etmek ve yerel ydnetimlerce goésteriimelerine
aracilik ederek, daha genis izleyiciye ulagmalarini
saglamak.

Yénetmenlerin basinda tanitimasi ve basinla iletigimin
saglanmasi

Uzun ve kisa metraj, belgesel gibi tum kategorilerde
gercgeklestirilen gosterimlere telif Gcreti 6denmesi
Calisanlara ve stajyerlere tGcret 6denmesi

Calisan stajyer 6grencilere okul projelerinde ekipman
desteginin yaratiimasi, ydnetmenlerle ¢alisma imkaninin
saglanmasi

Farkli sehirlerde yasayan kadin yénetmenlerden derlenen
réportajlarla festivalin agilig filminin hazirlanmasi, her yil
gelen konuk ybénetmenlerle vyapilan réportajlarin
argivienmesi

Uluslararasi secgki bdélumu ve vyurtdisi goésterimler ile
festivalin uluslararasi bir nitelik kazanmasi

Atélyelerin yil icine yayillmasi ve yénetmenlere atdlyeler
icin Ucret 6denmesi

Turkiye'nin bircok kentinden festivale katilan
akademisyenlerle duzenlenen panel ve soylesilerin
ardindan ilk defa 2023 yilinda basiimasi planlanan kitap
ve e-kitap ile festivalin akademik yayinina kavugmasi
izmirdeki sermaye gruplarinin kentin degderini 6n plana
cikaracak kualtar girigsimlerinde  aktif rol almasinin
saglanmasi

Sivil toplum kuruluglariyla igbirligine gidilerek toplumun
dezavantaijl bireylerinin sinema sanati ile tanigtirilmasi



* Festival c¢atisi altinda bir araya gelen kadin
yénetmenlerin ve sektdrel paydaslarin bir dernek ya da
mesru bir olugum altinda kurumsallagmasi

e Festivali duzenlemek icin kurmus oldugumuz Kadin
Yénetmenler Dernegi, festivalin dizenlenmesinin yaninda
da, yil iginde kadinlar ile ilgili pek c¢ok etkinligin
surekliliginin saglanmasini amaglamaktadir.

Her yil temalarina yeni bir bolum ekleyen festivalin 2022 yili
temasi “Sinirlar” oldu. Ulusal ve uluslararasi gergeklesecek
olan yarisma filmlerinde tema aranmadi ve kadin bakis agisini
yansitan tim 6zgun filmler yarisma boélimine kabul edildi.
Kadin yonetmenlerin ilk filmlerinin yer aldigi “ilkler
Unutulmaz”, gucli kadin karakterlerinin anlatildigi “Super
Kahramanlik” ve icinde umut temasi olan filmler “Hayaller”,
tema kategorileriyle bu yilda devam etti. Uzun metraj,
belgesel, kisa film, deneysel kategorilerinde ulusal ve
uluslararasi yarisma ve gosterim filmleri oldu.



1.BOLUM N
KADIN YONETMENLER DERNEGI

izmir merkezli Kadin Yonetmenler Dernegi, Uluslararasi Kadin
Yénetmenler Festivali(UKYF)'nin kurumsal bir kimlik catisi
altinda organize edilmesi amaciyla Subat 2021 tarihinde
kurulmustur. Bu dernegin én calisma faaliyetleri, Uluslararasi
Kadin  Yénetmenler Festivali'nin  sudrdurdlebilmesi igin
kurumsal bir yapiya gereksinim duyulmasiyla 3. Kadin
Yénetmenler Festivali sonrasi baglamig ve 2020 suresince bu
dernek icin 6n hazirhk toplantilari gergeklestirilmigtir, bu
baglamda festival katiimcisi olan kadin ydnetmenler ve
sinema paydaslari, dernegin 6n galigmalarindan yil boyunca
haberdar edilmistir.

Kadin yénetmenlerin ve sinema/televizyon alaninda faaliyet
goésteren kadin sinema emekgilerinin  ayni ¢ati altinda
bulugmasini saglamak, birbirleriyle oldugu kadar sektdr
paydasglari ile de ig birligi saglamalarini gelistirmek amacini
guden Kadin Yénetmenler Dernedinin birincil hedefi, kadin
ybénetmenlerin sinema alanindaki faaliyetlerinin
etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak;
yurt ici ve yurt diginda kadin yénetmenlerin izmir kentindeki
sinema faaliyetlerini desteklemek, bu amag¢ dogrultusunda
gerekli faaliyet alanlart agmaktir.

Uluslararasi Kadin Yénetmenler Festivali'ni duzenlenmek
dernegin 6ne ¢lkan organizasyonu olmakla birlikte, dernek
catisi altinda yapilacak etkinlikler festival ile sinirl degildir. Yil
boyunca surdurulecek atélye, master class, panel gibi diger
organizasyonlar, katilimci ya da sponsor olunacak gesitli sivil
toplum kurulusu (STK) faaliyetleri ile sinema emekgilerine ve
yeni yetigsen nesillere alan agmak, dernegin baslica girigimi
olacaktir.



1.1BOLUM i
ULUSLARARASI KADIN YONETMENLER
FESTIVALI (UKYF)

2018 yilinda film gosterim haftasi olarak izmirde baslayan,
Uluslararasi Kadin  Yoénetmenler Festivali, uluslararasi
kimligine 3 yil gibi kisa bir stirede kavugsmustur. Bagimsiz bir
festival olan Uluslararasi Kadin Yonetmenler Festivali, kadin
ybénetmenleri ve diger kadin sinema sektéra caliganlarini bir
araya getirerek sinema sanatina katkida bulunan tdm
kadinlari  ve onlarn filmlerini  taninir hale getirmeyi
amaglamaktadir.

Kadinlar sinema endustrisinde g6z ardi edilmeye devam
ettigi icin, Uluslararasi Kadin Yénetmenler ayrica yeni aglar
ve bakig acilari yaratarak, olasi fonlar bularak ve yeni gelen
film yapimcilart nesline yer acarak yaratici kadinlar
desteklemeyi ve tegvik etmeyi amaclamaktadir. Bu festivalin
tarihi 8 Mart'in ve Dunya Kadinlar GUnd'ndn altini gizmek igin
bilingli olarak secilmistir.
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1.2. BOLUM i
5.ULUSLARARASI KADIN YONETMENLER
FESTIVALI

ik etabi, 27 Subat- 8 Mart
“ 2022 tarihleri arasinda

e & p
v ' w‘ izmirde duizenlenen 5.

: u S Uluslararasi Kadin

a2 Yodnetmenler Festivali’nin
4 temasi  “Sinirlar’di. 5.
Uluslararasi Kadin

Yonetmenler Festivali 59
Ulkeden toplamda 245
basvuru almistir.

27 Subat- 8 Mart 2022 tarihleri arasinda izmir'de duzenlenen
5. Uluslararasi Kadin Yénetmenler Festivali'nin  temasi
“Sinirlar”dil. 5. Uluslararasi Kadin Yonetmenler Festivali 59
Ulkeden toplamda 245 basgvuru almigtir. Yapilan 6n eleme
sonucunda 28 ulkeden 98 film gbésterim ve yarisma
programina secilmistir. Secilen bu filmlerden 52 film dunya
prémiyerini, 70 film ise Tarkiye Prémiyerini 5. Uluslararasi
Kadin Yénetmenler'de gerceklestirmigtir.

1.2.1. Bolim  Uluslararasi Kadin Yoénetmenler
Festivali'ne Bagvuruda Bulunan Ulkeler:

iran, Turkiye, Amerika Birlegsik Devletleri, Birlegik Krallik,
Almanya, Fransag, ispanyaq, italya, Rusya, Porto Riko, Cek
Cumhuriyeti, Cin, Brezilya, Belgika, Arjantin, Uruguay, Ukrayna,
Tayvan, isvigre, isveg, Slovakya, Sirbistan, Romanya, Polonyaq,
Norveg, Hollanda, Meksika, Luksemburg, Litvanya, Lubnan,
Kore Cumhuriyeti, Kazakistan, Hindistan, Macaristan,
Finlandiya, Ekvador, Kanada, Bulgaristan, Yunanistan.



Uluslararasi Kadin Yénetmenler Festivali, 5.yilinda, Avrupa
Bagimsiz Filmler Festivali (ECU-Fransa), Women's Rights
Nights (Uskup), Raindance Film Festivali(ingiltere) ve Porto
Femme Film Festivalleri (Portekiz) ile protokoller imzalayarak
uluslararasi kimligini gucglendirmistir. Béylece bu protokol
geregince, festival surecinde Turkiye’den ulusal seckide 6dul
kazanan filmler, yukaridaki sz edilen bu festivallerden
Ucretsiz basvuru hakkina sahip olmustur.

izmir  Fransiz  KUltir Merkezi ve Tire Belediyesi Kultur
Salonu'nda gergeklesen gosterimlerde toplamda 1303 izleyici
etkinliklerimize  katilmigtir. 27 Subat 2022 tarihinde
gercgeklesen acilisgimiza 170 kigi katiim géstermistir. 25 Nisan-
1 Mayis 2022 tarihleri arasinda ise gevrimici gdsterimler ve
Uluslararasi Kadin Yénetmenler Festivali Danigma Kurulu'nun
izmir'de toplanarak, 6. Yil icin gcaligmalara baglamasiyla ikinci
etap duzenlenmistir.

2T5ubat - 8 Mart
'S Februa:

ry = 8 March
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1.3. BOLUM

6. ULUSLARARASI KADIN YONETMENLER

FESTIVALI

Uluslararasi Kadin Yoénetmenleri Festivali Danigsma
Kurulu'nun 24 Nisan 2022 tarihinde izmir'de yaptig
toplanti ile bu festivalin 6.yilinin temasi "Dalgalari Asmak”
olarak belirlenmistir.

issizlik  kaderimiz  oldugundaq,
achk soframiza oturdugunda,
kuraklk nehirleri toz

yatagina donusturdagunde,
savas evimizi yerle bir ettiginde,
siddet nefesini yuzimuze her
uflediginde, yalinayak
yuradugumuz yollarda, denizin
ortasinda tika basa dolu o sisme
botlarda, 6limune astigimiz

Ko
b o

Bagvurulanmiz Agildi!
Erken Bagvuru
15 Agustos 2022

sinirlarda, asamadigimiz vicdan duvarlarinda, ugradigimiz
her adaletsizlikte, haksizlikta, esitsizlikte... Her giin biraz daha
kabaran, bizi yutmaya c¢alisan dalgalara karsi aman
vermeyen dalgakiranlar gibiyiz.

G6¢ yollari bizimle disilegirken; simdi dogdugumuz yerlerden
¢cok uzakta, kameranin gézinden bakiyoruz size. Hayata
seyirci olmay! reddeden kadinlarla birlikte yeni hikayeler
yaziyoruz.

UstimUze gelen her dalgayl aslyoruz. goérduklerimizi
gérmeniz igin, yasadiklarimizi hissetmeniz igin ve herseye
ragmen buradayiz demek igin! kolay olmayacak ama
cabamiza degecek.

Koklerimizle, gévdemizle, dallarimizia, yemyesil bereketli bir
agag olacagiz hep birlikte.



2. BéLl’JM
KURESEL E§ITLIK VE KAPSAYICILIK
AGI DERNEGI

Karesel Egitlik ve Kapsayicilik Agi, 3 Nisan 2021'de, Turkiye'de
kadinlarin yerel yobnetimlere segcme ve secgilme hakki
kazanmasinin 91. yildénimunde istanbul’'da kurulmustur.

21. yGzyillin degisen ve gelisen kosullarinda, kuresel ve yerel
sorunlar karsisinda toplumun tam kesimlerinin daha egsit ve
kapsayici bir dunyaya duyduklan ézleme katki sunmak
amaciyla ¢caligmalarimiza bagladik.

Adil, 6zgur ve daha iyi bir yagamin mUmkudn olabilirligine
duydugumuz inang ile galismalarimizi strdurayoruz.

Esitlik ve kapsayicilik gercevesinde; farkhiklari bir zenginlik
olarak géruyor ve her turl ayrimciliga kargi ¢ikiyoruz. Esitligi,
evrensel insan haklarini, demokrasiyi, hukukun Ustanlagung,
temel hak ve o&zgurlukleri esas alarak etkinliklerimizi
olusturuyoruz.

Bilimsel c¢aligmalari éne c¢ikarmak ve destek vermek,
bagimsiz, tarafsiz ve seffaflik icinde galigmalarimizi yaratmek
bizler icin gcok degerli ve 6nemli.

Karesel Esitlik ve Kapsayicilik Agr Dernegi; ézgun projeler
Ureterek, arastirmalar yaparak, yayinlar ve raporlar
hazirlayarak, kadinlarin ve toplumun tim kirllgan kesimlerinin
birbirinden 6grenmesini, guglenmesini ve dayanigsmasini 6ne
clkarmak istemektedir.

Daha esit ve kapsayici bir danya mamkun!

Neden olmasin ki!
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Bu baglamda cgesitlilik, kapsayicilik, ¢ok kualtarlGluk ve hak
temelli yaklagim kavramlarini tartismak durumundayiz.

2.1.BOLUM GESITLIK

Bir grup insanda farkli ézelliklerin varyasyonlarinin varligini
ifade eder. Bu Ozellikler, kimligimizi sekillendiren seyler
(6rnegin irk, yas, cinsiyet, din, cinsel yoénelim, kulturel gegcmis)
ile biligsel becerilerimiz ve kigilik &zelliklerimiz gibi bizi
benzersiz kilan her sey olabilir.

"Cesitlilik", yalnizca farkliliklar kabul etmekten ve/veya hos
gérmekten daha fazlasini ifade eder. Cesitlilik, asagidakileri
iceren bir dizi bilingli uygulamadir®:

e insanhgin, kultarlerin  ve dogal ¢gevrenin karsilikl
bagimhhgini anlamak ve takdir etmek.

* Kendimizden farkli niteliklere ve deneyimlere karsilikh
saygl gostermek.

* Cesitliligin sadece var olma yollarini degil, ayni zamanda
bilme yollarini da igerdigini anlamak.

* BazI Dbireylerce kigisel, kultirel ve kurumsallagmis
ayrimciligin, pozitif ayricaliklar yarattigi dusunultrken
bazen de bu ayricalklarin duastnudlenlerin  aksine
dezavantajlar da olugturdugunu kabul etmek.

e Her tarld ayrimcihd ortadan kaldirmak adina birlikte
cahsabilmemiz igin farkliiklar arasinda birlesimler
kurmak.

Kadinlara Kargi Her Tarli Ayrimcihgin  Onlenmesi
Sézlesmesi> (CEDAW)'nin, 1. Maddesi’'nde gére “kadinlara
kargi ayrim” deyimi;

Kadinlarin medeni durumlarina bakilmaksizin, kadin ile
erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal,

'CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tarla Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi),
http://www.kaced.org/images/files/CEDAW%20metni.pdf.Council of Europe, Female professionals in European
film production,
zhttps://rm.coe.int/female-professionals-in-european-film-production-december-2021/1680a4d30a


http://www.kaced.org/images/files/CEDAW%20metni.pdf
https://rm.coe.int/female-professionals-in-european-film-production-december-2021/1680a4d30a

kultarel, medeni ve diger sahalardaki insan haklari ile
temel ozglrliklerinin taninmasini, kullaniimasini ve
bunlardan yararlaniimasini  engelleyerek, ortadan
kaldiran veya bunu amaglayarak cinsiyete bagl olarak
yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet ile kisitiama
anlamina gelmektedir.

Cesitlilik, gruplarn ve insanlari birbirinden ayirmak igin
kullanilabilecek herhangi bir boyuttur. insanlarin farkliliklarina
gergekten deder vermelerini saglamak igin basit hosgéruyu
asarak birbirini anlamak anlamina gelir. Bu, her bireyin
icerdigi cesitliligin zengin boyutlarini hem kucaklamamiza
hem de kutlamamiza ve toplumda ve ig gucunde gesitlilige
olumlu deger vermemize olanak tanirs.

Hepimiz daha ¢esitli, kapsayici, anlayigh, uzlagmaci, hatta
farkliiklarimizi kutlayan ve ortak yarar igin bir araya gelen
bir toplumdan faydalanacagiz. (“Esitlik Savasgis1” Yargig
Ruth Bader Ginsburg)

Cesitlilik, 1rk, etnik koken, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel
yénelim, yas, sosyal sinif, fiziksel yetenek ile nitelikler, dini
veya etik degerler sistemi, ulusal kéken ve siyasi inanglar
dahil ancak bunlarla sinirl olmamak UGzere insan
farkliiklarinin bir yelpazesidir. Kapsayicilik, tim insanlarin
dogasinda bulunan deder ve haysiyetin tanindigi katihm ve
yetkilendirmedir®.

Tarkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasrnin “Kanun Onunde
Esitlik” ilkesini iceren 10. Maddesi'ne goére;

* Herkes, dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gbézetilmeksizin
kanun énunde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin  yasama gecmesini
saglamakla yukumludar. Bu maksatla alinacak tedbirler

esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

shttp://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/guncel/filmlerde-cinsiyet-esitligi l 5
*https://esitlikadaletkadin.org/oscar-gecesinden-enstantaneler-kadinlarin-basarisi-cinsiyetci-sakalar-ve-
erkeklik-krizi/
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Esitlik temel bir insan hakkidir. Bu hakkinin saglanamamasi
cok boyutlu insan haklari ihlallerini dogurmaktadir. Cinsiyet
esitliginin saglanmasi devletin -temel hak ve &zgurlUkleri
alaninda- yerine getirmesi gereken en 6nemli gérevlerden
biridir®.

2.2.BOLUM KAPSAYICILIK

icerme ve dahil etme anlamina gelir. Kapsayicilik evrensel bir
insan hakkidir. Kapsayiciligin amaci, irk, cinsiyet, engellilik,
tibbi veya diger ihtiyaclardan bagimsiz olarak tim insanlari
kucaklamaktir. Egit erigsim ve firsatlar saglamak, ayrimcilik ve
hosgérusuzltkten kurtulmak (engellerin  kaldiriimasti) ile
ilgilidir®.

ifade ézgurligini, yasalar tek basina garanti edemez.
Herkesin kendi duslincesini, cezalandirma olmaksizin
aciklayabilmesi i¢in toplumda hoggorii mevcut olmahdir
(Albert Einstein).

Uluslararasi Galigma Orgutd'nan (ILO) cesitlilik ve kapsayicilik
Uzerine yeni bir raporuna gére, doért kisiden biri ig yerinde
kendini de@erli hissetmiyor ve dahil oldugunu hisseden kisiler
daha ust duzey goérevlerde bulunuyor. Calisma, isyerine dahil
olma duygusunun, kigsisel gecmis veya yas, cinsiyet veya
etnik kdken/irk/din gibi 6zelliklerden ziyade kidemle iligkili
olma olasiliginin daha yuksek oldugunu bulmustur’.

“Adalet oimadan barig olmaz; hakkaniyet oimadan adalet
olmaz; kalkinma olmadan adalet olmaz; demokrasi
olmadan kalkinma olmaz; kultiarlerin ve halklarin
kimligine ve degerine saygi duyulmadan demokrasi
olmaz.” (Rigoberta Menchi Tum-Guatemala Yerli Haklari
Aktivisti)

Cesitlilik ve kapsayicilik birbirine bagh iki kavramdir- ancak
bunlar birbirinin yerine gecemezler. Cesitlilik, bir varligin
temsili veya olugsumu ile ilgilidir. Dahil etme, farkl insan

Kagikink A. ve Gulumser, I. (2021). “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anayasalara ve Uluslararasi Sézlesmelere
Yansimasi’, Ulusam Tlrkiye Politik Galismalar Dergisi, 1(1): 59- 69.
Shttps://www.inclusion.me.uk/news/what_does_inclusion_mean.
“https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_841085/lang--en/index.htm.
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gruplarinin katkilarina, mevcudiyetine ve bakis agilarina ne
kadar deger verildigi ve bir cevreye ne kadar entegre edildigi
ile ilgilidir.

Pek cok farkli cinsiyet, irk, milliyet, cinsel yénelim ve kimligin
mevcut oldugu, ancak vyalnizca belirli gruplarin  bakig
acilarina deger verilen veya herhangi bir yetki veya etkiyi
tasiyan bir ortam farklh olabilir, ancak kapsayici degildir.
Arastirmalar, gesitli ve kapsayici bir igyerinin birgok faydasi
oldugunu gostermistir®:

Daha yuksek gelir artisi

Yenilige daha fazla hazir olma

Farkh bir yetenek havuzunu ige alma yeteneginin artmasi
5,4 kat daha fazla calisan elde tutma

GCesitlilik Savunucusu Verna Myers'e goére, “Cesitlilik
partiye davet edilmekse, kapsayicilik dansa
kaldiriimaktir.”

2.3.BOLUM GOK KULTURLULUK

Genellikle bir toplumdaki gesitlilik olgusunu karakterize etmek
icin tanimlayici  bir terim olarak kullanilir. Terim, c¢ok
kaltarlalak savunucularinin, azinhk gruplarnin  Gyelerinin
egemen gruba asimile olmalarinin beklendigi “eritme potas!”
idealini reddetmede ortak bir zemin buldugunu sdylemek
dogru olur. Bunun yerine, ¢ok kultarldldgun savunuculari,
azinlik gruplarinin Gyelerinin kendine 6zgu kolektif kimliklerini
ve uygulamalarini surdurebilecekleri bir ideali
desteklemektedir®.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultar Orgatd (UNESCO)
Genel Konferansi tarafindan 2 Kasim 2001 tarihinde otuz
birinci oturumunda kabul edilen “Kulturel Cesitlilik Evrensel

Beyannamesi” toplam 12 basglik altinda toplanmaktadir®:

*https://www.greatplacetowork.com/resources/blog/why-is-diversity-inclusion-in-the-workplace-important
*https://plato.stanford.edu/entries/multiculturalism/. 1 7
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/universal-declaration-cultural-diversity.
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e Kulturel gesitlilik: insanhigin ortak mirasi

e Kulturel gesitlilikten kalttrel gogulculuga

* Kalkinmada bir faktér olarak kualturel gesitlilik

e Kulturel gesitliligin teminati olarak insan haklari

e Kulturel cgesitlilik icin elverigli bir ortam olarak kualtarel
haklar

* Herkesin kulturel gegsitlilige erismesine dogru

e Yaraticihgin kaynagi olarak kaltdrel miras

e Kultarel mal ve hizmetler: benzersiz tirden mallar

e Yaraticihgin katalizéra olarak kultar politikalari

e DUnya capinda yaratma ve yayma kapasitelerinin
guglendiriimesi

e Kamu sektérl, ozel sektér ve sivil toplum arasinda
ortakliklar kurmak

* UNESCO'nun RolU

1998 Nobel Barig Oduilii Sahibi John Hume’a gére, “Farklilik
insanhgin 6zindedir. Farkliik bir dogum kazasidir ve bu
nedenle asla nefret veya ¢catisma kaynagi oimamalidir.
Farkliigin cevabi, ona saygi duymaktir. Burada barigin en
temel ilkesi yatar: gesitlilige sayg.”

2.4 . HAK TEMELLI YAKLASIM

Birlesmis Milletler tarafindan, “insani gelisme sureci igin
normatif olarak uluslararasi insan haklari standartlarina
dayanan ve uygulamada insan haklarini destekleme ve
korumaya yoénelik, kavramsal bir ¢gergeve” olarak tanimlanir.
“Gelisim sorunlarinin merkezinde yatan esitsizlikleri analiz
etmeyi, ayrimci uygulamalari ve adil olmayan gug dagilimini
duzeltmeyi” amaglar. “Uzun vadeli olarak kirilgan ve
diglanmig gruplar igin kapsayici ve ayrimciiga karsi
cahsmalarla en agir hak ihlallerini de igerecek sekilde insan,
hayvan ve ¢evre haklari alaninda sorumlu kisi ve kurumlarin
sorumlulugunu tanimlamayi ve arttirmayi, hak sahiplerinin
haklarini talep etme gergevesinin guglenmesi ve katihmini”
hedefler".

8 "https://www.haklaradestek.org/tr/hak-temelli-yaklasim.
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2.4.1.Hak Temelli Yaklagimin Temel ilkeleri®

Katihm

Ayrimci olmama ve esitlik
Hesap verebilirlik
Guglendirme

Yasallik

2.4.2.Hak Temelli Yaklagim Nelere Odaklanir?®

Diglanmig, marjinallestiriimis kesimlere dikkat ¢eker.
Katiimi genigletir ve derinlestirir.

BuUtuncul perspektif sunar.

Adil hizmet sunumu igin ¢alisir.

Tum aktorlerin hesap verebilirligini gglendirir.

Politikalarin gelistirilmesi strecini daha seffaf hale getirir
ve haklarin ihlal edilmesi durumunda ise gerekli hukuki
surecin igletiimesini saglayarak, insanlari ve toplumu
sorumlu olanlardan hesap sorabilir hale getirerek
guglendirir.

Zhttps.//www.katilimhakki.org/wp-content/uploads/2020/02/Hak-temelli-yaklagim_kontrol-listesi.pdf
Ehttps://www.stgm.org.tr/hak-temelli-yaklasim-nedir-0. 1 9
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3.BOLUM o
SINEMADA GESITLILIK, KAPSAYICILIK
VE GOK KULTURLULUK

Bu bdélumde kadin ydnetmenlerin sinemada cgesitlilik,
kapsayicilik ve gok kaltarlaltk yébntundeki verilerinin sunulmasi
yénunde bir calisma gergeklestirilirken, esitlik yédnunden
irdelemede bulunuldu.

3.1.KADIN YONETMENLER SINEMADA
ESITLIK iSTIYOR!

Avrupa televizyon kurgusunun bestecileri, film yapimcilari ve
yénetmenleri arasinda kadinlar esit temsil edilmemektedir.
Avrupa Gorsel-isitsel Gozlemevi'nin bir yayini olan “Avrupa
Film Produksiyonunda Kadin Profesyoneller” baslkh 2016-
2020 dénemini igeren raporuna gore™:

e Kadinlar, Avrupa'daki doért film yénetmeninden birinden
bile daha azini temsil ediyor.

* Yapimcilar ve senaristler arasinda cinsiyet farki daha az
belirgin. Avrupa sinema filmlerinde aktif olan yapimcilarin
%33'UnuU ve senaristlerin %27'sini kadinlar olusturuyor.

e Kadin varhg, gérantl yénetmenleri (%10) ve besteciler
(%9) arasinda en dusuk.

* Film ekiplerinde kilit rollerde c¢aligan kadinlarin uzun
metrajh bir filmde belirli bir rolde ¢alisan tek profesyonel
olma olasiliklari erkeklerden daha dusuktur.

e Ortaloma olarak, kamera arkasi rollerinde c¢alisan
kadinlar, erkek meslektaslarina gére daha az fiimde
calistl.

e 2016 ve 2020 arasindg, film bagina kadin yénetmenlerin
ortalama payi, yillar igcinde 6nemli bir gelisme olmaksizin

yalnizca %20di. Bu rakam senaristler igin %25'tir.
2 o https://rm.coe.int/female-professionals-in-european-film-production-december-2021/1680a4d30a.
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e Tum profesyonel kategoriler dikkate alindiginda, kadin
cogunluklu ekiplerde filmlerin payi (diger film tarlerine
gore) belgesel filmlerde daha yuksek ¢ikmigtir.

Amerikan Sinema Sanatlari ve Bilimleri Akademisi tarafindan
1929'dan bu yana verilen Oscar Odul Téreni, 2022 yilinda 94.
kez sahiplerini buldu. 94 yillik Oscar tarihinde sadece 3 defa
“En lyi Yonetmen OdUIU” nU kadin yonetmen aldi®. Aslinda bu
veri, kadin yénetmenlerin sinema dunyasinda yasadigi
cinsiyet esitsizliginin &nemli bir géstergesi ve sonucudur.

Uluslararasi Kadin Yonetmenler Festivali son 5 yildaki
istatistigine gére (Sekil 1) Turkiye'de uzun metraj film kadin
yénetmen orani sadece %0,7. Kadin Yonetmenler Dernegi
olarak, bu oranin artmasi ve kadinlarin her alanda goérunur
olmasi igin, daha kapsayici ve destekleyici girigsimleri
destekliyoruz.

Sinema Sektérundeki
Yonetmenlerin Cinsiyet Dagilim

0,7

= Erkek Yénetmenler = Kadin Yénetmenler

’5https://esitlikadaletkadinorg/oscar-gecesinden-enstcntcneler-kadinlarin-bctsarisi-cinsiyetci-sakalar-ve-
erkeklik-krizi/
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¢

Uluslararasi Kadin Yonetmenler
Festivali istatistigine Gore Turkiye'de
kadin yonetmen orani sadece
%0,7.

Bu oranin artmasi ve kadinlarin

her alanda géranir olmasi igin,

daha kapsayici ve destekleyici
girisimleri destekliyoruz.

3.2.SINEMADA CINSIYET ESITSIZLiGi

“Film EndUstrisindeki Cinsiyet Farkini Anlamak igin Veri Bilimini
Kullanmak™® baslikh bilimsel bir arastirma kapsaminda film
endustrisindeki cinsiyet farkini analiz etmek igin internet Film
Veri tabani (IMDb)de en az 1.000 oy almig filmlerin
altyazilarini incelenmis ve dért soruya cevap aranmigtir.

Sinemada cinsiyet esitsizligi konusunda yorum yapabilmek
icin bir takim sorular hazirlanarak bu sorulara verilen
yanitlarin degerlendiriimesiyle bazi sonuglar elde edilmistir.
Bdylece matematiksel ydntem ile gesitli yUzdelere erigilmigtir.
Tdm bu calismalari su sekilde belirtebiliriz:

2 2 https://www.nature.com/articles/s41599-020-0436-1pdf
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Soru 1: Cinsiyet ayrimi géstermeyen film tiirleri var mi?
Soru 2: Karakterlerin iligkileri cinsiyet hakkinda ne
gosteriyor ve bu zaman iginde nasil degisti?

Soru 3: Kadinlar bugiin ge¢miste oldugundan daha
fazla merkezi film rolii aliyor mu?

Soru 4: Filmlerde kadin temsilinin adaleti yillar iginde
nasil degisti?

Sonuclar, film enduUstrisinin neredeyse tum tdrlerinde bir
cinsiyet farkinin devam ettigini gosteriyor. Ornegin filmlerde
3,5 kat daha fazla iliski tggeni erkek cogunluktadir. En dnemli
10 film rolU acgisindan, yine erkeklerin ¢gogunlukta oldugu
gérultyor. Filmlerde kadinlarin yeterince temsil edilmediginin
bir bagka isareti, U¢ karakter arasindaki etkilesimleri analiz
ederek bulunur: Etkilesimlerin yalnizca %3,57'si U¢ kadin
arasindayken, %40,74'G U¢ erkek arasindadir. Bu sonuglar,
kadinlarin daha az merkezi rol oynadigina dair 6énceki
cahsmalarin sonuglarini guglendiriyor ve ortalama olarak
kadinlarin daha kuguk rollere sahip oldugunu gdsteriyor.
Bununla birlikte, yillar iginde esitlikte de bir gelisme séz
konusudur. Bugun, kadinlarin gegmiste oldugundan daha
énemli film rolleri var.

3.3.SINEMADA CiNSIYET ESITSiZLiGiNi
OLGMEK: BECHDEL TESTi

Alison Bechdel tarafindan gelistirilen “Bechdel Testi” filmleri
cinsiyet esitligi agisindan degerlendirmektedir. Bechdel
testine gore bir filmin cinsiyet esitligini saglayabilmesi igin 3
kriterin 3'4nU de gergeklestirmesi gerekir. Bu kriterler agagida
belirtilmistir.
Bechdel Kriterleri'’:

* Filmde ismi bilinen en az iki kadin karakter olmal

e Kadin karakterler birbirleriyle konugmali

* Konusma bir erkekle ilgili olmamali
http://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/guncel/filmlerde-cinsiyet-esitligi. 2 3
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Filmlerin yarisindan biraz fazlasinin (%57 oraninda) Bechdel
Testi'ni gecgebilen film oldugu tespit edilmigtir. Bdylece,
kadinlarin genellikle erkek odakl iligkiler ve erkek odakli
sohbetler Uzerinden yansitilarak yanlis temsil edildigi ortaya
cikmistir. Ornegdin, Oscar’t almaya hak kazanmig ancak bu
testi gecememis 5 film: Star Wars, the Godfather, Lord of the
Rings, Casablanca ve Kramer Kramer'e Karsl. Bu filmlerin
neredeyse tamaminda kadinlar arasindaki diyalogun konusu
erkeklerden ibarettir. Bechdel Testi sinemada toplumsal
cinsiyet esitligi icin 6nemli gelismelerden biri olmasina
ragmen bu testin filmlerdeki genel cinsiyetciligi yeterince
belirleyemedigi elestiriimektedir®.

1#https://www.tzv.org.tr/#/haber/6245.



4. BOLUM

SINEMA OGRENCILERININ GOZUNDEN
SINEMADA GESITLILIK, KAPSAYICILIK
VE COK KULTURLULUK

Sinema 6grencilerinin sinemada cgesitlilik, kapsayicilik ve gok
kaltarlalak konusundaki goéruglerini derledigimizde
6grencilerin  sinemanin  herkes igin erigebilir olmasini
istediklerini tespit ettik.

4.1. BOLUM
osksncusn SINEMANIN HERKES ICIN
ERISILEBILIR OLMASINI ISTIYOR!

9 Mayis 2022 tarihinde Dokuz Eylul Universitesi Guzel Sanatlar
Fakultesi ev sahipliginde Film Tasarimi bélimunden 20'den
fazla lisans égrencisinin katiimi ile “Cesitlilik, Kapsayicilik ve
Cok Kualtarlaluk” egitimi  dUzenlenmistir. Egitim iki ana
bélumde  gerceklegmigtir;  birinci  bdélumde  ¢esitlilik,
kapsayicilik ve ¢cok kaltarlaluk kavramlari hakkinda teorik bir
sunum yapilmig ve sinemadaki uygulama alanlar
konusulmustur. ikinci bélimde ise o6grencilerin
perspektifinden sinemada kadin ydénetmenlerin yasadigi
sorunlarin  tespit edilmesine ve mevcut esitsizliklerin
giderilmesine ydnelik somut ¢ézim &nerilerinin geligtirilmesi
amaciyla grup g¢aligmasi yapiimigtir. Bu atélye ¢alismasi ile
ogrenciler cesitlilik, kapsayicilik ve ¢ok kualtarlluk Uzerine
géruslerini 6zgurce ifade edebilme firsati bulmustur. Calisma
moderatérler egliginde U¢ gruba bélunerek devam etmistir.

Soru 1: Sinemada kadin yéonetmenlerin yasadigi sorunlar
nelerdir?

* Cinsiyet¢i bir ayrimcilik var. Ayrica c¢alisma saatleri
konusunda sorunlar var. Cankd, bazi kadinlarin ¢alisma 2 5
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saatleri birbirine uymuyor. Ornedin, toplumun getirdigi bir
baski var. Gece belli bir saatten sonra kadinin digarida ne
is var, iste dahi olsa bir sikinti doguyor. Bu ytzden
calisirken kadinlar sorunlar yasiyor (Grup 1).

Kamera tasima olayr agir. Bunu yapamazsin, onu
tasiyyamazsin. O susly, ¢itkirildim, o bir sey yapamaz gibi
bir algi var (Grup 1).

Bence bir kigumseme var. Video produksiyon
yapamazsin gibi bir algi var. Kadinlari kdgumsuyorlar
diye dusunuyorum. Zira ben sete gittigimde de orada
kameralar ve tripodlar oluyor, sen kaldirma diyorlar
(Grup 1).

Sinemada kadin ybénetmenlerin veya sektérde calisan
kadinlarin yasadigi ayrimciligin sinema nezdinde degil,
genel olarak kultarel bir sorun oldugunu duguniyorum.
Sektérde tecriubem olmadigi igin net bilmiyorum. Fakat,
sorun bence bu sadece sinema nezdinde degil genel,
kdltarel ve cografi bir sorundur (Grup 1).

Calistigim son iki sette kadin ydnetmenlerle calistigim
icin daha c¢ok tespit yapma firsati buldum. Mesela
genelde erkek ybnetmenler daha baskin oluyordu.
Yénetmen kadin olunca ekipte bir gevseme oluyor. ise
verilen dnem biraz daha azaliyor. Clanku, kadinin vermis
oldugu pozitif enerjiyi suistimal ediyorlar. Bu konuda -
hakimiyet konusunda- kadinlarin aslinda zorluk ¢ektigini
dugunuyorum. isten kaytarmalar oluyor ve bu sefer set
aksiyor, aksayan sette de sahneler yeterince iyi
cekilemiyor. Hakimiyetsizlik sonucu proje yeterince iyi
olmuyor veya hayal edilenin altinda bir proje oluyor.
Bunu bizzat kadin bir yénetmenden duydum. Oyuncuyla
girdigi bir tartigmada oyuncu kendisine kadin oldugunu
hatirlatinca séyle bir cevap vermigti Ben bir kadin
degilim. Su an bir ybnetmenim ve ydnetmen kimligiyle
buradayim. Bir cinsiyet ayrimi yoktur. Siz benim



ybénetmen kimligine saygi duyacaksiniz. Yani gergekten
de bodyle olmasini daguntyorum. Ama ne yazik ki
ulkemizde ve iste daha bdyle ataerkil tlkelerde kadinlarin
set konusunda biraz daha zorluk ¢ektigini dustnidyorum
(Grupl).

* Sinema sektdrinde cogu sektérde oldugu gibi taciz olayi
cok fazla wvar. Oyuncular tarafindan yénetmenler
tarafindan ¢ok fazla tacize, tecavize ugrayan kadin
oyuncu veya kadin calisanlar oldugu ortaya c¢ikmisti
(Grup 2).

» Oncelikle hor gérilmek ve taciz demek istiyorum. Yani
sanki bir kadin yapamazmis gibi bir algi var ¢ok fazia.
Cok yanlig oldugunu dusuntyorum. Sanki kadin orada
sadece gdésteris icin varmis gibi. Goéruntl ydnetmeni
cekiyormus gibi ya da her seyi sesli yapiyormus gibi
davraniyorlar. Keza kurgucu kadinlar da cokg¢a tercih
edilmiyor zaten benim gérdigum kadariyla. Kurgucu
arkadasglarimin hepsi erkek oldugu igin bu yargidayim
tamamen. Bulundugu pozisyonda sanki yénetmenle olan
yakinhgindan ya da yapimci ile olan yakinligindan sanki
o pozisyondaymis gibi. Kendi filmini ydnetirken bile bu
durum béyle (Grup 3).

Soru 2: Sinemada kadin yodénetmenlerin yasadigi
esitsizlikleri ve ayrimciliklari 6nlemek i¢in neler yapiimali?
Kadin emeginin gorinir hale gelmesi, kadinlarin yasadigi
cinsiyet¢i tutum ve davraniglarin sona ermesi igin ne tir
politikalar gelistiriimeli?

* Birbirimize o kadar ¢ok ayrimcilik yapiyoruz ki,
gérmuyoruz aslinda. Herkes birinin agigini aramaya
caligiyor.  Oncelikle ashinda  kadin  yénetmenlerin
bireyselligi  birakip kendi icinde bir birliktelik ve
dayanigsma yaratmasi lazim. Eger bdyle olmazsa uzun bir
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stre daha devam edecek ayrimcilik (Grup 1).

Kadinlar bir ayrimcilik ve egitsizlik yasiyorsa erkegi
egitmek lazim. Yani bu ayrimciligi yapan kigiyi egitmek
lazim, magduru degil. Aslinda anlayana kadar denemek
lazim. Belki birka¢ sivil toplum kurulugunun birlikte
basarabilecedi bir sey (Grup ).

Bana ¢ok geliyor ailemden. Senin sektérin erkek sektord
sen sektérde is bulamayacaksin. ikinci bir Gniversite oku
veya ikinci bir seye git (Grup 1).

Cinsiyetler aslinda sete cikildigi anda birakilmali. Yani o
sette kazandiklari kimliklere énem verilmeli. Mesela o
kadin nasil ki kendine kadin degil bir ybnetmen olarak
hitap edilmesini istiyorsa buna 8yle saygi duyulmali ve
isini ona goére yapmall. Kadindir, pozitif enetji ile suistimal
etmek yerine ve erkektir daha baskindir yerine, ne olursa
olsun igini iyi yapmakta &énemlidir. Bu sadece
yénetmenler icin degil, ayni zamanda kadin oyuncular ve
erkek oyuncular arasinda da bir haksizlik var. Mesela
erkeklere daha fazla tcret édenirken, kadin oyunculara
daha az dudcret &6deniyor. Setin her alaninda bu tdr
haksizliklari aslinda gérmek mumkan (Grup 1).

Kadin is hayatinda éncelikli olarak aktif olmall. Anne ve
evinin kadini rolinden oraya gecgis yapmasi agisindan
6énemli bence (Grup 2).

Kadin kadinin kurdudur mantiginin zaten degismesi
gerek. Cunku kadinlarin kendini ¢ok asagiladigini
dusundyorum. Anneanneme ve babaanneme bakinca
goruyorum, onlar kendi yapamadiklari seyi bagka
kadinlarin yaptigini gérince onlari ayiphyorlar (Grup 2).
Acikcasi kadin yénetmenlerin diye &zellikle belirtiimesini
yanls gériyorum. Cunkd kadin yénetmen diye biz onlari
ayirirsak bir gekilde egitlenmesini engelleyici bir durum
olarak gdérayorum. Yénetmenleri ayri tutuyorsun, kadin
ybénetmenleri ayri tutuyorsun gibi bir mantik oluguyor



insanlarin bilingaltinda. Yénetmen ydnetmendir, kadini
erkegi fark etmeksizin. O yluzden biz bunu sdézlerimizle
ayirdigimizda, yénetmenler ve kadin yénetmenler diye bir
bilingalt olusuyor (Grup 3).

* Kendi ag¢imdan bu bélime ben kadin ydnetmen
olacagim mantigiyla girmedim. Ben yénetmen olacagim
mantigiyla geldim. Okula geldikten sonra bana égretilmis
bir sey “kadin yénetmen” olacagim. Ama &gretilmesinin
yani sira, aslinda karsilagtigim bir gergek. Cunki ben de
kadin  yénetmen olacagim  dusldncesine  sahip
oldugumda, bu kadar yani toplum tarafindan ve sektér
tarafindan  ayrigtirilacagini - bilmedigimden  aslinda
yénetmen olma mantigiyla geldim. O yulzden kadin
ybénetmen ifadesi yanls degil. Cunklu kadin da olsa
yénetmen ifadesi aslinda o bana kalirsa (Grup 3).

Soru 3: Sinema herkes icin nasil daha erigilebilir ve
kapsayici  olur? Devlet, yapimcilar, Universiteler,
yénetmenler ve sivil toplum orgltleri bu konuda neler
yapmali?

* Sinema gercekten maliyetli bir b6lum. Mesela sinemaya
erisim de ¢ok zor, sinemaya gitmekte IUks artik. Sinema
oégrencisiyiz,  bizim gérmemiz gerekiyor, izlememiz
gerekiyor. Bunu sinemada pekistirmemiz gerekiyor ama
hani &égrenci bileti bile bazilarimizi zorlayabilecek
derecede. Bence énce bu bilet fiyatlari konusunda bir
adim atiimal (Grup 1).

* Benim kiz kardesim muzecilik okuyor. Onlarin égrenci
kartlari ile tim muzelere Ucretsiz girilebiliyor. Sinema
égrencileri icin de mesela bdyle bir sey yapilabilir(Grup
).

* Sinemanin hig¢ olmadigi kadar daha erigilebilir ve daha
kapsayici oldugunu dustntdyorum. Cunku internet deni-
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len bir sey var elimde. Belli bir st merci tarafindan devlet
veya yapimci tarafindan sansur uygulanmadiysa
rahatca erigilebilecegini dusuntuyorum c¢egitli  kitleler
tarafindan (Grup 1).

Deginecegim iki sey olacak. Biri sinemaya erigim, bir de
sinemaya katiim. Son zamanlarda &ézellikle artik filmleri
internette bile bulamiyorsun. Cunkd dijitallesme artik
basladi. iste telif sorunlari, iste belli platformlara ait
olmaya basladi filmler. Bu filmleri Gcret édemeden
izleyemiyorsun. Daha sonrasinda sinemalar pahalilasti
ve sinemaya gidemiyorsun, filmlere erisemiyorsun.
Eskiden YouTube’da bile olan filmler gu an diger internet
tarayicilarinda bile yok. Bbyle olunca da katiim yok
sinemaya. Simdi bir film ¢cekmek igin ise yeterli ekipmana
ulagiimasi lazim. iste maddi durumu iyi olmayanlar var,
erisemeyenler var. iste bunun da devlet tarafindan en
azindan ortak veya daha kapsayici bir yolla butin
ogrencilere acik hale getirmek lazim, bu teknik
malzemeleri (Grup 1).

insanlarin sanatla ilgilenecek refah seviyesine ulagmasi
lazim. Su anda sinema Itiks. Ogrenci biletleri 50 TL oldugu
icin sinemaya gidemiyorum. Karnini doyurmak bile su
anda luks. Asla éncelik olarak bakmiyorlar sinemaya
(Grup 2).

Ogrencilere butge ayrilabilir ve ayrilan butce ile
ogrenciler gecginebilir. Mesela en azindan &grenciler
sinemaya gidebilir artik. Sorunun cevabi ekonomi oluyor.
Devletin halkini dusinmesini saglayan sosyal devlet
anlayigina sahip olmasi, en azindan olamasa da
yaklasmasi gerekir (Grup 2).

Ben bu konuda c¢ok dertliyim c¢unki  benim
memleketimde (Sinop) bile sinema yok ve en yakin
sinema ne yazik ki 3 saat uzakligimizda. Sinop Ayancik
olarak, kultir merkezlerimiz de dénem dénem sinema
gosterimleri yapiyoruz. Gerek vizyondaki filmler olsun



gerek izleyemedigimiz i¢in daha &énceki vizyonlardaki
filmler olsun ulagsamadigimiz. Aslinda toplumun buna
istekli oldugunu géruyoruz. Cunku butiun seanslar dolu
oluyor. Her seyden, her ekonomik toplumdan, her kultdrel
farkll gruptan insanlar olmus oluyor ve butun salonlar
dolu oluyor. Bence bunlarin takip edilmesi gerektigini ve
her ile en azindan bir tane sinema acgiimasi gerektigini
dusuntyorum (Grup 3).

Yénetmenlerin bu konuda yapabilecegi yegdne sey
daha lokal yerleri pargasi haline getirmek. Yani ¢ektikleri
filmlerin pargasi olduk¢ca o bdlgeler, ister istemez oraya o
sinema ulasacak. Zaten eger oraya pargasini getiriyorsa,
ybénetmen kesinlikle orayi kdltarel ortam olarak da dahil
etmek isteyecek. Sivil toplum O&rgdtleri ise gezer
sinemalar, acik hava sinemalari gibi etkinlikler yapabilir
(Grup 3).

Okullarda sinema sadece bos dersleri dolduracak bir
ara¢ olarak gdérilmemelidir. Bunun yerine gercekten
devlet okullarinda eger sinema gdsterilecek ise bosg
dersleri doldurmak igin degil, nasil guzel sanat hocalari
var, beden egitimi hocalari var. Bunun gibi sinemayla
ilgilenen basinda bir hoca getirip érnegin sanat filmini
birlikte izlemek. Sonrasinda bu filmin ¢dzimlemesini
birlikte yapmak. Devlet okullarindaki ¢ocuklarla beraber
béyle calisabilir diye disindyorum (Grup 3).

Sinema salonlari mantigindan ¢ok dijital sinemaya
kaymig durumdayiz ginumduzde. Artik sinema salonunda
gosterilen birgok film batti ya da zararini kargilayamadi
seklinde durumlar yasaniyor su an. O yuzden ben biraz
dijital sinema uzerinden ybénlenecegim. Dijital sinemanin
her ne kadar biraz ginimuzde artmig olsa da her yere
tam boyle kaliteli bir seviyede internet erisimi olmadigi
icin ya da herkesin sinemaya izleyebilecegi ekonomik
durumu olmadigi i¢in internet Gzerinden halen erigim
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sorunu yasaniyor. Bu ytizden yapilabilecek seyler; bu
uygulamalarin  bir  sekilde devlet destekli olup
ucuzlagtinlmasi, devletin kendi bir uygulama ya da bir
platforma gelistirmesi ya da c¢ok hizli bir altyapi
caligmasiyla internet erigiminin hizlandiriimasi (Grup 3).

 Universiteler kendilerince dijital sinema platformiari
olugturabilirler veya devlet destegiyle sinema salonlari
acabilirler. Béyle égrencilere daha indirimli biletler ile bir
sekilde daha da kolaylik saglarlar. Cinkl sinemanin ayni
anda erisim sikintilarindan biri de ekonomik sartlardan
dolayi geliyor (Grup 3).

* Bir filmin ya da bir konunun butdn salonlari hani istila
etmesi ve c¢esitliligi azaltmasi artik nerenin  hangi
bélimdn sugu bilmiyorum. Bence bu da aslinda
sorunlarin ¢ogunu ¢oézebilecek bir gey yani. Bir Turk
komedi filminin on salonun dokuzunda gésterilmesi yani
hitap ettigi toplulugu da daraltan bir sey. Sadece o filmi
izleyenler o zaman o dénem sinemaya gidebilir. Yani
onun yerine 2 salonda goésterip diger salonlara farkli farkli
kitlelere hitap eden filmleri alip sinemanin daha
ulagilabilir olmasi saglanabilir (Grup 3).

Soru 4: Sinema politikalarinin belirlenmesine dezavantaijli
gruplarin katilmasi nasil saglanabilir? Sinemada gesitlilik
ve ¢ok kultarlilak nasil mamkuin olur?

* Hosgdru ortami olmasi lazim bence gerek setlerde ya da
genel olarak ¢alisma ortamlarinda. insanlarda bu yok.
Kendilerini Ustin gérme davranigi var (Grup 1).

e Cok kaltarlalak ¢cabasi var fakat bu ¢abayi da ben ¢ok
tasvip etmiyorum. Cunku pozitif ayrimcilik gibi geliyor.
Sadece ekranda daha c¢esitli gérulelim, kitlelerin daha
¢ok hoguna gitsin, daha ¢ok para kazanalim gayesi ile
yapiimig bir sey ve daha ¢ok tutsun diye yapilmis bir sey.



* Ben bu porzitif ayrimciligr tasvip etmiyorum. Kadini sette
kadin oldugu icin degerli degil de yapabildiklerinden ve
potansiyelinden otari degerli buluyorum. Cunkd pozitif
ayrimcilik aslinda ister istemez zarar veriyor. Ben bir film
festivaline bagvursam ve bana gelip deseler ki ya biz
normalde senin filmin almayacaktik ama ¢ok az erkek
filmi aldik. O yuzden seni filmini de aldik deseler ben
hakarete ugramis gibi hissederim (Grup ).

e Cok kultarlulige en agik olan alan sinemadir (Grup 2).

* Cok kaltarlalak ancak diger kultarlerin de var oldugunu
kabul ederek basglar ve bunlari i¢ ice bulundurarak
baslar. Sinemada bu sorun bence sdyle ortaya c¢ikiyor;
diger kultarlerin varligini yok saymakla baslyor. Yani
once hepimizin Amerikal oldugunu dustinmekle bagliyor.
iste uzaylilarin batdn dunyada Amerika'yi istila etmesi ya
da budtun ddnyada Amerika'yi istila ederken, iste sadece
rengi beyaz insanlar tehlikeye atmasi ve bunun da
sadece beyazlarin elinde ¢dzllebilmesi. Aynisi Tarkiye
sinemasinda da Tdrkiye dizilerinde de c¢ok var. Yan
karakterler ekstradan gelen komedi unsurlari olarak
konulabiliyor, sadece farkli kulttrlerde. Ornegin bir Laz
karakter sadece sivesi ile aksan komedisi ya da ayni
sekilde Dogulu Kurt bir karakter komedi unsuru olarak
kullaniliyor. Fakat direkt olarak onlari yan bir eglence
unsuru, eglence aleti olarak kullanmak yerine bunlarin da
ayni sekilde normal yasamin bir pargasi oldugunu kabul
ederek yasami oldugu c¢iplakhgiyla yansittiginda, iki
grubu da ayni ortamda ayni gartlari  yasayarak
gosterdiginde, insanlar her turlt ¢ok kultarlalagd kabul
edecek (Grup 3).

e Bence bunu direk sinemaya indirgememiz gerek. Once
bizim kendi igimizde farkli kaltarleri kabul edip onlarla bir
arada yasamaya alismamiz agmamiz gerekiyor ve buna
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* toplumun da alismasi gerekiyor. Komedi unsuru olmayan

bir yan karakteri komedi unsuru olarak gérmeye o kadar
alismis bir halk onu gercekten de zaten bir komedi
unsuru haline getiriyor. Ancak halkin bir gercekligini kirip,
duvarlari kirijpp ondan sonra bunu sinemaya yansitmamiz
gerekiyor diye dustntyorum (Grup 3).

Bence bunu topluma entegre edebilmek igin sinemanin
ve televizyon &zellikle gérevi ¢ok fazla. Ornedin su an
televizyon dizilerinde hicbir sekilde hicap seklinde kapali
bir kadin gérmek mumkun degil. Yani muhalif bir aile
oldugunu bile bildigin dizilerde asla ve asla kadinlarin
kafasi kapal degil. Yani dindar onlar ama yok mumkudn
degil. Bunu da bir gekilde kirmak lazim. Cunku insanlarin
samimiyetini birazcik engelledigini dustndyorum. Cunku
hani dogru istanbul'da bakildiginda yani ylzde 70
kapalilik orani varsa televizyona yansitilan istanbul’'da
yok bu oran. Figuranlarda da yok. Kimse televizyonda
kapali kadin gérmuyor, Kanal 7 ya da iste buna benzer
bir kanal agmadigi surece. Onlar da hani kapali bir kadin
koydugu zaman da bdatian is o kadinin kapalligina
odaklaniyor. Batun is o kadinin dindarhigina odaklaniyor.
Kadin béyle ilahi bir karakter oluyor (Grup 3).

Biz ¢cok kdaltarla bir yapiyla bayuduk. Zaten herkes ve her
Ulke bu sekilde. Aslinda bir mahalleye baktiginda,
mahalle baz alindiginda herkes birbirine gdrece saygili
bir sekilde yasiyor. Yani ¢ok kultarla oldugunun farkinda
ve insanlarin yaptigi seyler ¢cok karismadan yasamaya
caligiyoruz ama sinemada gergekten bunu
goéremiyorum. Sinemada bu c¢esitliligi daha ¢ok hani
goze hitap eden seklinde degistiriliyor. Bir Turk dizisinde
kizin yasadigi mahalle kéti ama kiz o mahalleye gece
istedigi saatte istedigi etek boyu ile girebiliyor ama hi¢bir
sorun yasganiyor. Yani samimiyet arttirilirsa bence
nispeten ilerleme olur. Oradan mesela bir Suriyeli kadin



gecmiyor, o mahallede yasamasina kargin. Herkes Turk,
herkes acik, herkes istedigi rahatlikta ve tek problemin
sanki onlarin yasadigi agk iliskisiymig gibi bir durum var
(Grup 3).

* Eger farkliliklar gosterilecekse genelde, ya bir tarafi
gémme ya bir tarafi yldceltme Uzerine yapiliyor. Hani
bdyle karigik bir kultarel  etkilesim  gdsterilmiyor.
Gésterilecekse politik oluyor, normal yagama entegre ¢ok
kaltarlalak gdésterilmiyor. Genelde bu politik durumda
kadin tzerinden yansitiliyor (Grup 3).

4.2. BOLUM

SINEMA EGIiTiMINDE AKDENIiZ KULTURU-
NUN YAPISAL OZELLIKLERININ KULLANIL-
MASI NEDENSELLiIGi VE KADIN YONET-
MENLERIN ANLATILARINA KATKISI

Doc¢.Dr.Ragip Tarang
Sinemada, cgesitlilik, kapsayiciik  ve  ¢ok  kaltarlGluk
kavramlarini en iyi sahiplenen ve uygulayanlar Akdenizli
yénetmenlerdir.  Akdeniz  Ulkelerinin  verilerinde  bu
yoénetmenlerin kulturel olarak birbirlerinden etkilenmelerine
ve bu etkilenmelerin Akdenizlilik adi altinda filmsel
yansimalarda sikga yer aldigina taniklik etmekteyiz. Akdeniz
Sinemasi kulturel olarak i¢ ice gecmis cegitliliklere sahiptir.
Akdeniz cografyasini etkisi altina alan Helen, Roma ve
Osmanli imparatorluklart bu ¢ok kultarltltugun tarihsel alt
yapisint olusturur. Gundelik hayatin yeme igcme, eglenme,
inang ve rittelleri olarak birbirlerinden etkilenen Ulkeler
arasinda zamanla savas ve goéglerin etkisiyle de, Akdeniz'in
6zgur ruhu ile bu Ulkelerin sanatgilarinin sanatsal verilerinde
sinirlarin ortadan  kalkmasina neden olmustur. Orta
Anadolu'da “bozlak”in sdylenis tarzina ¢ok yakin olarak
Portekizde “fado”ya rastladigimiz gibi “rembetiko”’nun
Symrna minéra seklinde izmirde (Turk,Yunan,italyan ya da
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ispanya'dan go¢ eden Seferadlarin  muzikal evreninde
bulusan)bir tarz olarak dodup, gunumizde Modern ve
Populer muzigine yansimalarini  Theodarakis ya da
Hadjidakis'in muziginde gorebiliriz.

Oncelikle gesitlilik, kapsayicilik ve ¢ok kulttrltltk harmonisini
sinemasal boyutuyla anlatida bin dokuz yuz ellili yillarda
Cocayannis ve bin dokuz yuz altmigh yillardan itibaren de
Fellini Akdenizli bir ruhla sergiledikleri hikaye anlatilarinda
Akdeniz'in 6nemli yénde zihniyet gdstergesi olarak sundular.
Bu Unlu yénetmenlerin temellerini attiklari Akdeniz sinemasi,
bugun sivil bir dustnce olarak bir¢gok festivalin, sinema
formunun zihinsel boyutu olarak kargimiza gikmaktadir.
GUunumuzde ise “kadin yénetmenlerin” bu zihinsel boyutta
aretimlerini  Akdeniz ruhu ve kadin duysal boyutlariyla
pekistirerek gergeklestirmeleri, onlarin anlatilarini daha da
zenginlestirecektir. Akdenizliligin ruhunda var olan hoggéru ile
anlayig, kadinlarin varolugsal &ykuleriyle, 6zgur kadinlarin
yasamsal gergeklerinin aktariimalariyla sinemada Akdeniz
kaltard adina yeni bir alanin agilmasina katki koyacaktir.

Bu baglamda, film tasarim egditiminde Akdenizlilik temel
perkspektfinden bir alt yapr temellendirilirken, kadin
6égrencilerin film Gretimleri ve festival yolculuklar pozitif
ayrimcilik adina gergeklestiriimektedir. Akdenizli kadin
kdklerinde Kybele kultint korurken, Cocayannis’in “femme
libre” 6zgUr kadinlari izleyici ile bulusurken, Fellin'nin ya da
Almadovar'in kadinlari sinemasal ikonlar olarak ana akim
sinemasinin kadin dismanlhgina kargi durusu ile Akdeniz
Sinemasinin guglu yanlarinin simgesi olarak
vurgulanmaktadir.

Sonu¢ olarak, Akdeniz KultarGa ile gelecegin sinemasinda
daha renkli ve farkl ya da aykirl sinemasal anlatimlarinin yer
alacagini ve bdylece sinemada ydénetmen koltugunda kadin
ybénetmenlerin var olacagina inanarak, Akdeniz kalttrine



sahip gikarak yetkin verileriyle sinema egitimine énemli bir
alt yapinin olusturularak bu olusumda kadinlara da esit
olanaklar  saglanabilecedi yénundeki goruslerimizi
savundugumuzu ve  bu  goérlsleri  destekledigimizi
soyleyebilirim.*

*Bu konuyu daha iyi ézimseyebilmek igin ve Akdeniz
Sinemasi'nin ¢ok kultarldldk yénunu daha iyi anlayabilmek
adina okuma onerileri olarak asagida belirttigim kaynaklari
oneririm.

e Akdeniz Sinemasr’'nin  Kultdrel Olusum  Surecinde
Yénetmen Michael Cacoyannis ve Stella Filminin RolU R
Tarang, M Tomak Turkiye Film Aragtirmalari Dergisi 1 (2),
107-116

e Adi Vasfiye ve Uzun Bir Gece Filmlerinde Necati Cumalinin
Sinemasal Yorumlari R TARANC, M TOMAK: Artuklu Sanat
ve Beseri Bilimler Dergisi, 178-192

e Akdeniz Sinemasinda Kadin Ragip Tarang Yayin tarihi

2018 Sayfalar 217-230,Yayinci Sobider
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5. BOLUM
5. ULUSLARARASI KADIN YONETMENLER FESTIVALI
2. ETAP HAK TEMELLI SAVUNUCULUK GALISMASI
Calisma kapsaminda yénetmenlerin sinemada yasadiklari
sorunlarag, taleplerine ve beklentilerine iligkin olarak bes seri
video ¢ekilmistir ve dernegin YouTube kanalinda
paylasiimigtir. Bu videolarda kadin yénetmenler, bu alandaki
akademisyenler ve danigmanlar gérus ve énerilerini dile
getirmistir:
\ 2

wndfon
27 sdbait=8 Mart
27 Rebruary=8 March

y A AL

(Jale incekol, Gilten Tarang,Seving Baloglu, Banu Bozdemir, Dilaver Bayindir)

5.1.Gllten Tarang (Yénetmen/UKYF Direktér):

“Aslinda festival yapmak biraz dizi ¢cekmek gibi. CUnku,
sdrekli arka arkaya ertesi yil geliyor. Daha besinci yil
bitmeden altinci yila basladik gibi bir durum oldu. Kadin
Yénetmenler Festivali sektér icerisinde séyle bir etkiye sahip
oluyor, bir kere buraya hep beraber toplaniyoruz ve burada
bir network olusturuyoruz. Ama yillar icinde gdrduk ki festival
icin film ¢ekmeye baslayan insanlar var. Bu da bizi mutlu
ediyor. Demek ki kadin ydénetmenleri &zendirebiliyoruz film
cekmeye. Biz ne kadar gérundr olursak o kadar fazla film

3 8 gelecek.”



5.2. Dr. Ogretim Uyesi Dilaver Bayindir:

1)Klasiklesmig bir séylem var; “Amatér ruhla profesyonel ig
yapmak”. 4 yildir bu séylemin bu ruh durumunun “Kadin
Yénetmenler Film Festivalinde kelimenin tam anlamiyla can
buldugunu gdruyoruz. Kigisel degerlerinizden vazgecgerek
toplumsal sorumluluk ilkesini 6n planda gozettiniz. Festivalin
en kahraman kadini, isim anasi, bunca yil yasamasinda
éncu ve yol gosterici oldunuz. 5. yilini yasayacagimiz bu
uluslararasi etkinligin yénetmeni olarak; Sayin Gulten Tarang,
neden ve nigin spesifik bir festival yapmak geregi duydunuz
ve bu yil dahil olmak Ulzere 5 yildir nasil bir macera
yasadiniz?

Oncelikle ben de bir hikaye anlaticilyim. Bagdimsiz bir
ybénetmenim. 2010 yilindan itibaren kadin sorunlari ile ilgili
filmler cekmeye basladim. Kisa filmlerim ve uzun metrajim
ile Bazen finalist bazen de gdsterim seckisinde yer alarak.
pek cok yurtici ve yurtdigi festivallerde bulundum. Gérddm ki
dunyada ve Ulkemizde kadin yénetmenler sayisi ¢ok az. Biz
her ayin ilk pazartesinde kadin ydnetmenler olarak
toplaniyor ve birbirimizin sorunlarini dinliyor ve ¢ézim
uretmek adina dayanisma igerisinde bulunuyorduk. Bu
dayanigma aginda FiYAKA (Film Yapan Kadinlar) ve WMC
(kamerali Kadinlar) olugumlari doddu. Bu esnada surekli
toplantilar bir kiginin evinde dlzenleniyordu. Dugunddm ki
neden yilda bir kez de izmir de toplaniimasin.. Ve 2018'de 11
kadin  yoénetmenin ilk  filmlerini  gésterdigimiz  “ilkler
Unutulmaz, Kadin Yénetmenler Haftasi” etkinligi ile gegen yil
uluslararasi olan festivalimizin temelleri atildl. ikinci yil daha
fazla film gdsterimi, atblyeler ve paneller gergeklestirdik.
Uglnct yilimizda festival olduk. Dérddnct  yilimizda ise
pandemi ile festivalimize ¢evrimigi bir platform kurarak
uluslararasi kadin yénetmenler festivali olduk. Uluslararasi
bir festival olurken yalnizca uluslararasi film goésterimleri ile
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yetinmedik. Ulusal fimleri uluslararasi mecralarda gdésterimi
icin  “EAST- Angle Universitesi” ile Ingiltere’de ulusal
filmlerimizi gésterdik. Ayrica Kosava Gergek Dernegi ile de
Kosova da birkag film gdsterimi yaptik. Tarkiye de ise
uluslararasi gésterim seckilerimizi izleyici ile bulugturduk. Ug
etaptan olugan festivalimizde ayrica Balkan ulkelerinden
gelen basvuru yogunlugu sebebiyle Balkan seckisi i¢in ayri
bir yarigma duzenledik. Dérduncl yihmizda ayrica Kadin
Yénetmenler Dernegini kurduk. Son etabimizda ise
uluslararasi festivallerle baglantiya gecerek ulusal filmlerin
bu festivallere katilimi igin basvuru kodlarini Gcretsiz olarak
talep ettik. ECU Avrupa Bagimsiz Filmler Festivali, Porto
Femme(Portekiz) Uluslararasi Film Festivali ile ortak olduk.
Raindance Film Festival ve 13. Women’s Rights Night ile
birligine girdik. Aslinda bakarsaniz génderdigimiz maillerde
resmi bir dilden ziyade biz sinemaci i¢in bu basvuru
kodlarina neden ihtiyaci oldugunu cok agik bir dille dile
getirdik. ~ Cunkd  zamaninda bu  basvuru  kodlarini
6deyebilmek igin dogal gaz faturami yatiramadigim gdnleri
hatirliyorum. Tabii bu kadar da agik bir ifade ile belirtmedik
ama farkli bir olusum oldugumuzu Avrupa'dan daha rahat
hissedebiliyorlar.

2)icinde  bulundugumuz ylzylda danyada yasanan
gelismelerle birlikte “Kuresellegsme” tanimi olusmug ve
Kuresellesme dlnyanin kugulmesine global bir kdy haline
gelmesine neden olmustur. (Kdresel K&y, Kanadali yazar
Marshall McLuhan) Bu baglamdan yola ¢ikarak toplumsal ve
kultarel benzegsmelerin artmasi, tepkilerin ortaklasmasi tim
dunyanin 2 yildir mucadele ettigi salgin ve onun sonucu
olarak yasanan ekonomik zorluklar, Uretimlerde yasanan
durgunlukiar, film sektérinde de kendisini gdsterdi. Buna
ragmen Uluslararasi ve Ulusal sinema sektért arenalarindan
kadin yénetmenlere ulagsmak ve onlari festival platformunda



agirlamak gercekten hi¢ kolay bir is degil. Hatta olanaksiz bir
durum gibi gézukuyor. Bir festivalin en ciddi harcama kalemi
olan  “misafir agirlama” igini bu sartlarda  nasil
gergeklestiriyorsunuz?

Yerel yénetim destekli bizim igin bu anlamda ¢ok énemli. Ug
yildir izmir BayUksehir Belediyesi en buyUuk destekgilerimizden
biridir. Ayrica bu yil itibari ile Tire Belediyesi ile Ulusal Finalist
Filmlerin Gésterimini ve Acilis Térenini gergeklestirecegiz. Her
yil mutlaka izmir'in merkezi disinda da belediyelere basvuru
da bulunuyoruz. Cunkl bizim igin as olan farkli kesimlere
kadin yénetmenlerin filmlerini ulagtirabilmek. Bu anlamda da
yerel yénetim destekleri bizler icin ¢ok énemli olacaktir.

3)Film sektérinde “erkek  ydnetmen” diye belirtmek
gerekmiyor da neden “kadin yénetmen” diye ayrigtirmak
zorunda kaliyoruz. “Kadin Yénetmenler Film Festivali”
basliginin altini  ¢izdigimizde O&zellikle bir eyleme ya da
séylenmek istenen bir seye dikkat ¢cekmek icin elestirel bir
yaklasim mi dustanmeliyiz?

Tabii ki bizlerde kendimizi Kadin Ydnetmenler olarak
tanimlamak istemiyoruz. Ancak festvalimizin basladigi 2018
yiindan sayimiz 10 yénetmenden birinin kadin olmasi iken
bu yil sayimiz yuzde yediye dustd. Sayimizin azhigini
vurgulamak adina kadin yénetmenler diyoruz.

4)Bu yil festivale farkli kategorilerde ve farkli strelerde 300'e
yakin film katildi. Ulusal ve uluslararasi bu filmlerin tdr olarak
dagiimi yapildiginda Belgesel filmlerin gogunlukta oldugunu
goéruyoruz. Hatta sure olarak da uzun metraj film
kategorilerine giriyorlar. Bu filmlerin konularinda dikkatinizi
ceken icerik veya bigcim olarak anlatimak istenenlerden
bahsedebilir misiniz?
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Bu artisin nedeni produksiyonlu olarak belgesel film
yapiminin uzun metraj kurmaca filme oranla daha az
maliyetli olmasi belgesel film sayisini arttirmistir. Bu
durumda ekipmanlarin ucuzlamasi ve hafiflemesi gibi
etkenlerde var. Tum kategorilerde aslinda fark ettigim daha
kisisel hikayelerin 6ne ¢ikmasi. Kigisel olandan evrensele
ulasan hikayelerin sayisi ¢ok fazla artmig bunda da
Avrupadaki  sinema formlarinin etkisi  oldugunu
dugunuyorum. Cunku bu fonlar daha kisisel hikayeleri tercih
ediyor.

5)Tum filmlere baktigimiz da 2020 sonrasi gézle gérdlir bir
degisim var mi? Cagini sorgulayarak Udreten ydénetmen
sanatgilar ortaya cikardiklari eserlerinde iginde yasadigimiz
kaos ortamini bizlere aktarabiliyor mu? Bu iki yil igcinde
festival ortaminda izlediginiz filmler iginde sizce én planda
olan sorunlar, olaylar neler, hangi konular daha &ncelikli
islenmis. Gbrusglerinizi bizimle paylasir misiniz?

En dikkati ceken nokta film surelerinin kisalmasi orta metraj
filmlerin yapiminda bir artig s6z konusu bunu da pandeminin
etkisinin oldugunu dustinmekteyim. Dijital platformlarin
cogalmasi ile birlikte belgesel filmlerin anlatisi da degisti.
Daha kolay izlenebilir daha ilgi ¢ekici ve popduler konular
sinemacilar tarafindan tercih ediliyor. Bir bagka nokta ise
buluntu goérantulerle yapilan belgesellere daha ¢ok
rastliyoruz. Gergekten iki yil boyunca derdi olan filmlere ev
sahipligi yaptik. Kadin Yénetmenlerin gbzle gérulir bigimde
toplumsal sorunlara kendi hikayeleri Gzerinden daha hassas
yaklasimlar sergiledigini sGyleyebilirim.



5.3.Banu Bozdemir (Sinema Yazari/UKYF Danigma Kurulu
Uyesi): “Sinemada kadin ydnetmenlerin varliginin dnemli
oldugunu dustnutyorum yani kadin bakig  agisinin.
Sinemamizda on yil éncesine kadar neredeyse erkek
ybénetmenlerin agirlikta oldugu bir bakig agisiyla filmler
cekiliyordu. Neydi bakis agisi? Kadin karakterin daha az
oldugu, kadin karakterin arka planda kaldig, kadin
karakterin erkek karaktere eslik ettigi biraz daha edilgen bir
moddaydi kadinlar. Ama simdi kadin yénetmenlerin ortaya
cikmasiyla kadin karakterler biraz daha ete kemige burindd.
Kendini ifade edecek, en azindan yasadiklari sorunlara
(varsa siddet yani illa fiziksel olmasi gerekmiyor ruhsal veya
isyerinde mobbing hani her tarli aslinda maruz kaldiklari
ayrimcilik ve diglanma gibi birtakim konularda) kadin
yénetmenlerin bunlara el attigini dastndyorum. Bu anlamda
kadin yénetmenlerin sektérdeki varligini olumlu buluyorum
ve daha da c¢ogalmasini istiyorum. Cunkd kadinlar
gercekten de hani edilgen varliklar degiller, karton varliklar
degiller, tGg¢ boyutlular, bir seyleri elde etmek igin ¢ok
savasiyorlar, ¢ok ¢caba harciyorlar. Bu ¢abalarinin birazcik
erkek ydnetmenlerin elinde heba oldugunu dusdntuyorum
hep ben zaten ve bununla ilgili yazilarimda vardi. Kadin
ybénetmenlerin bence bu agigi birazda olsa giderdigini ve
kadinlarin  sorunlarina sahip c¢iktigini  ddgunuyorum. Bu
anlamda énemli oldugunu tekrar vurgulamak gerekiyor.”

5.4.Seving Baloglu (Yénetmen/UKYF Danigma Kurulu
Uyesi): “Festivaller biliyorsunuz bir yandan, farkli kditdrlerden
gelen ydnetmenlerin filmlerini, izleyiciye ulagtiran, ddnyayi
yeni sinema pencerelerinden gdstermeyi hedefleyen bir
organizasyon olmasinin yanisira, bir yandan da bu alandaki
uzmanlari, profesyonel kigileri bir araya getirerek yeni
projelerin  dogmasina, yeni fikirlerin Uretilmesine olanak
saglayan platformlar olarak da gérulebilir. UYKF'nin ayricaligi
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ise bu iglevini kadin ydnetmenlerin imzalarini tasiyan
filmlerle birlikte didnya sinema sektdrundeki kadinlari bir
araya getirerek yapiyor olmasi. UYKF bu agidan, dinyadan
pek ¢cok sinemaci kadini, bildikleri bir alanda, bir ‘uzmanlik’
alaninda; bir baska deyisle kurmak istedikleri bir dunyayi
gosterecekleri bir alanda, bir araya gelip onlara konusma
firsat, projelerini birbirlerine anlatma firsati veren bir
organizasyon olmasi ile de éne c¢ikiyor. Dahasi, festivallerde
bu tdr bulusmalardan sadece yeni projeler degil, ayni
zamanda yeni dostluklar da dogabilir. Dolayisiyla Kadin
Yénetmenler Film Festivaline bu agidan baktigimiz zaman,
festival gelecege yodnelik yeni projeler Uretilmesinde de
6nemli bir motivasyon glcu yaratiyor diye ddgunidyorum.
Bunun yani sira dianyadan pek c¢ok ydnetmenin filminin
oraya gelmesi, birlikte o filmler Uzerine konusulmasi,
kuskusuz bu ‘motivasyon gucu’ nun Otesinde, festival
katiimcilarina énemli bir vizyon agma misyonu yukldyor
olmasi da c¢ok c¢ok &nemli. Dolayisiyla dianyanin farkli
Ulkelerinden kadin yénetmenlerin bir araya gelmeleri ve
gerek motivasyon gucu ile yenilenmeleri gerek yeni vizyonlar
kazanabilmeleri ancak festivallerle mimkan. Bir yandan da
séyle dusundyorum; eger bir kadin ydnetmenseniz ve
dunyanin farkli Glkelerindeki farkli kadinlarin ne yasadiklarini
ne dusunddklerini ne hissettiklerini onlarin  filmleri ile
gorebiliyorsaniz; hele ki o ydnetmen gelmisse ve birebir
onunla konugsmussaniz, sinemaci kadinlar olarak, dinyaya
birlikte séyleyecek pek ¢ok ortak mesajiniz oldugunu da
gorebiliyorsunuz. Dolayisiyla festivallerin sadece gdsterim
alani olarak dastndlmemesi lazim. Festivaller ayni zamanda
yeni projelerin filizlenme mekanlaridir. Bu anlamda,
uluslararasi Kadin Yénetmenler film Festivali ¢ok énemli bir
islevi de yerine getirmeye basladr. Ozellikle uluslararasi
dunyadan kadin filmleri organizasyonlari yapan kuruluglarin
temsilcilerini bir araya getirerek, bu organizasyonlarin daha



islevsel ve ortak bir hareketin ivmeleri olabilmeleri i¢in neler
yapilimasi gerektigi konusunda da zoom Uzerinden paneller
duzenledi. Kadin sinemasinin gug¢lendirilmesi igcin ¢gok énemli
bir atiim yapti. Séyle ki Festivalin dérdlincu yasina bastigi ve
pandemi dénemine denk geldigi 2020 yilinda, dunyadan
merkezine kadini alarak c¢alismalar yapan bazi  filmi
estivalleri UYKF ile yazismaya bagladiar. Dolayisiyla onlarla
bir araya gelmek ve evrensel kadin sorunlari Uzerine
konusmak, tartismak ve bunu sinemaya cesitli hikayelerle
aktarmak igin farkli bir sinerji yaratimaya baslandi. Ornedin
Paris'ten, Makedonya'dan, Portekizden film festivalleri UYKF
ile yazisarak yeni isbirliklerinin kapisini araladilar. Bu
isbirliklerinin ilki Fransa'dan gelen bir taleple basladi. Paris’in
énemli bir festivali olan (ECU Avrupa Bagdimsiz Filmler
Festivali) bizim altinci  yiimizda -uluslararasi  kadin
ybénetmenlerin altinci yilinda- bir araya gelip danyadan
yaptiklari bir sec¢ki ile hem de sadece Fransiz filmleri degil-
kadin sorunlarini Turkiye'de izmirde gundeme getirecek bir
organizasyon yapmak istediklerini belirtiler. Simdi bdyle bir
sey aslinda, suna yol agiyor ki yani daha besginci yilinda bu
basariyr elde etmis bir festival, dinya kadinlariyla izmir'de
bulusma gibi ¢ok &énemli bir merkez olmaya gitmeye
basladi. Dolayisiyla kadinlarin sadece Urettikleri filmler degil,
hikayelerin ¢esitlenmesi anlaminda festival nemli bir
aracilik rolt ustleniyor. Evet tabii ki sadece kadinlari bir araya
getiriyor gibi dagunmemek lazim. Cunkda bu filmlerin
ybénetmenleri kadin olsa da kuskusuz, ekiplerinde erkek
arkadaglarimiz, erkek yapimcilar ya da izleyiciler agisindan
baktiginiz zaman erkek izleyiciler de var ki bu seneki erkek
izleyici yine ¢ok yuksekti. Bu acgidan da UYKF birlegtirici bir
sinerji de yaratacak durumda. Yani Festivalin bu ¢ok yénld,
bir araya getirici, birlestirici kimligi; sorunlari konugsmak,
tartismak sinemadan yol agarak, yeni birlikteliklere yol acan
bir 1siltr yaratiyor. Dolayisiyla bu igiltiyr beyazperdede hep
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beraber gérmek ve ¢ogaltarak yaymak icin altinci yilinda
yine kadin sinemacilar bir arada olacagiz.”

5.5.Jale incekol (Yénetmen/UKYF Danigma Kurulu Uyesi):
“Kadin yénetmenler olarak birbirine ¢ok benzer sorunlarla
mucadele ediyoruz. Burada bir arada bu sorunlara ¢ézimler
bulmaya c¢aligip, birbirimize destek oluyoruz. Ben ilk sene
buraya davet edildigimde yabancisi oldugum festival
ortaminda kendimi ¢ok yalniz hissedecegim dusinmustum.
Ama ¢ok kisa sure iginde kalici dostluklar edindim. Kadinlar
olarak biz zaten her alanda ¢ok cetin bir muicadelenin
icindeyiz. Bunu asmanin yolu da dayanigma i¢inde olmaktan
geciyor. Kadin Yénetmenler Festivali bu dayanigmanin en iyi
orneklerinden biri.”

5.6.Sema Pekdas (Avukat/UKYF Danigmani):

“Kadin Yénetmenler Festivali ile kadini gérandr kililyorsunuz.
Kadinlar is yapiyor, bu iglerini sergiliyorlar, bu igleri nedeniyle
kamunun 6éndne c¢ikip &ddller aliyorlar, sorunlarini dile
getiren filmler yapiyorlar. Sorunlari gérandr hale getiriyorlar.
Ben c¢ok degerli bir gaba olarak gériyorum. Kadinin géruanur
olmasinin énemli oldugunu dudgtdnuyorum. Eger degigiklik
saglaniyorsa biz demokrasiyle yasayacaksak, &zgurlik
ortaminda hayat devam edecekse, bu esitligi saglamak
zorundayiz. Hak temelli bir dunya yaratmak zorundayiz.
Bunun iginde kadinin gérunur olmasi lazim. Ben hep seyi
soylerim, kadina yénelik siddetin engellenmesi agisindan da
bu énemlidir. Kadinlar ne kadar gérindr olurlarsa, kadinlarla
ilgili politikalar o kadar hayata geger. Yénetici kadinin varlhgi
diger kadinlarin da kendisini glivende hissetmesidir. Ama
tirnak icinde “Kralice Ari” pozisyonunda olmamall. Kadinlar
cogalmal, tek degil. Kadinlarin varligi (kamusal alanda,
toplumsal hayatta, sanat alaninda), gérdndr olmasi, egitligin
saglanmasi, kadina yénelik olumsuz ayrimciligin ve siddetin
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onune gecilmesi i¢cin ¢ok degerli. Bu ylzden Kadin
Yénetmenler Festivali de kadinlarin Uretimlerinin ortaya
¢ikmasi, kadinlarin gérunudr olmasi, kadinlarin varliklariyla ve
urettikleri ile "ben varm" demesi, bu ézguveni gdstermesi
kadinin glglenmesi politikasidir. Bizim kadini gug¢lendirme
politikalarina ihtiyacimiz var.”

5.7.Dilek Golak (Yénetmen/UKYF Danigma Kurulu Uyesi):
“Kamera kullanan kisinin bir kadin olmasi tabii bu 15
oncesinden bahsettigim bir sey bu arada yani ben 15 énce
belgesel ¢cekmeye basladim. O tarihlerde gercekten bir
kadinin elinde olan kamera herkes icin ¢cok farkli geliyordu.
En azindan benim dolastigim yerlerde bu bdyleydi ve bana
kolaycilik saglayan bir seydi. Yani insanlar ¢ok kolay evlerine
davet ediyorlardi, ¢ok kolay fabrikalara geliyordum, tarlalara
giriyordum ve benim girdigim her alanda c¢ogunlukia
kadinlar zaten vard.. Yani tarlada da ¢alisan kadinlardi, evde
de calisan kadinlardi, fabrikalarda da kadinlarla hep
muhatap oldum. O yuzden onlar icin o kameray! kullanan
kisinin kadin olmasi rahatlatici oluyordu. Yani bir kadinla
konuguyor olmalari, bir kadinla dertlesiyor olmalari sanki
komsgulariyla, is  arkadasglariyla  konuguyormus  gibi
rahatlatiyordu onlari. Bu erkekler icin de dyleydi yani. Erkekler
de sanki farkli bir kadin gérayorlardi etraflarinda. Yani elinde
kamerasi olan, cani istedigi gibi dolasan, hi¢ kimseye
eyvallahi olmayan bir kadini guglad gdérayorlardi ve bunun
saygisini duyuyorlardi. Bu hem Tlrkiye'de bdyle oldu benim
icin hem de yurt diginda. Mesela Gliney Amerika'da ben ¢ok
fazla belgesel c¢ektim. Neredeyse dolasmadigim noktasi
kalmadi. Amazonlara kadar girdim. Girdigim her yerde o
kamera bana glc¢ sagladi. Yani kameranin arkasindaki
kadin olmanin gucdnu yasadim. Higbir zaman kadin
olmanin dezavantajini o anlamda yasamadim. Ama tabii bu
demek degildir ki benim yasamadigim seyi bagkalari
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yasamiyor. Hayir yasiyorlar. Maalesef bu hem biz de hem de
dunyanin  birgok ulkesinde kadinlar halen dretmeye
caligiyorlar, halen var olmaya ¢aligiyorlar. Bu yuzden de
zaten bu tarz kadin film festivallerinin degeri ¢ok daha fazla
oluyor. Cunku daha fazla dayanisiyoruz. Urettigimiz, bin bir
emekle meydana getirdigimiz filmlerimizin, belgesellerimizin
seyirciyle bulugmasini  saglyor. O igcimizdeki umuduy,
hikayelerimizle birlestirip ¢ok ¢ok daha fazla udretim
saglamamizi saglyor ayrica. Kadin Film Festivaline ben
neredeyse hemen her sene bir sekilde katillyorum. Bu bende
daha cok udretmek igin her festival sonrasi daha ¢ok
yaziyorum. Daha c¢ok film degistirebilecegim hikayeler
Uzerine kafa yoruyorum. Kadin ydnetmenlerle bir arada
olmanin tabii gok ¢cok daha fazla guzellikleri oluyor. Birbirimizi
anliyoruz, konuguyoruz, sohbet ediyoruz ve yasadigimiz
zorluklari birbirimize paylagsarak bunlarin Ustesinden nasil
gelebilecegimiz Gzerine kafa yoruyoruz. Bu anlamda da ¢ok
6nemli zaten bu film festivalleri.”

5.8.Aysim Tirkmen (Yénetmen/UKYF Danisma Kurulu
Uyesi): “Adi konulmarmug Szgunldklerinin farkina variimasina
ve de bu 6zgunligun kegfine imkdn saglyor kadinlarin bir
arada olmasi. Butun bu filmleri gérmek bu ézgunlagun, bu
bakis acgisinin ve bu bakis acgisinin ne kadar kiymetli
oldugunun altini ¢iziyor. Bunun &tesinde de birbirimizi
tanimamizi sagliyor, birbirimizle iliski kurmamizi sagliyor.
Yénetmenler o festivale geldiklerinde arkadas oluyorlar,
hicbir sey olmasa arkadas oluyorlar ve bu dostluk, bu
arkadasglik onlarca yildir sektérde aslinda bu dostluklarla film
yapabilme imkani bulmusg erkek yénetmenlerin olusturdugu
lobilere alternatif olusturuyor. Lobiler var, kaginilmaz olarak
butun didnyada lobiler var ve daha ¢ok erkek egemen lobiler
var. Tam da bu lobilere yeni bir lobi olusturmak igin degil
ama en azindan bu lobilerin ister istemez yaptiklari baskilara



karsi birlikte direnebilmek igin, dayanabilmek igin, islerimizi
clkarmak i¢cin dustigumuz zor kosullarda  birbirimizi
tutunabilmek igin, birbirimizi tanimaya, birbirimize iligkiye
ge¢meye ¢ok ihtiyacimiz var.”

5.9.Fatog Yapici (Kurgu Yénetmeni): “Film festivalleri
sadece filmlerin gbésterim platformlari olarak degil ayni
zamanda meslek profesyonellerinin  bir araya geldigi
workshoplarin  yapildigl, atélye c¢alismalarinin  yapildigi,
meslekle ilgili sikintilarin ve sorunlarin paylasildigi, yeni
dostluklarin ~ kuruldugu  ayni  zamanda  dunyadaki
sinemacilarin  dunyasinda neler oluyor, onlarin duygu
dunyasini anlamamiz agisindan da bir birliktelik mekanlari
olarak goérdyorum. Bu anlamda Kadin Yénetmenler
Festivali'ni izmirde de bir kurgucu olarak takip ediyorum
yillardir. Cok da keyif aliyorum. Verimli ¢alismalar yapiliyor.
Hak temelli savunuculuk agisindan da baktigimiz zaman son
yillarda &zellikle Ulkemizde kadinlara yasam hakkinin dahi
elinden alindigi bir sdre¢ yasiyoruz. Bu anlamda kadin
ybénetmenlerin sesini duyurmasi agisindan, gérunurlik
kazanmalari agisindan ézellikle takip ediyorum izmir'deki
kadin yénetmenler Festivali'ni. Bir kurgucu olarak da meslek
adina meslek profesyonelleri ile bir araya gelmekten ¢ok
keyif allyorum. Anaakim sinemanin haricinde O&zellikle
festivallerde gésterilen filmleri izmir'den izleyebilmemiz sinirl
kosullar icerisinde gerceklegiyor. Bu anlamda Kadin
Yénetmenler Festivali azinlikta olan kadinlarin ddnyasini
goruandr kiimasi agisindan da olduk¢a etkili.”

5.10.Prof. Dr. Berrak Tarang (Miizikolog / Film Miizikgisi):
“Her sektérde oldugu gibi ¢alisan kadin sayisi genellikle film
enddustrisinde de dusik ve bu hem ydnetmenlerde hem
senaryo alaninda hem film mduzigi alaninda hem dizi
sektérinde hem de uzun metrayj, kisa metraj belgesel konu-
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larinda butun dunyayr baglayan bir problem. Genel olarak
kadinlara ¢ok fazla dncelik verilmiyor. Tarihsel perspektife
baktigimizda mitolojiden itibaren kadinin ikinci planda
tutuldugunu ve genellikle guglid ve egemen olanin erkekler
oldugunu gdzlemleyebiliyoruz. Tabii ki bu tarihsel slreg
icinde yasanilan kadin-erkek birlikteliginin esitlenmemisg
olmasinin neticesinde film sektéru de birtakim negatif
degerler alabiliyor kadin ¢alisan konusunda. Bu Turkiye'nin
de problemi dinyanin da problemi diye dugstnutyorum.”

5.11.Do¢. Dr. Sabire Soytok (Akademisyen): “5.inci
Uluslararasi Kadin Yénetmenler Film Festivalini ¢ok kiymetli
buluyorum ve izmirde boéylesi bir festivalin olmasinin ¢ok
buyuk bir boglugu kapattigina inaniyorum. Gulten Tarang
benim &grencim ve &grencilerimi de su an lisanstaki
ogrencilerimi de c¢evresine alip onlarla ¢ok guzel isler
yapmasindan dolayr da gurur duyuyorum. Nice guzel
festivallerinin devamini diliyorum.”

5.12.Dilara Mutlu (Finalist Yonetmen): “Sinemada kadin
ybénetmenlerin bakig acisi daha farkli oluyor. Cunku
kadinlarin yasadiklarini, kadinlarin gézunden ¢ok daha rahat
aktarabiliyor. Cunkl onlar da ayni zorluklari yasiyorlar, onlar
da ayni yollardan gec¢mis oluyorlar ve bu bakis agisiyla
beraber zorluklari atlatmak ¢ok ¢ok daha kolay oldugunu
dugunuyorum. Mesela iran sinemasinda -ézellikle benim
etkilendigim- kadin bakis agisi, kadinlar tarafindan yazilan
ve yonetilen filmler beni ¢ok etkiliyor ¢ok da ders ¢ikariyorum
kendime. Clnku ne kadar cografyalarimiz farkli olmus olursa
olsun aslinda yasadigimiz seyler ¢ok benzer. Ben bu bakig
acisinin gok dnemli oldugunu dustnutyorum.”

5.13.Seda Ozaltan (Yénetmen): “Female gaze®” benim g¢ok

¢cok bnem verdigim bir sey. Cunku kadrajin kurulumundan

1%Feminist sanata ait bir terim. Genel olarak erkegin bakis acisindan bakan sanata karsi
5 o kadinin gézinden bakan sanati anlatir.



tutun kamera hareketlerine kadar kesinlikle bir female gaze
durumu séz konusu, male gaze gibi. Evet bazi kadinlar male
gaze ile ilerlemeyi tercih edebilirler ama bence bu bile bir
tercihtir. Bu bile bir durugtur. Ozellikle kendi segtikleri gérantd
ybénetmenleri ve ekip Uyeleri birlikte mesela Céline Sciamma
ve Claire Mathon gibi birlikte c¢alisan ydénetmenler ve
gérantd yénetmenlerinin female gaze (yani kadin bakig
acisini) cok daha fazla ortaya koydugunu séyleyebiliriz.”

5.14.Glilden Cevher Oz (Yénetmen): “Kadin yénetmenler
bence hani dretim dinamiklerine katkisi bakimindan en ¢ok
séylemsel acgidan bahsedebilirim herhalde. ClUnkd kadin
ybénetmenler gergekten bu bakis acisiyla filmler Gretmeye
basladiklarindan beri bence sinemada hani yeni bir sinema,
baska sinema, alternatif metinlerden bahsetmek mumkun.
O klasik anlati yapisinin sundugu o dar kaliplar icerisindeki
metinlerin  degismesini  saglayan da bence kadin
ybénetmenler oldugu igin ¢ok ciddi bir déndgsimunde ben de
katalizéru olduklarini dagunuyorum.”




52

SONUG

Kadinlar yazyillardir var olan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
yuzunden burokrasiden siyasete, sanattan spora, muzikten
edebiyata, egitimden is dunyasina kadar hayatin her
alaninda ¢ok boyutlu esitsizliklere, katmerli ayrimciliklara, gok
cesitli adaletsizliklere, siddetin farkl turlerine (fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik, dijital, 1srarli takip gibi) ve bir dizi insan
haklari ihlallerine her gegen gun daha sik maruz kalmaktadir.
Benzer durum sinema sektériinde de gegerlidir.

Kadin yénetmenlerin orani erkeklerin dértten birinden azdir,
erkekler sinemada 6n planda yer alirken kadinlar sinemada
goérunur olmak igin mucadele etmektedir. Kadinlar gesitli
zorluklar nedeniyle erkekler gére daha az film ¢gekmektedir ve
bu durum festival bagvurularina da yansimaktadir. Kadinlar
halen  uluslararasi  festivallerde daha oz  aday
gosterilmektedir, 6dul jarilerinde ve 6dul dagitiminda
kadinlar geri planda kalmaktadir. Kadinlar film setlerinde
cinsel tacize maruz kalmaktadir. Bir diger ifadeyle, kadinlar
icin sinemada firsat esitligi saglanamamaktadir.

Kaltaran en énemli tasityicisi sinemadir. Kadinlarin hayatin
her alaninda ézgurce var olabildigi bir dinya igin sinemada
da kadinin 6zgur olmasi gerekir. Bunun igin &ncelikle
sinemanin yapim asamalarinin (pre-produksiyon,
prodiksiyon ve post-prodiksiyon) timuande kadinlar esit
temsil edilmeli, 6zellikle film setinde kadin ydénetmen,
yardimci yénetmen, goéruntd ydnetmeni sayisi artmahdir.
Bdylece, cogunlugu erkek olan ¢ekim ekibi tarafindan ¢ekilen
filmlerdeki “erkek bakig agisi”” sorunu ortadan kalkacaktir.
Ayni zamanda, sinemadaki uzun ve esnek ¢alisma saatleri ve
cahsma kosullari iyilestiriimeli, cinsiyetler arasindaki Ucret
esitsizligi engellenmeli ve “esgit deJerde ise esit Ucret ilkesi”



benimsenmelidir. iste bu yUzden UKYF -Ozellikle son 5 yTI
icerisinde kadin yénetmenlere yodnelik olarak- buyuk bir
Ozveriyle calisarak 5. Uluslararasi Kadin  Yénetmenler
Festivalini yapabilme yeterliligini gdsterebildi. Amacimiz bu
festivali énumuzdeki vyillarda da &énemli is birlikleri
(uluslararasi aktérler, sivil toplum érgutleri, belediyeler gibi)
ile dizenlemek ve surdurulebilir kilmaktir.

Unutmayalim, sinemada da kadinlar birlikte guclu.

EzcUmle, dayanisma kazandirir.
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ONERILER

Sinemada ayrimciigin, adaletsizligin  ve insan haklari
ihlallerinin sona ermesi, esitligin ve kapsayiciligin saglanmasi
icin énerilerimiz:

e Kadin ydbnetmenler &érgutld hareket etmeli; kadin
ybénetmenlerin dayanigma iginde olacaklar, bir araya
gelerek fikir aligverisinde bulunacaklari ve ortak kararlar
alabilecekleri
aglar/platformlar/dernekler/vakiflar/inisiyatifler kurulmals

e Cesitlilik ve ¢ok kaltarluluk konusunda toplumsal
farkindah@ arttirici kampanyalar yaratalmeli (6zellikle
sosyal medyada hak temelli savunuculuk kampanyalari,
caddelerde billboardlar, TV ve radyo programlari gibi)

e Kadin yénetmenleri ulusal ve uluslararasi mecralarda bir
araya getiren festivaller, seminerler, egitimler, atblyeler,
zirveler, kongreler, paneller, deneyim paylagsimi
toplantilar gibi farkindalik ve network calismalari daha
sik yapiimali

* Daha fazla kadin yénetmenin film ¢gekmesi 6zendirilmeli;
kadin yénetmenlere devlet, belediye, &zel sektér ve
uluslararasi kuruluglarin finansal destekleri cogaltiimal

e Senaristler kadinlara gugsuz, zavall, yardima muhtag ve
savunmasiz roller yazmaktan vazgegmeli, sinemada
guclt kadin profillerinin sayisi arttirilmali

* Filmlerde iki ana kadin-karakterlere yer verilmeli, bu
karakterler ev igine sinirlandinimamali ve kamusal
alanda (is dunyasi, sanat, sinema, siyaset, burokrasi gibi)
yer alan karakterler olmal

e Kadinlarin  sektérde yasadiklari taciz ve istismar
vakalarinin énlenmesi igin énleyici ve caydirict yaptirimlar
uygulanmal (bu konudaki cezalar arttirlmali, tacizci ifga
edilmeli ve bir daha sektérde ¢alismamailr)
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Sinemada cinsiyet¢i ayrimciligi, siddeti, tacizi, istismari,
hakaret ve nefret sdylemlerini besleyen davraniglara ve
repliklere son verilmeli

Yapimcilar bagta olmak Uzere yonetmenler, oyuncular ve
tum film ekibi belirli araliklarla (her alti ayda bir)
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri almal

Sanatin birlestirici, batlnlestirici ve kapsayici 6zelliginden
faydalaniimali; film karakterleri, oyunculari ve ekibinde
cesitlilik ve ¢ok kualtarlaluk saglanmaili

Sinemada pre-produksiondan post-produksiyona kadar
tim yapim surecglerinde hak temelli bir yaklagim
benimsenmeli

Sinemada bir kultaran baskin olmasindan kaginiimali ve
bir arada yasamanin birlikte mUmkudn olabilecegi her
asamada vurgulanmali

‘Ogrencilerin  sinema ve televizyon bdélumlerini tercih
etmeleri tesvik edilmeli ve “toplumsal cinsiyet esitligi”
zorunlu ders olarak mufredata eklenmeli

Ogrenciler Universite 3. ve 4. sinifta bir kadin ydénetmenin
yaninda génullu staj yapmal
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